MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB)
EDITAL N° 13/2011

CONCURSO PUBLICO

DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO

DE VAGAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,

CAMPUS DA LIBERDADE EM REDENCAO - CE

O Reitor da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2011, publicado no
DOU de 21.07.2010, tendo em vista o disposto na Portaria n® 936 de 22.07.2010 do
Ministério da Educag8o, publicada no DOU de 22.07.2011, na Portaria Interministerial
MEC/MPOG n° 22, de 30.04.2007, publicada no DOU de 02.05.2007, do Decreto n°
6944 de 21.08.2009, publicado no DOU de 24.08.2009, do Decreto n° 7.485, de
18.05.2011, publicado no DOU de 19.05.2011, da Portaria n° 1.276, de 20.09.2011,
publicada no DOU de 21.09.2011, da Portaria Interministerial n° 440, de 17.10.2011,
publicada no DOU de 18.10.2011 e da Resolugdo n° 23/CONSUP de 11.11.2011,
resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serfio recebidas
inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
vagas da Carreira de Magistério Superior, na Classe d¢ PROFESSOR ADJUNTO, Nivel

01, regido pela Lei 8.112/90, para as Areas, Setores de Estudo e Vagas a seguir
indicados: !

Area de Administracio

Quadro 1 - Quadro de especificagdo das vagas

Setor de Estudo Perfil Provas | Regime Vaga
Teoria das organizagdes e Doutorado em Escrita | 40h/ DE 01
Administragio Geral Administragdo Didatica
Gestdo da Informagéo e Doutorado em Escrita | 40h/ DE 01
Métodos Quantitativos Administragéo, Didatica
ou

Doutorado em
Computagéo ou
Sistema de
Informagéo.

Contabilidade e Doutorado em Escrita | 40h/ DE 01
Controladoria (Publica e Ciéncias Contébeis; Didatica
Privada) Administra¢do ou
Engenharia de
Produgo.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1 Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensio que visem a
aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber, a



difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, além de outras previstas na legislagdo vigente.

2. DA REMUNERACAO
2.1 A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Retribui¢do por
Titulagdo (RT) e Gratificagdo Especifica do Magistério Superior (GEMAS), conforme

apresentada na Tabela abaixo:

Quadro 2 - Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Classe Regime Remuneracio

Adjunto Dedicag@o Exclusiva R$ 7.333,67

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do far-se-4, de forma presencial ou por procuracdo, na Secretaria da
Comiss@o Coordenadora do Concurso, endere¢o constante do Anexo I do presente
Edital, nos dias uteis de 19 de dezembro de 2011 a 09 de fevereiro de 2012,
excluindo-se os sabados, no horario de 09h as 11h e de 14h as 16h30min.

3.1.1 Em caso de inscrig@o por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar
documentacdo original de identificagdo civil, bem como fornecer seu endereco e
telefone para contato.

3.1.2 - O candidato devera optar somente por uma area.

3.1.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria da Comissdo Coordenadora do Concurso ou em que o expediente for

encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

3.2. A inscrigdo podera, também, ser realizada por intermédio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, mediante SEDEX, enviado a sede da Secretaria da
Comissdo Coordenadora, enderego constante do Anexo I do presente Edital, desde que
atendidas as seguintes condigdes:

3.2.1. forma: caixa ou envelope lacrado, devidamente identificado com nome, enderego
e telefone e email do candidato e o setor de estudo em que pretende concorrer;

3.2.2. prazo: terd que ser postado, impreterivelmente, até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data fixada para o término das inscrigdes.

3.2.3. A Caixa ou envelope lacrado devera ser entregue pela ECT no endereco constante
no anexo I no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos o término do prazo das inscrigdes.
3.2.4. Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a realizagdo de inscrigdo condicional nem
a entrega ou juntada de documentos apos os prazos fixados neste Edital.

3.3. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

3.3.1. Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido enderegado ao Coordenador
de Area interessado, indicando o setor de estudo em que pretende concorrer;

3.3.2. cdpia autenticada em cartorio do documento de identificagdo com fotografia;
3.3.3. comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justi¢a Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

3.3.4. copia do histdrico escolar do curso de graduagéo e do curso de doutorado;
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3.3.5. comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscri¢do no valor de
RS 183,00 (cento e oitenta e trés reais), através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, disponivel no enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br, Portal SIAFI,
Portal SIAFI, impressdo GRU - simples (Unidade Favorecida — Codigo: 158565 e
Gestdo: 26442; Recolhimento - Cddigo: 28883-7, Numero de Referéncia: 158565
26442) ou Comprovante de isengdo de taxa de inscrigéo.

3.4. Fica dispensado de entregar o historico escolar do curso de pds-graduacdo stricto
sensu, de que trata a alinea “3.4.4” do item 3.4, o candidato que tiver realizado o citado
curso em institui¢do estrangeira que ndo emita o referido histérico, devendo apresentar
uma declaracdo da institui¢@o informando sobre a ndo emissdo deste documento.

3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa e/ou dos documentos exigidos para
inscri¢ao.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, informar a
deficiéncia e se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

3.7. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia
de encerramento das inscrigdes, os requerimentos serdo apreciados pela Coordenagéo de
Area interessada, com base em relatorio de Comissdo Preliminar, composta por 3 (trés)
professores, designados pelo respectivo Coordenador e sera divulgada a homologagdo
ou ndo das inscri¢des no enderego eletronico www.unilab.edu.br e na Secretaria da
Comiss@o Coordenadora do Concurso.

3.8. Verificada no término do prazo de inscrigdo a inexisténcia de candidatos, a
inscri¢@o sera reaberta, automaticamente, para Concurso Publico de Professor Adjunto,
no periodo de 10 a 25 de fevereiro de 2012, excluindo-se os sabados e os domingos, no
horério de 0%h as 11h e de 14h as 16h30min.

3.9. Verificada no término do Concurso, para o qual tenham ocorrido as inscri¢oes, a
inexisténcia de candidatos aprovados, a inscri¢do sera reaberta, uma unica vez,
automaticamente, para Concurso Publico de Professor Adjunto, por 10 (dez) dias uteis,
excluindo-se os sabados, a partir do 10° dia util subsequente a data de aprovagdo do
resultado do Concurso pela Area interessada.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, declarando que ¢ membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando o seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

4.2. A isengdo mencionada no item 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscri¢do disponivel no enderego eletrdnico www.unilab.edu.br, até
0 5° dia util apds o inicio do periodo de inscri¢do, devendo ser encaminhado com
documentagdo comprobatoria, devendo ser entregue, pessoalmente ou por procurago,
ou postado através de ECT.




4.2.1. O Requerimento postado através de ECT devera chegar ao enderego constante no
anexo [ até o 6° dia util ap6s o inicio do periodo de inscrigéo.

4.3. A UNILAB, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procederd a
consulta ao orgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou
Indeferido, de acordo com o artigo 2° do Decreto n° 6.593/2008.

4.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.5. O Coordenador de Area interessado, apés analise das informagdes/declaragdes
contidas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, divulgara oficialmente o
resultado dos pedidos de isengfio e comunicard ao candidato no prazo de até 48
(quarenta € oito) horas apds a data imediatamente posterior ao prazo indicado na alinea
do “4.2.1.” do item 4.2, através do e-mail fornecido no citado Requerimento, o
deferimento ou néo da solicitag#o.

4.6. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto na alinea “3.4.5.” do item 3.4.
deste Edital.

3. DAS PROVAS

5.1. As informagbes sobre datas, horarios e locais de realizagio das provas serfio
divulgadas no endereco eletronico www.unilab.edu.br.

5.1.2 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identificagdo com fotografia.

5.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.4. Caberd ao Coordenador de area de Administragdo determinar o calendério do
Concurso.

5.2. O candidato aprovado no concurso obriga-se a lecionar as disciplinas vinculadas ao
setor de estudo para o qual concorreu, bem como, quaisquer outras disciplinas que
constem do seu curriculo da graduag@o ou pés-graduagio stricto sensu.

5.3. O processo seletivo de que trata o presente Edital constara das seguintes provas e da
avaliacdo de titulos:

5.3.1. escrita;
5.3.2. didatica;

5.4. A prova escrita s6 podera ocorrer ap6s 30 (trinta) dias da data de publica¢do do
Edital no Diario Oficial da Unido, em face da excepcionalidade prevista na Portaria n°
243/2011/MEC, publicada no DOU de 04/03/2011.
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5.5. Somente podera submeter-se a prova subsequente o candidato aprovado na prova
anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato com média aritmética
inferior a 7,0 (sete).

5.5.1. A lista dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes
serd divulgada no enderego eletrdnico www.unilab.edu.br e no quadro de avisos da
Secretaria da Comiss@o Coordenadora do Concurso.

5.6. E vedada, durante a prova escrita, a utilizagdo por parte do candidato de qualquer:
5.6.1. material bibliografico ou anotagdes pessoais;

5.6.2. equipamento eletronico, salvo expressa autorizagdo da Comissdo Julgadora, que
sera valida para todos os candidatos.

5.7. Serdo publicas as sessdes referentes a leitura da Prova Escrita, a Prova Didatica e a
Pratico-Oral, sendo vedado, aos candidatos concorrentes, mesmo os eliminados nas
provas anteriores, assistir a realizag¢@o das provas dos demais candidatos.

5.7.1. A sistemética da Prova Pratico-Oral sera definida pela Coordenagdo de Saude
Coletiva e informada por escrito ao candidato no ato da inscrigfo.

5.7.2. No caso de inscrigdes realizadas por Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT, mediante SEDEX, a sistematica da Prova Pratico-Oral serd encaminhada por

SEDEX, no enderego informado pelo candidato na caixa ou envelope enviado para
efeito de inscrigéo.

5.8. Na prova Didatica poderdo ser utilizados quaisquer recursos audiovisuais,
cumprindo ao candidato providenciar, por seus proprios meios, a obteng#o, instalagio e
utilizagdo do equipamento necessario.

5.9. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, consistira da analise, pela
Comissdo Julgadora, do curriculum vitae do candidato, observando a d4rea de
conhecimento ou setor de estudo, compreendendo os seguintes critérios:

I — formagdo académica;

IT — atividades de docéncia/ experiéncia profissional;

III - produgdo cientifica e/ ou cultural, literaria, filos6fica ou artistica;
IV — atividades de extensdo, produgdo técnica e administrativa;

V — atividades de formag#o e orienta¢do de discentes.

6.2. O candidato devera entregar o curriculum vitae, cadastrado na plataforma lattes
do CNPq, em 03 (trés) vias, constando, da primeira via, a cépia dos documentos
comprobatérios.

6.2.1 A entrega do curriculum vitae de que trata o paragrafo anterior dar-se-4 no local

de inscrigéo, no primeiro dia 1til apos a data de divulgagio do resultado da tltima prova
eliminatoria.

7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL



7.1. Sera publicado no Diario Oficial da Unifio o Edital de homologagdo do resultado
final do Concurso publico, com a relacio dos candidatos aprovados e classificados no
certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009,
por ordem de classificagfo.

7.1.1. Os candidatos nfo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
item anterior, ainda que tenham atingido a nota minima, estarfio automaticamente
eliminados do concurso.

7.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

8. DA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. A aprovagdio no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
quadro de servidores da UNILAB, mas apenas expectativa de direito a investidura,
ficando a concretizagfo desse ato condicionada a observéancia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagfio, do prazo de validade do Concurso e da
apresentagéio da documentago exigida em lei.

8.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no
presente Edital, exceto se a ampliaggo desse limite for autorizada pelo orgdo competente
para tal fim. !

8.2.1 Em se tratando de Titulo obtido em instituicdo estrangeira, serd necessaria a
comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagio que devera obedecer aos termos da
legislag@o federal aplicavel.

8.3. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial.

8.4. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias,

contados da data da publicagéio do ato de seu provimento no Diario Oficial da Unido -
DOU.

8.5. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, deverd entrar em
exercicio no prazo maximo de até quinze dias, contados da data da posse.

8.6. A UNILAB podera, observada a ordem de classificagfo, indicar para nomeagdo em
outra Instituicdo Federal de Ensino - IFE candidatos classificados neste concurso, de
acordo com o disposto no art. 50 da Portaria MEC n°® 475/87. Caso o candidato nfo
aceite a sua indicagdo para outra IFE devera solicitar, por escrito, a sua permanéncia na
relagdo de classificados da UNILAB.

8.7. O candidato aprovado deverd comprovar, obrigatoriamente, até a data da posse, sob
pena de anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, ser portador de
diploma de graduagfo e do titulo de doutor.

9. VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicacio do Edital de Homologac¢do do Resultado no
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Diario Oficial da Unifio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato podera interpor recurso ao
CONSUP, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, improrrogaveis, a

contar da data da divulgag@o das inscri¢des deferidas e indeferidas na pagina eletronica
da UNILAB.

10.2. Somente cabera recurso ao CONSUP contra qualquer ato praticado pela Comisso
Julgadora e/ou Coordenagiio de Area, por estrita arguigio de nulidade, sem efeito
suspensivo, no prazo de 03 (tr€s) dias uteis, a partir de sua divulgagdo oficial no
endereco eletrénico da UNILAB e no quadro de avisos da Coordenagio de Area
responsavel pelo certame.

10.3. A interposi¢@o de recursos somente sera recebida:

I - por escrito;
II - dentro do prazo;

III - pessoalmente ou por procuragdo especifica, lavrada em cartorio, mediante
protocolo, entregue na Secretaria da Comissdo de Concurso.

10.4. Caso o ultimo dia do prazo de 03 (trés) dias, ocorra no sabado, domingo ou
feriado, a data serd prorrogada para o primeiro dia 1til subsequente.

10.5. O resultado final do Concurso, depois de exauridos todos os prazos recursais
administrativos, sera homologado pelo Reitor e publicado por Edital no DOU.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagfo tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das
instru¢des especificas para o Cargo, da Resolugdo n® 23/ 2011/ CONSUP, de 11 de
novembro de 2011, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. O Candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas
no ato da inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros, falhas ou
omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢do.

11.3. Né&@o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologa¢do do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Uni#o.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes no Didrio
Oficial da Unido, assim como as demais publicagdes referentes ao concurso no enderego
eletronico www.unilab.edu.br.




11.5. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Reitor da Universidade da Integragéo
internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

/

Redengio, 16 de dezembro de/2011.
Paulo Speller
Reitor




ANEXO I DO EDITAL N° 13/2011

Universidade da Integragio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
Campus da Liberdade

Avenida da Abolicdo, 3 — Centro
CEP: 62.790-000 — Reden¢iio — CE — Brasil.



ANEXO II DO EDITAL N° 13/2011

PROGRAMA

Setor de estudo: Teoria das Organizagdes

L Administragg@o Estratégica no Setor Publico.

2 As escolas do Pensamento Administrativo e seus desdobramentos.

3. Filosofia e ética na Administra¢do Publica.

4. Gestdo de Operagdes no Setor Publico, Logistica e Suprimentos no Setor
Publico.

5. Gestdo de Organizagdes Governamentais.

6. Gesto de Pessoas e Comportamento Organizacional no Setor Publico.

7. Gestdo de Processos e Tomada de Decisdo em Organizagdes Governamentais.
8. Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Administragdo.

9. Politicas Publicas.

10.  Teorias da Administrag@o Publica.

Setor de estudo: Gestio da Informacio e Métodos Quantitativos

Variéveis discretas, continuas e tipos de coletas de dados.
Amostragem Probabilistica ¢ Ndo-Probabilistica.

Analise de Regressdo Linear simples e Multipla.

Matematica aplicada & Administrago.

Fundamentos de Sistemas, Processos e Informagdes.

Tecnologia e Sistemas de Informagdes: aplicagdes no Setor Publico.
Gestéo de Tecnologia da Informag&o no Setor Publico.
Planejamento estratégico e Tecnologia da Informag&o.

Governancga Tecnologica e Governo Eletronico.

Padrdes de Sistemas de Informagéo e Politicas Publicas.
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Setor de estudo: Contabilidade e Controladoria (Pubica e Privada)

Elementos de contabilidade

Procedimentos Contabeis Basicos

Informagdo Contabil

Controladoria: Aspectos Fundamentais

Organizagdo da Controladoria

Aspectos do Or¢amento e Planejamento Governamental
Fundamentos de Contabilidade Governamental
Organizac¢do do Controle no Brasil

Controladoria Governamental
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10. Auditoria Governamental



