MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

RESOLUCAO N° 16/ 2011, 26 DE JULHO DE 201.

Dispde sobre a realizagdo de Concursos para provimento
de cargos da Carreira do Magistério Superior, nas classes
de professor Auxiliar, Assistente e Adjunto, do Quadro
Permanente da UNILAB.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuigdes legais,

considerando a lei 12.289, de 20 de julho de 2010, e o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para a realizagfo de concursos para provimento efetivo de cargos
da Carreira do Magistério Superior, nas classes de professor Auxiliar, Assistente e Adjunto,
do Quadro Permanente da UNILAB.

Da Admissio de Professores a Carreira de
Magistério Superior
Art. 2° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério Superior far-

se-4 mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, no nivel inicial das Classes de
Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto.

Art. 3° Sdo requisitos de titulagfo para ingresso na Carreira de Magistério Superior:

I - diploma de graduagdo, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), para admisso na Classe de Professor Auxiliar;

II - diploma de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, para admissio na
Classe de Professor Assistente;

III - diploma de doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, para admissdo
na Classe de Professor Adjunto.

Paragrafo unico. Quando se tratar de diploma de Graduagio ou de Pés-Graduagdo obtidos no
exterior, sua revalida¢do ou reconhecimento devera obedecer aos termos da legislagdo
federal aplicavel.

Dos Procedimentos do Concurso
Do Edital

Art. 4° A Coordenagdo de Area com interesse na realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos na Carreira de Magistério Superior encaminhard a Coordenagio
Gestdo de Pessoas (COGEP) as informagdes necessarias para a elaboragdo dos Editais



correspondentes as vagas a serem providas, depois de autorizadas pelo Conselho Superior
Pro Tempore (CONSUP).

§ 1° A COGEP providenciard a publicagdo do Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU),
com antecedéncia minima de sessenta dias da realizagfo da primeira prova.

§ 2° A alteragdo de qualquer dispositivo do Edital devera ser, igualmente, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU)

Art. 5° Constardo do Edital as regras, pardmetros e informagdes exigidas pela legislagdo
aplicavel, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Paragrafo Unico. O Edital do concurso deverd observar ainda as exigéncias estabelecidas
nesta Resolucdo, sem prejuizo do atendimento as excepcionalidades e as normas em vigor a
€poca da abertura do concurso.

Da Inscriciao

Art. 6° A inscrigio no Concurso devera ser solicitada & Coordenagio de Area, mediante
requerimento, obedecido o prazo previsto no Edital, indicando a 4rea de conhecimento ou
setor de estudo em que o interessado pretende concorrer, ocasido em que se lavrara o Termo
de Inscrigdo correspondente, a ser assinado pelo candidato ou por seu procurador e pelo
responsavel pela inscrigdo.
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Art. 7° No ato da inscri¢gdo no Concurso Publico para as Classes de Professor Auxiliar,
Assistente ou Adjunto, o candidato devera apresentar:

I - requerimento solicitando sua inscrigéo;
II - trés (03) vias do curriculum vitae no perfil Lattes, constando, em uma das vias, os
documentos comprobatorios;

I - comprovagdo de quitagcdo com o Servigo Militar, quando for o caso, € com a Justiga
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

IV - comprovante do pagamento ou da isengéo da taxa de inscrigéo;

V - cépia autenticada em cartorio de documento de identificagdo com fotografia;

VI — copia do histérico escolar do curso de graduagéo e de pds-graduagio stricto sensu,

VII - outros documentos especificados no Edital.

§ 1° A titulagio minima devera ser comprovada no ato de posse no cargo ou emprego,
vedada a exigéncia de comprovagéo no ato de inscrigdo no concurso publico ou em qualquer
de suas etapas, ressalvado o disposto em legislago especifica.

§ 20 Néo serd aceita, em qualquer hipotese, a realizagdo de inscrigdo condicional, nem a
entrega ou juntada dos documentos mencionados nos incisos deste Artigo, apos o prazo
fixado para inscrigéo.

§ 3° O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes
prestadas no ato da inscrigéo.

§ 4°. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Didrio Oficial da
Unido e demais publicagdes referentes ao concurso na pagina eletronica da UNILAB.

§ 5° O programa do Concurso contendo, pelo menos, dez (10) temas, deﬁnldos pela
Coordenagio de Area, que serfio objeto das provas, bem como a presente
a disposi¢do dos candidatos ao Concurso na pagina eletronica da UNILAB. >




Art. 8°. Findo o prazo das inscri¢gdes e ndo havendo candidatos, as inscri¢des poderdo ser
reiniciadas, cabendo a Coordenagéo de Area decidir pela manuteng#o, alteragdo da classe ou
pela abertura de novo edital.

Paragrafo Unico. Caso o ultimo dia do prazo de inscri¢do ocorra no sdbado, domingo ou
feriado, a data sera prorrogada para o primeiro dia til subsequente.

Art. 9°. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente posterior ao dia
do encerramento das inscri¢des, os requerimentos serfo apreciados pela Coordenagdo de
Area interessada, para fins de deliberagfio, com base em relatério de Comissdo Preliminar,
composta de trés (3) professores designados pelo respectivo Coordenador, dando-se ampla
publicidade a homologag&o ou ndo das citadas inscrigdes.

§ 1° No caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato poderd interpor recurso ao
CONSUP, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, improrrogaveis, a contar
da data da divulgacio das inscrigdes deferidas e indeferidas na péagina eletrénica da
UNILAB.

§ 2°. Os recursos dever@o ser entregues e registrados no local das inscri¢des.

Da Comisséo Julgadora

Art. 10. A Comissdo Julgadora serd composta por trés (3) docentes efetivos, sendo,
preferencialmente, dois (2) membros da UNILAB e um (1) membro externo, e por, no
minimo, dois membros suplentes, que, quando integrantes da Classe de Magistério Superior,
deverdo pertencer a Classe igual ou superior a que se refere o Concurso. 1

Art. 11. Cada membro da Comissdo Julgadora devera possuir, pelo menos, uma das
seguintes qualificagGes:

I — ser professor de Instituigdo de Ensino Superior (IES) e portador de titulo igual ou
superior ao exigido para o Concurso, ou

II — ser especialista ndo docente, portador do titulo de Doutor, desde que seu nome seja
aprovado pelo CONSUP, considerando sua qualificagdo técnico-profissional e contribuigéo
relevante no setor de estudo objeto do Concurso.

§ 1° Na hipétese do inciso I, deve o docente integrante da Comissdo Julgadora possuir, no
minimo, 03 anos de experiéncia no Magistério Superior, na 4rea de conhecimento ou setor
de estudo objeto do concurso, ou area afim.

§ 2° Para aprovagdo do nome dos especialistas a que se refere o inciso II do art. 11, pelo
CONSUP, exigir-se-a o voto favoravel da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Os membros suplentes serdo designados pela ordem de indicagdo, exigindo-se que pelo
menos um deles néo pertenga ao quadro de professores ativos da Unilab.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso I deste artigo, os professores inativos da UNILAB
serdo considerados pertencentes ao quadro da Instituig&o.

§ 4° No caso de impedimento de membro efetivo da Comissio Julgadora, proceder-se-a a
sua substituicdo por membro suplente, mediante portaria do reitor, obedecida a ordem de
indicagéo, bem como o disposto no Art. 14 desta Resolug3o.

§ 5° Na hipétese de desisténcia de membro efetivo da Comisséo Julgadora, antes do inicio
do Concurso, sendo impossivel sua substituigdo por membro suplente, 0 CONSUP designara
novo membro efetivo, mediante portaria do reitor, obedecido o disposto no Art. 14 da
presente Resolugio.

Art. 12. Os membros da issdo Julgadora, bem como o docente secretdrio serdo
designados pelo CONSUP.
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Paragrafo unico. A Portaria de designagdo da Comissdo Julgadora devera ser afixada no
local de inscrigéo e divulgada na pégina eletronica da UNILAB.

Art. 13. A Comissdo Julgadora nfio podera ser constituida ad referendum, salvo se ndo
houver quorum para a realizagdo de reunifio convocada para sua constitui¢do, devendo o
assunto constar, expressa e obrigatoriamente, da pauta de convocagéo.

Art. 14. Na composi¢do da Comissdo Julgadora, serd considerado impedido o docente ou o
especialista que:

I - seja conjuge, mesmo que separado judicialmente ou divorciado, companheiro, parente
consanguineo ou afim de candidato, em linha reta, colateral ou por adog@o, até o terceiro
grau,

IT — esteja litigando judicial ou administrativamente com algum candidato, ou com seu
cOnjuge ou companheiro;

III - tenha amizade intima ou inimizade not6ria com algum candidato, ou com seu conjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

IV — seja sécio de candidato em atividade profissional;

V - seja orientador, ex-orientador, co-orientador ou ex-co-orientador académico de algum
candidato em curso de poOs-graduacdo stricto e lato senmsu; em projetos de pesquisa,
monitoria, tutoria e extens&o, nos ultimos cinco (5) anos.

VI - seja integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensdo vigente do qual participe
algum dos candidatos. |

VII - seja co-autor com algum candidato, nos wltimos cinco (5) anos, em produgéo
cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica.

Art. 15. O candidato podera requerer ao Reitor a impugnacdo de membro da Comisséo
Julgadora, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir da divulgacéo de sua composigdo,
alegando algum dos motivos expressos no art. 14, desde que sua fundamentagdo seja
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das hipéteses dos incisos I a VII do artigo 14, devera
haver a substitui¢do do impedido para assegurar a regular continuidade do concurso.

Da Instalagdo do Concurso

Art. 16. A abertura do Concurso e a instalagdo da Comissdo Julgadora ocorrerdo em sessdo
publica, presidida pelo Coordenador da Area pertinente ao setor de estudo objeto do
Concurso.

§ 1% Depois de instalada, compete & Comisséo Julgadora:

a) escolher seu Presidente, dentre os seus membros;

b) estabelecer o cronograma das provas;

¢) sortear a ordem de participagdo dos candidatos na prova didética.

§ 2° A funcdo de Presidente da Comissfo Julgadora sera atribuida, preferencialmente, ao
professor mais antigo em exercicio no magistério superior.

§ 3°. O ndo comparecimento do candidato a sessdo publica de abertura determinard sua
eliminac¢do do Concurso.

Art. 17. Serdo publicas as sessdes de realizagdo da Prova Didatica e a leitura da prova

escrita, sendo vedado, aos candidatos concorrentes, assistir a realizagdo das provas dos
demais candidatos:



Das Provas

Art. 18. O Concurso Publico para professor consistird de provas e titulos:

I — provas, com carater eliminatdrio:

a) escrita;

b) didatica;

¢) pratica ou pratico oral, quando exigida.

II — avaliagdo de Titulos, com carater classificatorio.

§ 1°. A realizagfio das provas obedecera a sequéncia dos incisos I e II deste artigo.

§ 2°. Somente poderd submeter-se a prova subsequente o candidato aprovado na prova
anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato com média aritmética
inferior a sete (7,0), computadas as trés (3) notas atribuidas para cada prova pelos membros
da Comisséo Julgadora.

§ 3°. O candidato que nfio comparecer a qualquer uma das provas, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Da Prova Escrita

Art. 19. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio, Ginica para todos os candidatos, obedecera
aos seguintes critérios e procedimentos:

I — constard de, pelo menos, duas (2) questdes dissertativas, elaboradas pelos trés (3)
membros da Comiss3o Julgadora, contemplando, pelo menos, trés (3) temas sorteados, para
todos os concorrentes, dentre os constantes do programa do Concurso, aplicando-se a prova
imediatamente apos o sorteio;

II - serd aplicada e acompanhada obrigatoriamente por, pelo menos, um dos membros da
Comissdo Julgadora, além do Secretério;

III — tera duragdio méaxima de cinco (5) horas, sendo proibido ao candidato utilizar qualquer
material bibliografico ou anotagdes pessoais e portar equipamentos eletronicos (telefone
celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palm top,
receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radiotransmissdo ou similares), salvo
expressa autorizagio da Comisséo Julgadora, que sera vélida para todos os candidatos.

IV — o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de cor azul ou preta;

V - quando do seu término, a prova de cada candidato serd guardada em envelope fechado e
rubricado pelo Secretério da Comissao Julgadora e pelo candidato, para posterior avaliagéo e
atribui¢fio de nota, em reunido reservada da Comisséo Julgadora.

§ 1°. A nota da prova escrita devera ser divulgada pela Comissdo Julgadora no prazo
maximo de quarenta e oito (48) horas ap6s a sua realizagéo.

§ 2°. A Prova Escrita s6 podera ocorrer apds sessenta (60) dias da data de publicagdo do
Edital no Diario Oficial da Unido.

Art. 20. Duas horas apés a conclusio da prova escrita, cada candidato (a), por ordem de
inscrigdo, serd chamado para leitura de sua prova, diante dos membros da Comiss&o
Examinadora, em sala reservada.

§ 1°. Ao ser chamado, cada candidato assinara a folha de presenga e, em seguida, abrird o
envelope rubricado que contém sua prova, procedendo, em seguida, a leitura da prova, sob a
observagéo critica de um dos membros da Comisséo Julgadora.

§ 2°. Apds a leitura, a prova sera recolhida ao envelope, que sera novamente lacrado, para

que, posteriormente, os examinadores. corrijam e atribuam nota & prova escrita, em reunifio
reservada da Comissdo Julgadora.

.



Art. 21. Os membros da Comissdo Julgadora atribuirdo a prova escrita, individualmente,
notas de zero (0) a dez (10,0), com uma casa decimal, levando em consideragdo critérios
como dominio de contetido, organizagfio, criatividade e poder de sistematizacdo na
apresenta¢do do assunto, bem como dominio da norma culta, uso adequado do vocabulério e
da terminologia da area, capacidade argumentativa e comunicativa, além de clareza.
Paragrafo unico. A lista dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas
seguintes serd divulgada na pagina eletronica da UNILAB e no quadro de avisos da
Coordenagdo de Area responsavel pelo certame.

Da Prova Didatica

Art. 22. A Prova Didatica, de carater eliminatério, gravada para efeito de registro e
avaliagdo, destinada a aferir a capacidade de desempenho da atividade docente do candidato,
vedada sua arguicfo oral, obedecera aos procedimentos descritos abaixo.

I — Sorteios publicos, apds a divulgagdo do resultado da Prova Escrita, conduzidos pelo
Secretario e por, pelo menos, um dos membros da Comissdo Julgadora, acompanhados pelos
interessados, para definir:

a) a ordem dos candidatos para a realizag@o da Prova Didatica;

b) o tema da Prova Didatica sorteado para cada candidato, com antecedéncia de vinte e
quatro (24) horas, observado o programa do Concurso, ficando o candidato automaticamente
eliminado se ausente deste sorteio.

IT — O candidato devera entregar, no inicio da prova didatica, a cada membro da Comisséo
Julgadora, o seu plano de aula em versdo impressa. 1

III — A prova didatica sera realizada, em sessdo publica, com duragdo minima de quarenta e
cinco (45) e maxima de cinquenta (50) minutos.

IV — A nota da Prova Didatica devera ser divulgada pela Comisséo Julgadora no prazo
méximo de vinte e quatro (24) horas apos a apresentagéo do ultimo candidato.

V — O descumprimento, durante a Prova Didatica, dos incisos II e/ou III implicara redugéo
da nota, a critério de cada examinador.

VI - E vedada a presenga de concorrentes, inclusive os eliminados na prova escrita.
Paragrafo tnico. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) dominio do contetdo;

b) coeréncia entre o tema, os objetivos previstos no plano de aula e os conteudos
desenvolvidos;

c¢) desempenho didatico e utilizagdo adequada do tempo;

d) comunicagfo, clareza, pertinéncia e objetividade;

e) estruturagdo do plano de aula.

Art. 23. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos audiovisuais, cumprindo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtengdo, instalagdo e utilizacdo do equipamento
necessario.

Paragrafo tnico. N&o havera interrupgfo da apresentacdo em razdo do mau funcionamento,
ou ndo funcionamento do equipamento ou recurso descrito no item anterior.

Da Prova pratica ou pratico oral

Art. 24. A Prova Pratica ou Pratico-Oral, quando houver, de carater eliminatorio, gravada,
quando couber, para efeito de registro e avaliagdo, constara da realizagéo de tarefa pratica,
com apresentagdo de relatério sobre assunto sorteado para cada con te, com vinte e
quatro (24) horas de antecedéncia, observado o programa do Concurso.



§ 1°. A Prova Prética ou Pratico-Oral sera realizada em sessdo publica e podera constar da
execucdo de uma atividade que comporte esse tipo de avaliagio, ou redagdio de relatorio
circunstanciado ou, ainda, exposig#o oral.

§ 2°. A sistematica da Prova Pratica ou Pratico-Oral, inclusive sua duragfo, devera ser
definida pelo Coordenagdo de Area e informada, por escrito, ao candidato no ato da
inscrigéo, sendo permitida sua arguicfo oral.

§ 3° A Comisséo Julgadora, em sua arguigdo ¢ em seu julgamento, devera apreciar também
a capacidade do candidato relativamente a utilizagdo dos recursos de comunicagfo e técnicas
de ensino, bem como o dominio do assunto abordado e suas condi¢des pessoais para o
desempenho da atividade docente.

§ 4°. E vedada a presenga de concorrentes, na Prova Pratica ou Pratico-Oral, inclusive os
eliminados nas provas anteriores.

Da Avaliagao de Titulos
Art. 25. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, consistira da analise, pela
Comisséo Julgadora, do curriculum vitae do candidato, observando a 4rea de conhecimento
ou setor de estudo, compreendendo os seguintes critérios:
I - formag&o académica;
I — atividades de docéncia/experiéncia profissional;
III - produgdo cientifica e/ou cultural, técnica, literaria, filosofica ou artistica;
IV — atividades de extensdo, produgdo técnica e administrativa;
V —atividades de formag#o e orientagfo de discentes.
§ 1°. A avaliagdio de Titulos exige que o candidato entregue o curriculum vitae em trés (3)
vias, observado o padrio Lattes do CNPgq, constando, da primeira via, as copias dos
documentos comprobatdrios.
§ 2°. A entrega do curriculum vitae de que trata o pardgrafo anterior dar-se-4 em local
definido pelo Edital do concurso, no primeiro dia util apés a data de divulgagéo do resultado
da ultima prova eliminatoria.
§ 3°. Serdo aceitos diplomas emitidos por Institui¢io de Ensino Superior (IES), reconhecidas
pelo MEC, ou documentos comprobatérios de IES em que o curso foi integralmente
concluido.
§ 4°. Considera-se graduagdo, para os fins desta Resolucdo, os graus obtidos em
bacharelado, licenciatura e tecnélogo, que atendam as prescrigdes da legislagio especifica.
§ 5°. Na avaliagio de titulos os membros da Comissdo Julgadora, em conjunto, atribuirdo
nota Unica para cada candidato, observados os seguintes critérios e procedimentos:
I — s6 serdo apreciados e atribuidas notas aos itens do Roteiro para avaliagdo de Titulos,
constante do Anexo a esta Resolug8io, que especifica as categorias e espécies de titulos de
que resultara a nota Unica atribuida pela Comissdo Julgadora para cada candidato;
IT — somente serd computada a produgdo cientifica, técnica, literaria, filoséfica ou artistica
dos ultimos cinco (5) anos;
III — os titulos correspondentes a Doutorado, Mestrado, Aperfeigoamento/Especializagio,
quando couber, serdo considerados para pontuagdo, independentemente da data de obtengo;
IV — nfo serdio avaliadas as atividades académicas realizadas em éreas diversas da area de
conhecimento ou setor de estudo objeto do concurso;
V — a atribuig¢8io de nota a produgéo cientifica, técnica, literaria, filosofica ou artistica tera
como referéncia prioritaria a classificagdo publicada pelo Qualis da 4rea de conhecimento ou
setor de estudo objeto do concurso.
§ 6°. Fica excluida, quando da avaliacéo de Titulos, a atribuicéio de nota ao diploma exigivel,
como escolaridade minima, para participagfo no concurso, a saber:
[ - diploma de graduagfo no concurso para a classe de professor auxiliar;
I - diploma de mestrado no concurso para a classe de professor assistente;



IIT - diploma de doutorado no concurso para a classe de professor adjunto.

§ 7°. A computagdo dos pontos de cada dimensfo de anélise sera realizada com base no
roteiro anexo a esta Resolugéo.

§ 8° A andlise do curriculum vitae deverd obter, no minimo, 30% do total de pontos
APLICAVEIS ao setor de estudo, conforme previsto no Roteiro anexo a presente Resolugdo.

§ 9°. Na computagdo das notas de cada setor de estudos, a maior pontua¢do obtida serd
convertida para 10,0, e as demais serfio calculadas proporcionalmente a maior pontuagdo, com
arredondamento de uma casa decimal.

Do Julgamento do Concurso

Art. 26. Cada Examinador, membro da Comissdo Julgadora, deverd adotar os seguintes
procedimentos na apuragéo do resultado do Concurso:

I - atribuir nota, no intervalo de zero (0) a dez (10,0), com uma casa decimal, a cada um dos
candidatos, em cada uma das provas realizadas e na avalia¢do de Titulos do concurso, nos
termos previstos no § 5°. do Art. 25;

. IT - extrair a média aritmética simples (média final) das notas atribuidas a cada candidato,
considerando uma casa decimal;

III - classificar os candidatos pela ordem decrescente das médias apuradas, devendo o
préprio examinador decidir em caso de empate.

Pardgrafo tnico. O mapa individual de cada examinador, devidamente identificado,
contendo as notas, médias e ordenagdo dos candidatos na forma prevista nas alineas do
caput deste artigo, sera guardado em envelope lacrado e rubricado pelo respectivo membro
da Comiss&o Julgadora, cuja abertura far-se-4 em sessdo publica.

Art. 27. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica final, em
horério e data a serem comunicados aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

§ 1° Os envelopes lacrados serfio abertos pelo Presidente da Comissdo Julgadora, que
verificard quais candidatos obtiveram, dos trés (3) examinadores, a média igual ou superior a
sete (7,0) e calculard a média dessas notas.

§ 2° O Presidente da Comissdo Julgadora lera, em voz alta, o nome do candidato, por ordem
de classificago, a identificagdo da prova, a nota atribuida e a classificaco obtida.

Art. 28. A Comisséo Julgadora elaborara Ata individual de cada prova e da avaliagdo de
titulos, juntando o mapa com a especificagdo de todas as notas atribuidas por examinador,
devidamente nominado, a cada um dos candidatos, € a relagdo dos aprovados, classificados
com base nesta Resolugdo, até o limite de vagas estabelecido no Edital de inscrigfo.

§ 1° Ocorrendo empate, o desempate dar-se-4, sucessivamente, nesta ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas ao candidato na Prova
Escrita;

¢) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas ao candidato na Prova
Didatica;

d) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas & prova pratica ou pratica-
oral, quando houver;

¢) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas ao candidato na Prova de
Titulos;

f) antiguidade no exercicio de fungdes docentes no magistério superior.



Da Apuraciao e Homologacio do Resultado do Concurso

Art. 29. Apods a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da Comissédo
Julgadora, que conterd, obrigatoriamente:

I - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada
candidato, com a identifica¢&o nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

IT - a relagéio dos candidatos aprovados;

IIT - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

Art. 30. O resultado final do Concurso, apurado com base nas regras e critérios fixados nos
artigos 26 a 28 desta Resolugéo, sera submetido ao CONSUP, para deliberacdo, com vistas a
homologac¢do, por maioria simples, somente podendo ser rejeitado pelo voto contrario de
dois tercos (2/3) do total de seus integrantes.

Art. 31. Decorridos dez dias da homologa¢&o do Parecer Final da Comissdo Julgadora, néo
havendo interposi¢io de recurso contra esse ato, a Coordenagio de Area encaminhara a
COGEP o Parecer ¢ as atas relativas as provas e sessdes do Concurso, bem como copia do
Edital do Concurso e da ata da reunifio do CONSUP em que houve a homologagédo do
resultado final do Concurso.

Parégrafo Unico. Ndo havendo candidatos aprovados, as inscri¢des poderdo ser reiniciadas,
cabendo ao Coordenador de Area decidir pela manutengfio, alteragio da classe ou reabertura
de novo edital.

Dos Recursos

Art. 32. Somente cabera recurso ao CONSUP contra qualquer ato praticado pela Comisséo
Julgadora e/ou Coordenagio de Area, por estrita arguicio de nulidade, sem efeito
suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias, a partir de sua divulgagéo oficial na pagina eletronica
da UNILAB e no quadro de avisos da Coordenagiio de Area responséavel pelo certame.

§ 1°. Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas
prescritas nesta Resolugéo ou no Edital.

§ 2°. A interposigio de recursos somente sera recebida:

I - por escrito;

II - dentro do prazo;

III - pessoalmente ou por procuragdo, mediante protocolo, na secretaria de cada
Coordenaggo de Area.

§ 3°. Caso o ultimo dia do prazo de 3 (trés) dias, ocorra no sabado, domingo ou feriado, a
data sera prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

Art. 33. O resultado final do Concurso, depois de exauridos todos os prazos recursais
administrativos, serd homologado pelo Reitor e publicado por Edital no DOU.

Da Nomeacio e Posse

Art. 34. A nomeagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) ocorrerd em carater efetivo, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 35. A efetivag@o da posse dependera do atendimento, pelo(s) candidato(s) aprovado(s),
aos seguintes requisitos:

I - comprovagéo dos graus académicos obtidos e exigidos no Edital;

\,
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IT - declaragdo quanto ao exercicio, ou néo, de outro cargo, emprego ou fungo publicos;

III - prévia inspe¢do médica oficial, que comprove a aptiddo fisica e mental do candidato
para o exercicio das atribui¢des especificas para o cargo;

IV - comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente, que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

V - comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, € com a Justica
Eleitoral, dispenséavel no caso de estrangeiro;

VI - assinatura do Termo de Posse.

§ 1° Em se tratando de diploma de graduagfio ou de pos-graduagio obtidos em institui¢io
estrangeira, estes somente serfio aceitos se revalidados e/ou reconhecidos por instituigdes
congéneres, nos termos da legislagéo federal aplicavel.

Art. 36. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de empossado(s) em cargo publico, devera
(80) entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

Art. 37. Os candidatos nomeados e empossados no cargo terio o exercicio de suas
atividades, obrigatoriamente, em quaisquer dos trés (3) turnos de trabalho, sendo submetidos

a estagio probatdrio, conforme disposto na Lei no 8.112/90 e nas normas estabelecidas pela
Unilab.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor.

|
Art. 39. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagio, sendo obrigatéria a sua
disponibiliza¢do em sitio proprio da Unilab.

-

Reitoria da Universidade da Integracéo Ir),te‘i‘,ﬁ;cional la Lusofonia Luso-Afro-Brasileira, em
26 de julho de 2011. 3

\
/

o

Prof. Dr. Paulo Spellér
Reitor pro tempore



ROTEIRO PARA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

BLOCO 1 - Formagao académica (independente do tempo, e aplicavel a todos os setores de estudos)

Critério Maximo 1 2 Cand|3datos 2

Curso de graduagio (contar somente 1):

« Na(s) ‘area(s) de conhecimento* que
incorpora(m) o(s) curso(s) que perm|te(m)
inscricao’ no concurso — 3,0 pontos; ,

« Na(s) ‘grande(s) area(s)** do conhecimento que 30
incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m) !
inscricéo’ no concurso — 2,0 pontos;

. Em area diferente daquela(s) que incorporam
o(s) curso(s) que permite(m) inscricdo no
concurso — 1,0 pontos.

Curso de aperfeicoamento /ato sensu:

+ Na(s) ‘grande(s) area(s) de conhecimento que
incorpora(m) o(s) curso(s) que permite(m)
inscrigdo’ no concurso — 1,0 pontos; 1,0

« Em area diferente daquela(s) que incorporam
o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo no
concurso — 0,5 ponto.

Curso de Mestrado (contar somente 1):

» Na(s) ‘area(s) de conhecimento que mcorpora(m)

o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo’ no
concurso — 2,0 pontos;

« Na(s) ‘grande(s) érea(s) que incorpora(m) o(s) 20
curso(s) que permite(m) inscricédo’ no concurso — .
1,5 pontos;

« Em area diferente daquela(s) que mcorporam
o(s) curso(s) que permite(m) inscrigdo no
concurso — 1,0 ponto.

Cursolestagio de pos-doutorado, mdependente 05

da area (contar somente 1) — 0,5 ponto .

Formacdao complementar na modalidade de

cursos de extensido universitaria, independente 05

da area — 0,1 ponto para curso de, no minimo, 20 !

horas
MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 10,0

BLOCO 2 - Atividades de docéncial/experiéncia profissional (contar os ultimos 5 anos, e verificar

especificidades do setor de estudo)

Critério

Maximo

Candidatos

2

3

4

Docéncia no ensino superior

+ Em cursos de graduagdo ou especializagdo -
0,20 por 60 horas de atividade;

«  Em cursos de pos-graduagéao stricto sensu — 0,20
por 15 horas de atividade

2,0

Experiéncia profissional ndo académica em
atividades associadas ao setor de estudo (0,1 por
100 horas***).

1,0

Docéncia na educagdo basica (aplicavel para
setores de estudos de licenciaturas e afins) — 0,20
por semestre

2,0

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO

5,0

BLOCO 3 - Producio cientifica e/ou cultural, literaria, filoséfica ou artistica (contar os ultimos 5 anos,
e verificar especificidades do setor de estudo nos critérios produgdo literaria, producdo em artes
audiovisuais, teatro,arquitetura e produgcdo musical)

Critério

Maximo

Candidatos

2

3

4

Orientacoes e/ ou co-orientagcées em temas afins

2,0




ao setor de estudo do concurso:

* Iniciag&o cientifica ou monografia de graduagéo —
0,1 por orientacao;

* Monografia de curso de especializagio — 0,2 por
orientagao;

* Dissertacdo de mestrado — 0,5 por orientagao;

* Tese de doutorado — 1,0 por orientagao.

Publicacbes académicas de artigo técnico-

cientifico em periédico com qualificacdo no

sistema webqualis:

* A pontuacdo de cada artigo igual a pontuagdo
correspondente da érea de avaliagéo do sistema
webqualis dividido por 100****;

3,0

Trabalho completo em anais de reunizo cientifica
nacional e/ ou internacional, e artigos em revistas
com conselho editorial sem pontuagio no
sistema webqualis — 0,2 por publicagio:

1,0

Publicagao de livro:

e Livro completo de orientacdo académica ou
profissional, com tema coerente com o setor de
estudo do concurso — 1,5 por livro;

* Capitulo de livro de orientagdo académica ou
profissional — 0,5 por capitulo;

+ Edicdo e/ou organizagdo e/ou coordenacio de
livros de orientagdo académica ou profissional —
0,4 por edigao.

3,0

Producado literaria (considerar somente para

setores de estudos da éarea cultural e artistica)

e Publicagdo de obra literaria completa — 1,0 por
obra

¢ Publicagdo de texto em coletanea de varios
autores - 0,2 por producgao

e Traducdo de obra literaria — 0,2 por obra
completa

3,0

Producdo em artes audiovisuais, teatro e

arquitetura (considerar somente para setores de

estudos da area cultural e artistica)

e Restauracdo de obra arquitetdnica pulblica — 05
por obra

e Curadoria de exposicdo de museu — 0,5 por
registro

e Produgéo de projeto de evento artistico (peca de
danga, teatro e outros eventos artisticos), que
teve (ou tem) exibigdo aberta ao publico — 0,3
por evento

e Producéo de roteiro de pega ficcional (cinema ou
teatro) que teve (ou tem) exposigdo publica —
0,3por peca

¢ Montagem (cinema, dancga, teatro) de atividade
que teve (ou tem) exposicdo publica — 0,2 por
evento

e Edicdo de programa (radio, televisdo), locucdo
(radio, televis&o), recital ou concerto — 0,1 por
semestre

e Produgdo de ensaio com exposicdo publica de
fotografia,  escultura, pinturas, gravuras,
desenhos e semelhantes — 0,3 por produgao

e Restauracdo de escultura, fotografia e filme,
equipamento artistico, desenho e gravura, pintura
e objeto de arte — 0,3 por restauragdo

3,0

Produgao musical (considerar somente para
setores de estudos nos quais se aplicam os critérios)

3,0




e Regéncia orquestral, de banda de musica e de
canto coral — 0,6 por ano

e Produgéo musical e de trilha sonora para evento
artistico (peca de danca, teatro e outros eventos
artisticos), que teve (ou tem) exibigdo aberta ao
publico — 0,3 por registro

e Composicdo ou gravagdo de CD/DVD ou
apresentacdo musical, com exposigdo publica —
0,3 por evento

e Participagdo e interpretacdo de atividades
artisticas e culturais como instrumentista ou
cantor em apresentagdo publica — 0,3 por
semestre

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 18,0

BLOCO 4 - Atividades de extens&o, producio técnica e administrativa (contar os dltimos 5 anos, e
verificar especificidades do setor de estudo)

;. Candidatos
Maximo

Critério 1 2 3 4

Coordenacéo de projetos de pesquisa e extensiao 20
— 0,5 por projeto; ' :

Ocupacao de cargos de gestio académica — 0,5

por semestre; 1,5

Participagdo como membro efetivo de atividades
de avaliacido externa (institucional ou de curso)
sob demanda de o6rgaos governamentais ou 0,5
estaduais (INEP, CAPES, e Conselhos Estaduais
de Educacgéo) — 0,1 por participagéo

Producéo técnica (considerar somente para setores

de estudos nos quais os critérios se aplicam)

e Patente licenciada (software, produtos, processos
especializados) — 1 por patente

e Editoragcdo de revista técnico-cientifica ou
artistico-cultural com conselho editorial e na area
objeto do concurso — 0,1 por ano.

e Emisséo de parecer técnico especializado
demandado por érgdo publico ou tribunal arbitral
— 0,1 por relatério

e Auditoria de projetos técnicos, sob demanda de 3,0
6rgado publico ou ftribunal arbitral — 0,1 por
atividade

e Produgdo de documento técnico (fotograma,
mapa, projeto de aparelho, maquete, modelo)
incorporado a relatério técnico distinto daquele
elaborado pelo candidato — 0,1 por produgao

e Produgéo de material didatico — 0,2 por recurso
completo

e Tradugdo de obra técnica-profissional — 0,2 por
obra completa

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 7,0

BLOCO 5 - Participagdo em eventos diversos (contar os tltimos 5 anos)

Critério Maximo Candidatos

1 2 3 4

Participacdo em reunides técnicas ou cientificas

— 0,1 por participacéo:; 05

Participacdo como membro titular em bancas de
exame geral de qualificacao e/ou defesa de
dissertacdo de mestrado e/ ou tese de doutorado
— 0,4 por participacéo.

2,0




Participacdo como membro titular em bancas e
comissodes julgadoras em eventos e projetos tais 15
como concursos publicos em instituicoes de '
ensino superior — 0,3 por evento.

MAXIMO POSSIVEL DO BLOCO 4,0

Notas:

* Considera-se ‘drea de avaliagdo’ o bloco de cursos que constitui a mesma ‘area do conhecimento” na
classificagdo adotada pela CAPES, na versdo de 2009 (no site <http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-
de-areas-de-conhecimento>).

** Considera-se como ‘grande drea’ o bloco de cursos pertencentes a uma mesma grande area definida

pela CAPES. Por exemplo, temos a grande area de Ciéncias Exatas e da Terra, dentro da qual temos a

areas do conhecimento” de ‘Matematica/Probabilidade e Estatistica’ e de ‘Ciéncia da Computacao’.

*** Convém observar que 600 horas corresponde aproximadamente a um semestre de dedicagéo a um

cargo.

**** Independente do periddico, aqui se deve considerar a pontuagdo correspondente a area de avaliagcdo

do sistema webqualis que incorpora o setor de estudo do concurso

« Por exemplo: 1 — o setor de estudos de Gestdo Social é da area de Administracdo, Turismo e
Contabilidade; 2 — o setor de estudos de Lingua Portuguesa é da area de Letras/Linguistica; 3 — o setor
de Ensino de Quimica é preliminarmente da area Interdisciplinar, podendo-se entender como valida
também a pontuagéo da area de Quimica, com a devida informag&o aos candidatos.

« Para avaliagéo, na proposta em vigor no sistema Webqualis para a area de Administracdo, Turismo e
Contabilidade, até maio de 2011, artigo publicado em periédico classificado como A1 tem 100 pontos,
de modo que, neste roteiro, o artigo valeria um ponto; se fosse A2, que vale 80 pontos, no barema
corresponderia a 0,8.

¢ Caso a banca utilize mais de uma area de avaliagédo, devera considerar a pontuagédo maior de cada
uma das areas. Assim, se forem consideradas as areas Interdisciplinar e de Quimica para avaliagéo
aplicada ao setor Ensino de Quimica, e se um artigo tiver pontuagéo consolidada, digamos, de 0,70 em
interdisciplinar e 0,85 em Quimica, entdo devera ser computada a pontuacdo de 0,85,
desconsiderando-se a menor.

- Observacéo: Os itens (1) Docéncia na educagéo basica, (2) Produgéo literaria, (3) Producdo em artes
audiovisuais, (4) Produgéo musical e (5) Produgéo técnica, devem ter sua pontuagédo computada somente
para os setores de estudos nos quais os critérios sdo aplicaveis. Por exemplo, em um concurso para o setor
de estudos de Regéncia Musical, o critério de Produgdo musical podera ser considerado pela banca, porém
n&o os demais. Ja em um concurso para um setor de estudos de Linguistica Geral, por exemplo, a banca

podera néo deve considerar lquer destes critérios, embora algum candidato possua, eventualmente,
produgéo literaria ou musical

Y



