












MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UMLAB

Reitoria
No presente concurso serão utilizados os seguintes métodos de seleção, com caráter
eliminatório: a avaliação do currículo e a entrevista. Serão convidados para a fase de
entrevista somente os l O melhores classificados.

Avaliação de currículo

Os candidatos serão classificados de O a 10 valores, sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes fatores: habilitações acadêmicas de base, experiência profissional
em função nas áreas de atividade para as quais o concurso é aberto e formação profissional.

Entrevista profissional de seleção

Os candidatos serão classificados de O a 10 valores, na qual se avalia, numa relação
interpessoal e de forma objetiva, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes fatores: demonstração de
conhecimentos profissionais em defesa do currículo apresentado, capacidade de expressão,
experiência intercultural, interesse pela valorização e atualização profissional e sentido
crítico e clareza de raciocínio.

Classificação final

A classificação final e a ordenação dos candidatos serão expressas pela soma dos valores
10 do currículo e 10 de entrevista dividido por 2 (10 + 10 = 20: 2 = 10). Será contratado o
candidato que tirar a nota superior a 7. Este será comunicado do resultado e chamado para
o exercício do cargo.

O júri do concurso

O júri do concurso será constituído por docentes e representantes da RIPES da Unilab.
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