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Ciéncias da Saude
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PLANO DE GESTAO PARA O BIENIO 2014-2016

A Coordenagdo do Curso de Enfermagem tem como objetivo promove a sinergia
entre os atores institucionais, por meio de uma agao integradora da gestao, balizada por
uma filosofia institucional compartilhada e que seja capaz de promover o trabalho
coletivo, estimulando a integra¢do e a inclusio da comunidade universitaria em um
processo de participa¢dao ampliada na tomada de decisdo e na execugdo das propostas
do Plano de Gestao.

A apresenta¢do do plano de Gestdao para a Coordenagao de Enfermagem trata-se
de uma proposta de agdes administrativo-gerenciais a nivel estratégicos para condugao
do curso. O plano de gestdo levara em consideracao o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), ainda em constru¢do na UNILAB, pontuando contribuigdes no
projeto pedagogico do curso de enfermagem, na organizagio didatico-pedagogica; na
organizagdo administrativa; na organizagao das instalages académicas de salas de aula
e laboratorio. O plano de gestao sera apresentado por area, a saber: Docentes;
Discentes: Area Técnica Administrativa e Instituto Ciéncias da Satude/ Reitoria.

1. Docentes:

e Realizagio de reunides mensais com os docentes do Curso de Enfermagem,
com a leitura das demandas geradas na reunido passada e seus
encaminhamentos e decisoes coletivas;

e Realizagdo de uma reunido trimestral para discussio do cronograma do
trimestre subsequente, com distribuigido da carga horaria;

e Realizagdo e apresentagdo de um cronograma trimestral das reunides da
coordenag¢do com os docentes;

e Realiza¢do de reunides, extra-cronograma, sempre que se fizer necessario
para solug¢@o ou consulta de demandas emergenciais;

e Socializar com os docentes: cronograma académico, mudangas no
cronograma, atividades de ensino, pesquisa e extensdo, reunides com O
Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) e as pro-reitorias,

e Receber dos docentes demandas a serem discutidas com os demais colegas e
com o ICS;

e Gerenciar conflitos entre docente-docente; docente-discente; docente-técnico
administrativo,

e Receber demandas sobre convénios institucionais, campos de pratica e sala
de aula;

Efetivar a realizagdo da oficina pedagogica entre os trimestres,
Procurar junto as esferas competentes da UNILAB propor formagdes e/ou
capacitagao docente, consoante a necessidade do corpo docente;

e Apresentar os relatorios trimestrais de avaliagao discentes dos professores
realizados pelos discentes por disciplina;

e Realizar reunido anual para discussdo e construgdo de um cronograma de
férias, proporcionando uma auséncia uniforme de professores durante o ano

letivo, como também as substitui¢des na Coordenacao do Curso;



Formagao de uma comissdo de professores para a discussdao e escolha dos
campos para o Estagio Curricular Supervisionado (Internato) — ambulatorial
e hospitalar; para escolha de um Coordenador de Estagio, como também,
visita do Coordenador do Curso com um membro da Comissdo para
conhecer os locais para o Internato e formalizagao da cooperagao Unilab-
Instituigao.

Propor momentos de integra¢do dos professores do curso de enfermagem ao
final do trimestre e/ou datas comemorativas;

Discentes:

Realizagao de duas reunides no trimestre com os discentes do Curso de
Enfermagem, constituida pelos respectivos lideres de turma, com intuito de
acolher demandas, sugestoes e respostas para demandas anteriores;

Efetivar a participa¢do académica e decisoria dos representes discentes nas
reunides de coordenacao de curso;

Publicizagdo das normas administrativas junto a comunidade discente
novata,

Apresentagdo de instrumentos administrativos como solicitagdo de segunda
chamada; trancamento de disciplina; atividades domiciliares; apoio para
atividades de pesquisa e extensio, entre outros;

Estimular a formulagdo de atividades ou ainda a participagdo nas ja
existentes na UNILAB, para integragao dos alunos veteranos e novatos,
brasileiros e estrangeiros;

Divulgar os projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos professores do
curso de enfermagem a cada trimestre;

Cooperar para criagao do PET- Enfermagem Curso;

Gerenciar conflitos discentes via solugdes cordiais € com encaminhamentos
para instancias superiores,

Cooperar na promogdo de momentos para esclarecer e incentivar a
participa¢do discente no Programa Ciéncia Sem Fronteiras do Governo
Federal;

Cooperar no encaminhamento dos alunos para assisténcia médica e
psicolégica sempre que necessario;

Encaminhar as demandas dos alunos, quando necessario, para o ISC e as
Pro-reitorias;

Estimular a organiza¢gdo de eventos pelos alunos (como a semana de
Enfermagem — 2015-2016; cursos de atualizagGes, treinamentos), oferecendo
apoio administrativo para realizag¢ao do evento.

Oferecer um espago de divulgagao de editais de bolsas, eventos e congressos
direcionados para comunidade discente;

Divulgar com antecedéncia as atividades do trimestre de Verdo para
programag¢ao dos estudantes,

Analisar a situacdo de alunos com elevado indice de reprovagdo e a
repercussao para o tempo maximo de integralizacao do curso;

Orientar os alunos da 1* e 2* turma sobre a elaboragdo do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), conforme o PPC, com também a escolha dos
professores orientadores no inicio do ano de 2015,

Auxiliar na criagdo do Centro Académico (CA) de enfermagem, com
reunides com os estudantes no primeiro ano sobre o projeto de implantagao e
concretiza¢do no segundo ano (2015-2016).




3. Area Técnica-Administrativa (TA):

e Realizagido de reunides mensais com os TAs do Curso de Enfermagem, com
apresentagio de demandas do curso; elaboragdo de cronograma das
atividades; agendamentos de atividades conforme o calendario académico da
UNILAB; leitura das demandas geradas na reunido passada e seus
encaminhamentos e decisdes coletivas;

e Encaminhamento de TAs para treinamentos e capacitagdes, quando
necessario,

Orientar quando houver mudangas no sistema académico (SIGAA);
Supervisionar atividades ndo habituais;

Revisar com os TAs os editais onde eles serdo responsaveis pelas inscrigdes
e informagdes,

Repassar atividades administrativas, quando necessario;,

Analisar demandas dos TAs e repassar para instancias superiores;

4. ICS/ Reitoria:

e Solicitar reunides com a Pro-Reitorias para apresentagdo de demandas do
Curso (docentes, discentes, TAs) conforme a necessidade;

e Participar de reunides, quando convocado, para tratar de assuntos
institucionais;

e Representar o Curso de Enfermagem e/ou ICS nas reunides académicas do
reitorado;

e Solicitar junto ao ICS contratagado de servidores TA e professores, logo seja
observado demanda para tal contratagao,

e Participar de reunides com o ICS para programagdo e discussio de
atividades/agoes para o Biénio (2014-2016);

e Enviar relatorios relacionados ao curso de enfermagem quando solicitado;

Com esta visdo, estamos nos colocando a disposi¢ao de toda a comunidade
académica e assumindo o compromisso de dedicar nosso tempo e labor, para buscar
alternativas e estratégias cordias, transparentes e factiveis para as demandas da
Coordenagdo do Curso de Enfermagem UNILAB. Ademais, com o alcance das metas
supracitadas acreditamos ainda cooperar indiretamente com a pesquisa, pos-graduagao,
extensdo e administragdo do Campus, com muita tranquilidade e comprometimento.
Estaremos sempre abertos para receber sugestdes e criticas construtivas, cuja finalidade
principal seja o aprimoramento deste Plano de Gestao durante nossa gestao bienal.

Acarape, 20 de maio de 2014.
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