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TITuLo
DA UNIVERSIDADE, MISSAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1°. A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), criada pela Lei N° 12.289, de 20 de julho de 2010, € uma instituicdo autarquica
publica federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na
cidade de Redencao, no Maci¢o do Baturité, no Estado do Ceara.

§ 1°. A Unilab goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial, nos termos da Constituicdo Federal e do presente Estatuto.

§ 2° A estrutura organizacional e o funcionamento da Unilab, observado o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, reger-se-ao por sua lei
de criacdo, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pela legislagdo federal pertinente, e, subsidiariamente, pelas demais
normas complementares.

Art. 2°. A Unilab, universidade publica federal brasileira, é vocacionada para a
cooperagdo internacional e compromissada com a interculturalidade, a cidadania e a
democracia nas sociedades, fundamentando suas a¢6es no intercambio académico e solidario
com paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente
0s paises africanos.

_ CAPITULOII
DA MISSAOQ, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°. A Unilab tem como misséo produzir e disseminar o saber universal, de modo a
contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil e dos paises de
lingua portuguesa, por meio da formacdo de cidaddos com solido conhecimento filosoéfico,
cientifico, cultural e técnico, compromissada com a superacao das desigualdades sociais.

Art. 4° A Unilab, composta de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos em
educacéo, tem por finalidade a educacdo superior e a geracdo de conhecimentos, integrados
no ensino, na pesquisa e na extensdo; a promogdo do intercambio cultural, cientifico e
educacional, bem como contribuir para o desenvolvimento regional, nacional e internacional
com justica social.

Art. 5°. A Unilab elege como principios de atuaco:

I. educacdo superior como bem publico;
Il. universalizagdo do conhecimento;
I11. indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, valorizando a formagéo
interdisciplinar;
IV. pluralismo de idéias, de pensamento e promocéo da interculturalidade;
V. inovagdo e valorizacdo do uso de ferramentas tecnologicas;
V1. ensino publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia social;
VII. democratizacdo do acesso e das condi¢Bes para a permanéncia na Instituicdo;
VIII. respeito & ética e a diversidade, defesa dos direitos humanos, bem como o
compromisso com a paz e a preservacdo do meio ambiente;
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IX. democratizacdo da gestdo — em nivel institucional — do ensino, da pesquisa e da
extensdo, em permanente didlogo com a sociedade;

X. flexibilizag&o curricular, de métodos, critérios e procedimentos académicos.

XI. internacionalizacdo e mobilidade académica e cientifica, priorizando a cooperacéo sul-
sul.

Art. 6°. De acordo com os principios estabelecidos no artigo anterior, a Unilab tem por
objetivos:

I. formar cidaddos com competéncia académica, cientifica e profissional, para contribuir com
0 avango da integracdo entre o Brasil e os paises de lingua portuguesa, especialmente os
africanos, promovendo o conhecimento das problematicas sociais, econémicas, politicas,
culturais, cientificas, tecnoldgicas e ambientais, visando a equidade e a justica social,

Il. atuar em areas estratégicas de interesse das regides e comunidades de lingua portuguesa,
em especial dos paises africanos, de modo a possibilitar a producdo de conhecimentos
comprometida com a integracdo solidaria, fundada no reconhecimento muatuo e na
equidade;

I1l.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

IV. enfrentar problemas comuns entre o Brasil e 0s paises de lingua portuguesa, com énfase
nos paises africanos, com base na pluralidade de tematicas e enfoques, por meio da
producdo e do acesso livre ao conhecimento;

V. formular e implementar politicas institucionais e programas de cooperacdo e mobilidade
que concretizem as atividades fins, referenciadas nos principios que norteiam a
Universidade;

VI. incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagéo e
da difusdo da cultura;

VII. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade;

VIIl. promover a cooperagdo, a mobilidade académica e o intercdmbio com diversas
instituicdes cientificas, académicas e culturais (nacionais e internacionais), ampliando e
potencializando o avango do conhecimento e da cultura;

IX. contribuir para que o conhecimento produzido no contexto da integracdo académica entre
as instituicGes de paises de lingua portuguesa seja capaz de se transformar em politicas
publicas de superacdo das desigualdades;

X. propor, implementar e acompanhar acordos, convénios e programas de cooperagdo
internacional que contribuam para a insercdo da educagdo superior brasileira no cenario
internacional e para o fortalecimento da cooperacdo solidaria, com énfase nos paises de
lingua portuguesa;

XI. preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia, visando
implementar politicas, programas e planos que concretizem as atividades-fim da
instituicao;

XI1. promover a exceléncia administrativa e a qualidade dos servicos prestados, por meio do
desenvolvimento permanente do quadro dos servidores da Universidade.

Paragrafo Unico. A Unilab podera ampliar seu projeto de integracéo internacional, focado
a priori na relacdo com os paises de lingua oficial portuguesa, estendendo suas acdes, de
forma gradativa, as regiGes e comunidades lus6fonas e aos demais paises, especialmente 0s
do continente africano.

TITULO I



DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

y CAPITULO | )
DA AUTONOMIA DE GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

Art. 7°. A autonomia de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial consiste em:

I. administrar o patrimonio da Universidade;

I1. elaborar a proposta orgamentéria e executar seu orcamento, anual e plurianual;

I11. administrar recursos financeiros e patrimoniais proprios, subvencgdes e legados, recebidos
em doagdo ou gerados por meio de suas atividades finalisticas, provenientes de convénios
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IV. aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento, referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar receitas proprias e delas dispor, na
forma da Lei;

V. adotar regime contabil-financeiro que atenda as peculiaridades préprias de organizacdo e
funcionamento, de acordo com as contas nacionais.

CAPITULO 11 DO
PATRIMONIO

Art. 8°. O patriménio da Unilab sera constituido pelos:

I. bens moveis, imoveis e semoventes, instalacBes, titulos e direitos, adquiridos ou que a
Universidade venha a adquirir por transferéncia, incorporacéo, reincorporagéo, cessao ou
doacéo;

I1. direitos autorais, patentes, marcas e outros direitos, de qualquer natureza, previstos em Lei;

I1l. bens e direitos que lhe forem incorporados, em virtude de lei, ou pelos que a
Universidade aceitar, oriundos de doac6es ou legados.

§ 1°. Somente sera admitida doacdo a Unilab de bens livres e desembaracados de quaisquer
onus.

8 2° Os bens e direitos da Unilab serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e nas condi¢des
previstas em lei.

Art. 9°. A responsabilidade pela administracdo do patrimonio da Universidade é da
administracdo superior, observando sempre as prescri¢@es legais e regulamentares aplicaveis a
cada caso.

Art. 10. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens imoveis, visando a
valorizacdo do seu patrimdnio, dependendo de aprovacdo do Conselho Universitario
(Consuni), ouvido o Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a Universidade podem ser
explorados economicamente, com a finalidade de obter rendimentos, a fim de subsidiar e
promover programas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil,
podendo ser utilizados em atividades técnicas e administrativas que estejam relacionadas aos
referidos programas e atividades, observada a legislacéo vigente.



CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11. Os recursos financeiros da Unilab serdo provenientes de:

I.  dotacbes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

Il.  doacdes, contribuicdes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

I1l. receitas provenientes da remuneracdo por servicos prestados pela Universidade a
entidades publicas ou privadas;

IV. receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros direitos de qualquer
natureza previstos em Lei;

V. convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou
internacionais;

VI. taxas e emolumentos;

VII. outras receitas eventuais.

Art. 12. O Regimento Geral da Unilab estabelecera as normas para elaboracdo e
execucao orgamentarias, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 13. A proposta orcamentaria devera ser remetida ao orgao responsavel na esfera
da Unido, na forma da legislagdo em vigor e da regulamentacdo especifica, sendo, depois,
encaminhada para o Conselho de Curadores e para o Conselho Universitario (Consuni).

Art. 14. Fica o Reitor responsavel por consolidar e apresentar, anualmente, a prestacao
de contas do periodo ao Conselho Universitario (Consuni), com o devido parecer do Conselho
de Curadores.

TITULO Il
DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 15. A autonomia administrativa consiste em:

I. aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e de suas unidades,
bem como as resolucdes normativas proprias;

I. escolher dirigentes, na forma da legislacdo federal pertinente, deste Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade;

[11. gerir recursos materiais;

IV. firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

V. dispor sobre politica de gestdo de servidores, respeitada a legislacdo especifica,
estabelecendo programas e medidas de estimulo a melhoria de desempenho funcional;

V1. estabelecer normas disciplinares a serem observadas pela comunidade universitaria.

) CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNIVERSIDADE

Art.16. A UNILAB € uma universidade com estrutura multicampi, tendo o Campus
sede instalagcbes nos municipios do Macico de Baturité, especialmente, Redencdo e Acarape,
ficando a Reitoria com endereco em Redencéo, no Estado do Ceara.
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81°. Considera-se Campus Universitario cada uma das bases fisicas integradas e com estrutura
administrativa propria em que sdo desenvolvidas as atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensdo da Unilab.

§2°. A Unilab podera implantar novos campi universitarios para tornar mais efetiva sua
atuacdo no desenvolvimento regional, nacional e internacional, observada a legislacdo
vigente.

83°. Os campi fora de sede serdo constituidos na forma de Unidades Académicas, sendo estas
entendidas como unidades da estrutura organizacional, autdbnomas na sua esfera de
responsabilidade, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral da Unilab, constituidas dos
servidores nelas lotados e dos discentes matriculados nos cursos e programas de sua
responsabilidade.

840, Até que contemplem as condigdes estabelecidas no Art. 37, a criagdo de novos cursos nos
campi fora de sede ficara sob a responsabilidade dos institutos ja existentes, conforme
indicado no §1°. do Art. 36.

_CAPITULO I N
DA ADMINISTRAGAO, COORDENACAO, DELEGACAO

Art. 17. A Unilab observara os principios de gestdo democrética, de descentralizacdo e
de racionalidade organizacional, conforme estabelece este Estatuto.

Art. 18. O ensino, a pesquisa e a extensdo organizar-se-do de forma articulada, por
intermédio das Unidades Académicas (Campus e Institutos), vinculadas a administracdo
superior.

Art. 19. A criacdo, extingdo ou modificacdo de Unidades Académicas e de outros
Orgéos devera ser fundamentada em prévia avaliagio institucional, em conformidade com o
disposto no Regimento Geral da Unilab.

Paragrafo Unico. A Unilab poderd estender sua éarea de abrangéncia a outros
municipios, estados ou paises, visando ao fortalecimento da integracdo internacional e das
atividades fins, conforme os recursos orcamentarios disponiveis e a legislacdo vigente.

Art. 20. A estrutura da Unilab é composta por érgdos superiores, intermediarios e de
base, com funcdo deliberativa, executiva, de controle, fiscalizacdo e supervisdo, bem como
por instancias consultivas.

81°. Sdo 6rgaos superiores:

I. Deliberativo: Conselho Universitario (Consuni);
[l. Executivo: Reitoria;
I11. De controle, fiscalizagdo e supervisao:

a) Conselho de Curadores;

b) Auditoria Interna;

¢) Ouvidoria.

§2°. Sdo orgaos intermediarios:

I. Deliberativo: Conselho de Unidade Académica (Instituto ou Campus);
I1. Executivo:
a) Direcdo de Unidade Académica (Instituto ou Campus);
b) Orgdos Suplementares.
§3°. Sdo 6rgdos de Base:
I. Deliberativo: Colegiado de Curso de Graduacdo e de Programa de Pos-Graduacéo;



I1. Executivo:
a) Coordenacdo de Curso de Graduacao e de Programa de Pds-Graduacao;
b) Secretaria de Atividades Administrativas.

84°, A Unilab podera contar ainda com 0rgéos especificos de carater consultivo e com outras
instancias de apoio e encaminhamento das atividades de interesse da Universidade, de carater
permanente ou transitorio.

85°. A estrutura, a composi¢cdo, as competéncias e responsabilidades, bem como o
funcionamento dos érgdos que constituem a estrutura organizacional da Universidade serdo
definidos no Regimento Geral da Unilab, que podera ser complementado por Resolucéo
especifica.

86°. A lista dos orgdos e a representacdo da estrutura da Unilab serd apresentada em
organograma anexo ao presente estatuto.

Art. 21. A Unilab contara com um Comité Consultivo Internacional, com o objetivo de
analisar e avaliar o desempenho e os projetos da Universidade, assessorar a Instituicdo na
definicdo de politicas de longo e médio prazo, de estratégias institucionais, relativas a essas
politicas, no que diz respeito & internacionalizacdo, a gestdo académica, ao delineamento de
curriculos e de agenda de pesquisas, bem como a promocdo e a avaliagdo da comunidade
universitaria, no sentido de ajudar a Instituicdo a se autoavaliar em busca da exceléncia,
ampliando a presenca da Unilab na comunidade internacional.

81°. O Comité Consultivo Internacional serd composto por 05 (cinco) membros, selecionados
entre importantes liderancas académicas de vérios paises, com experiéncias relevantes e
destagque no contexto educacional, devendo dispor de conhecimento sobre a Institui¢do e seus
desafios, e ter compromisso com a Universidade.

§2°. O Comité Consultivo Internacional reunir-se-4, pelo menos, uma vez por ano.

Art. 22. A Unilab observard, em todas as instancias deliberativas, os seguintes
principios:

I. publicidade dos atos e das informagdes;

Il. planejamento e avaliacdo periddica de atividades;

I11. prestacdo de contas académica e financeira;

IV. quérum minimo para o funcionamento de 6rgéos colegiados e para a elei¢do de dirigentes
e representantes.

Paragrafo Unico. Os representantes em Orgdos Colegiados tém suplentes, escolhidos na

mesma ocasido que o dos titulares.

Art. 23. As funcBes e 0s cargos sujeitos ao principio eletivo tém mandato de dois ou
quatro anos, permitida uma Unica reconducéo, excetuados aqueles mandatos previstos em lei.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS SUPERIORES

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (Consuni)

Art. 24. O Conselho Universitario (Consuni) € o 6rgdo maximo da Unilab, de carater
normativo, deliberativo, consultivo e de planejamento, cabendo-lhe estabelecer a politica
geral da Universidade e a tomada de decisdio em matéria de administracdo, de gestdo
econémico-financeira, de ensino, pesquisa e extensao.
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§1°. Conforme a natureza dos assuntos, o Conselho Universitario (Consuni) podera constituir
Camaras Consultivas e Deliberativas, composta por membros desse Conselho, obedecido o
principio da representatividade.

82°. A composicéo e as regras de funcionamento das Camaras serdo definidas no Regimento
Interno do Consuni.

83°. Das decisfes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

Art. 25. O Conselho Universitario (Consuni) tera a seguinte constituicéo:

I. 0 Reitor, como presidente;

Il. 0 Vice-Reitor;

[11. os Pro-Reitores;

IV. os Diretores de Unidades Académicas (Institutos e Campus);

V. 1 (um) representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares, com 0S
respectivos suplentes;

VI. representantes discentes, eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, em nimero
igual ao de Unidades Académicas, sendo 1/4 (um quarto) dessa representacdo composta por
alunos de pos-graduacdo stricto sensu; respeitada a proporcdo de até 15% (quinze por cento)
dos membros do Conselho;

VII. representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo da Universidade,
eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, respeitada a proporcdo de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho;

VIII. 1 (um) representante da Sociedade Civil, escolhido, com o respectivo suplente, pelos
membros do Conselho Universitario (Consuni);

IX. o Diretor da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD);

X. o Diretor do Instituto de Comunicacéo, Cultura e Cooperacéo (13C).

§1°. O mandato dos membros a que se referem os incisos I, I, I, 1V, IX e X sera definido
pela condicdo de ocupacao de seus respectivos cargos.

82°. Os membros a que se referem os incisos V, VII e VIII tém mandato de dois anos, sendo
permitida uma reconducdo consecutiva.

83° Os membros a que se refere o inciso VI terdo mandato de um ano, permitida uma
reconducdo consecutiva.

Art. 26. Compete ao Conselho Universitario (Consuni):

I. formular as politicas de desenvolvimento da Universidade e supervisionar a sua execucao
nas esferas académica e administrativa, levando em conta as condi¢es or¢camentarias;

[1. aprovar seu proprio Regimento e os Regimentos da Reitoria, do Conselho de Curadores,
das Unidades Académicas, dos 6rgdos suplementares e de outros 6rgaos, quando pertinente;
[11. propor, por dois ter¢os de seus membros, o Regimento Geral da Unilab e suas alterages,
bem como emendas a este Estatuto;

IV. deliberar, por dois tercos de seus membros, sobre a aquisicdo de bens e direitos
imobiliarios e sobre a aceitacdo de legados e doa¢bes que importem ou ndo em compromisso
para a Universidade;

V. aprovar a proposta orcamentaria a ser encaminhada ao Ministério da Educacdo e o
orcamento analitico da Universidade;

V1. autorizar convénios que resultem na aplicacdo de recursos proprios nao especificados em
Sseu orgamento;

V1. apreciar recursos contra atos e vetos do reitor, em matéria de ensino, pesquisa, extensao e
assuntos administrativos;



VII1I. avaliar o desempenho institucional;

IX. deliberar, por dois tercos de seus membros, sobre a criacdo, incorporagdo e extingédo de
unidades académicas, pro-reitorias ou 6rgdos suplementares;

X. deliberar sobre a criacédo, instalacdo, funcionamento, modificacdo e extin¢do de cursos de
graduacao e de po6s-graduacdo stricto e lato sensu;

XI. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional
(PDI) e as diretrizes de planejamento e orcamento plurianual,

XII. atuar como instancia recursal maxima, no &mbito da Universidade, bem como convocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse institucional, nos casos e na forma
definidos no Regimento Geral;

XI11. aprovar o Cédigo de Etica da Unilab;

XIV. aprovar a estrutura organizacional proposta para a Unilab;

XV. aprovar o Plano de Gestéo, o Relatorio Anual de Atividades e o Plano Orgamentério da
Universidade, apresentados pelo Reitor;

XVI. aprovar o calendério académico da UNILAB;

XVII. deliberar sobre especificidades da composicdo na oferta de vagas na Universidade,
inclusive no que concerne as politicas afirmativas, nos termos da lei;

XVIII. deliberar sobre a criacdo e a distribuicdo de cargos entre as unidades académicas e
areas administrativas;

XIX. deliberar sobre a atribuicdo de titulos e dignidades universitarias, sendo a proposta de
concessdo do titulo de doutor honoris causa exclusividade do reitor;

XX. instituir e organizar o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor, com a presenca de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, garantida a consulta & comunidade
universitaria;

XXI. aprovar regras de aplicacdo geral para processos eleitorais das unidades académicas da
Unilab;

XXII. supervisionar o desempenho das unidades académicas e dos demais 6rgdos e servicos
da Universidade, compondo, se necessario, comissdes de avaliacdo para esse fim;

XXI1II. propor a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor, na forma da lei, com aprovacéo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em sessao especialmente convocada para este
fim;

XXI1V. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia ndo prevista neste Estatuto, no Regimento Geral e nos demais Regimentos;

XXV. decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 27. O Conselho Universitario (Consuni) reunir-se-4, sob convocacdo do Reitor,
ordinariamente, com periodicidade mensal, ou extraordinariamente, para tratar de assuntos
urgentes, em pauta especifica.

81° O Conselho Universitario (Consuni) reunir-se-a, excepcionalmente, sob convocacdo de
metade mais 1 (um) de seus membros, quando houver recusa explicita do Reitor em convoca-
lo.

82°. O Conselho Universitario (Consuni) retne-se com quorum de metade mais 1 (um) de
seus membros e delibera por maioria dos presentes.

83° Em votacOes que exijam quorum qualificado, nos termos do Regimento Geral, as
deliberacGes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

84° A convocagdo e a pauta de reuniBes do Conselho Universitario (Consuni) serdo
encaminhadas com antecedéncia, em prazo a ser estabelecido regimentalmente.

85°% A organizacdo e o funcionamento do Conselho Universitario (Consuni) constardo de
regimento interno préprio.
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SECAO I
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 28. O Conselho de Curadores é o 6rgdo de controle e fiscalizacdo da gestdo
economico-financeira da Unilab, observada a legislagdo vigente.

Art. 29. O Conselho de Curadores terd a seguinte constituigdo:

I. 3 (trés) representantes dos professores eleitos por seus pares, com 0S respectivos
suplentes;

Il. 1 (um) representante do corpo discente, escolhido, com o respectivo suplente, entre os
alunos curricularmente matriculados, sob a coordenacdo e supervisdo dos Orgdos
representativos da categoria;

I1l. 1 (um)representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo, eleito por seus
pares, com o respectivo suplente;

IV. 1 (um) representante da Sociedade Civil, escolhido, com o respectivo suplente, pelo
Conselho Universitario (Consuni);

V. 1 (um) representante do Ministério de Educacdo, por este designado, mediante solicitacdo
do Reitor.

81° Os membros do Conselho de Curadores ndo poderdo participar de quaisquer outros
orgdos superiores da Universidade nem exercer cargos de direcdo ou funcbes na
administracao da Unilab.

82°. Com excecdo do representante discente, 0 mandato dos membros do Conselho de
Curadores sera de dois anos, ndo sendo permitida reconducao.

83°. Os suplentes dos membros do Conselho de Curadores serdo escolhidos na mesma ocasido
que os titulares.

84°, O mandato do representante discente serd de um ano, ndo sendo permitida reconducéo.
85° O Conselho de Curadores elegera, entre seus membros, seu presidente e vice-presidente,
com mandato de 01 (um) ano, permitida apenas uma reconducao.

86°. O Conselho de Curadores reunir-se-a, em sessdes ordinérias, a cada dois meses, e, em
sessOes extraordinarias, mediante convocacdo do seu presidente, por iniciativa prépria ou
atendendo a solicitacdo do Reitor.

87°. O Conselho de Curadores somente se reunira com mais da metade de seus membros e
deliberara por maioria de votos.

Art. 30. Séo atribui¢des do Conselho de Curadores:

I. elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario
(Consuni);

Il. escolher seu Presidente e seu Vice-Presidente, segundo estabelecido em seu regimento
interno;

I1l. apreciar e emitir pareceres sobre a proposta orgamentéria e 0 orcamento interno da

Universidade, a serem submetidos a aprovagéo do Conselho Universitario (Consuni);

IV. acompanhar a execugdo orcamentario-financeira da Universidade, conferindo a
classificacdo contabil dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

V. apreciar atos que digam respeito a posi¢do patrimonial da Universidade, incluidas as
aquisicdes, gravacOes, permutas, alienacGes de bens imdveis, bem como a aceitacdo de
subvencdes, doacgdes, legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de operacdes de
crédito;

V1. homologar os termos de contratos de prestacdo de servicos e de execucdo de obras sujeitas
a licitacdo por concorréncia;
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VII. fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribui¢bes devidas a
Universidade;

VIII. opinar conclusivamente, no ambito da Universidade, sobre as contas relativas a cada
exercicio financeiro;

IX. emitir parecer mediante demanda do Consuni, nas esferas de suas responsabilidade.

CAPITULO V
DA REITORIA

Art. 31. A Reitoria é o 0rgao superior executivo que administra, coordena, fiscaliza e
superintende as atividades universitarias da Unilab, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer
as medidas regulamentares cabiveis.

8§ 1°. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo escolhidos, compondo a mesma chapa, para mandato de
quatro anos, permitida uma reconducdo, garantida a consulta a comunidade académica.
§ 2° Compete ao Reitor, nomeado na forma da lei, representar a Universidade, exercer a
Reitoria e coordenar e superintender as atividades universitarias, auxiliado pelo Vice-Reitor e
assessorado pelas Pro-Reitorias, Diretorias, Assessorias e pelos Orgdos Suplementares.

Art. 32. O Reitor pode apor veto as deliberacbes dos Conselhos e das Cémaras
Superiores, justificando-o no prazo de 15 (quinze) dias ao respectivo Conselho, o qual pode
revogar o veto pela maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, 0 que
importara em aprovacao definitiva da deciséo.

SECAO |
DA ESTRUTURA DA REITORIA

Art. 33. A Reitoria é integrada pelos seguintes 6rgaos:
I. Gabinete do Reitor;
I1. Pro-Reitorias;
I11. Procurador Chefe;
IV. Auditoria;
V. Ouvidoria;
VI. Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD);
VII. Direcdo de Campus
VIII. Instituto de Cultura, Comunicacéo e Cooperacao (13C);
IX. Orgéos Suplementares;
X. Assessorias;

8 1° Os dirigentes dos o6rgdos acima especificados e o Procurador Chefe serdo designados
pelo Reitor.

8 2°. A Reitoria podera instituir, com aprovacdo do Consuni, outros orgaos auxiliares exigidos
pela administracéo.

8 3° A constituicdo e a organizacdo dos 6rgdos e das unidades da Reitoria, além de suas
atribuicdes e as de seus titulares, serdo fixadas pelo Regimento Geral e complementadas por
normas expedidas pelo Conselho Universitario (Consuni).

8 4°. Os Pro-Reitores terdo substitutos designados pelo Reitor, entre os coordenadores de cada
Pro-Reitoria para, nas suas faltas ou impedimentos, responderem pelo expediente e pela
representacdo do 6rgdo, inclusive junto aos 6rgédos colegiados da Universidade.

§ 5% Os 0Orgdos suplementares serdo criados pelo Conselho Universitario (Consuni) com a
finalidade de proporcionar suporte académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se a
Reitoria, nos termos do Regimento Geral.
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SECAO I
DO REITOR

Art. 36. Sao atribuicdes do Reitor:

I. administrar e representar a Unilab em juizo e fora dele, podendo delegar poderes por
Portaria;

I1. cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, as decisdes do Conselho Universitario e do
Conselho Curador; coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitérias,
para garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;

I11. delegar responsabilidades e missdes para 0 Vice-Reitor e para outros representantes da
comunidade académica;

IV. conferir graus, diplomas, certificados académicos, titulos e dignidades universitarias
conferidos pelo Conselho Universitario (Consuni), bem como assinar diplomas e certificados;
V. presidir, com direito a voto, o Conselho Universitario (Consuni) da Unilab;

V1. dar cumprimento as delibera¢cdes do Conselho Universitario (Consuni) e do Conselho de
Curadores da Universidade, baixando provimentos e resolucbes decorrentes de decisfes
desses Conselhos;

VII. encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

VIII. convocar para participar de reunides do Conselho Universitario (Consuni) qualquer
integrante da comunidade universitaria, sempre que se revelar conveniente sua participacao
nas discussdes de determinados assuntos;

IX. elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario (Consuni) o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o plano de gestdo, os planos e 0s orgcamentos anuais da
Universidade;

X. fixar a lotacdo e praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do
quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo da Universidade, bem como
os relativos ao pessoal temporario;

XI. autorizar a remocdo e o afastamento de servidores, bem como aplicar penalidades
cabiveis, de acordo com as conveniéncias do servico e a legislacao especifica;

XII. conceder ou requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-
administrativo em educacdo a outras instituicGes, para prestar servicos a Universidade;

XI1I. conceder incentivos funcionais aos servidores da Unilab na forma da legislacdo vigente;
XIV. propor ao Consuni a cria¢do, extin¢do, desmembramento ou agregacao de 6rgaos ou
unidades da Universidade;

XV. nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgdos da Universidade;

XVI. constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir parecer
sobre acumulacéo de cargos ou para estudos de problemas especificos, na forma da legislacao
em vigor;

XVII. assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencéo ou
participacdo das unidades universitarias e de outros 6rgdos da Universidade, com entidades
publicas e privadas, no Pais e no exterior;

XVIII. submeter ao Consuni, nos primeiros noventa dias do seu mandato, o Plano de Gestéo,
elaborado em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIX. responsabilizar-se pelo patriménio material e imaterial da Universidade, e administrar a
distribuicdo de recursos e a execugdo orcamentaria da Unilab;

XX. administrar as finangas da Unilab e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o orcamento aprovado;

XXI. apresentar, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Universitario (Consuni), no inicio
de cada exercicio, a proposta orcamentaria e a prestacao de contas da Universidade;

XXII. desempenhar as demais atribui¢fes inerentes a sua funcdo, previstas em lei, neste
Estatuto e no Regimento Geral.



13

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuicdes previstas neste
artigo.

SECAO IlI
DO VICE-REITOR

Art. 35. Ao Vice-Reitor, nomeado de acordo com a legislagéo pertinente, compete:
. substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;
I1. colaborar com o Reitor na supervisdo académica e administrativa da instituicéo;
I1. exercer as atribuicGes definidas no Regimento Geral e nos atos de delegacdo baixados
pelo Reitor;
I11 — ter assento no Conselho Universitario (Consuni), com direito a voz e voto;
IV — suceder o Reitor, no caso de vacancia do cargo, atendidas as formalidades legais.

8 1° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Pré-Reitor mais antigo no exercicio do magistério na Unilab.

8 2° Ocorrendo vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, assumira a
Reitoria um dos membros do Consuni, eleito por seus pares, observadas as disposicOes legais
pertinentes, cabendo-lhe convocar, no prazo de sessenta dias, a consulta a comunidade
universitaria para a escolha dos titulares dos cargos.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 36. As Unidades Académicas séo os Institutos e o0 Campus, que tém como atribui¢éo:
I. planejar e administrar os recursos humanos, orcamentarios, financeiros e materiais sob
sua responsabilidade;
I. responsabilizar-se pela guarda e a conservacdo dos bens patrimoniais que Ihe forem
destinados;
I11. coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas respectivas areas;
IV. decidir sobre a organizacéo interna, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 1°. Sdo Unidades Académicas da Unilab:
I. Instituto de Desenvolvimento Rural;
Il. Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza;
I11. Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel;
IV. Instituto de Ciéncias da Saude;
V. Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;
V1. Instituto de Humanidades e Letras;
VII. Campus de Sao Francisco do Conde (BA)

§ 2°. A criacdo de Unidades Académicas sera feita mediante ato do Reitor, com base em
projeto apreciado e aprovado pelo Consuni.

Art. 37. Sao requisitos para constituicdo de uma Unidade Académica:

I. representar grupamento de conhecimentos interdisciplinares, orientados a solucdo de
problematicas significativas da sociedade, de tal forma que justifique a sua constituicdo em
separado;

I1. apresentar niumero de docentes ndo inferior a 20 (vinte) doutores em regime de dedicacao
exclusiva;

I11. realizar de forma indissociavel as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e dar suporte
a, pelo menos, 02 (dois) cursos de graduacdo, na modalidade presencial,
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IV. oferecer, em carater regular, curso de pés-graduacdo stricto sensu, bem como programa de
extensdo institucionalizado;

V. dispor de infraestrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

V1. ndo duplicar recursos materiais e servidores.

Paragrafo Unico. As Unidades Académicas ja constituidas quando da publicacdo da Portaria
Ministerial, homologando o presente Estatuto, trabalhardo para atender as condic¢des previstas
no caput deste artigo no prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 38. A administracdo da Unidade Académica sera exercida pelos seguintes 0rgaos,
intermediarios e de base:
I. Conselho da Unidade Académica;
I1. Diretoria da Unidade Académica;
I. Colegiado de Curso de Graduacéo e de Programa de Pds-Graduacao;
Il. Coordenacdo de Curso de Graduacao e de Programa de Pds-Graduacdo;
VII.  Secretaria da Unidade Académica.

SECAO | )
DO CONSELHO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 39. O Conselho da Unidade Académica é o d6rgdo normativo, deliberativo e
consultivo, que tem a responsabilidade de tracar a politica e a tomada de decisdo em matéria
académica e administrativa na sua esfera de responsabilidade institucional.

Art. 40. O Conselho da Unidade Académica teré a seguinte constituicdo:
I. o Diretor da Unidade Académica, como seu dirigente;
I1. os coordenadores dos cursos de graduacdo vinculados a Unidade Académica;
I11. os coordenadores dos programas de pés-graduacdo vinculados a Unidade Académica;
IV. 01 (um) representante do corpo docente por indicagdo de cada Curso de Graduacéo, eleito
por seus pares, com o respectivo suplente;
V. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo da Unidade
Académica, eleito por seus pares, com o respectivo suplente;
VI. representantes dos estudantes de graduacdo e de po6s-graduacdo stricto sensu, eleitos por
seus pares com 0s respectivos suplentes; respeitada a proporcao de até 15% (quinze por cento)
dos membros do Conselho;
VII. o Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria durante o ultimo periodo.
8 1°. O mandato dos membros a que se referem os incisos Il, 111, 1V, V, serd de dois anos,
sendo permitida uma recondugéo consecutiva.
8 2°. O mandato dos representantes discentes sera de um ano, permitida uma reconducéo
consecutiva.

Art. 41. Compete ao Conselho da Unidade Académica:
I. exercer, na esfera da Unidade, as funcdes normativas e deliberativas, estabelecendo as
diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da politica
institucional da Unilab;
Il. propor, aprovar e modificar seu préprio Regimento, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Geral da Unilab, submetendo-o a aprecia¢do do Consuni;
I11. propor politicas de acdo e desenvolvimento da Unidade Académica, em consonéncia com
as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;
IV. emitir parecer sobre matérias a serem submetidas as instancias superiores;
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V. apreciar e deliberar sobre a criagdo, organizagdo, modifica¢do, avaliagdo ou extingdo de
cursos de graduacéo e de pos-graduacéo stricto e lato sensu, bem como de cursos e programas
de extensdo, em sua esfera de responsabilidade;

V1. manifestar-se sobre a contratacdo, remocéo, redistribuicéo e afastamento de pessoal;

VII. propor a realizacdo de concursos para docentes e servidores técnico-administrativos em
educacdo, na forma prevista pela regulamentacdo vigente na Unilab;

VIII. aprovar bancas de concursos publicos para docentes e bancas de processo seletivo para
docentes visitantes, substitutos ou temporarios;

IX. avaliar os pedidos de progressdo de docentes e de estagio probatério de pessoal docente e
técnico-administrativo em educacéo;

X. definir normas relativas a organizagdo e administracdo de laboratdrios e de outros meios;
XI. manifestar-se sobre relatério de desempenho e estagio probatério do pessoal docente e
técnico-administrativo em educacéo;

XI1. definir critérios para a escolha do representante da Unidade no Conselho Universitario
(Consuni);

XI1I. apreciar e aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios, para encaminhamento
a Reitoria;

XIV. atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem vinculados a respectiva Unidade Académica ou nela lotados;
XV. definir processos de consulta a comunidade académica para a escolha dos cargos e
fungdes de dire¢do e coordenagdo, no ambito da Unidade, e em consonancia com as normas
vigentes na Unilab;

XVI. deliberar sobre planos de trabalho de seu corpo técnico-administrativo em educacédo e
sobre planos de trabalho e distribui¢cdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdo de seu
corpo docente.

XVII. manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando houver
solicitacdo deste;

XVIIL. deliberar sobre matéria de interesse geral da Unidade, ressalvada competéncia
atribuida a outros 6rgéos.

Art. 42. O Conselho da Unidade Académica reunir-se-4, ordinariamente, a cada trinta
dias, e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus
membros.

§ 1°. O Conselho da Unidade Académica é a instancia recursal maxima no ambito da Unidade
a respeito de decisdes oriundas das coordenagdes de cursos e programas.

§ 2°. O Conselho da Unidade Académica poderd definir comissdes especificas para assuntos
permanentes ou eventuais, nos termos do Regimento Geral da Unilab.

§ 3° Das decisdes do Conselho da Unidade Académica cabe recurso ao Conselho
Universitario (Consuni).

_ SECAOII )
DA DIRECAO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 43. A Direcdo é a unidade executiva e administrativa, responsavel pela
coordenacao, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades de responsabilidade da Unidade
Académica.

8 1° As atividades de responsabilidade da Dire¢cdo da Unidade Académica (Instituto ou
Campus) serdo executadas pelo Diretor, com apoio das coordenagdes de cursos de graduacao
e de programas de pds-graduacao.

§ 2°. O Diretor sera substituido, em seus afastamentos temporéarios e impedimentos eventuais,
pelo coordenador de curso de graduacdo mais antigo no magistério superior da Unilab, com
lotagcdo na Unidade Académica (Instituto ou Campus) e, em caso de igualdade de condicdes,
pelo mais antigo no magistério superior em Instituicdo Federal de Ensino.
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Art. 44. O cargo de Diretor da Unidade Académica (Instituto ou Campus) serad
exercido em tempo integral por docente em regime de dedicacdo exclusiva, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida apenas uma reconducédo consecutiva.
81° A escolha do Diretor em nivel institucional serd realizada por meio de processo de
consulta, regido pelo Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus), nos termos da
legislacdo vigente e do Regimento Geral da Unilab.
82° Nos processos eleitorais, poderdo concorrer para o cargo de Diretor os docentes da
Unilab, com doutorado e em regime de dedicacdo exclusiva, que ndo tenham impedimento
legal.
83°. O Diretor de Campus sera indicado pelo Reitor.

Art. 45. Compete ao Diretor da Unidade Académica (Instituto ou Campus):
I. superintender as atividades da Unidade, em consonancia com as orientacdes fixadas pelo
Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus);
I1. cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto, no Regimento Geral da
Unilab e no Regimento da Unidade, bem como outras regulamentacdes oriundas do Consuni;
I11. propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e ajustes;
IV. estimular e apoiar a participacdo da Unidade Académica (Instituto ou Campus) em
eventos cientificos e culturais;
V. superintender a administragdo dos bens patrimoniais em uso na Unidade Académica e 0
emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgdos competentes da Universidade;
V1. propor a execucao de servigos ou obras e aquisi¢ao de material;
VII. praticar atos de administracdo e encaminhar a Reitoria propostas relativas a admissao,
dispensa, transferéncia, remocdo e afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo
em educacdo, ouvido o Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus);
VIII. assegurar a execu¢do do regime didatico, especialmente no que concerne a programas e
horarios;
IX. zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes,
estudantes e servidores técnico-administrativos em educacdo da Universidade, no ambito da
Unidade Académica, nos termos do Regimento Geral da Unilab e do Regimento da Unidade
Académica (Instituto ou Campus);
X. supervisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a disciplina, propor ou
determinar a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, assim
como cumprir determinacdo de instancia superior nesse proposito;
XI. constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas especificas;
XII. propor a concessao de prémios, homenagens e outras dignidades universitarias, ouvido o
Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus);
XI11. expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrugoes;
XIV. promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais;
XV. promover o intercambio da Unidade Académica (Instituto ou Campus) com outras
entidades, nacionais e estrangeiras;
XVI. encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das Atividades da
Unidade Académica (Instituto ou Campus) para 0 exercicio seguinte;
XVII. presidir o Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus);
XVIII. submeter anualmente ao Conselho da Unidade Académica (Instituto ou Campus), em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario (Consuni), o plano de
gestdo, o plano anual de atividades e o relatorio anual da Unidade, contendo a prestacdo de
contas;
XIX. promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas da Unidade e
desta com as dos outros 6rgaos da Universidade;
XX. delegar responsabilidades e missdes para os coordenadores vinculados a Unidade
Académica (Instituto ou Campus);
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XXI. cumprir as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho da
Unidade Académica (Instituto ou Campus), nos termos da legislacdo em vigor.

SECAO IlI
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO E DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO

Art. 46. Havera um Colegiado para cada Curso de Graduacéo e para cada Programa de
Pds-Graduacdo, para integracao académica e planejamento do ensino.

Paragrafo Unico. Os colegiados de Curso de Graduacdo e de Programa de Pos-
Graduacdo sdo oOrgdos de consulta de deliberacdo coletiva em assuntos académicos,
administrativos e disciplinares da administracdo basica setorial, em matéria de ensino;
pesquisa e extensao.

Art. 47. O Colegiado de Curso de Graduacdo € composto por:

a) Coordenador;

b) todos os docentes, em efetivo exercicio, que ministrem disciplinas ofertadas pelo Curso de
Graduacao;

c) servidores técnico-administrativos em educacdo da Coordenacdo do Curso, eleitos por seus
pares, com 0s respectivos suplentes, na proporcdo de até 15% (quinze por cento) do
Colegiado;

d) discentes do curso, eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, na propor¢do de
até 15% (quinze por cento) do Colegiado.

Paragrafo Unico. O Colegiado do Curso reunir-se-4, ordinariamente, a cada trinta dias, e
extraordinariamente por convocagdo de seu presidente ou por decisdo de dois tercos de seus
membros.

Art. 48. O Colegiado de Programa de P6s-Graduagéo € composto por:

a) Coordenador;

b) todos os docentes permanentes e colaboradores do curso;

c) servidores técnico-administrativos em educacdo da Coordenacdo do Curso, eleitos por seus
pares, com 0s respectivos suplentes, na proporcdo de até 15% (quinze por cento) do
Colegiado;

d) discentes do curso, eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, na propor¢édo de
até 15% (quinze por cento) do Colegiado.

Art. 49. Compete ao Colegiado de Curso de Graduacdo e de Programa de Pos-
Graduacao:

I. deliberar sobre as atividades do Curso, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Consuni;

Il. fazer a coordenacdo e a supervisdo didatico-pedagdgica do Curso com vistas ao seu
constante aprimoramento e atualizagao;

I11. promover a avaliacdo do Curso, em articulagdo com o0s objetivos e critérios institucionais;

IV. desenvolver acOes integradoras entre as demais unidades responsaveis por componentes
curriculares do curso, de forma a garantir os principios e finalidade da Universidade;

V. elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso;

V. elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividades do Curso;

VII. aprovar bancas de defesa de monografias, dissertacdes e teses, quando couber;



18

VIII. aprovar programas dos componentes curriculares do curso, projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, submetendo-o, em seguida, ao Conselho da Unidade Académica;

IX. promover a articulagdo e a compatibilizagdo das atividades e planos de trabalho
académicos do Curso;

X. propor e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no curriculo do Curso, bem como a
criacdo e extingdo de componentes curriculares;

XI. avaliar as atividades de ensino ministradas nos componentes curriculares do Curso;

XI1. encaminhar a Direcdo da Unidade Académica solicitacdo de providéncias que viabilizem
0 seu pleno funcionamento;

XI1I. planejar a oferta de componentes curriculares;

XIV. decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento,
transferéncia ou aproveitamento de estudos;

XV. deliberar sobre solicitacGes, recursos ou representacGes de alunos referentes a sua vida
académica.

81°. Os colegiados de curso de Graduagdo e de Programas de Pos-Graduagdo constituem a
primeira instancia de decisdo e apreciacdo de projetos e processos de interesse de docentes
vinculados.

8§20, Os colegiados de Programas de Pds-Graduagdo devem elaborar o regimento do curso e as
normas de acesso para encaminhamento ao Consuni.

83°. Outras competéncias dos colegiados de curso serdo dispostas no Regimento Geral.

SECAO IV
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO

Art. 50. As Coordenacdes de Cursos de Graduacao e de Programas de P6s-Graduacao
sdo responsaveis pelas atividades de formacdo académica e gestdo administrativa, em sua
esfera de responsabilidade.

8§ 1°. As coordenagOes de cursos e programas tém a responsabilidade de gerenciar os cursos e
0s programas com atribuicdes de natureza administrativa, académica, institucional e politica,
em consonancia com as definicdes do Regimento Geral da Unilab e das regulamentacfes
especificas da Unidade Académica (Instituto ou Campus).

§ 2°. As atividades de responsabilidade das coordenagdes de cursos de Graduagdo e de
Programas de Pos-Graduacdo serdo realizadas pelo Coordenador, com base em decisdo
colegiada, nos termos do Regimento Geral da Unilab e das regulamentagdes especificas da
Unidade Académica (Instituto ou Campus).

§ 3% As Coordenacdes de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pds-Graduacéo realizaréo
suas atividades em alinhamento estratégico e operacional com a Unidade Académica, a
mMissao, 0s principios e os objetivos da Unilab.

8 4°, Para todos os efeitos deste Estatuto, as coordenacdes de cursos de graduacao presenciais
e a distancia e de p6s-graduagdo stricto sensu sao equivalentes.

Art. 51. O Coordenador sera eleito entre os membros docentes de cada Colegiado, para
coordenar as atividades do Curso de Graduacdo ou do Programa de POs-Graduacdo e do
Colegiado respectivo, com mandato de dois anos, podendo ser reeleito por igual periodo.
81°. Nos processos eleitorais, poderdo concorrer para o cargo de Coordenador os docentes da
Unilab, com doutorado e em regime de dedicagdo exclusiva, que ndo tenham impedimento
legal.

§2°. Em suas auséncias e impedimentos, o Coordenador serad substituido pelo docente mais
antigo entre os membros do Colegiado.
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SECAO V
DA SECRETARIA DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 52. A Secretaria da Unidade Académica é o 6rgdo responsavel pelas atividades de
gestdo administrativa, em sua esfera de responsabilidade.
81°. As atribuigdes e competéncias da Secretaria da Unidade Académica serdo definidas no
Regimento Geral da Unilab e no Regimento da Unidade.
§ 2°. A Secretaria da Unidade Académica realizard suas atividades em consonancia com as
Pro-Reitorias, especialmente as Pro-Reitorias de Administracdo e de Planejamento e com as
demais unidades administrativas da Unilab.
§ 3% O Secretério seré selecionado pelo Diretor da Unidade Académica, preferencialmente
entre os servidores técnico-administrativos em educacdo lotados na Unidade.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO

CAPITULO | )
DA AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 53. A Unilab goza de autonomia didatico-cientifica, que consiste em:

| — estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de inovacdo tecnoldgica e
desenvolvimento de produtos e processos, levando em conta 0s objetivos institucionais;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, observadas a legislacdo federal
pertinente e as necessidades do meio social, econdmico e cultural,

I11. definir os projetos pedagdgicos e o regime didatico dos diferentes cursos, bem como o0s
objetivos pedagdgicos, cientificos, tecnolégicos, artisticos, culturais e sociais dos programas
relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. deliberar sobre os critérios e normas de sele¢do, admissdo, promogdo, habilitacdo e
desligamento de discentes, observada a legislacdo vigente;

V. estabelecer o calendario académico anual, observada a legislacéo vigente;

V. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de producao
artistica e cultural e de extensdo;

VII. conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.

CAPITULO II
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 54. O ensino superior na Unilab é ministrado em cursos de:
| - Graduacaéo;
Il - Pés-Graduacao;
Il — Extenséo.

Paragrafo Unico. A Universidade podera oferecer cursos presenciais nos turnos diurno
e noturno e cursos a distancia.

Art. 55. Os cursos de graduagdo tém como objetivo a formagdo de profissionais
cidaddos para o exercicio de atividades que demandem estudos superiores no contexto
nacional e internacional, habilitando-os a obtencdo de graus académicos ou profissionais.

Art. 56. Os cursos de graduacdo estardo abertos a candidatos que hajam concluido o
ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo, no limite
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preestabelecido de vagas, em conformidade com o disposto no Regimento Geral e nas
resolucdes do Conselho Universitario (Consuni), nos seguintes casos:

I. candidatos admitidos por meio de selecéo;

Il. portadores de diploma de curso superior;

I11. transferéncias obrigatdrias e facultativas;

IV. estudantes beneficiados por acordo cultural entre o Brasil e outros paises, incluindo a
mobilidade académica;

V. matriculas autorizadas nas condicdes de reciprocidade diplomatica, previstas em lei.

Art. 57. Os Programas de Pos-Graduacdo tém como objetivo a formacdo de docentes,
pesquisadores e profissionais de alto nivel, em cursos de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado.

Art. 58. Os cursos de extensdo tém como objetivo difundir e atualizar conhecimentos e
técnicas de trabalho, sendo abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme
requisitos estabelecidos pelo Conselho Universitario (Consuni).

Art. 59. Os Cursos de Graduacdo e os Programas de Pos-Graduacdo sdo abertos a
admissdo de estudantes, em conformidade com a lei, com o disposto no Regimento Geral e
nas resolucdes do Consuni.

Art. 60. Cada curso de Graduacdo e cada Programa de POs-Graduagdo tém um
coordenador, escolhido entre os professores com as atribui¢Ges previstas neste Estatuto, no
Regimento Geral e no regimento interno da Unidade Académica.

Art. 61. Cabe a Unilab assegurar o desenvolvimento do ensino e consignar em seu
orcamento recursos para este fim.

Art. 62. Nos cursos de graduacao e de pds-graduacao, a avaliacdo do desenvolvimento
académico sera feita por componente curricular e, quando assim for previsto, na perspectiva
de todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos,
ambos eliminatdrios por si mesmos.

Art. 63. O Regimento Geral dispora sobre trancamento e recusa de matricula, bem
como sobre jubilamento e prescrigdo do direito ao prosseguimento de estudos interrompidos.

Art. 64. A Universidade concedera e recebera transferéncias, dependendo estas Gltimas
da existéncia de vaga e de processo seletivo.
81°. As transferéncias ex officio independem de vaga, quando se tratar de servidor publico
federal civil ou militar, ou de seu dependente na forma da lei.
82°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando o interessado na transferéncia
deslocar-se para assumir cargo efetivo em razéo de concurso publico, cargo comissionado ou
funcéo de confianca.

Art. 65. Os critérios sobre aproveitamento de estudos entre cursos e programas serao
complementados pelo Regimento Geral e normatizados pelo Conselho Universitario
(Consuni).

Art. 66. O ano letivo regular, independente do ano civil, ter4, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
na forma do Regimento Geral.
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CAPITULO llI
DA PESQUISA

Art. 67. A pesquisa na Universidade sera encarada como funcdo especifica, voltada
para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de educagdo destinado ao
cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma correta formacdo de grau superior, tendo
como objetivo produzir, criticar e difundir o conhecimento no &mbito da cultura, da ciéncia e
da tecnologia.

Art. 68. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de partida, 0s
dados da realidade local, regional, nacional e internacional, sem, contudo, perder de vista as
generalizagcOes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas interpretagdes.

Art. 69. Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da producéo
académica e consignar em seu or¢camento recursos para esse fim.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 70. A extensdo tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras entre a
Universidade e a sociedade, por meio de processo educativo, cultural e cientifico.

Art. 71. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e institui¢cbes publicas ou privadas, no cumprimento de planos especificos.

Art. 72. Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento dos programas e projetos
de extensdo e consignar em seu or¢camento recursos para esse fim.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 73. Aos discentes que venham a concluir os cursos de graduacdo e de pés-
graduacdo, com observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto, no Regimento
Geral e nos respectivos planos curriculares, a Universidade outorgara os graus a que facam jus
e expedira os correspondentes diplomas.

Paragrafo Unico. O registro de diplomas sera feito na propria Universidade.

Art. 74. A Unilab expedira os correspondentes certificados aos estudantes que venham
a concluir cursos de especializacdo, extensdo ou atividades de outra natureza, bem como
disciplinas isoladas, com observancia dos requisitos institucionais e dos projetos de seus
respectivos cursos.

Art. 75. A Unilab podera outorgar titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito,
Professor Honoris Causa, Doutor Honoris Causa, bem como Medalhas de Mérito, na forma
prescrita no Regimento Geral, mediante aprovacdo do Consuni.

Art. 76. A Universidade promovera a revalidacdo de diplomas dos cursos de
graduacdo e reconhecimento dos cursos de pos-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras, bem como a validacdo de estudos ou o seu aproveitamento, nos termos dos
critérios gerais fixados pelo Conselho Nacional de Educacdo e demais disposi¢Ges a serem
estabelecidas pelo Regimento Geral.
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81°. Os diplomas de Graduacdo somente poderdo ser revalidados por curso do mesmo nivel e
area equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os acordos internacionais de reciprocidade
e equiparacao.

82°, Os diplomas dos cursos de Mestrado ou de Doutorado s6 poderdo ser reconhecidos por
cursos de pds-graduacéo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme previsto na legislagéo pertinente.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 77. A comunidade universitaria é constituida pelos docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos em educacéo, diversificados em suas atribuicdes e funcdes,
e unidos pelos principios que norteiam as a¢6es da Instituicdo.
81°. Os papéis sociais, 0s relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais, 0s
limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria, bem
como os seus direitos, sdo pautados nos principios e nas finalidades expressos neste Estatuto,
definidos no Regimento Geral e no Cédigo de Etica da Unilab.

§2°. O regime disciplinar sera elaborado ou revisado por comissdo paritaria das trés
categorias, designada para este fim, e sera aprovado pelo Conselho Universitario (Consuni),
observado o que dispuser a legislacdo em vigor.

Art. 78. E assegurada aos servidores e aos discentes a respectiva representacio em
6rgdos consultivos e deliberativos da Universidade, com direito a voz e voto, em
conformidade com a legislacdo federal pertinente e as normas estatutarias e regimentais.

Art. 79. O regimento geral e a legislacdo especifica deverdo assegurar a todos 0s
membros da comunidade universitaria condi¢bes de realizacdo plena de seus objetivos, em
compatibilidade com a legislacdo em vigor, assegurando condicdes de participacdo politica e
exercicio de pleitos de interesse de grupos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 80. O corpo docente da Unilab sera constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério Superior, e por docentes visitantes, substitutos ou temporéarios, cabendo-lhes o
exercicio das atividades académicas préprias do pessoal docente do ensino superior, a saber:

I. as pertinentes a pesquisa, a extensdo e ao ensino de graduacdo e de pos-graduacgdo, que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmisséo do saber e da cultura;

Il. as inerentes & dire¢cdo ou assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituicdo ou em ¢rgdos do Ministério da Educacdo, ou de outras instituicbes, conforme
legislacdo vigente;

I11. as que estendem a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades
de ensino e os resultados da pesquisa.

Art. 81. A admissdo dos docentes ao quadro permanente de pessoal da-Uniab-ocorrerd
sempre-no-primeiro-nivel-da-classe-de-Professor-Auxihare-sera realizada mediante habilitagcdo
em concurso publico, regido pelo disposto na legislagdo federal, neste Estatuto e no
Regimento Geral. (Trecho excluido pela Resolugdo 010/2013/CONSUNI/UNILAB).

§1°. O concurso para o quadro de professores da Unilab versara sobre temas e abordagens que
garantam concorréncia em igualdade de condigdes entre todos os candidatos de forma a
estimular a diversidade do corpo docente.
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82°. A Unilab poderé contratar professores visitantes, com reconhecida producéo académica,
afeta a tematica da integracdo com os paises membros da CPLP, especialmente os paises
africanos, observadas as disposi¢Oes da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e da Lei n°
12.772, de 2012.

Art. 82. Os professores integrantes do corpo docente sdo lotados nas Unidades
Académicas.
81°. Os docentes poderdo ter sua carga horaria de ensino distribuida entre a graduagéo e a pos-
graduacéo stricto sensu, na forma regimental.
82° O ingresso, a nomeagdo, a posse, a carreira, 0 regime de trabalho, a promocéo, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislagédo em vigor, por este Estatuto
e, pelo Regimento Geral da Unilab.

Art. 83. O Regimento Geral estabelecerd normas pertinentes a valorizacdo dos
servidores, particularmente no que diz respeito a:
I. aperfeicoamento profissional, académico e cientifico continuado;
I1. periodo reservado a planejamento e avalia¢do, incluido na carga horaria de trabalho;
I11. participacdo em eventos cientificos e culturais;
IV. condi¢des adequadas para o pleno exercicio de suas funcdes.

Art. 84. Sdo exclusivas dos integrantes do magistério superior as funcbes de
administracdo académica cuja privacidade de execucdo seja regida por legislacdo especifica
de direito puablico.

Art. 85. Havera na Universidade uma Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), diretamente vinculada a Reitoria, com a incumbéncia de executar a politica de
pessoal docente de nivel superior estabelecida pelo Conselho Universitario (Consuni).
Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicdes e o funcionamento da CPPD constardo do
Regimento Geral.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 86. O corpo discente da UNILAB sera constituido por todos os alunos
matriculados em seus cursos e programas académicos.
81° O ato de matricula na Universidade importard em compromisso formal de respeito ao
presente Estatuto e aos regimentos ou regulamentos, bem como as autoridades que deles
emanem, constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgresséo.
82°. O ingresso, a permanéncia e a conclusdo de estudos dos alunos da Unilab ocorrerd de
acordo com o Regimento Geral e regulamentagdes especificas, definidas em coeréncia com a
legislagdo em vigor.

Art. 87. O corpo discente é constituido por alunos regulares, especiais e de
intercambio.
81°. Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacdo e de pos-graduacdo, com
observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes certificados e
diplomas.
82°. Aluno especial é aquele inscrito em cursos de extensao, disciplinas isoladas ou atividades
congéneres.
83°. Aluno de intercambio é aquele matriculado em curso de graduagéo ou de pos-graduagéo
stricto sensu, em decorréncia de convénio entre a Unilab e Instituicbes de Ensino Superior de
outros paises, ou de programas de agéncias internacionais.
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Art. 88. O corpo discente da Unilab terd como local de interlocucdo institucional, de
seus interesses e demandas, a unidade administrativa responsavel pelos assuntos estudantis,
que devera:

I. buscar viabilizar condigdes adequadas de subsisténcia material, segundo regulamentagdes
cabiveis;

I1. assegurar aos estudantes condi¢fes adequadas de organizagdo e participacdo politica;

I1l. promover a integracdo das diferentes perspectivas culturais presentes no universo
discente;

IV. assegurar meios para a realizacdo de programas culturais e artisticos;

V. estimular as atividades esportivas e de lazer;

VI. estimular as atividades que visem a formacdo ética do cidaddo, com foco na meta de
integracdo internacional.

Art. 89. Com o objetivo de promover maior integracdo do corpo discente no contexto
universitario e na vida social, deverd a Universidade, suplementando-lhe a formacéo
curricular especifica:

I. estimular as atividades de esporte e lazer, mantendo para tanto orientacdo adequada e
instalacOes especiais;

I1. incentivar os programas que visem a formacdo de uma consciéncia de direitos e deveres do
cidadéo e do profissional;

I11. apoiar a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por parte dos
alunos;

IV. proporcionar aos estudantes, por meio de programas de extensdo, a participacdo em
projetos de melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade, bem como no processo de
desenvolvimento regional e nacional e internacional.

Art. 90. O corpo discente sera representado nos colegiados da Universidade, com
direito a voz e a voto, nos seguintes termos:

I. nos colegiados deliberativos superiores, na forma do que for definido na constituicdo de
cada um deles;

I1. nos colegiados das Unidades Académicas e dos Cursos, na propor¢do de até de até 15%
(quinze por cento) do total dos seus membros com direito a voto.

Art. 91. Os representantes estudantis dos cursos de Graduacao nos diversos colegiados
da Universidade serdo escolhidos sob a coordenacédo e supervisdo dos 0rgaos representativos
do corpo discente.

8 1° Os representantes estudantis junto aos colegiados da Universidade somente terdo sua
indicacdo efetivada se estiverem curricularmente matriculados.

§ 2°. E vedado o exercicio da mesma representacéo estudantil em mais de um 6rgdo colegiado
da Universidade.

8 3°. Os representantes estudantis em qualquer 6rgéo colegiado terdo mandato de 01 (um) ano,
permitida uma unica recondug&o.

§ 4° Para efeito do célculo do nimero exato dos representantes estudantis nos Orgaos
colegiados, serdo desprezadas as fracdes porventura ocorrentes.

8§ 5° O Regimento Geral complementara, no que couber, as disposi¢Oes deste Estatuto em
relacdo aos Orgaos de representacao estudantil.

Art. 92. Os representantes estudantis dos cursos de po6s-graduagdo stricto sensu serdo
escolhidos entre os alunos curricularmente matriculados, sob a coordenacgéo e supervisdo dos



25

orgdos representativos da categoria e, na auséncia destes, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, na proporcéo estabelecida no Art. 90.

CAPITULO Il N
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

Art. 93. O corpo técnico-administrativo em educac¢do da UNILAB é constituido por
servidores integrantes da carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade, regidos pela legislagdo em vigor, e tendo por
atividades:

I. as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Il. as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e assisténcia na
prépria instituicdo.

Art. 94. Os servidores técnico-administrativos em educacdo cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes ao cargo, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas.

Paragrafo Unico. Em casos em que a legislacdo especifica, de direito publico, estabeleca
diferente jornada de trabalho, esta seré assegurada.

Art. 95. Aos servidores técnico-administrativos em educacdo serdo assegurados 0s
direitos inerentes a sua condicdo, especificamente os de representacdo, associacdo e
sindicalizacao.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos servidores técnico-administrativos em educacdo o
direito a organizacdo em entidades representativas, e a liberdade de associagdes em entidades
representativas profissionais e sindicais, nos termos da lei.

Art. 96. A responsabilidade pela coordenacdo de acdes de extensdo e pesquisa técnico-
cientifica, quando necessaria ao cumprimento de objetivos institucionais, podera ser atribuida
a servidor técnico-administrativo em educacdo com formacao superior completa.

Art. 97. Havera uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacdo (CPPTAE) com atribuigdes e constituicdo previstas em lei, neste Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, destinada a assessorar os 0Orgdos da Administracdo
Superior da Universidade na formulacdo e execucdo das politicas referentes ao pessoal
técnico-administrativo em educacao.

Art. 98. Os cargos ou funcbes de carater eminentemente administrativo serdo
exercidos, de preferéncia, por servidores do corpo técnico-administrativo em educacdo da
Universidade.

Art. 99. O Regimento Geral estabelecerd normas pertinentes a valorizacdo dos
servidores tecnico-administrativos, particularmente com relagdo ao aperfeicoamento
profissional, & participagdo em eventos cientificos e culturais e as condi¢fes adequadas para o
pleno exercicio de suas funcgdes.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. O Consuni e os Conselhos das Unidades Académicas poderdo expedir,
sempre que necessario, regulamentacdes destinadas a complementar as disposicOes deste
Estatuto e do Regimento Geral, dentro dos limites de suas respectivas competéncias.
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Art. 101. A Universidade articular-se-a com instituicbes nacionais e internacionais no
sentido de promover o intercambio de servidores e discentes de modo a atender 0s propdsitos
relacionados com os seus objetivos e fungdes institucionais.

Art. 102. Nos termos da legislagdo pertinente, os docentes ocupardo 70% (setenta por
cento) dos assentos dos Orgdos colegiados dos quais participem segmentos da comunidade
institucional, local e regional, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificagOes
estatutarias e regimentais.

Art. 103. Nas elei¢bes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito o docente
mais antigo no Magistério e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 104. Nos empates verificados em elei¢cbes do corpo discente, considerar-se-a
eleito o estudante que apresente a maior carga horaria do seu Curso e, persistindo o empate, 0
de mais idade.

Art. 105. Os representantes das Unidades Académicas, das Coordenagdes dos cursos
de Graduacdo e PoOs-Graduacdo, dos corpos docente, discente e técnico-administrativo em
educacgdo e das demais representacGes nos colegiados da Universidade serdo escolhidos em
escrutinio secreto, com votacdo uninominal.

Art. 106. Afora a hipdtese de imperativo legal, este Estatuto somente poderd ser
modificado pelo Consuni, por iniciativa do Reitor ou por requerimento de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.

Art. 107. A Administracdo Superior deverad adotar todas as medidas administrativas
necessarias para a implantacdo imediata deste Estatuto, devendo o Consuni promover as a¢des
necessarias a adequacao da vida universitaria ao presente Estatuto.

Art. 108. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Consuni.

Art. 109. Apos a publicacdo da Portaria Ministerial, consignando a homologacéo deste
Estatuto, a Universidade devera publicar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, 0 seu
Regimento Geral, contendo as adaptacOes e regulamentagdes decorrentes do disposto neste
Estatuto.

Art. 110. Este Estatuto serd objeto de revisdao no periodo maximo de 18 (dezoito)
meses, a partir de sua vigéncia.

Art. 111. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrério.



