MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA — UNILAB

RESOLUCAO N° 15, DE AGOSTO DE 2014.

Estabelece os procedimentos e critérios para a
distribuicio de vagas de Professor do Magistério
Superior, na Classe Titular entre as Unidades

Académicas.

O CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢des
legais, considerando a lei 12.289, de 20 de julho de 2010, e o Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, com observancia das prescri¢des contidas na Lei no 12.772, de 28 de

dezembro de 2012,

a)

b)

CONSIDERANDO:

A necessidade de definicdo de uma politica que compatibilize a distribuig@o,
contratagdo e qualificagdo do corpo docente da UNILAB segundo os principios da

qualificagdo das atividades académicas e responsabilidade social da institui¢go;

Que a admissdo de professores titulares na UNILAB ¢ um processo cujo impacto se

faz sentir por longo prazo e define por décadas o perfil da institui¢@o;

Que a admissdo de professores €, por conseguinte, uma atividade estratégica para a
UNILAB e deve ser cuidadosamente organizada, a fim de promover o adequado

desenvolvimento académico do ensino, da pesquisa e da extensao;

RESOLVE:

Aprovar os procedimentos e pardmetros para a distribuicdio de vagas de professor

de magistério superior, na classe Titular entre 0s Institutos.



.

Art. 1° A abertura de concursos para preenchimento de vagas de professores
titulares entre os Institutos visa consolidar a 4area de conhecimento ou impactar

positivamente as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo nesta Instituig@o.

§1°. De modo a definir prioridades para a distribui¢do de vagas para Professor do
Magistério Superior na Classe Titular entre as Unidades Académicas, devera ser analisado:

a) O perfil docente por categoria e dedicagdo existente na Unidade Académica;

b) O plano de trabalho da Unidade Académica para cada vaga pretendida, abrangendo
as atividades de ensino, pesquisa e extensio a serem desenvolvidas, em
conformidade com as diretrizes da Unilab;

¢) Os impactos positivos da abertura de vaga de Professor do Magistério Superior na

Classe Titular para o plano de desenvolvimento da Unidade Académica em questdo;

Art. 2° — O Conselho Universitario — CONSUNI convoca os Institutos a se
candidatarem a distribuigsio/alocagdo da vaga de Professor do Magistério Superior, na

classe Titular.

Art. 3° — O CONSUNI, ao determinar a abertura do processo de
distribuicio/alocagio de vagas de Professor do Magistério Superior na Classe Titular entre as
Unidades Académicas, instituird uma Comissdo Especial composta da seguinte ordem:

a) Pro-Reitor de Graduagéo da Unilab;
b) Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo da Unilab;
¢) Presidente da CPPD da Unilab;

d) Um membro docente do Conselho Superior da Unilab;

Art. 4° - A distribui¢io das vagas sera definida pelo Conselho Universitario —

CONSUNI, com base no parecer da Comissdo Especial.

Art. 5° - Cabera 4 Comissdo Especial:
I - Examinar as propostas enviadas pelas Unidades Académicas;
11 — Solicitar parecer ad hoc de outra institui¢do para cada area que submeter proposta;
111 - Propor & presidéncia do Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
nomeagdo da Comissdo, a indicagdo da Unidade Académica a receber a vaga de Professor

Titular.



Art. 6° — O processo de distribuigdo da vaga entre as Unidades Académicas serd
constituido das seguintes etapas:

(a) Divulgagdo do edital de convocagdo para alocagdo da vaga na pagina eletronica da
UNILAB;

(b) Envio da documentag&o das Unidades Académicas candidatas a vaga, devidamente
aprovada no Conselho da Unidade, nos termos do anexo I desta Resolugdo, a
CPPD;

(c) Andlise das candidaturas e consequente proposi¢do de distribuicdo da vaga ao
CONSUNI, pela Comisso Especial, no periodo estabelecido em cronograma;

(d) Deliberagdo do CONSUNI acerca da distribuic@o da vaga;

(e) Divulgaggo da distribuigdo da vaga.

Art. 7° - A distribuigdo da vaga sera de forma hierarquica, utilizando os seguintes

critérios:

(a) Prioridade para os Institutos que possuam menor nimero de professores titulares.

(b) Plano de trabalho apresentado pela Unidade Académica, nos termos do Anexo I
desta Resolugdo;

(c) Posigdo da Unidade Académica com relagdo a produtividade e a dimenséo do corpo

docente;

Art. 8° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Redengio, 21 de agosto de 2014.

Presidente do Consuni
Unilab



