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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA — UNILAB

RESOLUCAO 23/2014/CONSUNI DE 30 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispde sobre Normas de Progressdo e Promogio da Carreira do Magistério

Superior na UNILAB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Medida Provisoria
n°® 6.214, de 14 de maio 2013 e a Portaria n° 554, de 20 de junho de 2013,

RESOLVE,

Art. 1° Esta Resolugdo trata da progressdo funcional e promogdo dos docentes integrantes da
carreira de Magistério Superior da UNILAB, estabelece critérios e fixa procedimentos para
avaliagio de desempenho com observancia da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
das diretrizes gerais da Portaria MEC n° 554, de 20 de junho 2013. A Carreira do Magistério
Superior da UNILAB tera as seguintes classes, de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

I - Classe A, com as seguintes denominagdes:

a) Professor Adjunto A, portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, portador do titulo de mestre;

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista.

I - Classe B, com denominagio de Professor Assistente;

11 - Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com denominagdo de Professor Associado;

V - Classe E, com denominag@o de Professor Titular.

Art. 2° O ingresso na Carreira de Magistério Superior na Unilab ocorrera sempre no primeiro

nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.



Art. 3% Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria institui¢do,

além daquelas previstas em legislagdo especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior dar-se-4 mediante progressao
funcional e promogdo.

Paragrafo unico — Entenda-se por progressdo a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, e, promogao, a passagem do

servidor de uma classe para outra subsequente.

Art. 5 A progressdo de um nivel para outro, dentro da mesma classe, far-se-a exclusivamente
mediante 0 cumprimento:

a) De intersticio minimo de 24(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e de

aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

b) De avaliagdo de atividades de produtividade (Anexo I), e,

¢) De avaliagdo dos pares (Anexo IX) e dos discentes (Anexo X).
Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo devera contemplar
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo € gestdo, avaliando-se, também, assiduidade,

responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 6° A promogdo de uma classe para outra imediatamente superior ocorrerd apos o
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no altimo nivel de cada classe
antecedente aquela para a qual se dard a promogao e, ainda, observadas as seguintes condigdes:

I - para a Classe B, com denominagio de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominag@o de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho;

III - para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado: possuir o titulo de doutor e ser
aprovado em processo de avaliagio de desempenho;

[V - para a Classe E, com denominagio de Professor Titular, vinde resolugdo especifica;



Art. 7° A Comissio de Avaliagio Docente (CAD) de desempenho académico para fins de
progressdo funcional e de promogdo de professores das classes A, B, ¢ C, denominadas de
professores Auxiliar, Assistente A, Adjunto A, Assistente e Adjunto deve ser previamente
aprovada e nomeada por portaria pelo(a) diretor(a) do Instituto de lotagdo do docente ou pelo(a)
Reitor(a).

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo Docente serd composta obrigatoriamente por 3 (trés) docentes de
classe superior a do avaliado, lotados na unidade do docente a ser avaliado, ou em outra unidade
de 4rea de conhecimento afim.

§ 2° Incumbe a Comissdo de Avaliagdo Docente analisar o desempenho do docente nas hipoteses
elencadas no caput deste artigo considerando os elementos constantes do § 1° do art. 6° desta

Resolug@o.

Art. 8 A Comissio de Avaliagio Especial (CAE) constituida especificamente para avaliar a
promogdo do docente do nivel IV da classe C, denominada de Professor Adjunto ao nivel I da
classe D, denominada de Professor Associado, e, suas progressdes funcionais nesta classe D,
deve ser previamente aprovada e nomeada por portaria pelo(a) diretor(a) do Instituto de lotagdo
do docente ou pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico - A Comissdo de Avaliagio Especial serd composta obrigatoriamente por 3 (trés)
docentes de classe superior a do avaliado, lotados na unidade do docente a ser avaliado, ou em
outra unidade de rea de conhecimento afim. Estdo impedidos de participar da Comissdo de
Avaliagio Docente ou da Comissdo de Avaliagéo Especial:

a) conjuge do docente a ser avaliado, mesmo separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

b) ascendente ou descendente do docente a ser avaliado, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

¢) socio do docente a ser avaliado em atividade profissional;

d) professor que esteja litigando judicial ou administrativamente com docente a ser avaliado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

e) professor que seja amigo intimo ou inimigo notério do docente a ser avaliado ou de seu
conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau.

Paragrafo inico — Havendo alguma incompatibilidade entre o docente avaliado e o integrante
da Comissdo de Avaliagio Docente ou da Comissdo de Avaliagio Especial cabera a unidade

académica designar, para o caso concreto, um docente substituto com o mesmo nivel e titulagao.



Art. 9° A avaliagdo para fins de progresséo e promogdo na Classe A, com as denominagdes de
Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar, Classe B, com denominag¢do
de Professor Assistente e Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto levara em
consideragdo, entre outros, 0s seguintes elementos:

I - desempenho didatico, avaliado com a participag@o do corpo discente;

11 - orientagdo de discentes de Mestrado, Doutorado, especializagdo, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de discentes em trabalhos de conclusdo de curso;

I1I - participag@o em bancas examinadoras de monografia (ou equivalentes), dissertagdes, teses €
de concurso publico;

IV - cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagdo e atualizagiio, bem como obtengdo de
créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promog@o acelerada;

V - produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica;

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos € de servigos;

VII - exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
propria IFES ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagio, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, ou outro relacionado a 4rea de atuagdo do docente;

VIII - representagéo, compreendendo a participagdo em Orgdos colegiados na IFES ou em 6rgéo
dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro
relacionado a 4rea de atuagdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;

IX - demais atividades de gestdo no dmbito da IFES, podendo ser considerada a representagdo
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei No 8.112, de
1990.

Art. 10° A solicitagdo de progressdo de nivel dentro da mesma classe ou de promogdo para uma
classe superior devera ser encaminhada pelo interessado, ao diretor do respectivo instituto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do intersticio, acompanhada da seguinte
documentag@o:

I - Declaragio da COGEP, constando o tempo de efetivo intersticio no nivel e classe em que o
docente estiver posicionado ou termo de posse ou portaria da ultima progressdo funcional.

11 — Relatério de atividades de produtividade comprovado (Anexo I);

I1I - Relatério da Avaliagio dos Pares (Anexo IX), feito por uma comissdo designada por portaria

pelo(a) diretor(a) do instituto ou pelo reitor(a) e composta por no minimo trés docentes;



IV - Relatério de Avaliagdo discente (Anexo X), feito por uma comissdo designada por portaria

pelo(a) diretor(a) do instituto ou pelo reitor(a) e composta por no minimo trés docentes;

Art. 11° Caberé ao instituto protocolar o processo de progressdo ou promogdo para a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, o qual devera ser instruido conforme previsto nesta

resolucdo.

Art. 12° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem aos
seguintes requisitos de titulagdo, fardo jus a processo de aceleragdo da promogao:

I - De qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Assistente A e Professor
Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela apresentagdo
do titulo de Mestre;

11 - De qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Adjunto A, Professor
Assistente A e Professor Auxiliar e, da Classe B, com denominag&o de Professor Assistente, para
o nivel 1 da Classe C com denominagéo de Professor Adjunto, pela apresentagdo do titulo de
doutor.

Paragrafo unico - Aos servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal em 1° de margo de 2013, é permitida a acelerag@o da promogdo de que trata

este artigo ainda que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

Art. 13° A retribuicdo por titulagdo ou aceleragdo da promogado pela obtengéo de titulo, devera
ser solicitada pelo docente ao diretor da unidade académica, acompanhada pelo diploma, ou por
um documento emitido por um 6rgdo oficial de uma Instituigdo Federal de Ensino Superior
Brasileira (IFES) comprovando a defesa e aprovagdo da dissertag@o ou tese, com a respectiva
homologagdo, ou atestando que o requerente cumpriu todas as exigéncias formais para a
obtengdo do titulo de Mestre ou Doutor.

§ 1° Para fins de retribuigdo por titulagio ou aceleragdo de promogdo serdo considerados 0s
titulos de Mestre e Doutor expedidos por cursos de Pés-Graduag@o credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagdio, ou se obtidos no exterior, revalidados por instituigdo nacional
competente.

§ 2° O docente que obtiver a promogdo mediante apresentagdo de certificado ou declarag@o
oficial de IFES, conforme disposto no caput, terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,

contados a partir da data do protocolo, para apresentar o diploma a COGEP.



§ 3° O docente que ndo atender o disposto no § 2° estara sujeito a perda da promogdo para a
classe superior, bem como a devolug@o da respectiva importéncia ja recebida, caso ndo apresente
2 COGEP uma justificativa da IFES brasileira, quanto ao atraso na expedigdo do diploma.

§ 4° Se a justificativa apresentada pela IFES for acatada, em caso do ndo cumprimento do prazo
previsto no caput, a COGEP emitird um parecer fixando nova data para apresentagdo do

diploma.

Art. 14° O beneficio financeiro decorrente da obtengdio do titulo de mestre ou doutor sera
retroativo a data de protocolo da solicitagdo, desde que o requerente tenha apresentado a
documentagdo exigida nesta resolug@o.

Paragrafo Gnico - No caso em que O processo ndo estiver instruido de acordo com esta
resolugéo, o beneficio financeiro passard a vigorar apenas, a partir da data em que forem

apresentados todos os documentos exigidos.

Art. 15° A progressdo entre 0s niveis de cada classe far-se-a, cumulativamente, pelo
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro meses) em cada nivel e pela avaliagdo
de desempenho, com base nos seguintes critérios:

I - ser4 exigida a obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos para a progressdo entre 0s niveis
da classe A com denominagdo de Professor Auxiliar, Professor Assistente A e Professor Adjunto
A;

I - ser4 exigida a obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos para a progressao entre os niveis
da classe B com denominagdo de Professor Assistente;

111 - sera exigida a obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos para a progresséo entre 0s niveis
da classe C com denominagao de Professor Adjunto;

IV - seré exigida a obtengdo de, no minimo, 70 (setenta) pontos para a progressao entre os niveis
da classe D com denominagdo de Professor Associado.

§ 1° Serdio consideradas apenas as atividades realizadas durante o periodo de intersticio e
apresentadas conforme 0s Anexos I e 11 desta resolug@o.

§ 2° Excepcionalmente, as atividades executadas e ndo computadas no intervalo entre a
solicitagdo formal de progressdo € a concessio do novo periodo de intersticio, ndo poderdo ser
contabilizadas na proxima avaliag@o.

§ 3° Para os docentes em regime de trabalho parcial (20 horas) sera exigida a metade da

pontuagdo conforme disposto nos incisos I, II, III e IV deste artigo.




Paragrafo inico — Exigir-se-4, para fins de concessdo de progressio funcional ou promogdo do
docente avaliado a nota final minima de setenta pontos (70).

O célculo da nota de corte da pontuagdo para progressdo, promogdo e estagio probatrio
obedecera a seguinte formula: NC=[(0,7 x NI) + (0,3 x N2)]

onde: NC é a nota de corte, N1 ¢ a nota do relatério de avaliagdo de atividades (Anexo I) e N2 ¢

o relatorio de avaliag@o dos pares (Anexo IX).

Art. 16" Para fazer jus a promogdo para uma classe superior, o docente devera ter cumprido o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo nivel da classe antecedente e cumprir
0s seguintes requisitos:

Paridgrafo tnico — Exigir-se-4, para fins de concessdo de progressdo funcional ou promogao do
docente avaliado a média final minima de setenta (70).

Paragrafo tnico - O marco inicial do intersticio no respectivo nivel serd o dia seguinte do
término do anterior intersticio cumprido para a WUltima progressdo funcional ou promogdo

concedida.

Art. 17° Para efeitos de progressdo e promogdo, a contagem de intersticio sera interrompida
quando o docente se afastar do exercicio de seu cargo, em virtude de:

I - Faltas ndo justificadas;

1I - Licenca para tratamento da propria saude por periodo superior a 02 (dois) anos, no caso de
acidente de trabalho ou doengas especificadas em lei;

I1I - Licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

IV - Licenca para atividade politica;

V - Licenca para mandato classista;

VI - Licenga para tratar de interesses particulares;

VII - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

Art. 18° Os docentes afastados de suas fungdes, nas seguintes condigdes, terdo assegurados seus
direitos a progressdo € promogao:

| - participar de programa de pbs-graduagdo stricto sensu;

II - prestar colaboragdo a outra Instituigdio Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo de até
04 (quatro) anos;

111 - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo superior a um ano,

visando ao apoio ao desenvolvimento de programas € projetos de relevancia. Paragrafo tunico:



A progressdo e promogdo dos docentes afastados conforme previsto nos incisos II e III serdo

realizadas conforme os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta resolugdo.

Art. 19° Docentes com afastamento integral para qualificagdo serdo avaliados com base na
pontuagio de um relatério, devidamente endossado pelo orientador e/ou Coordenador do
Programa de Pos-Graduagdo, contendo nimero de créditos concluidos e a descrigdo das
atividades desenvolvidas. As atividades deverdo ser pontuadas com base no disposto no Anexo L
§ 1° O docente que tiver cumprido entre 50 a 75% do tempo concedido para afastamento, devera
obter, no minimo, 70% da pontuag&o exigida para a progressdo solicitada.

§ 2° O docente que tiver cumprido mais de 75% do tempo concedido para afastamento, devera

obter, no minimo, 50% da pontuagdo exigida para a progressao solicitada.

Art. 20° O processo de avaliagio de desempenho com o parecer conclusivo da Comissdo de
Avaliagio Docente ou da Comissdo de Avaliagdo Especial submeter-se-4 a aprovagdo do
CONSUNI ¢ finalmente ir4 para a COGEP para adogdo dos procedimentos administrativos.

Paragrafo unico - Constardo obrigatoriamente da Portaria que conceder a progressdo funcional
ou promogdo as datas inicial e final do correspondente intersticio para balizar o prazo de novo

intersticio minimo e ensejar ao docente habilitar-se a progressdo funcional ou promogéo

subsequente.

Art. 21° O beneficio financeiro referente & progressdo ou promogéo sera concedido:

I - a partir da data de vencimento do intersticio, quando a solicitagdo for protocolada antes do
vencimento do intersticio;

Il - a partir da data de protocolo, caso a solicitagio tenha sido feita apés o vencimento do

intersticio.

Art. 22° Em caso de ndo apto a progressdo o docente encaminhara requerimento de recursos
(Anexo VI) ao presidente da CPPD no prazo de até cinco dias contados a partir da data da
publicagdo do relatorio de progressao. O recurso seré apreciado na CPPD que emitira parecer €

encaminhara ao Consuni para decisdo.

Art. 23° A aprovagdo no Estagio Probatério ndo se confunde, ndo dispensa e nem influi na

avaliagdo de desempenho do docente para fins de progressdo funcional ou promog@o.



Art. 24" As progressdes funcionais, em quaisquer dos niveis, dos professores ocupantes das
classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente, caso tenham cumprido integralmente o
intersticio respectivo até 28 de fevereiro de 2013, far-se-do de acordo com a legislagdo entio
vigorante.

Paragrafo unico — Somente ap6s as progresses funcionais com base no caput deste artigo dar-

se-4 o enquadramento previsto em tabela anexa a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Art. 25" Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 26" Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Redengdo, Ceara em 03 de outubro de 2014.
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