MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Pro-Reitoria de Administracédo

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 07/2015/COLOG/PROAD
PROCESSO N° 23282.001629/2014-67

A Pré-Reitoria de Administragdo da Universidade da Integragdo da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB, por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria GR n.° 390, de 22 de julho de 2013,
prorrogada pela Portaria GR n.° 437, de 05 de agosto de 2014, torna publico para conhecimento
dos interessados que, na data, horario e local abaixo discriminados, fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento o MENOR VALOR ANUAL POR LOTE, conforme descrito neste Edital, no Termo
de Referéncia e demais anexos. O procedimento licitatorio seré regido pela Lei n.° 10.520, 17 de julho
de 2002, pelo Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracdes posteriores, pelo Decreto n.°
5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997; pelo decreto n° 7.746, de 5
de junho de 2012; pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, pela Lei n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, pelo Decreto n.° 3.722, de 09
de janeiro de 2001, e alteracGes posteriores; Decreto n° 4.358, de 5 de setembro de 2002; pela
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010; pela Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n.° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes posteriores, e pelas demais exigéncias deste
edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
Servicos de Motorista nos campi de Redencdo/CE e S&o Francisco do Conde - BA, para transporte
intramunicipal, intermunicipal e interestadual de professores, técnicos administrativos e alunos em
atividades administrativas e académicas fora dos Campi da Universidade da Integragdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB e motoqueiro para entrega intramunicipal e intermunicipal
de documentos e de materiais, conforme especificagdes e condi¢des constantes em Edital e demais
anexos.

1.2. As licitantes do Pregéo Eletronico n.° 07/2015 vinculam-se ao presente Edital e demais Anexos,
ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais
documentos que compdem 0 Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo,
fazem parte integrante e complementar deste Instrumento (art. 54, §1°, da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993).

1.3. Caso as especificacOes deste objeto ndo estejam descritas totalmente no Comprasnet,
prevalecerdo as deste instrumento convocatorio.
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2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletrdnico sera aberta por comando do Pregoeiro com a utilizagéo
de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrénico, na data e no horério abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: 16/06/2015

HORARIO: 10h00 (Dez horas) — Horario de Brasilia

UASG: 156585

2.2. Nao havendo expediente na UNILAB ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico, salvo comunicacdo do Pregoeiro em
sentido contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes exigéncias:
a) entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo;

b) estarem devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciadas perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br (art. 8°, §3°, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 11 de outubro de 2010);

c) para qualificacdo destinada a participacdo em certame licitatorio, o interessado devera atender a
todas as condicOes exigidas para cadastramento no SICAF, até o terceiro dia Gtil anterior a data do
recebimento das propostas (art. 3°, §2°, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001);

d) todas as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.
3.2. N&o poderao participar desta licitacao:

a) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, ou que sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao, fusdo, cisdo, ou incorporacao;

Cc) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso,
ou que por esta tenham sido declaradas inidoéneas para tal, conforme art. 7°, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002;

d) empresas inadimplentes em obrigacdes assumidas com a UNILAB, suspensa de participar de
licitagdo e impedido de contratar com a UNILAB, durando o prazo da sancéo aplicada, conforme art.
7°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;
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f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico
em comum;

g) cooperativa de mdo-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido.

h) entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente;

1) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9°, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacédo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para a realizacdo das transactes
inerentes ao Pregéo Eletrénico.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
UNILAB qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros, devendo a licitante comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer
irregularidade quanto ao uso da senha.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e o horario
marcados para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird a licitante, ainda, acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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5.4. A participagdo no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, 0 que ocorrera a partir da divulgacdo da
licitacdo até a abertura da sessdo do Pregdo, no dia e na hora constante do subitem 2.1. deste
Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo préprio
do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital e seus anexos.

5.6.1. As licitantes também deverdo declarar em campo proprio do sistema eletrénico que cumprem
0s requisitos legais para a qualificacdo como ME ou EPP, e que ndo se encontram alcancadas por
quaisquer das hipdteses previstas no § 4°, do art. 3°, da LC n.° 123/2006.

5.6.2. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta ou a sua qualificacdo como ME ou EPP, sujeitara a licitante as san¢Ges previstas no Decreto
n.° 5.450/2005 e nas demais normas afetas & materia.

5.7. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacbes detalhadas dos
servicos, deverda ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado,
por meio de mensagem para o e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por meio do fac-simile (85)
3332-1482 ou por convocacao do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico, contadas num prazo méaximo
de 02 (duas) horas apés a solicitacdo do pregoeiro por meio do Sistema Eletrdnico.

5.7.1. Os documentos de que trata o subitem 5.7 deverdo ser apresentados em original no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir da convocacdo dos anexos pelo pregoeiro
por meio do Sistema Eletrénico.

5.7.2. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de Proposta de
Preco constante do Anexo 111 deste Edital, e devera, ainda, conter:

a) os valores mensais e anuais para 0s servicos, em algarismos e por extenso (havendo discordancia
entre 0s precos unitario e total, prevalecera o primeiro, e entre 0s valores expressos em algarismos e
por extenso serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcdes
necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das propostas e lances no Sistema Eletrénico sera
considerado o Valor Global anual;

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da apresentacao.
Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo
de 60 dias;

c) declaragéo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas com méo de obra,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada mais
sendo licito pleitear a esse titulo.

5.7.2.1. A planilha de custos e de formacéao de precos afetas aos profissionais (Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos) devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem essa categoria que executard os servigos, € as
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respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

5.7.2.2. A auséncia da indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentengas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas
por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

5.7.2.3. Na formulacédo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo ao
qual est& submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

5.7.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdo observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no sentido de se
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢do Detalhada do Objeto”.

5.7.3.1. A auséncia de informacdo importante do objeto no citado campo ndo acarretara a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.8. A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacao, por parte da proponente, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.9. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de preco
e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai fornecer os
servigos objeto da presente licitacéo.

5.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e do horério previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessdo publica
do Pregéo Eletrdnico n.° 07/2015, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da
etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.1. N&o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o INICIO ou 0 ENCERRAMENTO da
fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente comprovado pela
LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Ndo restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2 acima, a
LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicacdo das san¢fes previstas no subitem 21.2 deste
Edital.



7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos e de seus
respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte
dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente poderé oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

7.4. O sistema permitira a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo para fins
de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances.

7.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados durante a desconexao.

7.6.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregao
sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro as participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgacéo do edital.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a cargo do
sistema eletrébnico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.8. Apos o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicGes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a aquisicao.

7.10. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apos o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance apresentado
por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifiqgue a ocorréncia de empate, sera
assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as ME e EPP, nos termos
do art. 44, da Lei Complementar n.° 123/2006.
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7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006, aquelas situa¢des em
que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta ou ao lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A ME ou a EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco por cento), definido
nos termos deste subitem, sera convocada automaticamente pelo sistema eletrénico para,
desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor preco ou
lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de
preclusio. E de responsabilidade da licitante a sua conexo com o sistema eletronico durante o prazo
acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a proposta nas condi¢fes acima
referidas, serd analisada sua documentacao de habilitacéo;

b) Néo sendo declarada vencedora a ME ou a EPP, na forma da alinea anterior, serdo convocadas
automaticamente pelo sistema eletrénico as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese do subitem 7.11.1, na ordem classificatdria, com vistas ao exercicio do mesmo direito;

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME ou EPP que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.11.1, serd realizado sorteio eletronico entre as mesmas, pelo proprio
sistema, definindo e convocando automaticamente a vencedora para, caso queira, encaminhar uma
melhor proposta.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o0 Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratacdo, obtido por meio de
pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento do
preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as disposi¢des deste Edital e de
Seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR VALOR ANUAL POR LOTE, e observado o preco estimado da contratacgéo.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e as condi¢6es de habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condi¢des e exigéncias constantes no Edital e
Seus anexos.

8.4.1. Ocorrendo a situacdo referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a licitante para
que seja obtida melhor proposta;

8.4.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

8.4.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacdo da proposta, a UNILAB podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente 0s
custos envolvidos na contratacéo, desde que ndo haja majoracéo do prego proposto.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

I11 - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério
da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em Orgédos publicos ou em empresas privadas;

VI - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, caso necessario ao exercicio da
atividade, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VII1I - verificacdo de notas fiscais dos servicos utilizados pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
X - estudos setoriais;

X1 - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual e/ou Municipal,

XII - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Bes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

XI1I - demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

8.5.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que néo
contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e a negociacao, a licitante detentora da melhor
proposta ou lance encaminhara a UNILAB a documentacéo referente a habilitacdo, no prazo maximo
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de 02 (duas) horas, por meio de mensagem para o e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por meio do
fac-simile (85) 3332-1482 ou por convocacdo do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico, e, num prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, apresentara os documentos originais, juntamente com a Proposta
de Preco atualizada, a UNILAB, no endereco: Av. da Aboli¢do, n.° 03, Centro, CEP: 62.790-000,
Redencdo/CE, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal: A UNILAB / COORDENAGAO DE LOGISTICA PREGAO ELETRONICO N.°
07/2015, ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
COMERCIAL - RAZAO SOCIAL E CNPJ.

9.1.1. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacdo (art. 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006);

9.2. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas (art. 32, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administracdo, devidamente
qualificado, ou por Cartorio competente;

c) publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

9.3. O Pregoeiro consultara online o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo as habilitagdes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e, conforme o caso, no subitem 9.5.3 deste
Edital, conforme disposto nos arts. 4° caput, 8° § 3° 13 a 18 e 43 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

9.3.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando a licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.3.2. Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, a
licitante sera convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove
o0 atendimento das exigéncias desse Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacéo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades
cooperativas, conforme estatui o art. 43, 8 1°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

9.4. Devera constar do envelope a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:

a) declaracdo da LICITANTE de que o servico ofertado atende integralmente a todos os requisitos
especificados neste Edital e seus anexos;

b) demonstracdo de Patrimdnio Liquido minimo, para efeito de comprovacdo da boa situagédo
financeira, quando a licitante apresentar em suas demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social
resultado igual ou superior a 01 (um) em qualquer dos seguintes indices: Liquidez Geral (LG),
Solvéncia (SO) e Liquidez Corrente (LC), resultantes das seguintes aplica¢des das férmulas e
calculados de acordo com as normas contabeis vigentes:

Ativo circulante + realizavel a longo prazo
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Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo total

Passivo circulante + Passivo ndo circulante
Ativo circulante

Passivo circulante

C) que esté ciente e concorda com os termos e as condi¢fes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

d) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, ou seja,
a declaracao de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

e.1) assinalando “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.5. As empresas licitantes Cadastradas ou NAO, e as que apresentem situacdo irregular no
SICAF, além da documentacdo prevista no subitem 9.4 acima, deverdo apresentar ainda a
documentacdo complementar, por meio de:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);
b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio
social;

¢) comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por
meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

d) declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo

constante do Anexo IV do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
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Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao € superior ao
patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c", observados
0s seguintes requisitos:

1. a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

f) atestados ou declaracdes de capacidade técnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa juridica
de direito pablico ou privado, com a comprovacdo de que a CONTRATADA tenha executado
servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, documentos estes que comprovem aptidao para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregao;

9.5.1. Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante (art. 28, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993):

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da
licitante, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por a¢6es, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, para fins de verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da
LICITANTE com o objeto deste Edital,

c) no caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros Civil de
Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) no caso de sociedade cooperativa, ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com ata de assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Cartério de Registros Civil
de Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107, da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro de 1971,

e) no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia, inscri¢do no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

f) em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de
autorizagé&o.
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9.5.2. Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante (art. 29, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993):

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional) quanto aos demais tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, |, do Decreto n° 6.106, de 30 de abril
de 2007,

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede da licitante,
conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso Ill, do art. 29, da Lei n.° 8.666/93, dentro do
prazo de validade;

d.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdémica Federal, conforme alinea
"a", do art. 27, da Lei n.° 8.036/1990, devidamente atualizado;

f) certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as contribuicdes
sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n.° 8.212/1991), devidamente
atualizada.

g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeito de Negativa
comprovando a regularidade trabalhista, conforme art. 2° da Lei 12.440/2011, devidamente
atualizado.

9.5.3. Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante (art. 31, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

b) balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

b.1) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da ME, EPP ou sociedade cooperativa
enquadrada no art. 34, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, a apresentacdo de balanco
patrimonial do ultimo exercicio financeiro (art. 3°, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007);

b.2) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de balango
patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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c) comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), calculados de acordo com as
normas contabeis vigentes;

9.5.3.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

1) sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial,

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocdpia do livro Diério, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou,

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006:

a) por fotocopia (do balango e demonstracdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

b) por fotocdpia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticadas
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

5) o balanco patrimonial e as demonstraces contabeis deverao estar assinados por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.5.4. Relativamente 8 QUALIFICACAO TECNICA da licitante (art. 30, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993):

a) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente do objeto desta licitacdo;

b) atestados ou declaracbes de capacidade técnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com a comprovacédo de que a CONTRATADA tenha executado
servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, documentos estes que comprovem aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregdo, de acordo com
disposigdo do § 5°, I, XXVI, art. 19 da IN 02/2008.

c) comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

d) comprovagdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com
0 objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;
e) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea anterior, conforme

prevé a IN 02/2008, sera aceito o somatorio de atestados.
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f) declaracdo de que o licitante instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

g) As localidades da declaracdo de que trata a alinea anterior serdo Fortaleza ou Maci¢o de Baturité,
para o Lote 1, e Salvador ou Séo Francisco do Conde, para o Lote 2.

h) o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos,
conforme prevé a IN 02/2008.

i) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte

a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

9.6. Em caso de Micro Empresa, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, a
licitante serd declarada vencedora do certame no sistema eletronico, nos termos do §1°, do art. 43, da
lei Complementar n® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa deciséo e intimara a licitante
declarada vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Puablica, promover a devida regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.6.2. A néo-regularizacdo da documentagdo, no prazo e condicdes disciplinadas neste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81, da Lei
n° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagéo.

9.7. As licitantes ndo cadastradas no SICAF ou que, embora cadastradas, estejam com situacdo
irregular neste Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua regularidade,
relativamente a comprovacdo das habilitacbes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 acima,
vencidos ou ndo atualizados.

9.8. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sancdes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancdo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

9.9. Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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9.11. Serd inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.12. No caso da inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.13. Nao seré possivel aos interessados que se enquadrem como ME e EPP usufruirem dos beneficios
de optante do Simples Nacional, devido as caracteristicas de cessdo de méo de obra do servico solicitado,
conforme vedacéo contida no inciso XIlI, art. 17, da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.

9.14. Da sesséo publica do Pregdo Eletronico divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

10. DA VISTORIA

10.1. As interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalacdes onde terdo inicio a prestacao
dos servigos — ocasido na qual sera firmada a declaracao, conforme modelo disponivel no Anexo Il
do Edital (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, de forma a obterem pleno conhecimento das
condicdes e eventuais dificuldades para a sua execugdo, bem como de todas as informagdes
necessarias a formulacao da sua proposta de pregos.

10.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as
16h30, sob responsabilidade da Coordenacéo de Servigos Operacionais, pelo telefone (85) 3373-
1457/ (85) 3373-1118, nas unidades do Ceara, e (71) 3651-8250, para a unidade da Bahia, devendo
ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

10.3. Os enderecos para a realizacdo da vistoria sdo:
10.3.1. Campus da Liberdade: Av. da Aboli¢do, n° 03, Centro, CEP: 62.790-000, Redencéo/CE.

10.3.2. Campus de Séo Francisco do Conde: Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n — Baixa Fria, CEP:
43.900-000, S&o Francisco do Conde/BA.

10.4. A realizacédo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacéo na licitacao,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas,
em hipotese alguma, alegacfes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas néo previstas.

11. DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO ATO
CONVOCATORIO

11.1. Ate 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

11.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.
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11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data fixada para a abertura da sessdo publica,
preferencialmente por meio eletronico, via internet, no seguinte  enderego:
licitacao@unilab.edu.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletrdnico, manifestar sua intencdo de recorrer.

12.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazGes no mesmo prazo, a contar do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME/EPP que tenha apresentado restricdes na
comprovacao da regularidade fiscal, o prazo previsto no subitem anterior serd contado apo6s decorrido
0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a regularizacédo da
documentacdo, conforme prescrito no § 2°, do art. 4°, do Decreto n.° 6.204, de 5/9/2007.

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

12.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

12.5. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenacéo de
Logistica— COLOG, na Av. da Abolicdo, n.° 03, Centro, Redenc¢do/CE, CEP: 62.790-000, Fone/Fax:
(85) 3332-1482; em dias Uteis, no horario de 09h00 a 11h30 e de 14h00 a 16h30. N&o serdo
reconhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos legais
vencidos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS ESTIMATIVAS DE IMPACTO

13.1. As despesas com a aquisicdo objeto da presente licitagdo correrdo por conta do orcamento da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, PTRES: ;
Elemento de Despesa: ; Fonte: .

13.2. As despesas referentes ao objeto desta licitacdo classificam-se como ordinarias e rotineiras
previstas no orcamento, destinadas & manutencdo de acBes preexistentes, assim, prescindem da
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estimativa de impacto orgamento-financeiro de que trata o art. 16, I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme acdérddo 883/2005 do Tribunal de Contas da Unido.

14. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. Cabera a Contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas neste
Edital, na Minuta do Contrato (Anexo V deste Edital) e daquelas constantes do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital):

14.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do servico objeto desta licitag&o,
fornecendo a méo de obra com a qualificacdo necessaria a perfeita execucao do servico;

14.1.2. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

14.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

14.1.4. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacdo e provido
de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s necessarios;

14.1.5. Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislacéo
vigente;

14.1.6. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposigdes do inciso I, 8§ 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n.° 02/2008, as informacdes e/ou 0s
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, conforme
dispde o art. 195, 83° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador
e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, conforme dispde o art. 195, § 3°
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer
a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, referente ao més anterior;

e) comprovante da entrega das cestas basicas alocados na execugdo dos servigos contratados, sem
0 que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

f) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados;



D
20

g) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugédo dos servigos contratados, na forma da Lei;

h) encaminhamento das informacOes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED, etc.

i) cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

J) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943) e demais alteragdes (Lei n.° 12.619, de 30 de abril de 2012) em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

k) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeito de Negativa
comprovando a regularidade trabalhista, conforme art. 2° da Lei 12.440/2011, devidamente
atualizado.

14.1.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus
empregados quando do desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

14.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucao dos servicos contratados;

14.1.9. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente pela
CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servigos;

14.1.10. Fornecer aos seus funcionarios, até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

14.1.11. Conceder aos prestadores de servi¢os, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;

14.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia util
do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;

14.1.13. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

14.1.14. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca, ou demissao,
de forma a evitar a interrupgao dos servicos;

14.1.15. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaracar
0S servigos contratados;

14.1.16. Disponibilizar 01 (um) preposto na localidade objetivando acompanhar a fiel execucéo dos
servigos. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do referido
funcionario da CONTRATADA, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos
servicos. Este funcionério terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do
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contrato, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo de sua execucdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

14.1.17. Reconhecer o Gestor (fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem indicados
pela CONTRATANTE, para realizar solicitacOes relativas a esta contratacao;

14.1.18. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;

14.1.19. Exigir, de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial
e pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificagdo funcional;

14.1.20. Observar, durante a execugéo dos servigos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel
pelas infragdes que venham a ser cometidas;

14.1.21. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, direta ou
indiretamente, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais
ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, em razdo da execugédo
dos servicos contratados;

14.1.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

14.1.23. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
14.1.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

14.1.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e tecnologia
adequadas e com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

14.1.26. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

14.1.27. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteraco;

14.1.28. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacbes da CONTRATANTE;

14.1.29. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

14.1.30. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93,;

14.1.31. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;
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14.1.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

14.1.33. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou as supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.1.34. Néo fazer uso das informacdes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questao;

14.1.35. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a UNILAB,
de acordo com as necessidades do servi¢o e sempre que o fiscal do contrato julgar conveniente a
adequada execucéo dos servigos contratados;

14.1.36. Nao repassar aos seus empregados 0s custos dos cursos de treinamento e reciclagem;

14.1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a serem vitimas suas empregadas,
quando em servigo, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias, legislacdo especifica
de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo asseguradas;

14.1.38. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;

14.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE,
por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como, nas situa¢fes onde se faca necessaria a execucao dos servigos
em regime extraordinario;

14.1.40. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos do
art. 7°, do Decreto n.° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

14.1.41. Cumprir todas as exigéncias constantes nas ConvencBes Coletivas de Trabalho das
Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.

14.2. Caberé, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

14.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que o0s seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

14.2.2. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

14.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucédo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo ou continéncia;

14.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

14.3. Para fins do disposto no subitem 14.1.1, em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso
XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n® 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se



o

UAQ%

%

caracterizarda quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

14.3.1. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

14.4. Cabera a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, sem prejuizo das demais
disposicdes inseridas neste Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital):

14.4.1. Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

14.4.2. Exercer a fiscalizag&o dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir que
terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA efetuem os servicos prestados;

14.4.3. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;

14.4.4. Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou a substituicdo imediata de
empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

14.4.5. Supervisionar o servi¢o objeto do Termo de Referéncia, exigindo presteza na execugao e
correcéo das falhas eventualmente detectadas;

14.4.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigagOes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos, que ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e
aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

14.4.7. Comunicar as autoridades, irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA;

14.4.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial aplicacdo de
sancoes, alteracOes e repactuagdes do Contrato;

14.4.9. Permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execucao dos
servigos e prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

14.4.10. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o INSS, e outros.

15. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a assinar o Contrato e retirar
a Nota de Empenho relativos ao objeto desta licitagéo.

15.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s
regularmente convocada para a assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, ensejaré a
aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva Nota de Empenho.
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15.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma s6 vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administragéo, conforme previsto no 8 1°, do art. 64, da Lei n.° 8.666/1993.

15.4. A ndo-regularizacdo da documentacao, no caso da licitante vencedora apresentar restricdes na
comprovacdo da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93,
e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do Contrato e a retirada da Nota de
Empenho, ou revogar a licitagéo.

15.5. No ato da assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho sera exigida a comprovacao
das condicdes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do Contrato.

15.6. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato e/ou retirar a Nota de Empenho, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados 0s
requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, sem
prejuizo da multa prevista na alinea “d”, do subitem 21.2 deste Edital, e das demais cominagdes
legais.

15.7. Até a efetiva assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho, podera ser desclassificada
a proposta da licitante vencedora, caso a UNILAB venha a ter conhecimento de fato desabonador a
sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

15.8. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a UNILAB podera
convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital e a ordem final de
classificacdo das propostas/lances.

15.9. A Nota de Empenho poderéa ser anulada a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

15.10. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da administracdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no inciso |1, do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, com suas posteriores
alteracdes.

15.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.° 02/2008, a CONTRATADA ndo tem direito
subjetivo a prorrogacédo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigfes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n.° 8.666, de 1993.

15.10.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n.° 02/2008.
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15.10.3. Néo serd efetivada a prorrogacdo contratual quando o0s precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, admitindo-se a negociac¢ao para reducao de precos.

15.10.4. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

15.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

15.12. A associagéo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou a transferéncia, total ou parcial,
bem como a fus&o, a cisdo ou a incorporacgdo sé serdo admitidas quando apresentada a documentacao
comprobatdria que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com o consentimento prévio e por escrito
da UNILAB e, ainda, desde que ndo afetem a prestacéo dos servicos objeto desta licitacao.

15.12.1. Quando ocorrer o consentimento por parte da UNILAB, previsto neste subitem, devera ser
comprovado que as empresas resultantes dessas operacfes atendem a todas as exigéncias de
habilitacdo requeridas a época da realizacdo da licitacao.

16. DA GARANTIA

16.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

16.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,

preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 2°, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

16.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto ao
Banco do Brasil, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Gnico meio habil de comprovacdo desta exigéncia.

16.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

16.4.1. A autorizacdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

16.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor
da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.
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16.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

16.7. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipoteses de extincao
contratual previstas em lei, somente ap0s comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéao.

16.7.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

16.7.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto
contratado.

16.7.2.1. A devolucdo da garantia contratual pressup@e, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas
as obrigacdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucgédo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da
garantia contratual face a prova de quitacéo de todas as verbas trabalhistas.

16.8. Caso ocorra a prorrogacgéo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art.
57,daLein.°8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar
a devida renovacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

17. DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

17.1. Apos o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA deveréa alocar imediatamente a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia (Anexo
| deste Edital) e neste Edital.

17.2. Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificagdes técnicas e demais
orientacdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

18. DA FISCALIZACAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugédo/o fornecimento, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo daréo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes;
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18.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato seréo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, 8§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93;

18.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagacgdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas;

18.4. E direito da fiscalizacao rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucio esta
fora dos padrd@es técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

18.4.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentro outras, as
seguintes comprovacoes:

18.4.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
18.4.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

C) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certid&@o de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

18.4.4. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

C) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos,
ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-refei¢éo, entre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

18.4.5. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido pela Administracgao:
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

C) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.5. N&o obstante sera CONTRATADA a unica e exclusiva responsavel pela execucao dos servicos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o.

18.6. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias
do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizacéo
qualquer exclusao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢é total e irrestrita em
relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta,
falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugao do contrato.

18.6.1. A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipotese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

18.7. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servicos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificaces
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela UNILAB, sendo que a inobservancia desta condicao
implicara a recusa dos mesmos, bem como o seu devido refazimento e/ou adequacao, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacéo ou indenizacao.

18.8. Além das disposic¢des elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta a prestagdo dos servicos
seguira o disposto no anexo 1V da IN SLTI/MP n.° 02/2008.

19. DO PRECO E DA REPACTUACAO

19.1. O objeto do presente Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

19.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacao
do servigo contratado, tais como tributos, transporte, alimentacéo.

19.3. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

19.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

19.3.1.1. Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do or¢camento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacdo da proposta.
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19.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

19.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de méo de obra da contratacéo.

19.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

19.7. A CONTRATADA poderé exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

19.7.1. As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

19.8. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formac&o de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

19.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.

19.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

19.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia dutil,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma - a qual contera o enderego, 0 CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na
proposta da empresa e aceitas pela UNILAB.
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20.2. A CONTRATADA deverd encaminhar a UNILAB, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

20.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Faturaa CONTRATADA devera disponibilizar as informac6es
e/ou documentos exigidos pela administracéo.

20.2.2. A ndo disponibilizacdo das informac6es e/ou documentos exigidos neste subitem caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacéo das penalidades
previstas nas alineas “e” e “” do subitem 21.2 deste Edital.

20.3. Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, CNPJ n.° 12.397.930/0001-00.

20.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao dos servigos contratados e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condicdes
pactuadas.

20.4.1. A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da manutencdo de todas as condic6es habilitatorias exigidas no presente Edital.

20.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para
a CONTRATANTE.

20.6. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que 0 mesmo se referia até a data do efetivo
pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacio da seguinte
férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 1] x VP, onde:
AF = atualizacdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a
partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

20.7. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, seréo
estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a Universidade
Federal do Ceard por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

20.8. Com base na sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
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vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante do anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de féerias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre 0 FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

20.8.1. As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, seréo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome
da CONTRATADA, junto a instituicdo bancéria oficial e bloqueada para movimentacao.

20.8.2. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracgao
mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

20.8.3. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

20.8.4. ACONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.4.1. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.8.4.2. A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao trabalhista
e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

20.8.5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacao das
obrigagdes trabalhistas.

20.8.6. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

20.9. ACONTRATANTE, fundamentada no inciso I1, do art. 19-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n.° 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica.

20.10. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

20.11. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das san¢es
cabiveis.

20.12. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses
em que a CONTRATADA:

20.12.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

20.12.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito & ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e ser& descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominacg0es legais.

21.2. Se, na execuc¢do do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de irregularidade
ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
sem prejuizo das sancGes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou san¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangfes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na
hipbtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no prazo maximo de
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05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das obrigacdes
acordadas;

c¢) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na
hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos regularmente notificada;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no termo
contratual, ressalvadas aquelas obrigagfes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informac6es e/ou documentos exigidos no subitem
10.1.5. do Termo de Referéncia e neste Edital;

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos
no subitem 10.1.5. do Termo de Referéncia e deste Edital;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo contratual
por culpa da CONTRATADA;

h) pelo atraso injustificado para o inicio da execucéo do objeto, multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratacéo, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicacdo da multa deque trata esta alinea
ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;

21.3. A sanc¢do prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

21.4. As sancOes previstas neste Termo de Referéncia séo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.5. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo.

21.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

21.6. Néo seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servigo advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

21.7. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas sera registrada no
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art. 36, da
Lei n.° 8.666/1993.
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21.8. A aplicacgéo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagéo de outras,
previstas na Lei n.° 8.666/1993, inclusive a responsabiliza¢do da licitante vencedora por eventuais
perdas e danos causados a CONTRATANTE.

21.9. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela CONTRATANTE.

21.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca seré cobrada na forma da lei.

21.11. As sanc0es previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.12. N&o serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucdo dos
servigos advier de caso fortuito ou de forca maior.

21.13. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancOes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

22. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da
Lei n.° 8.666/1993.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

23.2. Fica assegurado a UNILAB o direito de, no seu interesse, anular ou revogar, a qualquer tempo,
no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as participantes, na forma da legislacdo
vigente.

23.3. As proponentes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas Propostas e a
UNILAB nédo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

23.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

23.5. Apos apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na UNILAB.

23.7. Em caso de divergéncia entre as especificacOes dos servicos insertas no Sistema SIASG e as
deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.
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23.8. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
Proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta licitacao.

23.9. Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Comissdo de Licitacdo da UNILAB, na
Av. da Abolicdo, n.° 03, Centro, CEP: 62.790-000, Redencdao/CE ou no sitio
www.comprasnet.qov.br.

23.10. As licitantes, ap0s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso ao sitio mencionado no subitem 23.9, das eventuais
republicacdes e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnagdes ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudancas nos prazos de apresentacao
da proposta e da abertura da sessédo publica.

23.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia (Anexo I),
Modelo de Declaracdo de Vistoria (Anexo 1), Modelo de Proposta de Precos (Anexo Ill), a Minuta
do Contrato (Anexo V) e todos os demais anexos.

23.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito liquido e certo a
contratacdo para execucao dos servicos.

23.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes na Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002, nos Decretos n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993.

23.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o de Fortaleza - CE, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Redencdo/CE, 29 de maio de 2015.

Jessika Yanne Alves Gomes de Sousa
Gerente da Diviséo de Elaboragdo de Editais


http://www.comprasnet.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Pro-Reitoria de Administracédo

ANEXO | AO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MOTORISTA

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de Servicos de Motorista, para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual de
professores, técnicos administrativos e alunos em atividades administrativas e académicas fora dos
Campi da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB e
motoqueiro para entrega intramunicipal e intermunicipal de documentos e de materiais conforme
especificacdes e condi¢bes constantes neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitacdo do qual ele
é parte integrante, bem como demais anexos.

1.2. A UNILAB possui, atualmente, unidades administrativas em Redencdo/CE e Sao Francisco
do Conde/BA, sendo a presente licitacdo realizada em lotes separados para as duas unidades

principais.

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a contratacdo pela necessidade de disponibilizar a Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB condic¢des de desempenho eficiente e eficaz
de suas atividades administrativas e académicas, tendo em vista a inexisténcia, em quadro
permanente, de profissionais objeto do pregdo, e ainda, por tratar-se de servi¢os imprescindiveis ao

cumprimento das demais atividades institucionais da UNILAB.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n®10.520 de 17/7/2002;

- Decreto n° 3.555, de 8/8/2000; e Decreto n° 5.450, de 31/5/2005;
- Subsidiariamente &s Normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;
- Instrucdo Normativa n° 2/SLTI/MPOG, de 11/10/10;



- Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30/4/2008 e suas alteragoes;
- Portaria SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, e suas alteragdes; e

- demais disposicOes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

4. CONCEITUACAO

Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

4.1. SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles servicos auxiliares, necessarios a Administracdo
para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas
atividades;

4.2. TERMO DE REFERENCIA é a descrico detalhada do objeto a ser contratado, dos servicos
a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e
equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres,
disciplina, gestdo da qualidade, informacGes a serem prestadas e controles a serem adotados;

4.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado
pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos de sua proposta.
44. SALARIO NORMATIVO é o salario estabelecido para determinadas categorias
profissionais, pertinentes a execucdo do contrato, por acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho;

45. SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencgdo coletiva,
sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da nédo existéncia destes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;

4.6. REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servigos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que
se fizerem necessarios;

4.7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de mao-de-obra decorrentes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa
e das peculiaridades da contratacao, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo;
4.8. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) sdo os custos

decorrentes da execugdo dos servicos, relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos
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empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude, alimentagdo, treinamento, e ainda
custos relativos a uniformes, entre outros;

4.9. INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos;

4.10. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (CUSTOS INDIRETOS) sédo os
custos indiretos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatorio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de mé&o-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;

d) superviséo de servigos; e

€) seguros.

4.11. LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra,
insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;

4.12. TRIBUTOS séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacédo vigente;

4.13. FISCAL DO CONTRATO ¢ o representante da Administracdo, especialmente designado,
na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97, para exercer 0
acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual, devendo informar a Administracdo sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as
solucdes e as sanc¢des que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados;
4.14. INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja
atribuida forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo
Direito Publico, tais como acordos, convengdes coletivas e decisdes normativas trabalhistas;

4.15. REPACTUACAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servicos
continuados com dedicacdo exclusiva da mao-de-obra, por meio da anélise da variagdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato,

devendo estar prevista no instrumento convocatdrio com data vinculada & apresentacao das propostas
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para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convengéo coletiva ao qual o orgamento esteja
vinculado para os custos decorrentes de méo-de-obra;

4.16. ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitagéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execu¢do dos contratos de prestacdo de servigos,
que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificacdo da conformidade do servico executado com o solicitado;

4.17. POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da prestacdo de servico caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho
das tarefas;

4.18. PREPOSTO ¢ o representante da Contratada, aceito pela Administragdo, no local dos

servigos, para representa-la na execucgdo do contrato;

| 5. REQUISITOS BASICOS

5.1.  Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento
de mao-de-obra adequada, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

5.2.  Exige-se para ambos 0s cargos (motorista e motoqueiro) o nivel de escolaridade de “Ensino
Fundamental Completo”. Para preenchimento das vagas referentes a essas Categorias Profissionais
deverd ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo

Ministério da Educacao.

6. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS

Podem ser introduzidas novas rotinas de servico, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE,
e sem ultrapassar os limites da especificidade dos servicos atribuidos a cada fungédo, em consonancia
com as normas da CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO:

6.1. Paratodos os postos:

6.1.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para a execucgédo dos servicos, deverdo atender, dentre outros,
aos seguintes requisitos minimos:

6.1.2. Qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

6.1.3. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
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6.1.4. Atendimento ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos,
limpos e com cracha de identificacéo;

6.1.5. Zelo pelas maquinas e equipamentos da UNILAB;

6.1.6. Vinculo empregaticio formal a CONTRATADA.

6.2.  Posto de Motorista:

6.2.1. Descri¢do suméria: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

6.2.2. Perfil do profissional habilitado para a funcdo de motorista:

6.2.2.1. Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria exigida por lei para cada
tipo de veiculo, mantendo-as sempre atualizadas e se responsabilizando pelas despesas decorrentes
de sua manutencdo no prazo de vigéncia do contrato;

6.2.2.2. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo, comprovada através do registro na carteira
profissional;

6.2.2.3. Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;

6.2.2.4. Apresentar certificado de participacdo em curso especializado de formacao para condutores
de veiculos de transporte coletivo de passageiros, com estrutura curricular que contenha primeiros
socorros, mecanica béasica e direcdo defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada.
6.3. Posto de Motoqueiro

6.3.1. Descricdo Sumaria: Coletam e entregam documentos, valores, mercadorias e encomendas.
Realizam servicos de pagamento e cobranca, roteirizam entregas e coletas. Localizam e conferem
destinatarios e enderecos, emitem e coletam recibos do material transportado. Preenchem protocolos,
conduzem e fazem pequenos consertos em veiculos;

6.3.2. Perfil do profissional habilitado na funcdo de motoqueiro:

6.3.2.1. Portador da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH na categoria A, mantendo-as sempre
atualizadas e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de sua manutencdo no prazo de
vigéncia do contrato;

6.3.2.2. Experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo, comprovada através do registro na
carteira profissional;

6.3.2.3. Disponibilidade para prestacdes de servigos em feriados e finais de semana;
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6.3.2.4. Apresentar certificado de participagdo em curso especializado de formacao para condutores

de motocicletas, com estrutura curricular que contenha primeiros socorros, mecanica basica e direcao

defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada.

7. DO CONTROLE DE CARGA HORARIA ‘

7.1.  Os servicos serdo prestados a UNILAB, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, nos
horarios definidos pela Administragdo como sendo de funcionamento da Universidade, respeitando-
se a carga horéria estipulada por Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo.

7.2.  Eventualmente havera necessidade do deslocamento do motorista (com ou sem pernoite), para
a realizacdo de aulas e eventos fora dos Campi da UNILAB, fora do municipio sede dos Campi da
UNILAB, como também fora do Estado de lotacdo do Motorista.

7.3.  Os custos dos deslocamentos intermunicipais e interestaduais serdo ressarcidos através de
pagamento de Didrias a CONTRATADA, mediante solicitacdo e autorizacdo da CONTRATANTE.

7.4. O valor da diaria sera estipulado de acordo com a Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo
utilizado como base para a contratacao.

7.5. O horéario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNILAB, respeitando-se
a jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais;

7.6.  Os servicos serdo previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos
limites estabelecidos pela legislacdo em vigor;

7.7. A atividade do profissional serd coordenada pelo Fiscal/Gestor do Contrato, designado para
este fim pela Prd-Reitoria de Administracdo e Planejamento da UNILAB;

7.8. A CONTRATADA devera apresentar a UNILAB, antes do inicio da execu¢do dos servicos,
e sempre que houver alteracdo no quadro de servidores, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacdo de horas de trabalho nédo
executadas dentro do horério estabelecido pela CONTRATANTE.

7.9. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionérios nas
ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servigos;

7.10. O atraso ndo justificado superior a 1(uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a

glosa de 2(duas) horas, por ocorréncia diéria, na requisicdo que deu origem a prestacao dos servigos.



| 8. FORNECIMENTO DE UNIFORMES \
8.1. A empresa CONTRATADA deverd fornecer uniforme para todos os motoristas, a cada

12(doze) meses, de acordo com a especificagédo abaixo:
8.1.1. 02 camisas de manga curta

8.1.2. 02 calcas

8.1.3. 02 pares de meias na cor azul marinho

8.1.4. 01 cinto em couro na cor preta

8.1.5. 01 sapato em couro na cor preta, com solado de borracha

8.2.  Para o Motoqueiro, devera ser fornecido pela CONTRATADA:

8.2.1. Uniforme apropriado a motoqueiro, calca e jaqueta, em nylon ou poliéster, ou qualquer
material resistente a agua e atrito

8.2.2. Capade chuva

8.2.3. 01 par de botas de borracha resistentes a dgua

8.2.4. 01 capacete prdprio para motoqueiro, com certificagdo do InMetro

8.2.5. Demais itens de protecao exigidos pela legislacdo de transito brasileira

8.3. A CONTRATADA néo podera, em hipdtese alguma, repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme a seus empregados;

8.4.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO |

9.1. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucéo e da
qualidade demandada.

b) os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacdo profissional exigidas;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e

f) a satisfacdo do publico usuario.
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| 10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA \
10.1. Além de fornecer a mdo de obra com a qualificagdo necessaria a perfeita execucdo dos

servicos, cabera ainda, a CONTRATADA:

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da

legislacdo vigente:

10.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachas de identificacdo e
provido dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s necessarios;

10.1.4. Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislacéo
vigente;

10.1.5. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposicbes do inciso I, 85° do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou 0s

documentos listados abaixo:

. Nota Fiscal/Fatura;
. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
. Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as

copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, conforme
dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
. Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

. Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED, etc.

. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca

normativa em dissidio coletivo de trabalho e
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. Cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.
10.1.6. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;
10.1.7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucao dos servicos contratados;
10.1.8. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servicos;
10.1.9. Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
10.1.10. Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, o0s beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
10.1.11. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia
atil do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo e
10.1.12. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;
10.1.13. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca, ou
demissdo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;
10.1.14. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaragar os servicos contratados;
10.1.15. Disponibilizar 1(um) preposto objetivando acompanhar a fiel execugdo dos servigos. A
qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substituicdo do referido funcionario da contratada,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servicos. Este funcionério tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do de sua execucdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;
10.1.16. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratacéo.
10.1.17. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes

estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;
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10.1.18. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial e
pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identifica¢do funcional;

10.1.19. Observar, durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a unica responsavel
pelas infragOes que venham a ser cometidas;

10.1.20. Assumir o 0nus decorrente de acgdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razdo da execucao dos servicos contratados.

10.1.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

10.1.22. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.1.23. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

10.1.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e
tecnologia adequadas e com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdes;

10.1.25. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;

10.1.26. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;

10.1.27. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacbes da CONTRATANTE;

10.1.28. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

10.1.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n® 8.666/93;
10.1.30. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;
10.1.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem

subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada;
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10.1.32. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.1.33. Nao fazer uso das informacdes prestadas pela CONTRATANTE gue nédo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questao;

10.1.34. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal do
contrato, inclusive ressarcindo & CONTRATANTE os custos de reparos e manuten¢do, quando
comprovada sua culpa;

10.1.35. Comprovar a qualificacdo da méao-de-obra oferecida, através de carteira nacional de
habilitacdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.1.36. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos paraa UNILAB,
de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato julgar conveniente a
adequada execucéo dos servigos contratados;

10.1.37. Nao repassar aos seus empregados 0s custos dos cursos de treinamento e reciclagem;
10.1.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados,
quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias, legislacdo especifica
de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo asseguradas;

10.1.39. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;

10.1.40. Efetuar a quitacdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo maximo do
vencimento;

10.1.41. A contratada sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos, sem
a devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultara a aplicacdo das medidas
legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

10.1.42. Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem do Campus de Lotacao
do Veiculo, ou outro local indicado pela contratante, resguardando-os de furtos, roubos, perigos
mecanicos e ameacas climaticas;

10.1.43. Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos em
estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranca e controle de
acesso;

10.1.44. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da unidade de

lotacdo do funcionério, por meios préprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive
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em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faga necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordinario;

10.1.45. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal;

10.1.46. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convencdes Coletivas de Trabalho das
Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.

10.2. Caberd, ainda, 8 CONTRATADA assumir a responsabilidade:

10.2.1.  Por todos 0s encargos previdenciarios e obrigac@es sociais previstos na legislacéo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileiro — UNILAB;

10.2.2.  Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da UNILAB;

10.2.3.  Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;
10.2.4.  Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

10.3. Paraos fins do disposto no subitem 7.1, em consonancia com as prescri¢fes insertas no inciso
XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se
caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacgdes
trabalhistas referentes a médo de obra utilizada.

10.3.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

| 11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE cabe, durante a vigéncia do Contrato, além das obrigaces resultantes da
observancia da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes:
11.1.1.  Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que cumpridas

todas as formalidades e exigéncias do contrato;
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11.1.2.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir
que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;
11.1.3.  Assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
11.1.4. Documentar as ocorréncias havidas e controlar o consumo de combustivel. Exigir o
afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com 0s
servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuigdes
que Ihe foram designadas;
11.1.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servicos, que ressalvados os casos de forca maior, justificados
e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;
11.1.6. Comunicar as autoridades irregulares ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA;
11.1.7.  Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucao do Contrato, em especial aplicacdo
de sancdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;
11.1.8.  Disponibilizar os veiculos necessarios a prestacdo dos servicos;
11.1.9.  Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execucao
dos servigcos e prestar as informacOes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;
11.1.10. Indicar o(s) funcionario(s) que realizara(ao) as solicitacGes relativas a esta contratacdo, tais
como: solicitacdo de profissional para viagens, etc.;

11.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

12. DAS CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. O pagamento serad efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal / Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma — a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condi¢des constantes na
proposta da empresa e aceitas pela UNILAB,;

12.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente a prestacao do servico, a Nota Fiscal / Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas

afetas ao pagamento;
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12.2.1.  Sendo identificada cobranca indevida na Nota Fiscal de Servico, a CONTRATANTE
poderd, a seu juizo, fazer a glosa dos valores indevidos, ou solicitar formalmente & contratada a
reapresentacdo da Nota Fiscal de Servico, devidamente corrigida. Nesse caso, a contagem do prazo
para pagamento sera reiniciada a partir da nova emissao;

12.2.2.  Caso seja identificada cobranca indevida apds o pagamento da Nota Fiscal de Servico, a
CONTRATANTE comunicaré formalmente, no proximo documento de cobranca, sem prejuizo das
penalidades previstas no contrato, garantida a ampla defesa;

12.2.3.  Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional
e serdo liberados mensalmente, e ap6s consulta sobre a regularidade de situagdo da licitante junto ao
SICAF (documentacdo obrigatéria e habilitacdo parcial), nas condi¢des exigidas no texto do Edital,
a Nota Fiscal e Fatura liquidada devera, obrigatoriamente, ser atestada pelo Fiscal/Gestor do Contrato;
12.2.4. Apos o devido processamento e, desde que a consulta ao SICAF revele situacdo de
regularidade, os pagamentos serdo creditados em nome da adjudicatéria, através de ordem bancéria
contra o Banco do Brasil S/A, ou qualquer entidade bancéria indicada na proposta e na nota fiscal de
servigos, devendo para isto ficar explicitado 0 nome do banco, agéncia, localizacdo, e nimero da
conta corrente em que devera ser efetivado o credito, e apds as retengdes devidas, conforme disposto
na IN Conjunta/SRF/STN/SFC n° 023/2001, caso o licitante ndo seja optante pelo SIMPLES;
12.2.5.  Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de qualquer
obrigacdo financeira que Ihe foi imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto
gere direito ou pleito de reajustamento de pre¢o ou juros de mora;

12.2.6. O CNPJ da proponente para efeito de emissédo das Notas Fiscais e posterior pagamento,
devera ser 0 mesmo utilizado na proposta para participacdao no processo licitatorio;

13. DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES (PISOS SALARIAIS), ESTABELECIDOS
PARA AS CATEGORIAS

13.1. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro

Notal: Para o posto de Motorista e Motoqueiro no estado do Ceara sera considerada a Convengao
Coletiva de Trabalho em vigor, homologada pela DRT: (2014/2015) tendo como partes o Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas de Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato das
Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado do Ceard com vigéncia de 01.08.2014 a
31.07.2015 e data base em 1° de agosto.
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Nota2: Para o posto de Motorista no estado da Bahia serd considerada a Convencdo Coletiva de
Trabalho (2014/2015) tendo como partes o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviério de
Passageiros do Estado da Bahia — SINTRAN, Sindicado das Empresas de Transporte de Fretamento
e Turismo do Estado da Bahia — SINFRETE e o Sindicado dos Trabalhadores em Transporte
rodoviarios no Estado da Bahia — STTROBA com vigéncia de 01.05.2014 a 30.04.2015.

13.1.1.  Segundo disposto na Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, o salério,
bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizacdo de um dos seguintes
critérios:

13.1.1.1. Sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convenc&o Coletiva de Trabalho;
13.1.1.2. Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos no item
13.1.1.1;

13.1.2.  Na hipotese do item 13.1.1.2 do subitem 11.1.1, a licitante devera encaminhar,
juntamente com as planilhas e a proposta, os documentos/informacdes que subsidiaram a fixagdo
dos salarios de cada categoria.

13.2. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho do sindicado ao qual a
CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados;

14. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

14.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacéo de Precos estdo apresentados no ANEXO I
deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

14.2. AsPlanilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacoes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuacoes ou revisdes de precos.

14.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formac&o de Precos, a licitante devera observar
as orientagdes/informacdes, referentes as Convengdes Coletivas de trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como parametro pela UNILAB. Essas orientagdes/informacdes estdo
dispostas no ANEXO I11 deste Termo de Referéncia.

14.3.1. A inobservancia das orientacfes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacgéo de precos poderé resultar na desclassificacdo da

proposta.
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14.4. A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos apresentadas para cada categoria, nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
apresentadas para cada categoria, observando-se que a identificacdo da inclusdo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

14.4.1. A inobservancia do prazo fixado pela UNILAB para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta;

14.4.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas
durante a analise da aceitacdo da proposta, a UNILAB poderad determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente

0s custos envolvidos na contratacdo, desde que néo haja majoracédo do preco proposto.

| 15. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

15.1. A licitante devera preencher a “Planilha de Custos e Formag¢ao de Pre¢os” (Anexo I do Termo
de Referéncia) para cada um dos profissionais, devera preencher também a Proposta de Precos
(Anexo 111 do Termo de Referéncia)

15.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢bes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insSumos necessarios a sua composicao.

15.2.1. Os custos da cesta bésica deverdo ter como base as condicGes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

15.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionério.
15.2.2.1. Por se tratar de contrato para prestacdo de servico em cidade sem servigo regular de
transporte urbano municipalizado, a contratante podera estipular o valor de R$ 2,20 (dois reais e vinte
centavos) — Valor de referéncia do municipio mais préximo. Podera ser efetuada a glosa da fatura ou
a devolucdo desta para correcdo na hipotese da ndo concessdo do beneficio a algum funcionério,
hipdtese na qual a contratada devera comprovar que este reside nas proximidades do local de

prestacdo dos servicos, com logradouro a uma distancia ndo superior a 2km deste.
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15.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
afeto a fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vales-transportes.
15.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte
dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Mé&o-de-Obra).
15.3.1.  Na hipdtese em que a lei, ato normativo ou Convencéo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
definicdo desses valores.
15.4. Poderéa haver previsao de diarias e horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia de acordo com o estipulado em Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva.
15.5. As propostas deverdo conter indicagio dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem as categorias profissionais que executardo 0s
Servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacgdes —
CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.
155.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das
planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da LICITANTE.
15.6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
15.7. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precgos sera a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel
a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracéo na regulamentacéo dos servicos a

cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

16. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO
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16.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.6666/93, com vistas a obtencao de precos e condicdes
mais vantajosas para a Administracao;
16.2. Ap0s o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servigos,
a CONTRATADA deveré alocar imediatamente a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite assumir os servicos contratados;
16.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n°02/2008, a CONTRATADA néo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93;
16.3.1.  Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°® 02/2008;
16.3.2. Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducao de precos;
16.3.3. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido

declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto

perdurarem os efeitos.

17. DA REPATUACAO DO CONTRATO

17.1. Seré admitida a repactuacdo dos pre¢os dos servicos contratados, desde que seja observado
0 interregno minimo de um ano;

17.2. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
17.2.1. Da data do or¢camento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta.

17.2.1.1. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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17.2.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que representa a maior parcela do custo de méao-de-obra da contratacgao.

17.3. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

17.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao, da data da homologacéo da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo
que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar (Acorddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenario)

17.4.1.  As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
17.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.

17.5.1. E vedada a incluséo, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva;

17.5.2. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA

| 18. DA GARANTIA

18.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme op¢do da CONTRATADA:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,

b) Seguro-garantia;

c) Fianca bancaria;

18.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida

publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
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preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
18.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o deposito junto
a Caixa Econdmica Federal, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de deposito o Unico meio hébil de comprovagao desta exigéncia.
18.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.
18.4.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.
18.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.
18.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
18.7. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipoteses de extin¢ao
contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.
18.7.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.
18.7.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto
contratado.
18.7.2.1. A devolucéao da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacéo de todas
as obrigacgdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se junto e coerente condicionar a devolugdo da
garantia contratual face a prova de quitacao de todas as verbas trabalhistas.
18.8. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢es constantes
no art. 57, da lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do

contrato.



19. DA FISCALIZACAO

19.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato que podera ser
auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

19.2. A CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscaliza¢éo da prestacédo dos
servigos, que registrard em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢éo do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

19.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancfes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentro outras, as
seguintes comprovacoes:

19.5. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

19.6. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

19.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

19.8. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

19.9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

19.10. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

19.11. Certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

19.12. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;



19.13. Certid&o de Regularidade do FGTS — CRF,;

19.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.15. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
19.16. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

19.17. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

19.18. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos,
ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

19.19. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-refeicdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

19.20. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido pela Administracéo:

19.21. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.22. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

19.23. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

19.24. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.25. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato seréo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para ado¢do das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

19.26. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverédo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagaces de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.27. E direito de a fiscalizaco rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucao esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

19.28. O Fiscal/Gestor do contrato devera apresentar mensalmente, Relatério de Fiscalizacéo,
utilizando-se como modelo o constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

19.29. Além das disposigdes elencadas acima, a fiscaliza¢do contratual afeta & prestacdo dos servi¢os
seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.
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20. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO FGTS

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia dutil,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma — a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condic¢Bes constantes na
proposta da empresa e aceitas pela UNILAB.

20.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

20.2. Juntamente com a Nota Fiscal/Faturaa CONTRATADA devera disponibilizar as informacdes
e/ou documentos exigidos na alinea 7.1.5 do subitem 7.1 deste Termo de Referéncia.

20.2.1. A ndo disponibilizacdo das informacbes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacéo das
penalidades previstas nas alineas “e” e “f” do subitem 19.2 deste Termo de Referéncia.

20.3. Com base na sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante do anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores nas seguintes condicgdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

20.4. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa

SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos
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ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, observada a legislacdo especifica.

20.5. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancGes cabiveis.

20.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

20.7. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, nas
hipbteses em que a CONTRATADA:

20.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

20.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21. DAS SANCOES

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no Edital, apresentar documentacao falsa, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito & ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia, no Edital ao qual ele integra e das demais cominacdes legais.

21.2. Se, naexecucdo do objeto de presente Edital, ficar comprovada a existéncia de irregularidade,
ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
sem prejuizo das sangOes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sancdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizada, sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes previstas no art. 28 do Decreto n° 5.400/2005,

na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no prazo maximo
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de 05 (cinco) dias Uteis, apOs regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das
obrigacOes acordadas;

c) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacao de outras san¢des previstas no art. 28 do Decreto n° 5.400/2005,
na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s regularmente notificada;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no termo
contratual, ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacédo das informacdes e/ou documentos exigidos na alinea
10.1.5 do subitem 10.1 do Termo de Referéncia;

f) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos
na alinea 10.1.5 do subitem 10.1 do Termo de Referéncia;

g) Multade 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagéo, nos casos de rescisao contratual
por culpa da CONTRATADA;

h) Pelo atraso injustificado para o inicio da execuc¢do do objeto, multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratacéo, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicacdo da multa de que trata esta
alinea ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;

21.3. A sang¢@o prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

21.4. As sancOes previstas neste Termo de Referéncia séo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.5. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

21.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia

prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.
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21.6. N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servi¢o advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

21.7. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacfes assumidas sera registrada no
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o 8§ 2°, do art. 36, da
Lei n° 8.666/1993.

21.8. A aplicacdo das sancGes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

21.9. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

21.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca seré cobrada na forma da lei.

21.11. As sanc0es previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.12. Néo sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execucao dos
servigos advier de caso fortuito ou de forga maior.

21.13. No caso de rescisdo contratual por inadimplemento de obrigagbes trabalhistas, a
Administracdo pode, com base no disposto no art. 80, inciso | da Lei 8.666/93, proceder a assuncéo
imediata do objeto do contrato;

21.14. Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancBes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

22. DA VISTORIA

22.1. As interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalacdes onde terdo inicio a prestacao
dos servicos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no Anexo Il
do Edital (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, de forma a obterem pleno
conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a sua execucdo, bem como de todas as
informagdes necessérias a formulacdo da sua proposta de precos.

22.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as
16:30h, sob responsabilidade da Coordenacédo de Servigos Operacionais, na sede da UNILAB, pelo

telefone (85) 3373-1257 para os licitantes interessados no item a ser contratado no CEARA e pelo
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telefone (71) 3651-8250 para aquelas concorrendo a contratacdo no estado da BAHIA, devendo ser

efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

22.3. Arrealizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacao na licitacao,

ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0s apresentacao das propostas nao serdo admitidas,

em hipotese alguma, alegacfes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as

obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

| 23. DA DENOMINACAO E DEMANDA PREVISTA DE PROFISSIONAIS

23.1. Os quadros abaixo informam sobre o tipo de posto, o local da prestagdo do servico, 0 nUmero

de postos de trabalho, bem como o salério base referente a cada categoria;

23.2.  As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base em

previsdo de demanda futura e poderdo ser implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas

ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o artigo
65, 8 1° da Lei n°® 8.666/93:

23.3. Lote 1: Campus da Liberdade em Redenc¢édo/Ceara

Local de
N° de
Item Tipo de posto prestacdo dos Salario Base
) Postos
Servicos
Motorista de veiculo
01 |a partir de 01 a 09 Redencéo 21 889,70
lugares
Motorista de veiculo
02 |a partir de 10 a 21 Redencéo 05 1.048,76
lugares
Motorista de dnibus e
03 | microbnibus a partir Redencéo 18 1.417,87
de 22 lugares
Motorista de
04 | caminhdo leve até 11 Redencao 03 1.025,32
toneladas
Motoqueiro para
05 | entrega de Redencéo 02 878,85
documentos

23.4. Lote 2: Campus dos Malés em Sao Francisco do Conde/Bahia



Local de
_ B N° de o
Item Tipo de posto prestacdo dos Salario Base
) Postos
Servicos
01 Motorista  veiculo | Bahia 06 1.400,72
leve
02 Motorista  veiculo | Bahia 06 1.744.77
pesados

Notal: Para o posto de Motorista e Motoqueiro nos campi do Estado do Ceard, sera considerada a
Coletiva de Trabalho vigente tendo como partes o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Transportes Rodoviarios do Estado do Ceard (CNPJ N° 07.339.955/0001-17) e o Sindicato das
Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado do Ceara (CNPJ N° 01.414.807/0001-33).
Com data-base em 1° de agosto, registrada no MTE sob n® CE001406/2014.

Nota2: Para o posto de Motorista nos campi do Estado da Bahia, sera considerada a Convencao
Coletiva de Trabalho vigente tendo como partes o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario
de Passageiros do Estado da Bahia— SINTRAN, Sindicato das Empresas de Transporte de Fretamento
e Turismo do Estado da Bahia — SINFRETE e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios no Estado da Bahia— STTROBA, com data-base em 1° de maio.

Nota 3: As rotinas de trabalho, horério e distribuicdo de pessoal poderao ser alteradas conforme as
necessidades dos servigos.

Nota 4: Os valores dos salérios base foram utilizados para estimativa do valor total da contratacao.
O licitante devera utilizar para o calculo dos custos totais os valores homologados em convencdes

das categorias a ser contratadas.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. Os recursos para cobrir despesas decorrentes da aquisicdo objeto desta licitagdo estéo

consignados no Orgamento Geral da Unido para o ano 2014/2015.

| 25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes coletivas
que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

25.2. Ficara a critério da licitante a previsdo dos custos, nas despesas administrativas, decorrentes

da disponibilizagdo de preposto.
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25.3. A execugdo do Contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposic¢@es de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°® 8.666/1993,
combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

25.4. A inexecucdo total ou parcial do Contrato podera ensejar sua rescisdo, com as devidas
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto nos arts.
78 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

Redencdo - CE, 22 de maio de 2015

Francisco Iristenio Souza Cardoso
Coordenador de Servigcos Operacionais

Ratificando as justificativas apresentadas, aprovo o presente Termo de Referéncia.

Thiago de Albuguerque Gomes
Pro-Reitor de Administracéo



ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS

CAMPUS DA UNILAB EM REDENCAO

Preco Estimado

Tipo de Posto " de Unitéario Prego Estimado
Postos Mensal Global Mensal
Motorista de veiculos a partir de 01 a 09 ’1
lugares
Motorista de veiculos a partir de 10 a 21 o5
lugares
Motorista de Onibus e micro-6nibus a 18
partir de 22 lugares
Motorista de caminhdo leve até 11
toneladas 0
Motoqueiro para entrega de documentos 02
Diarias mensais (estimado) - - R$ 18.000,00
Horas extras mensais (estimado) - - R$ 16.000,00
TOTAL MENSAL ESTIMADO - R$
TOTAL ANUAL ESTIMADO R$

PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS

CAMPUS DA UNILAB EM SAO FRANCISCO DO CONDE

Preco Estimado

] N° de . Preco Estimado
Tipo de Posto Unitario
Postos Global Mensal
Mensal
Motorista de veiculos leves 06
Motorista de veiculos pesados 06

Diarias mensais (estimado)

R$ 6.000,00




Horas extras mensais (estimado) - - R$ 6.000,00
TOTAL MENSAL ESTIMADO - R$
TOTAL ANUAL ESTIMADO R$
OBSERVACOES

a) As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base em previsao
de demanda futura e poderdo ser implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas ao longo
da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o artigo 65, § 1°
da Lei n°® 8.666/93:

b) Fardo jus a Hora-extra aqueles motoristas que tiverem as horas-extras autorizadas pelo fiscal do
contrato e de modo que este possa ter controle sobre as horas trabalhadas.

c) O pagamento de horas-extras e diarias, sO sera realizado com prévia autorizacéo da Superviséo do

Setor de Transportes.



ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA
Orientag0es para o preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos

Obs. 1: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo 0s
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacfes —
CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

Obs. 1.1: A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da LICTANTE.

Obs. 2: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigOes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

Obs. 2.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionério.

Obs. 3: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto
em leis, normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como
parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

Obs. 3.1: Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengdo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
definicdo desses valores.

Obs. 4: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5: A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao

comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.
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Obs. 6: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagédo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rddao TCU- Plenéario n.°
2.647/2009).
Obs. 7: A planilha de formacéo de custos por empregado deverd estar de acordo com a Portaria N° 7,
DE 9 DE MARCO DE 2011, da SLTI/MPOG, a qual podera ser consultada.

Obs. 8: Os valores referentes a Diarias e horas-extras correspondem ao valor que ficara empenhado

para pagamento das despesas correspondentes durante o més.



ANEXO 111 AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagcdo N°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data da apresentacao da Proposta (dia/més/ano)
Municipio / UF

Ano Acordo, convengdo ou Sentenca Normativa em

o

Dissidio Coletivo

D | Numero de meses da execucao contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em

Tipo de Servigo Unidade de Medida . ) )
funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessérias em determinados
servigos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracao.



ANEXO Il (a) AO TERMO DE REFERENCIA

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

distintas)

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Nota: Deverdo ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

1 Composi¢do da Remuneragao

Valor (R$)

Salario

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I O M m g O W >»

Outros (especificar)

Total de Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios?!

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M| m gl O W >

Outros (especificar)

Total de beneficios Mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado)
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

Valor(R$)




Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol O W >»

Outros (Especificar)

Total de insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

(%)

VALOR (r$)

A

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

Seguro acidente de Trabalho

I O M m g O W

SEBRAE

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submadulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2

13° (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

Subtotal

B

Incidéncia da Submédulo 4.1 sobre 13° salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A

Afastamento Maternidade

B

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Total




Submaodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

4.4

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m| O O @

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do aviso Prévio Trabalhado

Total

Submddulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5

Composicédo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Valor(R$)

A

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

m O O W

Auséncia por acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o custo de Reposicao

Total

Quadro Resumo — Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Maddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes.

4.1

13° Salério + adicional

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de Rescisao

4.5

Custo de reposicao de profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

Total




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



ANEXO Il (b) AO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO I11 (c) AO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Quantidade
. Quant. de Valor total
'glpo_de Valor proposto Empregado proposto de Postos do servico
e(rx;go por enzg)regado por Posto F[;))r pc()ISBto (E) (R$)
= X -
© o) (F=D*E)
Servico 1
(indicar)
Servico 2
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)

ANEXO I11 (d) AO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

w

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta




(valor mensal do servico X n meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA

Relatorio Mensal de Fiscalizagdo de Contrato de Servigos Continuos com Dedicacdo Exclusiva de Méo-de-Obra

1. Identificacdo do Contrato a ser Fiscalizado

Processo N°: | Contrato N°; |
Objeto do

Contrato:

Razdo Social da

Contratada:

CNPJ da

Contratada:

Data Assinatura Valor Global:

do Contrato

Data Vencimento

do Contrato Valor Mensal:
Tempo de Tempo
execucao do restante de
Contrato: vigéncia do
contrato:

Quantidade de Postos alocados no contrato (especificar os tipos dos postos, tais como 12x36h,
6x12h, 44h).

2. Competéncia ou més do Relatdrio de Fiscalizacao:

Obs.: A documentacado trabalhista e previdenciaria considerada nesse relatério é a documentacédo
relativa ao més anterior ao da sua competéncia, na forma da IN 02/2008 — SLTI/MPOG.

COMPETENCIA: / NOTA FISCAL:

3. Relatos:

QUESTOES

1.

A Conta Vinculada foi devidamente aberta, conforme exigido no Edital, no
respectivo Termo de Contrato e na IN 02/2008 — SLTI/MPOG?

2.

A Contratada apresentou Garantia do contrato nos exatos termos exigidos no
contrato, ou seja, a garantia esta a cobrir todos os riscos referenciados no
contrato?

Hé& necessidade de adequagdo na Garantia, decorrente do aumento de valor
do contrato advindo de repactuacdo ou de aditivo?

A empresa apresentou copia da CTPS, devidamente registrada com os dados
béasicos do contrato de emprego (data de admissao, salario, funcgéo, etc), de
cada um dos seus empregados alocados nos postos de trabalho do contrato?

A documentacdo referenciada no item anterior foi juntada ao processo?




6. A empresa apresentou os exames admissionais de cada um dos empregados
alocados nos postos de trabalho do contrato?

7. A documentacdo referenciada no item anterior foi juntada ao processo?

8. A empresa manteve, durante todo o més, os mesmos empregados nos
respectivos postos?

9. Em caso negativo da resposta ao item anterior, houve a devida substituicdo
por outros empregados?

10. Caso a empresa nao tenha feito a devida substituicdo dos empregados nos respectivos postos,
indique a quantidade de dias em que o(s) posto(s) ficou /ficaram vago(s) para fim de glosa na
fatura:

11. Caso a empresa tenha feito a devida substituicdo do(s) empregado(s) no(s)
respectivo(s) posto(s), foi indicado o(s) nome(s) do(s) empregado(s) que
substituiu/ substituiram os postos no quadro 5?

12. A empresa apresentou a folha de ponto devidamente assinada por todos os
empregados que atuaram nos postos?

13. A partir da anélise da folha de ponto confirmar se:

a. A empresa esta concedendo os intervalos intrajornada previstos no
artigo 71 81°da CLT a seus empregados?

b. Os empregados da empresa tém trabalhado além da carga horaria
exigida no contrato e na respectiva jornada legal de trabalho
aplicavel de maneira a caracterizar a necessidade do pagamento de
horas extras?

c. Em caso positivo do item anterior, esse trabalho extraordinario, caso
ocorrido no més considerado para o presente relatorio, foi pago a
todos os empregados que tinham o direito?

d. Considerando a questdo levantada no item b, esse trabalho
extraordinario foi objeto de compensacdo de jornada, na forma
permitida pela CCT aplicavel?

e. E possivel confirmar se os empregados empresa que trabalham em
regime de revezamento (por exemplo 12x36h) tém gozado
adequadamente suas folgas? (obs.: salvo em casos excepcionais e
absolutamente esporadicos, inclusive com o pagamento da devida
remuneracdo extraordinaria, ndo se pode admitir esse tipo de
situagéo).

3. Relatos (cont.)

QUESTOES

f. Os empregados da empresa tém trabalhado no periodo noturno, de
maneira a caracterizar a necessidade do pagamento do adicional
noturno?

g. Em caso positivo no item anterior, essa verba, no més considerado
para o presente relatorio foi paga a todos os empregados que atuaram
no periodo noturno?

h. A jornada de trabalho dos empregados da empresa que atuam no
periodo noturno obedeceu a exigéncia da hora noturna reduzida?




i. Em caso negativo ao item anterior, os empregados receberam alguma
compensacao financeira em forma de horas extraordinérias, na forma
permitida pela CLT e/ou CCT da categoria?

14.

A empresa vem pagando adequadamente conforme os percentuais previstos
em lei e na realidade da prestacdo do servico, o adicional de insalubridade
ou o adicional de periculosidade a seus empregados e de acordo com o
LTCAT apresentado?

15.

A empresa apresentou 0os comprovantes das transferéncias ou dos depoésitos
bancéarios da remuneracdo dos empregados?

16.

As transferéncias ou 0s depositos bancarios da remuneracao dos empregados
foram feitos no prazo de até o 5° dia Gtil do més seguinte ao da prestagéo do
servigo?

17.

A empresa apresentou 0s contracheques, devidamente assinados, da
remuneracdo dos empregados, inclusive dos empregados que substituiram
nos respectivos postos?

18.

Os contracheques estdo devidamente discriminados entre salario,
gratificagdes, adicionais, horas extras, prémios e outras parcelas, se houver,
conforme previsto na planilha de custos unitarios do contrato, na Convencao
Coletiva de Trabalho e na realidade do contrato? (obs.: ndo se pode admitir
o salario complessivo, devendo as verbas de que se compde a remuneragédo
ser devidamente discriminadas nos contracheques).

19.

O valor das transferéncias ou dos depositos bancarios da remuneracdo dos
empregados confere com o valor da remuneragdo registrado no
contracheque?

20.

A empresa apresentou a GFIP relativa ao més objeto da presente analise,
conforme exigido no contrato?

21.

A GFIP apresentada pela empresa € especifica para o contrato, conforme
exigido no contrato?

22.

A GFIP apresentada pela empresa esta completa, ou seja, ela contém todas
as partes que esse documento deve contar segundo o programa SEFIP
inclusive o “Conectividade Social”?

23.

A GFIP apresentada pela empresa contém todos os nomes dos empregados
da empresa que trabalham em postos do contrato no més/competéncia a que
se refere?

24.

O valor da remuneracdo dos empregados da empresa informados na GFIP
confere com o valor da remuneracdo informado na transferéncia/deposito
bancério e nos contracheques

25.

A empresa apresentou a quitacdo do FGTS relativa ao més objeto da presente
analise, conforme exigido no contrato?

26.

A empresa apresentou a comprovagdo da regularidade para com a
Previdéncia Social, a Fazenda Publica e a Justica do Trabalho?

27.

A empresa entregou 0 beneficio Auxilio-alimentagdo a todos os
empregados? O valor do beneficio esta de acordo com o previsto na planilha
de custos unitarios e na Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel?

28.

Caso a empresa nao tenha entregue o beneficio Auxilio-Alimentacdo a todos
0s empregados, indique a razdo e 0o nome dos empregados que ndo receberam
0 beneficio no quadro 6.




29.

A empresa entregou o beneficio Vale-Transporte a todos os empregados? O
valor esti de acordo com o previsto na planilha de custos unitarios e na
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel?

30.

Caso a empresa ndo tenha entregue o beneficio Vale-Transporte a todos 0s
empregados, indique a razdo e o nome dos empregados que ndo receberam
0 beneficio no quadro 7.

31.

A empresa pagou o 13° salario de todos os empregados?

32.

Ha empregados alocados em postos do contrato que ja adquiriram o direito
a ferias?

33.

Havendo empregados que ja adquiriram o direito a férias, sera necessario
notificar a empresa para que conceda o mais breve possivel 0 gozo de férias
ao empregado, inclusive com o pagamento do terco constitucional?

34.

Os empregados que adquiriram e gozaram férias no més relativo a
fiscalizacdo receberam o adicional de féiras?

35.

Houve admissdo ou demissdo de algum empregado no més?

36.

Em caso positivo do item anterior, a empresa apresentou a cépia da CTPS
anotada e o exame médico admissional, no caso de nova admissdo e do
TRCT e do exame médico demissional, no caso de demissao?

37.

Os TRCT’s estdo corretos, tendo sido calculadas e pagas adequadamente as
verbas rescisorias?

38.

Os TRCT’s estdo homologados pelo sindicado da respectiva categoria ou
pela delegacia do trabalho?

39.

A empresa estd devidamente inscrita no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM? (obs.: se
ndo estiver, é preciso que ela seja notificada para a regularizacdo no menor
prazo possivel, a fim de que a verba ndo venha ser considerada como de
natureza salarial)

40.

Os empregados da empresa estdo todos orientados a informar a fiscalizagéo
do contrato sobre eventuais lesdes a seus respectivos direitos, sobretudo
direitos trabalhistas? Encontram-se juntados nos autos do processo 0s termos
de declaracdo onde eles afirmam que estéo cientes de que podem informar a
administracdo sobre a violag&o de seus direitos?

3. Relatos (cont.):

QUESTOES

41.

A empresa apresentou, conforme exigido em contrato, o PPRA, o0 PCMSO,
0 PCMAT e o LTCAT, devidamente confeccionados na forma das
legislacBes trabalhistas, previdencidria e sanitaria vigentes? Estes
documentos estdo juntados nos autos do processo?

42.

Considerando os itens acima fiscalizados, é possivel concluir que ha indicios
de que a empresa tenha praticado alguma infragdo contratual passivel de
instauracdo de processo administrativo para a aplicacdo de adverténcia,
multa, suspensdo do direito de licitar ou inidoneidade? Em caso positivo
preencher quadro 8.

Legenda:
(S — Sim); (N — Nao); (P — Prejudicado/néo se aplica); (O — Possui observacéo, detalhada no quadro

9).



D
20

4. Relacione o0 nome e a funcéo de todos os empregados da empresa alocados nos postos de
trabalho objeto do contrato:

Nome Funcéo Unidade de Lotacéo

5. Relacione as substituicdes ocorridas no més em analise:

Tempo de

Nome Substituto Substituicdo

6. Relacione os funcionarios que nao receberam Auxilio-alimentacéo
Nome Razdes apresentadas pela empresa

7. Relacione os funcionarios que ndo receberam Vale-Transporte
Nome Razdes apresentadas pela empresa

8. Sancoes a serem aplicadas a contratada
Descumprimento cometido Sancao sugerida

9. Observagdes relativas ao Quadro 3:
Item Observagoes

Observacdes:

Quando restar apenas guatro _meses para a extincdo do contrato, sera obrigatoria a indicacdo a
autoridade competente para que se iniciem imediatamente os procedimentos para a prorroga¢do ou
para uma nova licitagéo.

Quanto restar apenas dois meses para a extingdo do contrato e ja houver decisdo de que tal contrato
ndo sera mais renovado, serd obrigatdria a expedicdo de informacdo ao todos os empregados da
empresa para que tomem ciéncia de que o contrato entre a Administracdo e a empresa sera extinto.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Pro-Reitoria de Administracédo
ANEXO Il AO EDITAL

MODEL O DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n® XXX / 2014 que a empresa

, inscrita no CNPJMF sob n° , sediada na

, representada pelo Sr. , Vistoriou as areas onde serdo

executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os
servigos possam apresentar no futuro.
Redencéo, de de 2014.

COORDENACAO DE SERVICOS OPERACIONAIS

DECLARACAQO DO LICITANTE
DECLARO que me foram apresentadas as areas e instalacées, com acesso a todos os locais e detalhes

necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e

esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante
Nome:
Cédula de Identidade:

Fortaleza, de de 2012

Contato para informacdes e marcacgdo do horéario para a vistoria:
ENDERECO:
TELEFONE:

OBSERVAGCAO: A vistoria devera ser feita até 2 (dois) dias Uteis antecedentes ao da abertura da licitago.



UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

MINISTERIO DA EDUCACAO

BRASILEIRA

Pro-Reitoria de Administracédo
ANEXO 111 AO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Descricdo do Servico

Quantidade Anual (meses)

Valor
mensal

Valor anual

XXXXXXXXX

12

Preco Mensal por extenso:

Preco Anual por extenso:

Prazo de validade: (ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

apresentacao);

Composicdo dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as despesas, frete,

tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica na plena

aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Pro-Reitoria de Administracao

ANEXO IV AO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N.° 07/2015

CONTRATO N............ /2015 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, E A
EMPRESA .. ,  NA FORMA
ABAIXO:

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, situada na cidade de Redencéo-CE, na Av. da Abolicdo, n° 3, CEP:
62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade, inscrita no CNPJ n.°.
12.397.930/0001-00, representada pela seu Vice-Reitor no exercicio da Reitoria, ARISTEU
ROSENDO PONTES LIMA, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa [NOME DA
EMPRESA], situada na cidade de [CIDADE], [ENDERECO COM CEP], inscrita no CNPJ: [CNPJ],
neste ato representada pelo Sr. [REPRESENTANTE LEGAL], portador da Cédula de Identidade
(RG) [NUMERO RG], Orgéo Expedidor: [XXX], e CPF n° [CPF], doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
07/2015, tendo em vista 0 que consta no Processo n.° 23282.001629/2014-67, e em observancia ao
disposto nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decretos: n.° 3.555, de 08 de agosto
de 2000 e alteracdes posteriores, pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, pelo
Decreto n.° 6.204, de 5 de setembro de 2007 e legislagdo correlata, aplicando-se subsidiariamente a
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada; resolvem celebrar o presente Contrato, mediante
as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
Servigos de Motorista, para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual de professores,
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técnicos administrativos e alunos em atividades administrativas e académicas fora dos Campi da
Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira— UNILAB e motoqueiro para
entrega intramunicipal e intermunicipal de documentos e de materiais conforme especificagdes e
condicdes constantes neste contrato, no Termo de Referéncia, no Edital de Licitacdo do qual ele é
parte integrante bem como demais anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1 Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n.° 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregdo Eletronico n.° 07/2015 e seus Anexos, ao Termo
de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos
que compdem o Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 Séo obrigacbes da CONTRATANTE, além das resultantes da observancia da Lei n.° 8666/93 e
suas alteracoes:

3.1.1 Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo e condigdes estabelecidos no edital, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato, do edital e seus anexos;

3.1.2 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados. E impedir que
terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

3.1.3 Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;

3.1.4 Documentar as ocorréncias havidas e controlar o consumo de combustivel. Exigir o afastamento
e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca no trato com 0S Servigos
prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes que lhe
foram designadas;

3.1.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a
continuidade da prestacao dos servicos, que ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos
pela CONTRATANTE, néo deve ser interrompida;

3.1.6 Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA,;

3.1.7 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial aplicacdo de
sancOes, alteracoes e repactuacdes do Contrato;

3.1.8 Disponibilizar os veiculos necessarios a prestacao dos servicos;

3.1.9 Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execu¢do dos
servigos e prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

3.1.10 Indicar o(s) funcionério(s) que realizara(do) as solicitagdes relativas a esta contratacdo, tais
como: solicitacdo de profissional para viagens, etc;

3.1.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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4.1 Além de fornecer a médo de obra com a qualificagdo necessaria a perfeita execugdo dos servicos,
caberd ainda, a CONTRATADA:
4.1.1 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da

legislagéo vigente;

4.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.3 Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachas de identificacéo e provido
dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s necessarios;

4.1.4 Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na legislacao
vigente;

4.1.5 Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposigdes do inciso I, 85° do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou 0s
documentos listados abaixo:

e Nota Fiscal/Fatura;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados,
conforme dispde o artigo 195, 83° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

e Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

e Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

e Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, na forma da Lei;

e Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED, etc;

e Cumprimento das obrigacdes contidas em convencgédo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e;

e Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;

e Comprovantes de recolhimento FGTS e INSS.

4.1.6 Assumir aresponsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexado com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;
4.1.7 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucdo dos servicos contratados;

4.1.8 Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente pela
CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizagéo dos servigos;
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4.1.9 Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

4.1.10 Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na legislacao
trabalhista, como também, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
4.1.11 Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia util
do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo e;

4.1.12 Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

4.1.13 Providenciar a substitui¢cdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga, ou demisséo,
de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

4.1.14 Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar
0S servigos contratados;

4.1.15 Disponibilizar 1(um) preposto objetivando acompanhar a fiel execucdo dos servicos. A
qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substituicdo do referido funcionario da contratada,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servigos. Este funcionério tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de sua execugéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

4.1.16 Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem indicados
pela CONTRATANTE, para realizar solicitacdes relativas a esta contratacao;

4.1.17 Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;

4.1.18 Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial e
pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificacdo funcional;

4.1.19 Observar, durante a execucao dos servicos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel
pelas infragdes que venham a ser cometidas;

4.1.20 Assumir o 6nus decorrente de acdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razdo da execucao dos servicos contratados;

4.1.21 Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

4.1.22 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
4.1.23 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

4.1.24 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e tecnologia
adequadas e com a observancia as recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;
4.1.25 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios;

4.1.26 Apresentara CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando
0s respectivos enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem como a comprovacgédo do
vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;
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4.1.27 Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que trabalhardo
nas instalagcdes da CONTRATANTE;
4.1.28 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;
4.1.29 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n® 8.666/93;
4.1.30 Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;
4.1.31 Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada;
4.1.32 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
4.1.33 Nao fazer uso das informacdes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questéo;
4.1.34 Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal do contrato,
inclusive ressarcindo a CONTRATANTE os custos de reparos e manutencdo, quando comprovada
sua culpa;
4.1.35 Comprovar a qualificacdo da mao-de-obra oferecida, através de carteira nacional de
habilitacdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;
4.1.36 Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para a UNILAB,
de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato julgar conveniente a
adequada execucdo dos servigos contratados;
4.1.37 Nao repassar aos seus empregados 0s custos dos cursos de treinamento e reciclagem;
4.1.38 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados,
quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias, legislacao especifica
de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo asseguradas;
4.1.39 Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;
4.1.40 Efetuar a quitacdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo maximo do
vencimento;
4.1.41 A contratada seré responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos, sem a
devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultard a aplicacdo das medidas
legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;
4.1.42 Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem do Campus de Lotacéo do
Veiculo, ou outro local indicado pela contratante, resguardando-os de furtos, roubos, perigos
mecanicos e ameagcas climaticas;
4.1.43 Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos em
estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranca e controle de
acesso;
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4.1.44 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da unidade de lotagdo
do funcionario, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faca necessaria a execugao
dos servicos em regime extraordinario;

4.1.45 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal;

4.1.46 Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convencgoes Coletivas de Trabalho das Categorias
contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.

4.2 Cabera, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

4.2.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileiro — UNILAB;

4.2.2 Por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas o0s seus empregados durante a execucdo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da UNILAB;

4.2.3 Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

4.2.4 Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

4.3 Para os fins do disposto no subitem 4.1 deste instrumento contratual a execu¢do completa do
contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada.

4.3.1 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1 Apo6s o recebimento da autorizacido formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA deveré alocar imediatamente a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servicos contratados, especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
5.2 A assinatura do Contrato devera ser efetivada no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da Nota de Empenho, sem prejuizo das obrigacdes constantes nas demais
clausulas deste contrato, do edital e anexos, observadas as orientacdes da CONTRATANTE para
execucdo dos servigos.

5.3 Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificacdes técnicas e demais orientaces
descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA
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6.1 Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual, prestacdo
de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgédo da CONTRATADA:

d) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,

e) Seguro-garantia;

f) Fianca bancéria;
6.2 Paraa garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida pablica,
estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
6.3 Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depoésito junto a
Caixa Econémica Federal, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de dep6sito o Unico meio habil de comprovacdo desta exigéncia.
6.4 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicoes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.
6.4.1 A autorizacdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.
6.5 A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor
da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.
6.6 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
6.7 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipoteses de extin¢ao
contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacado de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.
6.7.1 Casoa CONTRATADA né&o efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008;
6.7.2 A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao do objeto
contratado.
6.7.2.1 A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas
as obrigacOes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se junto e coerente condicionar a devolucdo da
garantia contratual face a prova de quitacéo de todas as verbas trabalhistas.
6.8 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢fes constantes no art.
57, da lei n®8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebragéo de termo aditivo, providenciar
a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA REPACTUACAO
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7.1 Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagaré o preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses de R$ XXXXXXXXXX,
perfazendo o montante anual de R$ XXXXXXXXX.

7.1.1 Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacao
do servico contratado, tais como tributos, transporte, alimentacéo.

7.2 Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano;

7.2.1 O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:
7.2.1.1 Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orgcamento aquela do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta.

7.2.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.2.1.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que representa a maior parcela do custo de méo-de-obra da contratacgéo.

7.3 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo;

7.4 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data da homologacéo da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo
o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar (Acordédo n° 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

7.4.1 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusédo com o encerramento do contrato.

7.5 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagho da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de precos e do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacao.

7.5.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva;

7.5.2 A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2015, na classificacdo PTRES:
Elemento de Despesa: ; Fonte: .
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CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

9.1 O pagamento serd efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma — a qual contera o endereco, 0 CNPJ, o niUmero da Nota de Empenho, os numeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condi¢fes constantes na
proposta da empresa e aceitas pela UNILAB.

9.1.1 A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

9.2 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as informac6es
e/ou documentos exigidos na alinea 4.1.5 do subitem 4.1 deste instrumento contratual.

9.2.1 A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos neste subitem caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo das penalidades
previstas nas alineas “e” e “f” do subitem 12.1 deste instrumento contratual.

9.3 Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, CNPJ n.° 12.397.930/0001-00.
9.4 A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao dos servigos contratados e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condicdes
pactuadas.

9.5 A efetivacdo do pagamento ficara condicionada a comprovacao, por parte da CONTRATADA,
da manutencdo de todas as condi¢des habilitatorias exigidas no presente Edital.

9.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, aquela
sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para
a CONTRATANTE.

9.7 No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido
sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo
pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da seguinte
férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:
AF = atualizacdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a
partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
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9.8 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes
restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a UNILAB por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

9.9 Com base na sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das ferias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante do anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores nas seguintes condigdes:

d) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

e) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

f) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato.

9.10 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome
da CONTRATADA, junto a instituicdo bancéria oficial e bloqueada para movimentacao.

9.11 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracédo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

9.12 A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

9.13 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacgdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.14 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacfes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.15 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

9.16 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacao das
obrigagdes trabalhistas.

9.17 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicgos
contratados, ap6s a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

9.18 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, providenciara a retencéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos
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ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugéo do contrato, observada a legislacdo especifica.

9.19 A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancOes cabivelis.

9.20 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

9.21 Ocorrerd a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses
em que a CONTRATADA:

a) Ndao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.22 Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e
serdo liberados mensalmente, e apds consulta sobre a regularidade de situacdo da licitante junto ao
SICAF (documentacdo obrigatéria e habilitacdo parcial), nas condi¢des exigidas no texto do Edital,
a Nota Fiscal e Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, ser atestada pelo fiscal do contrato
designado pela UNILAB.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

10.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.6666/93, com vistas a obtencao de precos e condices
mais vantajosas para a Administracéo.

10.2 Apos o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA deveréa alocar imediatamente a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite assumir os servicos contratados.

10.3 Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA néo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas
para a Administragédo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

10.4 Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a renovacgdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n° 02/2008.

10.5 Nao sera efetivada a prorrogagéo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociacéo para reducgéo de precos.
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10.6 Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou da préopria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto do Contrato serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execuc¢édo/o fornecimento, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes.

11.2 A CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos
servigos, que registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

11.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentro outras, as
seguintes comprovacoes.

11.5 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

11.5.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

11.5.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

11.5.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
11.5.4 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF;

11.5.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.5.6 Certid&@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

11.5.7 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

11.5.8 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF,;

11.5.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.6 Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
11.6.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;
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11.6.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgado ou entidade contratante;

11.6.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos,
ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-refeicdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

11.7 Entrega da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
0 Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido pela Administrag&o:

11.7.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.7.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

11.7.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

11.7.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.8 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

11.9 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagacgdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.10 E direito de a fiscalizacao rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucio esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste contrato e no Termo de Referéncia.

11.11 O Fiscal/Gestor do contrato deverd apresentar mensalmente, Relatério de Fiscalizacao,
utilizando-se como modelo o constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

11.12 N&o obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos
servigos,a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o.

11.13 Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por
qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugdo do
contrato.

11.14 A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipdtese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

11.15 Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servicos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a inobservancia desta
condicdo implicard a recusa dos mesmos, bem como o seu devido refazimento e/ou
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adequacdo/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de reclamagdo ou
indenizacéo.

11.16 Além das disposi¢des elencadas acima, a fiscaliza¢do contratual afeta a prestacdo dos servicos
seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Se, na execucdo do objeto do presente Contrato, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.° 8.666/93 e das
penalidades previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, podera sofrer as seguintes penalidades
ou sancoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢Ges previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na
hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das obrigacdes
acordadas;

¢) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na
hipbtese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s regularmente notificada;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no termo
contratual, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos na alinea
10.1.5 do subitem 10.1 do Termo de Referéncia;

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos
na alinea 10.1.5 do subitem 10.1 do Termo de Referéncia;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de resciséo contratual
por culpa da CONTRATADA;

h) pelo atraso injustificado para o inicio da execucéo do objeto, multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratagdo, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacéo. A aplicacdo da multa deque trata esta alinea
ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;
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12.2 A san¢do prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

12.3 As sancdes previstas neste instrumento de contrato s@o independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.4 A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracéo.

12.5 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

12.6 Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacéo do servigo advier de caso
fortuito ou motivo de forca maior.

12.7 A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacGes assumidas sera registrada no
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art. 36, da
Lei n.° 8.666/1993.

12.8 A aplicagédo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagéo de
outras, previstas na Lei n.° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

12.9 A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela CONTRATANTE.

12.10 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.11 As sangdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.12 N&o seré aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execucdo dos
servigos advier de caso fortuito ou de forga maior.

12.13 No caso de rescisdo contratual por inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, a
Administracdo pode, com base no disposto no art. 80, inciso | da Lei 8.666/93, proceder a assuncéo
imediata do objeto do contrato

12.14 Qualquer hipotese de aplicacdo de sancgdes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da
Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1 Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1 Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece 0s
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, do referido
Diploma Legal.

15.2 A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78, da Lei n° 8.666/93, ensejard a
rescisdo do presente Contrato.

15.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.4 A rescisdo administrativa ou amigével serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.5 Aresciséo determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos Incisos | a XI do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do
mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas.

15.6 Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE contratar 0s
servigos junto as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, ou efetuar nova
Licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 O Foro parasolucionar os litigios que decorrerem da execucgdo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Fortaleza/CE.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual teor
e forma, para um so efeito.

Redencéo, de de 2015.

Tomaz Aroldo da Mota Santos XXXXXXXXXXX
Representante de CONTRATANTE Representante da CONTRATADA



