MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Pro-Reitoria de Administracéo

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015/COLOG/PROAD

PROCESSO N° 23282.000328/2015-05

A Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, por meio do seu pregoeiro, designado pela
Portaria GR n.° 654, de 31 de julho de 2015 e pela Portaria GR n.° 659, de 03 de
agosto de 2015, torna publico para o conhecimento dos interessados, que na data, horario
e local abaixo indicados, fard realizar licitacdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o
MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito neste Edital, no Termo de Referéncia
e demais anexos. O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n° 10.520, 17 de julho
de 2002; pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracbes posteriores; pelo
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006; pela Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cadigo de Defesa do
Consumidor; pelo Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007; pela Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracGes posteriores, e pelas demais exigéncias deste edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto contratagdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia patrimonial, armada e
desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, em seus Campi ou
Unidades existentes na cidade de Reden¢ao/CE, bem como em outros imdveis que
venham a ser ocupados pela CONTRATANTE, conforme especificagdes e condi¢oes
constantes no Edital e demais anexos.

1.2. As especificacdes técnicas referentes ao objeto constam do Anexo | — Termo de
Referéncia — deste Edital.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificacfes técnicas constantes deste
Edital, prevalecer&o estas.
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2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletronico sera aberta por comando do Pregoeiro
com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletronico, data e horario
abaixo discriminado:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 08/12/2015
HORARIO: 10h30 (Dez horas e trinta minutos) - Horario de Brasilia
UASG: 158565

2.2. N&o havendo expediente na UNILAB ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a Sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico,
salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario, no mesmo endereco eletronico
utilizado para divulgacéo.

3.  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas interessadas que
atenderem as seguintes exigéncias:

a) entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo;

b) estarem devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciadas perante
o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo, por meio do sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br(art. 8°, §3°, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 2, de 11 de outubro de 2010);

C) para habilitagdo destinada a participagdo em certame licitatorio, o interessado devera
atender a todas as condig¢des exigidas para cadastramento no SICAF, até o terceiro dia
util anterior a data do recebimento das propostas (art. 3°, §2°, do Decreto n° 3.722, de 09
de janeiro de 2001);

d) todas as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.2.Nao poderao participar deste pregio:
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a) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, ou que sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de
constituicéo;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, sob concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo, fuséo,
ciséo ou incorporagéo;

C) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracao Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas para tal, conforme art. 7°, da
Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002;

d) empresas inadimplentes em obrigacfes assumidas com a UNILAB, suspensa de
participar de licitacdo e impedido de contratar com a UNILAB, durando o prazo da sancao
aplicada, conforme art. 7°, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdémico em comum;

g) cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

h) entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagcdo e responder administrativa e/ou judicialmente;

1) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9°, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intrasferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:

4.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema eletrénico, para imediato blogueio de acesso;

4.3. O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema
eletronico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.

4.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagédo efetuada diretamente ou por
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seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema eletrdnico ou ao 6rgao promotor
da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.5. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

4.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacGes inerentes ao Pregdo Eletronico.

5, DAS IMPUGNACOES

5.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

5.2. Caberéa ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragdo do Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

5.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

5.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessao
publica, preferencialmente por meio eletrénico, via internet, no seguinte endereco:
licitacao@unilab.edu.br.

5.5. As impugnacdes deverdo ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro,
protocolizando o original, no horério de 09:00 as 11:30 horas e 13:30 as 16:30 horas,
em dias Uteis, no seguinte endereco: Av. da Abolicdo, n° 03, Centro, CEP 62.790-000,
Redencéo/CE.

5.6. As impugnacdes, além de manifestadas por escrito, também deverdo ser
disponibilizadas em meio magnético (CD) ou por meio do endereco eletrdnico
licitacao@unilab.edu.br, face a  obrigatoriedade @ da  publicacdo, no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, do pedido de impugnagdo juntamente com a
decisdo emitida pelo Pregoeiro e/ou pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital
€ Seus anexos.

5.7. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
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5.8. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
0 horério marcados para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3. Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.4. A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da Proposta de Precos, o que ocorrerd a partir
da divulgacdo da licitacdo até a abertura da sesséo do Pregdo, no dia e na hora
constante do subitem 2.1. deste Edital, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6. Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital e seus anexos.

6.6.1. As licitantes também deverdo declarar em campo proprio do sistema eletrdnico que
cumprem 0s requisitos legais para a qualificagdo como ME ou EPP, e que ndo se
encontram alcancgadas por quaisquer das hipoteses previstas no § 4°, do art. 3°, da LC n.°
123/2006.

6.6.2. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta ou a sua qualificagdo como ME ou EPP, sujeitara a licitante as
sangdes previstas no Decreto n.° 5.450/2005 e nas demais normas afetas & matéria.

6.7. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacfes detalhadas dos
servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o Gltimo lance
ofertado, por meio de mensagem para 0 e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por meio do fac-
simile (85) 3332-1482 ou por convocagao do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico, contadas num
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prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s a solicitacdo do pregoeiro por meio do Sistema
Eletrénico.

6.7.1. Os documentos originais de que trata o subitem 6.7 deverdo ser entregues ou, ainda,
ter comprovacao de postagem encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas & UNILAB, localizada na Av. da Aboligdo, n° 03, Centro, CEP 62.790-000,
Redenc¢éo/CE, contadas a partir da convocagao dos anexos pelo pregoeiro por meio do
Sistema Eletronico.

6.7.2. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo IV deste Edital, e deverd, ainda, conter:

a) os valores mensais e anuais para 0s servicos, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os pre¢os unitario e total, prevalecera o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso serdo considerados estes Gltimos, devendo o
Pregoeiro proceder as correces necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das
propostas e lances no Sistema Eletrénico sera considerado o Valor Global Anual;

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas com
méo de obra, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

6.7.2.1. A planilha de custos e de formacéo de precgos afetas aos profissionais solicitados
no Termo de Referéncia devera conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem essa categoria que
executard os servicos, e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucédo
Normativa MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

6.7.2.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera
acarretar a desclassificacéo da proposta da LICITANTE.

6.7.2.3. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

6.7.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdo
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
no sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢ao
Detalhada do Objeto”.
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6.7.3.1. A auséncia de informacdo importante do objeto no citado campo ndo acarretara
a desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante
realizacéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

6.8. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente,
das condicg0es estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.9. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de precgo e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai fornecer os servicos objeto da presente licitacao.

6.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente
Edital e seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

7. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

7.1. A partir da data e do horario previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletronico n.° 13/2015, com a divulgacdo das Propostas de
Precos recebidas e inicio da etapa de lances.

7.2. Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

7.2.1. Ndo serd admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

7.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera
ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

7.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.2.2
acima, a LICITANTE DESISTENTE ficaréa sujeita a aplicacdo das san¢des previstas no
subitem 22 deste Edital.

8. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos
mesmos e de seus respectivos valores e horarios de registro.

8.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitagdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas
decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

8.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.
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8.4. O sistema permitird a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo para fins de classificagao aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

8.5. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante detentora do lance.

8.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

8.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdao no certame, sem
prejuizo dos atos realizados durante a desconexao.

8.6.2. Se a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro
aos participantes, no mesmo endereco eletronico utilizado para divulga¢do do edital.

8.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro, ficando
a cargo do sistema eletronico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.8. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas, sendo, entdo, verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a aquisicao.

8.9. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.10. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8.11. Apo0s o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia
de contratagdo para as ME e EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°
123/2006.

8.11.1. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
aquelas situacbes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME, EPP ou
sociedade cooperativa sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta ou
lance melhor classificado durante a etapa de lances.

Pégina 8 de 115



8.11.2. Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a ME, EPP ou sociedade cooperativa melhor classificada no intervalo percentual de até
5% (cinco), definido nos termos deste subitem, serd convocada automaticamente pelo
sistema eletrdnico para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
classificada com o menor pre¢o ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos
o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a
sua conexdo com o sistema eletrénico durante o prazo acima referido para o exercicio do
direito sob comento. Apresentada a proposta nas condicGes acima referidas, sera
analisada sua documentacéo de habilitacao;

b) ndo sendo declarada vencedora a ME, EPP ou sociedade cooperativa, na forma da
alinea anterior, serdo convocadas automaticamente pelo sistema eletronico as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 8.11.1, na ordem
classificatoria, com vistas ao exercicio do mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME, EPP ou sociedade
cooperativa que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.11.1, serd realizado
sorteio eletrénico entre as mesmas, pelo proprio sistema, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para, caso gueira, encaminhar uma melhor proposta.

8.12. Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova
classificacdo de fornecedores para fins de aceitacdo do valor ofertado.

8.13. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por ME, EPP
ou sociedade cooperativa, ou, ainda, ndo existindo empresas que se enquadrem nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, prevalecera a classificacdo inicial.

8.14. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no
artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos bens:

8.14.1. produzidos no Pais;
8.14.2. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

8.14.3. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

8.15. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
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9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
aquisicao, obtido por meio de pesquisa de mercado.

9.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento do preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as
disposicdes deste Edital e seus anexos.

9.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de¢ MENOR PRECO, computado
com base no MENOR VALOR GLOBAL ANUAL.

9.4. Se a proposta ou o lance de menor preco néo for aceitavel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e as condicGes de habilitacdo, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as
condicdes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

9.4.1. Ocorrendo a situacao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtida melhor proposta;

9.4.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

9.4.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3°do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacgéo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

I11 - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em 6rgédos publicos ou em empresas privadas;

Pagina 10 de 115



VI - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, caso necessario ao
exercicio da atividade, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIII - verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

X - estudos setoriais;
XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual e/ou Municipal,

XI1 - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis
gue o proponente disponha para a prestacéo dos servicos; e

XIII - demais verificacBes que porventura se fizerem necessarias.

9.4.4. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacao da proposta, a UNILAB podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que néo
haja majoracéo do precgo proposto.

9.4.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificacdo da proposta.

10. DA HABILITACAO

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica e a negociacao, a licitante detentora
da melhor proposta ou lance encaminharda a UNILAB a documentag¢do referente a
habilitacdo por meio de mensagem para o e-mail licitacao(@unilab.edu.br, ou por meio do
fac-simile (85) 3332-1482 ou por convocacio do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico,
no prazo maximo de 02 (duas) horas contadas a partir da solicitacio do pregoeiro
pelo Sistema Eletronico.

10.1.1. Posteriormente, deverdo ser remetidos os documentos originais, em uma das
formas do disposto no item 10.2 deste Edital, juntamente com a Proposta de Preco
atualizada, a UNILAB, devidamente postados, em até 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir da convocacdo dos anexos pelo pregoeiro por meio do Sistema
Eletrbnico, para o seguinte endereco: Av. da Aboligdo, n° 03, Centro, CEP 62.790-000,
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Redenc¢do/CE, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em
sua parte externa e frontal: A UNILAB / COORDENACAO DE LOGISTICA, PREGAO
ELETRONICO N° 13/2015, ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE
HABILITAC;AO E PROPOSTA COMERCIAL - RAZAO SOCIAL E CNPJ.

10.1.2. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena
de inabilitacdo (art. 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006);

10.2. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas
(art. 32, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) em original,

b) por qualquer processo de cOpia, autenticada por servidor da Administracéo,
devidamente qualificado, ou por Cartdrio competente;

c) publicacdo em 6rgéao da Imprensa Oficial

10.3. O Pregoeiro consultara online o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacéo as habilitacdes previstas nos subitens 10.7.1, 10.7.2 e 10.7.3 deste
Edital, conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

10.4. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando a licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

10.5. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do
sitio oficial, a licitante sera convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias desse Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme
estatui o art. 43, 8 1°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.6. Devera constar do envelope a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:

a) declaracdo da LICITANTE de que o produto ofertado atende integralmente a todos os
requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

b) comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes
da aplicacgdo das formulas:

Ativo circulante + realizavel a longo prazo
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Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo total

Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo circulante

Passivo circulante

10.6.1. Devera assinalar “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo
as seguintes declaracdes:

a) de Inexisténcia de Fatos Superveniente Impeditivos de Habilitacdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢éo
Federal de 1988;

C) que esta ciente e concorda com os termos e as condigdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

d) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

€) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, ou seja, a declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

e.1) assinalando “nao” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

10.6.2. As empresas licitantes cadastradas ou NAO, e as que apresentem situacio
irregular no SICAF, além da documentacdo prevista no item 10.6, deverdo apresentar
ainda a documentacdo complementar, por meio de:

Pagina 13 de 115



a) balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral
- SG superiores a 1 (um);

b) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VI ao Edital, de que 1/12 (um doze) avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, que
poderd ser atualizado na forma descrita na alinea ‘d’, do item 10.7.3, observados 0s
seguintes requisitos:

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

c) comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos; conforme
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013;

d) para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea anterior,
sera aceito o somatdrio de atestados, conforme Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013;

e) comprovacdo, por parte do licitante, de que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cingquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013;

f) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013;

g) Declaracdo que ndo emprega mao-de-obra infantil (Lei n° 9.854, de 27/10/1999,
Decreto n° 4.358/2002 e Art. 7°, Inciso XXXIII, Constituicdo Federal).

h) Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justi¢ca, conforme estabelece a
Lei n® 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24/11/1983 e
Portaria DG/DPF n°® 992, de 25/10/1995, e alteracGes posteriores.

i) Renovagao/Revisdo anual do Alvara de Funcionamento de que trata o item anterior, em
conformidade com o § 7° do art. 32 do Decreto n° 89.056/1983, alterado pelo Decreto n°
1.592/1995;
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j) Certificado de Seguranca Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n°® 992, de 25/10/1995, e
alteracdes posteriores.

I) Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitida pela Secretaria de
Seguranca Pablica para o funcionamento da empresa na localidade.

10.7. As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF ou
0S que nao estiverem cadastrados além do nivel de credenciamento deverdo encaminhar,
além da documentacéo prevista no item 10.6 acima, o seguinte:

10.7.1. Relativamente 8 HABILITACAO JURIDICA da licitante (art. 28, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993):

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social
em vigor da licitante, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) no caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros
Civil de Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) no caso de sociedade cooperativa, ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com ata
de assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Cartdrio de Registros Civil de Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107, da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

e) no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

f) em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto
de autorizacéo.

10.7.2. Relativamente 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante
(art. 29, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional)

Pagina 15 de 115



guanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados,
conforme art. 1°, 1, do Decreto n° 6.106, de 30 de abril de 2007;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede da
licitante, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso Ill, do art. 29, da Lei n.°
8.666/93, dentro do prazo de validade;

d.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n.° 8.036/1990, devidamente atualizado;

f) certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as
contribuic¢des sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n.°
8.212/1991), devidamente atualizada.

g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeito de Negativa
comprovando a regularidade trabalhista, conforme art. 2°, da Lei 12.440/2011,
devidamente atualizado.

10.7.3. Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante
(art. 31, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

b) balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo
da proposta.

b.1.) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social;

b.2) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da ME, EPP ou sociedade
cooperativa enquadrada no art. 34, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, a
apresentacdo de balanco patrimonial do ultimo exercicio financeiro (art. 3°, do Decreto
n°6.204, de 05 de setembro de 2007);
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b.3) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

c) comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um), calculados de acordo com as normas contébeis vigentes;

d) comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

10.7.4. Relativamente 8 QUALIFICACAO TECNICA da licitante (art. 30, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993):

a) comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade, fornecida por pessoa de direito
publico ou privado, pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes, do aparelhamento e do pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da
qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

al) comprovacao citada acima devera referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) comprovacéo, fornecida pelo licitante, de que recebeu os documentos e de que tomou
conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢cfes locais para o cumprimento das
obrigac@es objeto da licitacdo;

c¢) O licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, conforme Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013;

d) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da licitacdo, na assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE
uma cépia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente,
dentro do prazo de validade, do curso de formacdo e/ou reciclagem dos vigilantes
designados para a execucdo dos servigos, realizado junto a empresa devidamente
autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n® 992, de 25/10/1995, e
alteracdes posteriores.
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e) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da licitacdo, na assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE
uma copia da relagcdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma”
e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos de Vigilancia,
expedida pelo Ministério da Justiga, conforme Portaria n® 992, 25/10/1995, e alteragdes
posteriores.

) Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do representante da empresa, de que, sendo
vencedora da licitacdo, se responsabilizard por quaisquer danos causados por seus
empregados & UNILAB e seus servidores, dentro da &rea e dependéncias onde seréo
prestados 0s servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da UNILAB e de
terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

10.8. Em caso de microempresa, havendo alguma restricdio na comprovacdo da
regularidade fiscal, a licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletrénico,
nos termos do §1°, do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

10.8.1. Nessa hipdtese, o Pregoeiro daré ciéncia as demais licitantes dessa deciséo e
intimard a licitante declarada vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, promover a devida regularizacao
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.8.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo e condicdes disciplinadas neste
subitem, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81, da Lei n° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacao.

10.9. As licitantes ndo cadastradas no SICAF ou que, embora cadastradas, estejam com
situacdo irregular neste Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua
regularidade, relativamente a comprovacdo das habilitagdes previstas nos subitens
10.7.1, 10.7.2 e 10.7.3 acima, vencidos ou n&o atualizados.

10.10. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

10.12. Sera inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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10.13. No caso da inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

11. RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declararéd o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal
de ME, EPP ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera prazo minimo de vinte
minutos, para que, durante a sessdo publica, qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma imediata e motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema, 0 recurso
contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar
o0 objeto a licitante declarada vencedora.

11.4. O acolhimento de recurso implicara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. Se ndo reconsiderar sua decisdo o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva
antes da homologacao do procedimento.

11.6. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item
ao qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o
qual somente recomecara a contar quando da decisdo final da autoridade
competente.

11.7. O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

11.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
COORDENACAO DE LOGISTICA — COLOG, Av. da Aboligdo, n° 03, Centro, CEP
62.790-000, Redenc¢do/CE, Fone/fax: (85) 3332-1482, em dias Uteis, no horario de 09:00
as 11:30 horas e 14:00 as 16:30 horas.
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11.10. Né&o serao reconhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os
respectivos prazos legais vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com a aquisi¢do objeto da presente licitacdo correrdo por conta do
orcamento da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

12.2. As despesas referentes ao objeto desta licitacdo classificam-se como ordinarias e
rotineiras previstas no orgcamento, destinadas & manutencao de a¢des preexistentes, assim,
prescindem da estimativa de impacto or¢camento-financeiro de que trata o art. 16, Inciso
I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme ac6rddo 883/2005 do Tribunal de Contas
da Unido.

13. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a assinar o
contrato e, se for o caso, retirar a Nota de Empenho relativo ao objeto desta licitagdo.

13.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, apds regularmente convocada para a assinatura do contrato e/ou para a retirada a
Nota de Empenho, ensejara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da respectiva contratacao.

13.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma so vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracdo, conforme previsto no 8 1°, do art. 64, da Lei n°
8.666/1993.

13.4. No ato da assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condicdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante
a vigéncia do contrato.

13.5. Quando a vencedora da licitacdo recusar-se a assinar o0 contrato e/ou retirar a
Nota e Empenho, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem
de classificacdo, para, apés comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociacdo, assinar o contrato e/ou retirar a Nota de Empenho, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.6. Ateé a efetiva assinatura do contrato e/ou retirada da Nota de Empenho, podera
ser desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a UNILAB venha a ter
conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.
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13.7. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a
UNILAB podera convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital
e a ordem final de classificagcdo das propostas/lances.

13.8. A nota de empenho podera ser anulada a qualquer tempo, com base nos motivos
previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n° 8.666/1993, assegurados a
contratada o contraditorio e a ampla defesa.

13.9. A contratacdo podera ser alterada, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993.

13.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, contados data de sua assinatura.

13.11. A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo sO serdo admitidas quando
apresentada a documentacdo comprobatoria que justifique quaisquer dessas ocorréncias,
com o consentimento prévio e por escrito da UNILAB e, ainda, desde que ndo afetem a
execucdo do objeto desta licitacdo.

13.11.1. Quando ocorrer o consentimento por parte da UNILAB, previsto neste subitem,
devera ser comprovado que as empresas resultantes dessas operacdes atendem a todas as
exigéncias de habilitacdo requeridas a época da realizacdo da licitagdo.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por
meio de um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar 0s
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, problemas ou
defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme
determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracoes.

14.2. Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo dos servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacéo.

14.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto desta licitacéo,
sem que disso decorra qualquer 0nus extra para a CONTRATANTE, néo
implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou
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reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que € total e irrestrita em relacdo ao
produto, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha,
problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucao do ajuste.

14.3.1. A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipotese,
em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

14.4. AsdecisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das
medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Além de fornecer a mao de obra com a qualifica¢do necessaria a perfeita execucao
dos servigos, cabera ainda, a CONTRATADA:
15.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do dos servigos contratados, nos
termos da legislagdo vigente:
15.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
15.1.3. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachés de identificacdo
e provido dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s necessarios;
15.1.4. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos
na legislagdo vigente;
15.1.5. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposi¢des do inciso I, §5°, do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informacoées e/ou os documentos listados abaixo:
e Nota Fiscal/Fatura;
e Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e¢/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados
na execu¢do dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, §3° da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
e Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na
execug¢do dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados;
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e Comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma
da Lei;
e Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS ¢ a
CAGED, ctc.
e Cumprimento das obriga¢des contidas em conveng¢ao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho ¢
e Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.
15.1.6. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE;
15.1.7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao desde que praticada por
seus prestadores de servigo na execugao dos servigos contratados;
15.1.8. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizagdo dos
Servigos;
15.1.9. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.
15.1.10. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, como também, Acordo, Convenc¢do ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo;
15.1.11. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até
0 5° dia 1til do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo e
15.1.12. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacio anual de
férias dos profissionais envolvidos nos servigos;
15.1.13. Providenciar a substitui¢cdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca,
ou demissao, de forma a evitar a interrup¢ao dos servicos;
15.1.14. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir
embaragar os servicos contratados;
15.1.15. Disponibilizar 1(um) preposto na localidade objetivando acompanhar a fiel
execuc¢ao dos servigos. A qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substitui¢ao do
referido funcionario da contratada, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos servigos. Este funciondrio terd a obrigagao de reportar-se, quando
houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento e
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fiscalizacdo de sua execug¢do e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

15.1.16. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que
forem indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta
contratacgao.

15.1.17. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos
padrdes estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e
crachas;

15.1.18. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca
patrimonial e pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificacdo funcional;

15.1.19. Observar, durante a execucdo dos servigos, objeto do contrato, o fiel
cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a
viger, sendo a unica responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas;

15.1.20. Assumir o 6nus decorrente de agdes judiciais, por danos causados a terceiros,
direta ou indiretamente em razdo da execugao dos servicos contratados.

15.1.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

15.1.22. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

15.1.23. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
15.1.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade
e tecnologia adequadas e com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas ¢ legislagoes;

15.1.25. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

15.1.26. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderegos residenciais, com o nimero do telefone, bem como
a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

15.1.27. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais
que trabalhardo nas instalagdes da CONTRATANTE;

15.1.28. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apos notifica¢do, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

15.1.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da
lei n°® 8.666/93;

15.1.30. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando
solicitada;

15.1.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;
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15.1.32. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario, at¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

15.1.33. Nao fazer uso das informagdes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao;

15.1.34. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal
do contrato, inclusive ressarcindo 8 CONTRATANTE os custos de reparos € manuteng¢ao,
quando comprovada sua culpa;

15.1.35. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para
a UNILAB, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal do contrato
julgar conveniente a adequada execucao dos servicos contratados;

15.1.36. Nao repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e
reciclagem;

15.1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a serem vitimas suas
empregadas, quando em servigo, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e
previdenciarias, legislagdo especifica de acidentes de trabalho e as demais exigéncias
legais que lhes sdo asseguradas;

15.1.38. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio de seu preposto;
15.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias dos
Campi, em Redengdo e Acarape/CE, por meios proprios ou mediante fornecimento de
vales transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como,
nas situacdes onde se faga necessaria a execucdo dos servigos em regime extraordindrio;
15.1.40. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no o6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedac¢do do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

15.1.41. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho
das Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida,
etc.

15.2. Cabera, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

15.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na €poca propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB,;

15.2.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
UNILAB;

15.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexao ou
continéncia;
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15.2.4. Pelos encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratacao;

15.3. Em consonancia com as disposi¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execucao completa do contrato somente se caracterizara quando
a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacées trabalhistas
referentes 2 mao de obra utilizada.

15.3.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a n3o manutencdo das
condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. S8o obrigacfes da CONTRATANTE, além das resultantes da observancia da Lei
n.° 8666/93 e suas alteracdes:

a) Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

b) Exercer a fiscalizac&o dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir
que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA efetuem os servigos prestados;

c) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

d) Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou a substitui¢do imediata
de empregado que ndo merecga confianga no trato com 0s servigos prestados, que adote
posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢bes que Ihe foram
designadas;

e) Supervisionar o servico objeto do Termo de Referéncia, exigindo presteza na execugéo
e correcdo das falhas eventualmente detectadas;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacao dos servicos, que ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

g) Comunicar as autoridades, irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA,

h) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial
aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

i) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para
execucdo dos servicos e prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE;
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j) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial o INSS, e outros.

17. DA GARANTIA

17.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo
contratual, prestacédo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades,
conforme opcdo da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

17.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas
pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n.° 10.179, de 06 de
fevereiro de 2001.

17.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto ao Banco do Brasil, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de comprovacédo desta exigéncia.

17.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

17.4.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

17.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

17.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

17.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipoteses de extin¢do contratual previstas em lei, somente apds comprovacéao de
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que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

17.7.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigaces até o fim
do segundo més apOs 0 encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

17.7.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovagdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de debitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucéo do objeto contratado.

17.7.2.1. A devolucdo da garantia contratual pressupbe, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigacdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo
e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de
todas as verbas trabalhistas.

17.8. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicOes
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA dever4, a cada celebragéo
de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

18. DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

18.1. Apds o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos
servigos, a CONTRATADA deverd alocar imediatamente a médo-de-obra nos respectivos
locais e nos horérios a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o0s servigos contratados,
conforme definido neste Edital e demais anexos.

18.2. Os servigos devem ser prestados em conformidade com o solicitado neste Edital e
no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

19. DA FISCALIZACAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por
meio de um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo/o fornecimento, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e

Pagina 28 de 115



pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados, e 0s quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes;

19.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93;

19.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacGes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

19.4. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital);

19.5. Né&o obstante ser a CONTRATADA a unica e exclusiva responsavel pela execucao
dos servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacéo.

19.6. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, nédo implicando essa
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico
contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha,
problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucao do contrato.

19.6.1. A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

19.7. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestagdo dos
servigos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificacbes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela UNILAB, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicard a recusa dos mesmos, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamacdo ou indenizagéo.

19.8. Além das disposigdes elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacao
dos servigos seguira o disposto no anexo 1V da IN SLTI/MP n.° 02/2008.

19.9. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas & autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das
medidas convenientes, consoante disposto no 8§ 2°, do art. 67, da Lei n° 8.666/93.
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20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mensalmente 8 CONTRATADA, em até
30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o0 CNPJ, o nimero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricdo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de
Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes na proposta da empresa e
aceitas pela UNILAB.

20.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente a prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

20.3. Para execuc¢do do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera
fazer constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida
sem rasuras, a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB, CNPJ n.° 12.397.930/0001-00.

20.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢es das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéo,
a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em
vigor.

20.5. A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacao, por parte da
CONTRATADA, da manutencdo de todas as condicdes habilitatorias exigidas no
presente Edital.

20.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o0 prazo para pagamento
iniciar-se-a ap0s a regularizacao da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

20.7. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro
Nacional e no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100 | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

20.8. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢oes solicitadas, ndo
respondendo a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

20.9. O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das Notas Fiscais e posterior
pagamento, devera ser 0 mesmo utilizado na proposta para participacdo no processo
licitatorio.

20.10. Com base na Sumula n° 331 do Tribunal superior do Trabalho, visando a garantia
do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, a CONTRATANTE depositard,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores, envolvidos na execucdo do
contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricao constante no anexo
VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

21. DO PRECO E DA REPACTUACAO

21.1. O objeto do presente Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

21.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
prestacdo do servico contratado, tais como tributos, transporte, alimentacéo.

21.3. Seré admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

21.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado
a partir:
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21.3.1.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do or¢camento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

21.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de méo de obra da contratagéo.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

21.7. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo, da data da homologacgédo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que, se nédo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de
seu direito de repactuar. (Acdrddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

21.7.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

21.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdao de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

21.8.1. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

21.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

21.10. O preco ajustado tambeém podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a

ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da
Lei n.° 8.666/93.
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22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o Contrato, deixar de entregar documentacédo exigida no Edital, apresentar documentacéo
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominac@es legais.

22.2. Se, na execuc¢do do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada
a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das san¢Oes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.°
8.666/93, poderéa sofrer as seguintes penalidades ou san¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto
n.° 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada,
caracterizando inexecucdo total das obrigagdes acordadas;

c¢) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28,
do Decreto n.° 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s
regularmente notificada;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Termo de
Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacbes e/ou documentos
exigidos no subitem 10.1.7. do Termo de Referéncia;

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacgdes
e/ou documentos exigidos pela Contratante;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual por culpa da CONTRATADA;
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h) pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto, multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratacéo,
nos termos do art. 412 do Codigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A
aplicacdo da multa deque trata esta alinea ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;

[P 4]

22.3. A sanc¢do prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

22.4. As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

22.5. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

22.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido & penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderéd descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

22.6. Nao seré aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico
advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

22.7. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas sera
registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme
determina o § 2°, do art. 36, da Lei n.° 8.666/1993.

22.8. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, previstas na Lei n.° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagéo da
licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

22.9. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagédo enviada pela CONTRATANTE.

22.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.11. As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.12. N&o serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execugdo
dos servicos advier de caso fortuito ou de forga maior.
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22.13. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes, serdo assegurados a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.

23. DO VALOR ESTIMADO

23.1. O valor estimado da licitacdo é de R$ 4.874.346,36 (Quatro milhdes oitocentos e
setenta e quatro mil trezentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos).

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

24.2. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacéo,
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

24.3. Fica assegurado a UNILAB o direito de, no seu interesse, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislagdo vigente.

24.4. As licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a UNILAB nédo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.5. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

24.6. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

24.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.8. Apos o inicio ou encerramento da fase de lances, ndo cabera desisténcia das
propostas, por parte das licitantes, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro, conforme disposto no subitem 7.2.1 deste edital.

24.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na UNILAB.

24.10. Em caso de divergéncia entre as especificacbes do produto insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecerao as constantes neste altimo.
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24.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica desta licitacéo,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.12. Este Edital sera disponibilizado, na integra, a qualquer interessado, nos dias Uteis,
no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Coordenacdo de Logistica —
COLOG da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB, Av. da Aboligdo, n° 03, Centro, CEP 62.790-000, Reden¢do/CE ou no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

24.13. As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responséveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso ao sitio mencionado no subitem anterior, das
eventuais republicacOes e/ou retificagcfes de edital, respostas a questionamentos e
impugnacgdes ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em
mudancas nos prazos de apresentacdo da proposta e da abertura da sessdo publica.

24.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o Termo de Referéncia (Anexo |
ao Edital) e seus anexos, Modelo de Declaragdo de Vistoria (Anexo Il ao Edital), o
Modelo de Declaracdo de Abstencdo de Vistoria (Anexo Ill ao Edital), o Modelo de
Proposta de Precos (Anexo IV ao Edital), Declaracdo de ndo utilizacdo de méo de obra
infantil (Anexo V ao Edital), Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e Administracdo Publica (Anexo VI ao Edital) e Minuta do Contrato
(Anexo VII ao Edital),

24.15. Aos casos omissos aplicar-se-d40 as demais disposi¢fes constantes na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e,
subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.

24.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Fortaleza/CE,
com excluséo de qualquer outro.

Redencdo, 17 de novembro de 2015.

Jessika Yanne Alves Gomes de Sousa
Gerente da Diviséo de Elaboracgdo de Editais e Apoio Administrativo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO | AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS NA AREA DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA E SEGURANCA PATRIMONIAL

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
diurna e noturna a serem executados nas dependéncias da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, em seus Campi ou Unidades
existentes na cidade de Reden¢ao/CE, bem como em outros imdveis que venham a ser
ocupados pela CONTRATANTE, conforme especificacdes e condigdes constantes neste

Termo de Referéncia, no Edital ao qual ele se vincula e demais anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo se revela de fundamental importancia para atendimento as
necessidades operacionais da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira — UNILAB, em seus campi localizados na cidade de Redencao/CE e
circunvizinhanga.

2.2. Importante ressaltar que os servigos propostos sdo necessarios ¢ imprescindiveis e
destinam-se a realizagdo de atividades continuadas na area de vigilancia patrimonial de

forma a garantir a seguranga das instalagdes da Universidade, ndo permitindo a
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depredacao, violagdo, evasao, apropriacdo indébita e outras a¢des que redundem em dano
ao patrimdnio e assegurar a integridade fisica dos professores, servidores e demais
colaboradores que desempenham atividades no local, bem como dos que eventualmente
transitem nas instala¢cdes da UNILAB, decorrente da ac¢do de terceiros ou de pessoas da
propria institui¢do, a qualquer hora, no ambiente de trabalho ndo podendo sofrer solugao
de continuidade, tendo sido definidos de acordo com a IN n°® 02 de 30/04/2008 da SLTI.

2.3. A contratagdo se justifica tendo em vista a inexisténcia em seu quadro de pessoal
de servidores habilitados ao exercicio das fun¢des desempenhadas nestes Postos de
Trabalho. Assim, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada
torna-se necessaria a terceirizagao desses servigos, considerando-se em qualquer caso ao
disposto no Decreto n° 2.271 de 08/07/1997.

2.4. Atualmente a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — UNILAB conta com um contrato de vigildncia patrimonial que, tendo em
vista a crescente expansdo da Universidade, ndo atendera satisfatoriamente ao minimo
exigivel quanto aos parametros de qualidade. Isto posto, o contrato atual terd vigéncia até
que o procedimento licitatorio regular seja concluido.

2.5. Os servigos em tela possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagdes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 1° do artigo 2° do

Decreto n® 5.450/2005;

3. DALEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 10.520 de 17/7/2002;

- Subsidiariamente &s Normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes;

- Instrucdo Normativa n® 2/SLTI/MPOG, de 11/10/10;

- Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de 30/4/2008 e suas alteracdes;
- Portaria SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, e suas alterac6es; e

- demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitagdo e em seus Anexos.

4., CONCEITUACAO

Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:
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4.1. SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles servigos auxiliares, necessarios a
Administragdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupcdo possa
comprometer a continuidade de suas atividades ;

4.2. TERMO DE REFERENCIA ¢ a descrigdo detalhada do objeto a ser contratado,
dos servigos a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do
pessoal, materiais € equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem
seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade, informacdes a serem
prestadas e controles a serem adotados;

4.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢ o documento a ser
apresentado pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem os
precgos de sua proposta.

4.4. SALARIO NORMATIVO ¢ o salario estabelecido para determinadas categorias
profissionais, pertinentes a execuc¢ao do contrato, por acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho;

45. SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengao
coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

4.6. REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida
pelos servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

4.7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mado-de-obra
decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao;

4.8. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS) sio
os custos decorrentes da execucao dos servicos, relativos aos beneficios efetivamente
concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude,

alimentacao, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros;
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4.9. INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao
dos servigos;

4.10. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (CUSTOS
INDIRETOS) sao os custos indiretos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de
seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatoério da
remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisao de servigos; e

€) seguros.

4.11. LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de mao-de-obra, insumos diversos ¢ despesas operacionais € administrativas;
4.12. TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagao vigente;

4.13. FISCAL DO CONTRATO ¢ o representante da Administragdo, especialmente
designado, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual,
devendo informar a Administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solucdes e as sangdes que
entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados;

4.14. INSTRUMENTO LEGAL ¢ todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual
seja atribuida for¢a de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre
matéria tutelada pelo Direito Publico, tais como acordos, convengdes coletivas e decisoes
normativas trabalhistas;

4.15. REPACTUACAO ¢ a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para

servicos continuados com dedicag¢do exclusiva da mao-de-obra, por meio da andlise da
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variacdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério
com data vinculada a apresentagdo das propostas para os custos decorrentes do mercado
e do acordo ou convengdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos
decorrentes de mao-de-obra;

4.16. ORDEM DE SERVICO ¢ o documento utilizado pela Administragdo para a
solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execuc¢do dos contratos de
prestacdo de servigos, que deverd estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da
atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo
executado com o solicitado;

4.17. POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacdo de servigo
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas
qualificadas para o desempenho das tarefas;

4.18. PREPOSTO ¢ o representante da Contratada, aceito pela Administragdo, no local

dos servigos, para representa-la na execugdo do contrato;

| 5. REQUISITOS BASICOS

5.1. Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao-de-obra adequada, com observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

5.2. Exige-se para os cargos de Vigilante o nivel de escolaridade de “Ensino Médio
Completo ¢ Curso de Formacio de Vigilante”. Para o preenchimento das vagas
referentes a essa Categoria Profissional, devera ser comprovada pela CONTRATADA a
escolaridade minima exigida e a capacidade técnica, mediante a apresentacdo de
diplomas ou certificados emitidos por Instituicdo legalmente credenciada pelo

Ministério da Educacao.

6. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS

6.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutado, em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, designados para a execucao dos servicos, deverao

atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:
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6.1.1. Possuir qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
6.1.2. Ser pontual, cordial e assiduo ao trabalho;

6.1.3. Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes
completos, limpos e com craché de identificagao;

6.1.4.Zelar pelas maquinas e equipamentos da UNILAB;

6.1.5. Possuir vinculo empregaticio formal com a CONTRATADA.

6.2. Aprestagdo dos servicos de vigilancia segue o que determina o artigo 51 da IN/SLTI
n°® 02/2008, alterada pela IN/SLTI n°® 03/2009, IN/SLTI n°® 04/2009 e IN/SLTI n° 05/2009,
bem como, em seu Anexo VI, a qual envolve a alocagdo, pela contratada, por meio dos
Postos fixados pela Administra¢ao, de mao-de-obra capacitada para:

6.2.1. Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto
de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

6.2.2. Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instala¢do e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

6.2.3.Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Federal, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.2.4.0bservar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem
como as que entender oportunas;

6.2.5. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

6.2.6.Fiscalizar a entrada ¢ saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os portdes fechados;
6.2.7.Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (3o) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalagdes e suas imediagdes;
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6.2.8.Comunicar a area de seguranca da Administragdo, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao;
6.2.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar;

6.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel
pela instalagao;

6.2.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o
fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

6.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

6.2.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.2.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fung¢des e manutengdao da
tranquilidade;

6.2.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.2.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

6.2.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

6.2.18. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e
deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a

garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

Pagina 43 de 115



7. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

7.1. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em,
no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da Ordem de Servigo,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e
nos horérios a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.2. Os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens
moéveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operagdo de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas e
adjacentes, nos locais determinados pela administragao.

7.3. Os horarios de intervalos para refeicao dos vigilantes serdo definidos pelo preposto,
observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo que, durante
esses periodos de alimentacao, far-se-4 a cobertura dos Postos mediante o remanejamento
dos vigilantes alocados aos demais Postos.

7.4. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de seus
funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos;

7.5. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia didria na requisi¢ao que deu

origem a prestacao dos servigos.

‘ 8. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. Cabera a CONTRATADA fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e apos, a
cada 6 (seis) meses, uniformes e seus complementos a8 mao-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

. 02 (duas) calcas ou duas saias;

. 02 (duas) blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas;

. 02 (dois) cintos de nylon;
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. 02 (dois) pares de sapato ou cutolo;

. 03 (trés) pares de meias;

. 01 (uma) jaqueta de frio ou japona (uma a cada doze meses);

. 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);

. 02 (dois) prendedores de cabelo (personalizados) (para a vigilante do sexo feminino);

. crachas;

. revolver calibre 38 para vigilantes armados;

. cinto com coldre e baleiro;

. municéo calibre 38;

. distintivo tipo broche;

. livro de ocorréncia;

. cassetete;

. porta cassetete;

. apito;

. corddo de apito;

. lanterna de 3 pilhas;

. pilhas para lanterna;

. radio de comunica¢do movelis e portateis, para cada vigilante em servigo.

8.1.1.No uniforme devera aparecer, em local proprio, o nome da Empresa;

8.1.2.Os uniformes nao deverao ser cobrados dos empregados;

8.1.3.Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel, cracha
de identificagcdo com fotografia, fornecido pela empresa.

8.1.4.0s itens de uso coletivo tais como capa de chuva, jaqueta de frio, lanterna, etc.
deverdo ser disponibilizados por posto de servigo.

8.1.5.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizag@o do contrato;

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

9.1. A execugdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagcdo dos prazos de execucao

e da qualidade demandada.
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b) os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacao profissional exigida;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

€) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e

f) a satisfagcdo do publico usuério.

‘ 10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Além das atividades listadas no item 6 deste Termo de Referéncia cabera, ainda, a
CONTRATADA:

10.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos
termos da legislagdo vigente,

10.1.2. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0OS Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3. Disponibilizar a mao-de-obra na categoria profissional de Vigilante com
escolaridade de Ensino Médio Completo, Curso de Formagao de Vigilante, facilidade de
comunicac¢do, autodominio e iniciativa, como também comprovar a formacao técnica
especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacao/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente habilitados
e reconhecidas;

10.1.4. Alocar, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contados da celebracao
do contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos de Vigilancia, conforme locais e
horérios determinados pela Administragdo, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
10.1.4.1. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituigdes, serd
realizada mediante solicitacdo da Coordenacao de Servicos Operacionais, por meio do
Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade, informar
os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela Coordenagdo de Servicos
Operacionais, dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de

faturamento.
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10.1.5. Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacao quando da prestacao dos servicos a CONTRATANTE;
10.1.6. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a UNILAB ou para os
empregados;
10.1.6.1.A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;
10.1.7. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposi¢oes do inciso I, §5°, do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informacoées e/ou os documentos listados abaixo:
e Nota Fiscal/Fatura;
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
e Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados
na execu¢do dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, §3° da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade
de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
e Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;
e Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados;
e Comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma
da Lei;
e Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na
execugdo dos servicos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS ¢ a
CAGED, etc
e Cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e
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e Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos

empregados vinculados ao contrato.

10.1.8. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentacao, de acordo com o horério de trabalho
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades.

10.1.9. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagao
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo;

10.1.10. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até
o 5° dia util do més subsequente, via deposito bancério na conta de empregado, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

10.1.10.1. Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com a UNILAB, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.
10.1.11. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagao anual de
férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

10.1.12. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga
ou demissdo, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos, obedecidas as disposigdes da
legislagao trabalhista vigente;

10.1.13. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir
embaragar os servicos contratados;

10.1.14. Destacar preposto responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmo, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade dos
vigilantes, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos
executantes dos servigos. Este preposto terda a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de
sua execucdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

10.1.14.1. O preposto definird os horarios de intervalos para refeicdo dos vigilantes,

observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo que, durante
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esses periodos de alimentagdo, far-se-a a cobertura dos postos mediante o remanejamento
dos vigilantes alocados aos demais postos.

10.1.15. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.1.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.
10.1.17. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bom como
a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;

10.1.18. Apresentar, semestralmente, “Atestado de Antecedentes Criminais”, de todos os
profissionais que executam os servigos nas instalacdes da CONTRATANTE;

10.1.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap0s a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente para a CONTRATANTE;

10.1.20. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto 8 CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da
lei n°® 8.666/93;

10.1.21. Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
10.1.22. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

10.1.23. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais
dos empregados;

10.1.24. Apresentar a UNILAB a rela¢do de armas e cOpias autenticadas dos respectivos
“Registros de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos postos
de Vigilancia;

10.1.25. Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento

da implantagao dos postos;
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10.1.26. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimdnio da Administragao, apds esgotados todos os outros meios
para a solug@o de eventual problema.

10.1.27. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, nao
sendo permitido em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

10.1.28. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho
(dobra);

10.1.29. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-
obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma;

10.1.30. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

10.1.31. O Supervisor/Preposto da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente,
inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados
(diurno 07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual encaminharao ao Fiscal do Contrato
o relatdrio da inspecao;

10.1.31.1. Nao se confunde o Supervisor da empresa, que exerce a fungdo de preposto
desta, respondendo pela fiel execucdo do contrato, com o Supervisor de Operacdes
contido na Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, que devera
coordenar os servigos de vigilancia no periodo noturno, subsidiando a fiscalizagdo desta
Instituicdo nos procedimentos operacionais necessarios a execugao de seu objeto.
10.1.32. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag¢ao por parte da UNILAB, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas;

10.1.33. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servigos;

10.1.34. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna, utilizando
os sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir,

fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;
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10.1.35. Apresentar o Alvard de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga,
conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056,
de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28.08.2006;

10.1.36. Apresentar o documento referente a Renovacdo/Revisdo do Alvard de
Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de Referéncia em plena
validade, conforme determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 28.08.2006;

10.1.37. Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido
pela Secretaria de Seguranga Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado;
10.1.38. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes,
bem como as ocorréncias nos Postos de servigo;

10.1.39. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada,
podera ser solicitado pela UNILAB a qualquer tempo;

10.1.40. A frequéncia dos vigilantes devera ser registrada preferencialmente em meio
eletronico;

10.1.41. O atraso nao justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades,
ensejara, a critério da UNILAB, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia diaria na
requisi¢do que deu origem a prestacao dos servicos;

10.1.42. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando
mensalmente ao setor competente da CONTRATANTE, a comprovagado do recolhimento
do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo
de Referéncia;

10.1.43. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;
10.1.44. Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificagdo em todas as areas,
nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas
nas vias de acesso, garagem e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:
10.1.44.1. Acionar a ilumina¢do dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

10.1.44.2. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os

quais haja instrugdes em contrario;
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10.1.44.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

10.1.44.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, s6 serdo liberados mediante
apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apos serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢ao e nimero de Patrimonio;

10.1.44.5. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

10.1.44.6. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o niimero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente,
ao término do turno;

10.1.44.7. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

10.1.44.8. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar
registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-
lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

10.1.44.9. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a verificacio do fechamento das
dependéncias dos imoveis ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas
salas quando requisitado por servidor da UNILAB.

10.1.45. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes
de absoluta necessidade, apos ter alertado a chefia da emergéncia;

10.1.46. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdes, as mesmas
condi¢des para sua contratagdo, com a Contratante Publica, apresentando mensalmente
os comprovantes de regularidade fiscal.

10.1.47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

10.2. Para os fins do disposto neste Termo de Referéncia, em consonancia com as
prescrigoes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo
completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o

pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
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10.2.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengdo das
condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancdes.

10.2.2. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratagao.
10.2.3. A contratada sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos
veiculos, sem a devida autorizagdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultara
a aplicacdo das medidas legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

10.2.4. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
UNILAB, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas situagcdes onde se faca
necessaria a execu¢do dos servigos em regime extraordinario;

10.2.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

10.3. Cabera, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

10.3.1. Por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na €poca propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;

10.3.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
UNILAB;

10.3.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou
continéncia;

10.3.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

10.3.5.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizo das demais sangoes.
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11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE cabe, durante a vigéncia do Contrato, além das obrigacdes
resultantes da observancia da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes:

11.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

11.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados. E
impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos
prestados;

11.1.3. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

11.1.4. Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou substituicdo
imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que
adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuigdes que lhe
foram designadas;

11.1.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servicos, que ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;
11.1.6. Comunicar as autoridades, irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos
pela CONTRATADA;

11.1.7. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execu¢ao do Contrato, em especial
aplicagdo de sanc¢des, alteracdes e repactuagdes do Contrato;

11.1.8. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para
execu¢do dos servigos e prestar as informacdes € os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE;

11.1.9. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,

do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

12. DAS CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, em até 30 (trinta)

dias, contados do recebimento da Nota Fiscal / Fatura, compreendida nesse periodo a
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fase de ateste da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de
Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigao
clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem
Bancaria e de acordo com as condi¢gdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela
UNILAB;

12.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util
do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal / Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento;

12.2.1. Sendo identificada cobranca indevida na Nota Fiscal de Servico, a
CONTRATANTE poderd, a seu juizo, fazer a glosa dos valores indevidos, ou solicitar
formalmente a contratada a reapresentagdo da Nota Fiscal de Servigo, devidamente
corrigida. Nesse caso, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da
nova emissao;

12.2.2. Caso seja identificada cobranca indevida ap6s o pagamento da Nota Fiscal de
Servico, a CONTRATANTE comunicara formalmente, no proximo documento de
cobranga, sem prejuizo das penalidades previstas no contrato, garantida a ampla defesa;
12.2.3. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do
Tesouro Nacional e serdo liberados mensalmente, e apds consulta sobre a regularidade de
situagdo da licitante junto ao SICAF (documentacgdo obrigatoria e habilitagdo parcial), nas
condigdes exigidas no texto do Edital, a Nota Fiscal e Fatura liquidada devera,
obrigatoriamente, ser atestada pelo Fiscal/Gestor do Contrato;

12.2.4. Ap6s o devido processamento e, desde que a consulta ao SICAF revele situacdo
de regularidade, os pagamentos serdo creditados em nome da adjudicatéria, através de
ordem bancaria contra o Branco do Brasil S/A, ou qualquer entidade bancéria indicada
na proposta e na nota fiscal de servigos, devendo para isto ficar explicitado o nome do
banco, agéncia, localizacdo, e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito, e apos as retengdes devidas, conforme disposto na IN Conjunta/SRF/STN/SFC
n°® 023/2001, caso o licitante ndo seja optante pelo SIMPLES;

12.2.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor enquanto pendente de
qualquer obrigagdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isto gere direito ou pleito de reajustamento de prego ou juros de

mora;
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12.2.6. O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das Notas Fiscais e posterior
pagamento, devera ser o mesmo utilizado na proposta para participagdo no processo

licitatorio;

13.DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES (PISOS SALARIAIS),
ESTABELECIDOS PARA AS CATEGORIAS

13.1.  Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE
para a prestagao dos servigos deste Termo de Referéncia deverao ser fixados tomando-se
por pardmetro aqueles dispostos nas Convengdes Coletivas em vigor, registradas na
DRT/MTE, firmadas entre os seguintes sindicatos:

a) Vigilantes: Convengdo Coletiva de Trabalho (vigente) tendo como partes o
Sindicato dos Profissionais Vigilantes e Empregados em Empresas e Servigos de
Seguranca, Transporte de Valores, Curso de Formagdo, Seguranga Pessoal,
Cendfilos, Similares e Afins do Estado do Ceara (SINDVIGILANTES/CE) ¢ o
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara
(SINDESP/CE);

13.2. Segundo disposto na Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n°® 02/2008, o salario,
bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizagdo de um
dos seguintes critérios:

a) Sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publica¢des ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos na letra “a”;

13.3.  Na hipotese da letra “b” do subitem 13.2 a licitante devera encaminhar,
juntamente com as planilhas e a proposta, todos os documentos/informagdes que
subsidiaram a fixacao dos salarios de cada categoria/profissional.

13.4.  Ando apresentag¢ao dos documentos/informagdes citados no subitem 13.3 podera

resultar na desclassificacao da proposta.
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14. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

14.1.  Os modelos de Planilhas de Custos ¢ Formacao de Precos estdo apresentados no
ANEXO II deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, alterada pela Portaria MPOG/SLTI n° 07/2011.
14.2.  AsPlanilhas de Custos e Formacgao de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagoes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos.

14.3.  No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precgos, a licitante
devera observar as orientagdes/informagoes, referentes as Convencoes Coletivas de
trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela UNILAB.
Essas orienta¢des/informagdes estio dispostas no ANEXO III deste Termo de Referéncia.
14.3.1. A inobservancia das orientacées/informacdes citadas neste subitem, quanto
ao correto preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos podera resultar
na desclassificagcdo da proposta.

14.4. A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de
Custos e Formacio de Precos apresentadas para cada categoria, nas Planilhas de
Custos e Formacio de Precos apresentadas para cada categoria, observando-se que
a identificacido da inclusido de informacdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificagdo da proposta.

14.4.1. A inobservancia do prazo fixado pela UNILAB para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da
proposta;

14.4.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a analise da aceitagdo da proposta, a UNILAB podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢ao de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao

haja majoracio do preco proposto.
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‘ 15. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS ‘

15.1. A licitante deverd preencher a “Planilha de Custos e Formagdo de Precos”
(Anexo II do Termo de Referéncia) para cada um dos profissionais, devera preencher
também a Proposta de Pregos (Anexo III do Termo de Referéncia)

15.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.
15.2.1.  Os custos da cesta basica deverdo ter como base as condi¢oes estabelecidas
nas Convencgodes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

15.2.2. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.

15.2.2.1. Por se tratar de contrato para prestacdo de servigo em cidade sem servigo
regular de transporte urbano municipalizado, a contratante podera estipular o valor de R$
2,40 (dois reais e vinte centavos) — Valor de referéncia do municipio mais proximo.
Podera ser efetuada a glosa da fatura ou a devolugdo desta para correcao na hipotese da
nao concessao do beneficio a algum funciondrio, hipotese na qual a contratada devera
comprovar que este reside nas proximidades do local de prestagdo dos servigos, com
logradouro a uma distancia nao superior a 2km deste.

15.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vales-transporte.

15.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais
gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacao dos servigos (Insumos de Mao-
de-Obra).

15.3.1. Na hipdtese em que a lei, ato normativo ou Convengdo Coletiva de Trabalho

for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou
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Convengao Coletiva especifica, ¢ havendo inser¢do na proposta de valor referente a
assisténcia médica e odontoldgica, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatodrios que serviram de base para a defini¢io desses valores.

15.4. As propostas deveriao conter indicacio dos sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem as categorias
profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21
da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

15.4.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenc¢oes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

15.5. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os
valores estabelecidos na legislacio vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
15.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos sera a
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos
Sindicatos, aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual altera¢do na
regulamentacio dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e

Gestao.

16. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

16.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.6666/93,
com vistas a obten¢do de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao;

16.2. Ap6s o recebimento da autorizacio formal da CONTRATANTE, para inicio
dos servicos, a CONTRATADA deverd alocar imediatamente a mao de obra nos

respectivos locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em
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tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite assumir os servigos
contratados;

16.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA nao
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e
condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 11
da Lei n°8.666/93;

16.3.1.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢ao para
a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°
02/2008;

16.3.2. Nao sera efetivada a prorroga¢do contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
redugdo de precos;

16.3.3. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria

CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

17. DA REPATUACAO DO CONTRATO

17.1.  Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano;

17.2. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacio sera contado
a partir:

17.2.1. Da data do or¢camento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do or¢camento aquela do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalente vigente & época da apresenta¢io da proposta.
17.2.1.1.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
17.2.1.2.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com

datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-
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base da categoria profissional que representa a maior parcela do custo de mao-de-
obra da contratacio.

17.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao

17.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacao, da data da homologaciao da convenc¢ao ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacio
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a
preclusdo de seu direito de repactuar (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario)

17.4.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nio forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serio objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

17.5. As repactuacdes serio precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacio da planilha de custos e formacdo de precos e do novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme for a
variacio de custos objeto da repactuacio.

17.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

17.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA

18. DA GARANTIA

18.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo
contratual, prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme
op¢ao da CONTRATADA:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) Seguro-garantia;
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C) Fianga bancaria;
18.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, estes deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°® 10.179, de 06 de fevereiro
de 2001.
18.3. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal a UNILAB, para os fins especificos
a que se destina, sendo o recibo de deposito o inico meio habil de comprovagdo desta
exigéncia.
18.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao
ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.
18.4.1. A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.
18.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.
18.6. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.
18.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de
outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.
18.7.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigag¢des até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisio, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02/2008.
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18.7.2. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que
atuaram na execucao do objeto contratado.

18.7.2.1. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacao de todas as obrigagdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitagdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se junto
e coerente condicionar a devolu¢ao da garantia contratual face a prova de quitacdo de
todas as verbas trabalhistas.

18.8. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des
constantes no art. 57, da lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracao
de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por

base o valor atualizado do contrato.

19. DA FISCALIZACAO

19.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido pelo gestor do contrato que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal
administrativo do contrato.

19.2. A CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscaliza¢do da
prestacao dos servigos, que registrard em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacao das falhas ou defeitos
observados;

19.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto &s obrigagdes e encargos sociais € trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagoes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,

exigir-se-4, dentro outras, as seguintes comprovagoes:
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19.5. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

19.6. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

19.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

19.8. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos;

19.9. Entrega até¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

19.10. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

19.11. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

19.12. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

19.13. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

19.14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.15. Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

19.16. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

19.17. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

19.18. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
19.19. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-
refei¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado;
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19.20. Entrega da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do
contrato, apdés o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido pela
Administragao:

19.21. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.22. Guias de recolhimento da contribui¢dao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

19.23. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

19.24. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.25. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adog¢ao das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.
19.26. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.27. E direito de a fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugdo esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

19.28. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscalizagdo contratual afeta 4 prestacao

dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

20. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, em até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a
fase de ateste da mesma — a qual conterd o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de
Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo
clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem

Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela

UNILAB.
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20.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util
do més subsequente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

20.2. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos na alinea 7.1.5 do subitem 7.1 deste Termo de
Referéncia.

20.2.1. Anao disponibiliza¢ao das informagdes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de cliusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “e” e “f” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

20.3. Com base no Art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 em consonancia com o
Anexo VII da referida instrugdo normativa, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentac¢ao aberta em
nome do prestador dos servigos, objetivando a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas
estipuladas na referida IN.

20.4. O montante dos depositos da conta-depodsito vinculada-bloqueada para
movimentagdo serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a)  13°(décimo terceiro) salario;

b)  Férias e o tergo constitucional de férias;

C)  Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢

d)  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.5. Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicoes:

a) Parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b)  Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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20.6. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a CONTRATANTE e a
empresa vencedora do certame sera seguida dos seguintes atos:

20.6.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da
conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao;

20.6.2. Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta-
deposito vinculada-bloqueada para movimentagao, de termo de autorizagdo que permita
ao orgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgao contratante, nos
termos do Anexo IX da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

20.7.  Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste
Termo de Referéncia, retidos por meio da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA;

20.8.  Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagao da conta-deposito
vinculada-bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitadas dos valores depositados que poderdo ser previstos na proposta da licitante.
20.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao para o
pagamentos dos encargos trabalhistas previstos neste Termo de Referéncia ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.10. Para a liberagdo dos recursos para o pagamento das verbas descritas no item
anterior, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11. Apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo acima expressa a
CONTRATANTE expedira a autorizagdo para movimentagao dos recursos creditados em
conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo e encaminhard a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacao dos

documentos comprobatorios pela empresa.
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20.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

20.13. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, podera realizar o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
20.14. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacio de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.
20.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere item
10.5 pela propria administracao, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicdes sociais e FGTS.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o0 aviso prévio indenizado | 5,00% (cinco por cento

e sobre o aviso prévio trabalhado

25,43% vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal:
por cento
. . 7,39% (sete 7,82%  (sete
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre _ 7,60%  (sete _
virgula trinta virgula oitenta
férias, um terco constitucional de virgula  seis _
e nove por e dois por
férias e 13° salario * por cento)
cento cento
Total 32,82% 33,03% 33,25%
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* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inc. II, da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 19991.

21. DAS SANCOES

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no Edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unifo e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia,
no Edital ao qual ele integra e das demais cominagdes legais.

21.2.  Se, na execucdo do objeto de presente Edital, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade, ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada
a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n°
8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades ou sangdes:

a)  Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 28
do Decreto n°5.400/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em
celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente
convocada, caracterizando inexecugao total das obrigacdes acordadas;

C) Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des previstas no art. 28
do Decreto n° 5.400/2005, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
regularmente notificada;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo
de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais

tenham sido fixadas penalidades especificas;
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e) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a auséncia de disponibilizacio das informacdes e/ou
documentos exigidos na alinea 7.1.5 do subitem 7.1 do Termo de Referéncia;

f)  Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizacao das
informacgdes e/ou documentos exigidos na alinea 7.1.5 do subitem 7.1 do Termo de
Referéncia;

g)  Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

h)  Pelo atraso injustificado para o inicio da execucio do objeto, multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento), nos
termos do art. 412 do Cdédigo Civil, incidente sobre o valor total da contratagdo. A
aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisao unilateral do contrato;
21.3. A san¢do prevista na alinea “a” poderd ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

21.4. As sangOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

21.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.

21.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga
judicialmente.

21.6. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do servico
advier de caso fortuito ou motivo de for¢ca maior.

21.7. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigagcdes assumidas sera
registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme

determina o § 2°, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993.
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21.8. A aplicacao das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo da
licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

21.9. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunica¢ao enviada pela CONTRATANTE.

21.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

21.11. As sangdes previstas neste Edital sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
21.12. Nao serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucgao dos servigos advier de caso fortuito ou de forca maior.

21.13. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sancdes, serdo assegurados a licitante

vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

22. DA VISTORIA

22.1. As interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagcdes onde terdo inicio
a prestacdo dos servigos — ocasido na qual sera firmada a declara¢do, conforme modelo
disponivel no Anexo II do Edital (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —,
de forma a obterem pleno conhecimento das condi¢des e eventuais dificuldades para a
sua execu¢dao, bem como de todas as informagdes necessarias a formulacao da sua
proposta de pregos.

22.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08:30 as 11:30h e das
13:30 as 16:30h, sob responsabilidade da Coordenagao de Servigos Operacionais, na sede
da UNILAB, pelo telefone (85) 3332-1290, ramal 5170, devendo ser efetivada até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para a sessio publica.

22.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacio na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apods apresentagdo das propostas
nao serao admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigacoes, face ao desconhecimento dos servicos e

de dificuldades técnicas nio previstas.
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23. DADENOMINACAO E DEMANDA PREVISTA DE PROFISSIONAIS

23.1. A tabela abaixo informa sobre o tipo de posto, o local da prestagcdo do servigo, o
numero de postos de trabalho, bem como o salario base referente a cada categoria;

23.2. As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com
base em previsao

23.3. de demanda futura e poderao ser implementadas no total ou em parte, ou ainda,
acrescidas ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e

de acordo com o artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/93:

Item Tipo de posto Local de pr‘estagao N de Salario Base
dos servicos Postos
Vigilancia 12 x 36 | UNILAB —
01 Diurna Redengao/Acarape 20 R$ 1.017,78
Vigilancia 12 x 36 | UNILAB —
02 Noturna Redengao/Acarape 20 R$ 1.017,78
Vigilante UNILAB —
03. | Supervisor de | Redencao/Acarape 01 R$ 1.226,57
Operagdes 12x36

Nota 1: Os valores dos salarios base foram utilizados para estimativa do valor total da
contratacdo. O licitante deverd utilizar para o célculo dos custos totais os valores homologados

em convencdes das categorias a ser contratadas.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. Os recursos para cobrir despesas decorrentes da aquisi¢do objeto desta licitacdo

estdao consignados no Orcamento Geral da Unido para o ano 2015/2016.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Administra¢do ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes
coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade;
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25.2. Ficara a critério da licitante a previsdao dos custos, nas despesas administrativas,
decorrentes da disponibilizagdo de preposto.

25.3. A execucdo do Contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado, na forma do art. 54 da Lei n°® 8.666/1993, combinado com o inciso XII do art. 55
do mesmo diploma legal.

25.4. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisao, com as devidas
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto

nos arts. 78 a 80 da Lei n°® 8.666/1993.

Redengéo - CE, 9 de novembro de 2015

Francisco Iristenio Souza Cardoso

Coordenador de Servicos Operacionais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

Orientaces para o preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos

Obs. 1: Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicao
da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo
ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por pardmetro aqueles dispostos na
Convencéo Coletiva em vigor, homologada pela DRT, firmada entre:

Notal: Vigilantes: Convengdo Coletiva de Trabalho (vigente) tendo como partes o Sindicato dos
Profissionais Vigilantes e Empregados em Empresas e Servigos de Seguranga, Transporte de
Valores, Curso de Formagao, Seguranga Pessoal, Cendfilos, Similares e Afins do Estado do Ceara
(SINDVIGILANTES/CE) e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Ceara
(SINDESP/CE);

Nota2: As propostas deverdo conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo
0S Servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes
— CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

Nota3: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencBes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise
das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da LICTANTE.

Notad: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigBes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
Nota5: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou Convencgéo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de M&o-de-Obra).

Nota6: Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencéo Coletiva

especifica, e havendo insercéo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica,
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a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
defini¢ao desses valores.

Nota7: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Nota8: A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagéo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagcdo da inclusédo de informacdes
e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa
(ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.
Nota9: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientacgbes/determinacfes descritas nos itens 12 e 13 deste Termo de Referéncia, sob pena
de desclassificagao.

Notal0: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacéo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rdao TCU- Plenéario
n.° 2.647/2009).

Notall: A planilha de formagédo de custos por empregado deverd estar de acordo com a Portaria
N° 7, DE 9 DE MARCO DE 2011, da SLTI/MPOG, a qual podera ser consultada.

Notal2: Para as fungdes descritas nos itens 01 e 02 do quadro apresentado no item 23.3,
considerar-se-a para efeito de composigédo de custos como sendo de vigilancia armada, devendo-
se proceder aos ajustes necessarios quando da contratagéo;

Notal3: Para a fungdo de Vigilante Supervisor devera cotar-se como sendo de trabalho noturno
para fins de composicdo de custos uma vez que o posto devera atender as especificacfes de

trabalho a serem determinadas pela Coordenacdo de Servigos Operacionais;
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CUSTOS UNITARIOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

VIGILANTE ARMADO 12X36 DIURNO

Salario Normativo da
Categoria:

Data base da Categoria:

Acordo/Convencao:

1.017,79

01/01/2015

CE000102/2014

PERCENTUAIS E VALORES

VIGILANTE ARMADO 12X36

Custos DE REFERENCIA DIURNO
MODULO 1: COMPOSIC}AO DA REMUNERA(}AO
1 - Composicio da Remunerago Valor (R$)
A - Salério Base 100,00% 1.017,79
B - Adicional periculosidade 30% 305,34
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Intervalo intrajornada 150,00
G - Sumula - 444 Feriados trabalhados 113,39
TOTAL DA REM UNERA(;AO 1.586,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,40 10,93
B - Auxilio alimentagio R$ 10,07 128,39
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio
Odontolégico (previsto na CCT) R$ 53,48 26,74
D - Auxilio creche R$ 0,00 4,50
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 11,00
F - Cesta Bésica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS 181,57
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes R$ 500,00 41,67
B - Equipamentos (sistema de comunicagéo) R$ 450,00 37,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 79,17
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios
e FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A - INSS 20,00% 317,30
B - SESI ou SESC 1,50% 23,80
C - SENAI ou SENAC 1,00% 15,87
D - INCRA 0,20% 3,17
E - Salario Educacdo 2,50% 39,66
F-FGTS 8,00% 126,92
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 47,60
H - SEBRAE 0,60% 9,52

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 583,84

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro)

Salario

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 132,16
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario

e Adicional de Férias 3,07% 48,63

Total de 13° Salario 11,40% 180,79

Submodulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02% 0,32
B - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento

maternidade 0,01% 0,12

Total de afastamento maternidade 0,03% 0,43

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,50% 39,66
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

indenizado 0,20% 3,17
C - Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobreo

aviso prévio indenizado 1,00% 15,87
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,78
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 aviso

previo trabalhado 0,71% 11,33
F - Multa do FGTS e contribuic¢Ges sociais sobre o

aviso-prévio trabalhado 4,00% 63,46

Total de provisdo para Rescisdo 10,35% 164,27

Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢édo do

Profissional Ausente

4.5 - Composicao do Custo de Reposicao do

Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias e tergo constitucional 12,10% 191,97
B - Ausenca por doenga 1,66% 26,34
C - Licenga paternidade 0,02% 0,32
D - Auséncias legais 0,10% 1,59

Pagina 77 de 115




E - Auséncia por acidente de trabalho 0,50% 7,93
F - Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 14,38% 228,14
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de

reposicédo do profissional ausente 5,29% 83,96

Total dos custos de reposi¢do do profissional

ausente 19,67% 312,10

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -

Encargos socias e trabalhistas 78,25%

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° (décimo terceiro) Salario 583,84
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 180,79
4.3 - Afastamento maternidade 0,43
4.4 - Custo de rescisdo 164,27
4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente 312,10
4.6 - Outros (especificar) -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.241,43

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 10,00% 308,87
B - Lucro 15,00% 509,63
C - Tributos 14,10% 641,34

C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS

7,6%) 9,10% 413,91
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 227,43
C.4 - Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO 1.459,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.586,52
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 181,57
C - Mddulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 79,17
D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.241,43
E - Mdédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.459,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 4.548,52

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto 9.097,04
Quantidade 20
Total Mensal 181.940,80
Total Anual 2.183.289,60
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CUSTOS UNITARIOS SERVICOS TERCEIRIZADOS
VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO

e
o,

Salario Normativo da
Categoria: 1.017,79
Data base da
Categoria: 01/01/2015
Acordo/Convengéo: CE000102/2014
PERCENTUAIS E
VIGILANTE ARMADO 12X36
Custos VALORES DE
REFERENCIA NOTURNO
MODULO 1: CQMPOSI(}AO DA
REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A - Salério Base 100,00% 1.017,79
B - Adicional periculosidade 30% 305,34
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno 20% 144,00
E - Hora noturna adicional 50% 42,41
F - Intervalo intrajornada 150,00
G - Sumula - 444 Feriados trabalhados 113,39
TOTAL DA REMUNERACAO 1.772,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS
E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,40 R$ 10,93
B - Auxilio alimentagio R$ 10,07 128,39
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio
Odontolégico (previsto na CCT) R$ 53,48 26,74
D - Auxilio creche R$ 0,00 4,50
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 11,00
F - Cesta Basica
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS 181,57
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes R$ 500,00 41,67
B - Equipamentos (sistema de comunicagédo) R$ 450,00 37,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 79,17
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos
previdenciarios e FGTS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
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D

2008,

A - INSS 20,00% 354,58
B - SESI ou SESC 1,50% 26,59
C - SENAI ou SENAC 1,00% 17,73
D - INCRA 0,20% 3,55
E - Salério Educacéo 2,50% 44 32
F-FGTS 8,00% 141,83
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 53,19
H - SEBRAE 0,60% 10,64

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 652,44

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro)

Salario

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 147,68
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13°

Salério 3,07% 54,35

Total de 13° Salario 11,40% 202,03

Submédulo 4.3 - Afastamento

Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02% 0,35
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre

afastamento maternidade 0,01% 0,13

Total de afastamento maternidade 0,03% 0,49

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,50% 44,32
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

indenizado 0,20% 3,55
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,00% 17,73
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,39
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o0 aviso

previo trabalhado 0,71% 12,66
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa

causa 4,00% 70,92

Total de provisdo para Rescisdo 10,35% 183,57

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicédo do

Profissional Ausente

4.5 - Composi¢do do Custo de Reposi¢cdo do

Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias e terco constitucional 12,10% 214,52
B - Ausenca por doenca 1,66% 29,43
C - Licenga paternidade 0,02% 0,35
D - Auséncias legais 0,10% 1,77
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,50% 8,86
F - Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 14,38% 254,95
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G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo

de reposicéo do profissional ausente 5,29% 93,82

Total dos custos de reposicao do profissional

ausente 19,67% 348,77

QUADRO RESUMO - MODULO 4 -

Encargos socias e trabalhistas 78,25%

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° (décimo terceiro) Salario 652,44
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 202,03
4.3 - Afastamento maternidade 0,49
4.4 - Custo de rescisdo 183,57
4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente 348,77
4.6 - Outros (especificar) -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.387,29

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,

TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 10,00% 342,09
B - Lucro 15,00% 564,46
C - Tributos 14,10% 710,33

C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e

COFINS) 9,10% 458,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 251,89
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,

TRIBUTOS E LUCRO 1.616,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.772,92
B - M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 181,57
C - Mddulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, equipamentos

e outros) 79,17
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.387,29
E - M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.616,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.037,83

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto 10.075,66
Quantidade 20
Total Mensal 201.513,20
Total Anual 2.418.158,40
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CUSTOS UNITARIOS SERVICOS TERCEIRIZADOS
VIGILANTE SUPERVISOR 12X36 NOTURNO

Salario Normativo

da Categoria:
Data base da
Categoria:

Acordo/Convencao:

1.226,69

01/01/2015

CE000102/2014

PERCENTUAIS E

VIGILANTE SUPERVISOR 12X36

Custos VALORES DE
! REFERENCIA NOTURNO

MODULO 1: COMPOSIC}AO DA REMUNERAC}AO

1 - Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A - Salério Base 100,00% 1.226,69
B - Adicional periculosidade 30% 368,01
C - Adicional insalubridade
D - Adicional noturno 20% 144,00
E - Hora noturna adicional 50% 66,45
F - Intervalo intrajornada 171,90
G - Outros (SUMULA 444-TST) 113,39

TOTAL DA REMUNERACAO 2.090,43

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A - Transporte R$ 2,40 10,93
B - Auxilio alimentagio R$ 10,07 128,39
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio

Odontolégico (previsto na CCT) R$ 53,48 26,74
D - Auxilio creche R$ 0,00 4,50
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 11,00
F - Cesta Basica

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 181,56

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes R$ 500,00 41,67
B - Equipamentos (sistema de comunicagéo) R$ 400,00 33,33

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 75,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e

FGTS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A - INSS 20,00% 418,09
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B - SESI ou SESC 1,50% 31,36
C - SENAI ou SENAC 1,00% 20,90
D - INCRA 0,20% 4,18
E - Salario Educacéo 2,50% 52,26
F-FGTS 8,00% 167,23
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% 62,71
H - SEBRAE 0,60% 12,54

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 769,28

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro)

Salério

4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% 174,13
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 64,08

Total de 13° Salério 11,40% 238,21

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,02% 0,42
B - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento

maternidade 0,01% 0,15

Total de afastamento maternidade 0,03% 0,57

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,50% 52,26
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

indenizado 0,20% 4,18
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,00% 20,90
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,55
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo

trabalhado 0,71% 14,92
F - Multa do FGTS nas rescisfes sem justa causa 4,00% 83,62

Total de provisdo para Rescisdo 10,35% 216,44

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do

Profissional Ausente

4.5 - Composi¢do do Custo de Reposi¢do do

Profissional Ausente Valor (R$)
A - Férias e terco constitucional 12,10% 252,94
B - Ausenca por doenca 1,66% 34,70
C - Licenca paternidade 0,02% 0,42
D - Auséncias legais 0,10% 2,09
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,50% 10,45
F - Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 14,38% 300,60
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de

reposicdo do profissional ausente 5,29% 110,62

Total dos custos de reposicdo do profissional ausente 19,67% 411,23
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 -
Encargos socias e trabalhistas 78,25%

D

2008,

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - 13° (décimo terceiro) Salario 769,28
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 238,21
4.3 - Afastamento maternidade 0,57
4.4 - Custo de rescisdo 216,44
4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente 411,23
4.6 - Outros (especificar) -

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.635,73

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,

TRIBUTOS E LUCRO

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 10,00% 398,27
B - Lucro 15,00% 657,15
C - Tributos 14,10% 826,98

C.1 - Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS ) 9,10% 533,73
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 293,26
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO 1.882,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.090,43
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 181,56
C - Mddulo 3 - Insumos Diveros (uniformes, materiais, equipamentos e

outros) 75,00
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.635,73
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.882,41

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MENSAL) 5.865,14

RESUMO GERAL

Valor Unitario

Valor do Posto 11.730,28
Quantidade 1
Total Mensal 11.730,28
Total Anual 140.763,36
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO Il AO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data da apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
Municipio / UF

Ano Acordo, convencdo ou Sentenga Normativa em

(o8]

Dissidio Coletivo

D | NUmero de meses da execucdo contratual

Identificacéo do Servico

) ) ) ) Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida ) )
funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servigos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administracao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA

ANEXO Il (a) AO TERMO DE REFERENCIA

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

CONTRATUAL

UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Outros (especificar)
Total de Remuneracgao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios? Valor (R$)
Transporte
B | Auxilio alimentagéo (Vales, cesta bésica, etc.)
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Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M m O O

Outros (especificar)

Total de beneficios Mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor(R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o| o @ >

Outros (Especificar)

Total de insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS

-

Encargos previdenciarios e FGTS

(%)

VALOR (r$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

Seguro acidente de Trabalho

I O |y m g O @ >» &

SEBRAE

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2: 13° (decimo terceiro) Salario
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4.2 | 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario
Subtotal
B | Incidéncia da Submddulo 4.1 sobre 13° salario
Total
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Total
Submédulo 4.4: Proviséo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multado FGTS do aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso Prévio Trabalhado
F | Multado FGTS do aviso Prévio Trabalhado
Total
Submédulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional | /alor(R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca Paternidade
D | Auséncias Legais
E | Auséncia por acidente de Trabalho
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F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o custo de Reposicéo
Total
Quadro Resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices.
4.1 | 13° Salario + adicional
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA

ANEXO Il (b) AO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracao

w

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,

equipamentos e outros)

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO 11 (c) AO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Quantidade Valor
. Valor Quant. de proposto | de Postos total do
Tipo de d .
Servico proposto por | Empregado | por posto (E) Servico
(A) empregado por Posto | (D)= (B x (R$)
(B) (©) C) (F=D~*
E)
Servico 1
(indicar)
Servico 2
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +..))
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-

BRASILEIRA

ANEXO Il (d) AO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

w

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servigco X n meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO Il AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015

MODEL O DE DECLARACAO DE VISTORIA

A BIMPIESA ettt a e bt , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira
................................................. e do CPF n°
................................................. , DECLARA que foram apresentadas as areas e
instalagBes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboracdo da
proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e esclarecimentos inerentes a
esta vistoria, por mim solicitados.

Municipio/UF, de de 201x

Assinatura representante Legal da Empresa/RG

Assinatura Servidor responsavel

A vistoria deverd ser feita até 2 (dois) dias Uteis antecedentes ao da abertura da licitag&o.
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ANEXO 11l AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015

MODEL O DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A BIMPIESA ittt st ae et nae e , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira
de Identidade N ——————— e do CPF n°
................................................. , DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem
conhecimento de todas as condicGes para prestacdo do servico objeto do Pregdo
Eletronico n°® 13/2015, realizado pela Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, e que fez a opcdo de se abster da vistoria, ndo
cabendo posteriormente nenhum questionamento contra a UNILAB em razdo disto, nem
tdo pouco eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou revisdo dos termos do contrato
que vier a firmar.

Municipio/UF, de de 201X.

Assinatura representante Legal da Empresa/RG

Assinatura Servidor responsavel
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO IV AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Descricdo do Servico Quantidade Anual Valor Valor anual
(meses) mensal
XXXXXX XXX 12

Preco Mensal por extenso:

Preco Anual por extenso:

Prazo de validade: (ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao);

Composicao dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas,
frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste
Pregéo.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacdo da presente proposta implica

na plena aceitagdo das condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO V AO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

................................. inscrita no CNPJ n°...........c..........por intermédio de seu
representante  legal  Sr(@).......cccccevvenennen. portador(a) da Carteira de Identidade
L edo CPFN°....cceevviienn, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO VI AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015

MODEL O DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ n° : inscri¢do estadual
n° , estabelecida no (a) possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administracdo publica:
.. N°/Ano do s
Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia Valor total do contrato
Contrato
TOTAL
Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO VII AO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 13/2015
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° ... 12015 QUE
ENTRE Si CELEBRAM A
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, E A
EMPRESA .. ,  NA
FORMA ABAIXO:

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, situada na cidade de Redengdo-CE, na Av. da
Abolicéo, n° 3, CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade,
inscrita no CNPJ n.°. 12.397.930/0001-00, representada pelo seu Reitor TOMAZ
AROLDO DA MOTA SANTOS, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
............................ neste ato representada pelo Sr.(a) ...............ccceueu.ee., portador(a) da
Cédula de Identidade n° ..................... , expedida pela .............. eCPFN® i :
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° 13/2015, tendo em vista 0 que consta no Processo n.°
23282.000328/2015-05, e em observéncia ao disposto nos termos da pela Lei n.° 10.520,
17 de julho de 2002, pelo Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracOes
posteriores; pelo Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013; pela Lei n.° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor; pelo Decreto n.° 3.722, de 09 de
janeiro de 2001; pelo Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997; pelo Decreto n.° 5.450,
de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; pelo
Decreto n.° 6.204, de 05 de setembro de 2007; e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, e pelas demais exigéncias do edital e seus
anexos; resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condicOes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo,
de forma continua, dos servicos de vigilancia patrimonial, armada e desarmada, diurna e
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noturna, a serem executados nas dependéncias da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, em seus Campi ou Unidades
existentes na cidade de Redencao/CE, bem como em outros imoveis que venham a ser
ocupados pela CONTRATANTE, conforme especificagdes e condigdes constantes neste
contrato, no Termo de Referéncia, no Edital ao qual ele se vincula e demais anexos.

QUAN'I;IDADE HORARIO/ CARGA
LOCAL DE p VALORES
ITEM (SERVICO) = . HORARIA
EXECUCAO POSTOS PERIODO

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n.° 8.666/93, em sua
versdo atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregdo Eletrénico n.° 13/2015 e seus
Anexos, ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de
Empenho e demais documentos que compdem o0 Processo supramencionado que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

SUBCLAUSULA TERCEIRA - S&o obrigacdes da CONTRATANTE, além das
resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes:

1) Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

2) Exercer a fiscalizag&o dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir
que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

3) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

4) Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata
de empregado que ndo merecga confianga no trato com 0s servigos prestados, que adote
posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢bes que Ihe foram
designadas;
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5) Fiscalizar o cumprimento das obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacéo dos servicos, que ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

6) Comunicar as autoridades, irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA;

7) Emitir pareceres em todos os atos relativos a execu¢do do Contrato, em especial
aplicacdo de sang0es, alteragdes e repactuacdes do Contrato;

8) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, qguando necessario, para
execucdo dos servicos e prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE;

9) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacGes e responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizos das demais
obrigacOes e responsabilidades insertas no Edital, no Termo de Referéncia e demais
anexos:

1) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente,

2) Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3) Disponibilizar a m&o-de-obra na categoria profissional de Vigilante com escolaridade
de Ensino Médio Completo, Curso de Formacao de Vigilante, facilidade de comunicacao,
autodominio e iniciativa, como também comprovar a formacao técnica especifica da mao-
de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo/Reciclagem de
Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente habilitados e reconhecidas;

4) Alocar, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do
contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos de Vigilancia, conforme locais e horarios
determinados pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

a) A alocacdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicGes, serd
realizada mediante solicitacdo da Coordenacdo de Servigcos Operacionais, por meio do
Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitagdo, a CONTRATADA tera, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade,
informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela Coordenacao de
Servigos Operacionais, dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins
de faturamento.
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5) Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestacédo dos servicos a CONTRATANTE;
6) Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a UNILAB ou para os
empregados;

a) A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;
7) Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposigoes do inciso I, §85°, do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou
os documentos listados abaixo:
* Nota Fiscal/Fatura;
+ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
« Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos
servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
« Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execu¢do dos
servigcos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;
« Comprovante do pagamento do 13° salério aos empregados alocados na execucao dos
servigos contratados;
« Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;
« Encaminhamento das informac6es trabalhistas dos empregados alocados na execucéo
dos servicos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED, etc
« Cumprimento das obrigacGes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e
» Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.
8) Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentacao, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.
9) Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo;
10) Efetuar o pagamento dos salérios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5°
dia atil do més subsequente, via deposito bancario na conta de empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;
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a) Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salérios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com a UNILAB, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.
11) Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relacdo anual de férias
dos profissionais envolvidos nos servicos;

12) Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou
demissao, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente;

13) Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaracar 0s servicos contratados;

14) Destacar preposto responsavel pelos servicos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmo, promovendo o controle da frequéncia e assiduidade dos
vigilantes, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos
executantes dos servicos. Este preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de
sua execucao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

a) O preposto definird os horarios de intervalos para refeicdo dos vigilantes,
observadas as demais disposi¢cdes normativas que regem o assunto, sendo que, durante
esses periodos de alimentacao, far-se-a a cobertura dos postos mediante o remanejamento
dos vigilantes alocados aos demais postos.

15) Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

16) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administra¢do ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante.

17) Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bom como
a comprovacdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;

18) Apresentar, semestralmente, “Atestado de Antecedentes Criminais”, de todos os
profissionais que executam os servicos nas instalagbes da CONTRATANTE;

19) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente paraa CONTRATANTE;

20) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que
figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude
do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n°
8.666/93;

21) Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
22) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
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23) Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos
empregados;

24) Apresentar a UNILAB a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“Registros de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos postos
de Vigilancia;

25) Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos;

26) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos 0s outros meios para
a solucdo de eventual problema.

27) Oferecer municdo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munic@es recarregadas;

28) Efetuar a reposicdo da médo-de-obra nos Postos de Vigilancia, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra);
29) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a médo-de-
obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalaces da mesma;

30) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

31) O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar 0s postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e
noturno 15h/23h), ocasido na qual encaminhardo ao Fiscal do Contrato o relatério da
inspecdo;

32) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da UNILAB, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas;

33) Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e
boa técnica nos servicos;

34) Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de segurancga e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir,
fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcgoes;
35) Apresentar o Alvard de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica,
conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056,
de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28.08.2006;

36) Apresentar o documento referente a Renovagao/Revisdo do Alvara de Funcionamento
da empresa na atividade objeto deste Termo de Referéncia em plena validade, conforme
determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 28.08.2006;

37) Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado;
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38) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem
como as ocorréncias nos Postos de servico;

39) O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada,
podera ser solicitado pela UNILAB a qualquer tempo;

40) A frequéncia dos vigilantes deverd ser registrada preferencialmente em meio
eletronico;

41) O atraso ndo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejara, a
critério da UNILAB, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia diaria na requisicao que
deu origem a prestacao dos servicos;

42) Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao
setor competente da CONTRATANTE, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS
referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia;
43) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;
44) Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificacdo em todas as areas, nas
dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, adotando, em especial, 0s seguintes procedimentos:

a) Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

b) Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais
haja instrucfes em contrério;

c) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados
por ocasido da vistoria dos ambientes;

d) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que 0s
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, sO serdo liberados mediante
apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, ap0s serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e nimero de Patrimdnio;

e) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

f) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, 0 nome do posto e entrega-los a unidade competente,
ao término do turno;

g) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

h) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar
registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-
Ihe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

i) Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a verificacdo do fechamento das
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dependéncias dos imdveis ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas
salas quando requisitado por servidor da UNILAB.

45) Deixar o posto somente ap0s o encerramento de seu turno, salvo em situacGes de
absoluta necessidade, apos ter alertado a chefia da emergéncia;

46) Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacGes, as mesmas
condicGes para sua contratagdo, com a Contratante Pablica, apresentando mensalmente
os comprovantes de regularidade fiscal.

47) Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

48) Em consonancia com as prescri¢es insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando
a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente
a méo de obra utilizada.

49) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicOes
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

50) Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratacéo.
51) A contratada sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos,
sem a devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultard a
aplicacdo das medidas legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

52) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da UNILAB,
por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como, nas situacfes onde se faca necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario;

53) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no &mbito da administracdo publica federal;

54) Caberg, ainda, 8 CONTRATADA assumir a responsabilidade:

a) Por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;

b) Por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas o0s seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
UNILAB;

c) Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;
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d) Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

e) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais san¢oes.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1) Apos a celebragdo do contrato, para inicio dos servicos, a CONTRATADA devera
alocar em 48 (quarenta e oito horas) a méo de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servigcos contratados, conforme definido no Termo
de Referéncia.

2) Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificacdes técnicas e demais
orientagdes descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

1) Devera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢éo da
CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria.
2) Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas

pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n.° 10.179, de 06 de
fevereiro de 2001.

3) Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o deposito
junto ao Banco do Brasil, nominal & UNILAB, para os fins especificos a que se destina,
sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacédo desta exigéncia.

4) A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

a) A autorizagdo contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.
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5) A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

6) A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

7) A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de
outras hipoteses de extin¢ao contratual previstas em lei, somente apds comprovacéao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

8) Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do
segundo més apos o0 encerramento da vigéncia contratual ou da resciséo, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

9) A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacao pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao
do objeto contratado.

a) A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigac6es contratuais, e também envolve, por certo, a quitacao dos
encargos de indole trabalhista advindas da execu¢do do contrato. Assim, mostra-se justo
e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de
todas as verbas trabalhistas.

10) Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicOes
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracédo
de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA REPACTUACAO

1) Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
caso fortuito e forca maior, no valor mensal de RS .......... TR ), perfazendo
0 montante anual de R$ .......... O ).

2) Os precos ajustados ja levam em conta todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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3) Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano;

4) O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

¢) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da
categoria profissional que representa a maior parcela do custo de méao-de-obra da
contratacao.

5) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

6) A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito &
repactuacdo, da data da homologacgédo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera a preclusdo de seu
direito de repactuar (Acérddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).

a) As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

7) As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo que
fundamen ta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacéo.

a) E vedada a incluséo, por ocasio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva;

b) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes da presente contratacdo, que correrdo por conta do orcamento da

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), serdo

programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o

exercicio de 2015, na classificacdo PTRES: ; Elementos de Despesa:
; Fonte:

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

1) A CONTRATANTE efetuard o pagamento mensalmente 8 CONTRATADA, em até
30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o0 CNPJ, o nimero da
Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricdo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de
Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da empresa e
aceitas pela UNILAB.

2) A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas
as medidas afetas ao pagamento.

3) Para execucdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA deveré fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem
rasuras, a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB, CNPJ n.° 12.397.930/0001-00.

4) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao,
a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em
vigor.

5) A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da manutencdo de todas as condicBes habilitatorias exigidas no
presente Edital.

6) Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a regularizacéo da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

7) Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro
Nacional e no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o

Pagina 109 de 115



mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100 | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8) No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo
a Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

9) O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das Notas Fiscais e posterior pagamento,
devera ser o mesmo utilizado na proposta para participa¢do no processo licitatorio.

10) Com base na Sumula n° 331 do Tribunal superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigaces trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente,
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores, envolvidos na execugdo do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescri¢do constante no anexo VI1I, ambos
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO
CONTRATO

1) A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado
nos termos do §1° do artigo 57, da Lei n° 8.666 de 1993, com vistas a obtenc¢do de precos
e condicOes mais vantajosas para a Administracao.

2) A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, segundo dispde
0 art. 30-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.
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3) Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacéo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a
Administracdo, em relacdo a realizagdo de uma nova licitacéo.

4) O contrato ndo poderé ser prorrogado quando:

a) A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar
ou contratar no &mbito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

a.1l) Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

b) A CONTRATADA n&o mantiver, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

c) A CONTRATADA nao concordar com a eliminacéo, do valor do contrato, dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia da contratacdo.

d) A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

1) O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto do Contrato serdo exercidos por meio
de um representante e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo/o fornecimento, bem como
dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas, das falhas, dos problemas ou dos defeitos
observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o
art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes.

2) Nao obstante sera CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento
dos produtos e/ou equipamentos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacao.

3) Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus extra
para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
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fiscalizacdo qualquer exclusédo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que
¢ total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugéo do contrato.

4) A atividade de fiscalizacdo ndo resultarg, tampouco, e em nenhuma hipotese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

5) Os servicos, objeto deste contrato, deverdo estar rigorosamente dentro das normas
vigentes e das especificagdes estabelecidas pelos Orgdos competentes e pela
CONTRATANTE, sendo que a inobservancia desta condicdo implicard a recusa dos
mesmos, bem como o seu devido refazimento e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacéo ou indenizacao.

6) As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante do
contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no 8 2°, do art. 67, da Lei n.°. 8.666/93.

7) Além das disposigdes elencadas acima, a fiscalizag¢do contratual afeta a prestacdo dos
servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sanc0es relacionadas a execucao do contrato sdo:

1) A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacao exigida no Edital, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ao qual ele integra
e das demais cominacoes legais.

2) Se, na execucdo do objeto de presente Edital, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade, ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada
a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sanc¢Bes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n°
8.666/93, poderéa sofrer as seguintes penalidades ou san¢des:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas no
art. 28 do Decreto n°5.400/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante
vencedora em celebrar o contrato, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigagdes
acordadas;
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€) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no
art. 28 do Decreto n° 5.400/2005, na hipotese de recusa injustificada da
CONTRATADA em recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apos regularmente notificada;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista
neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigagoes
para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a auséncia de disponibilizacao das informacdes e/ou
documentos exigidos neste Termo de Referéncia, no contrato ou solicitados pelo
Gestor/Fiscal do contrato;

f) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizacdo das
informacgdes e/ou documentos descritos no item anterior;

g) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

3) Pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto, multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratagdo, nos
termos do art. 412 do Codigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A
aplicacdo da multa deque trata esta alinea ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;

4) A sangdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

5) As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

6) A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, poderéa ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

7) Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

8) Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacéo do servico advier
de caso fortuito ou motivo de forga maior.

9) A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes assumidas sera
registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme
determina o § 2°, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993.
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10) A aplicacdo das sanc@es previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacao
de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante
vencedora por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

11) A multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

12) O valor da multa poderé ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente
na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

13) As sangdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14) Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execuc¢do dos
servicos advier de caso fortuito ou de forgca maior.

15) Em qualquer hipoGtese de aplicacdo de sangdes, serdo assegurados a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
art. 65 da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77, do referido Diploma Legal.

1) O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

2) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

3) A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

4) O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

e Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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e Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

e Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢des contidas na Lei n® 10.520, de
2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 7, de 24
de agosto de 2012 e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcri¢oes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Contrato serd o da
Justica Federal, Secdo Judiciaria de Fortaleza/CE.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Redencéo, de de 2015.
TOMAZ AROLDO DA MOTA SANTOS XAXXXXXKXXXXXXX
Reitor da UNILAB Representante da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
TESTEMUNHA CONTRATANTE TESTEMUNHA CONTRATADA
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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