Ministério da Educacéo - MEC
Secretaria de Educacéo Superior - SESu
Sistema de Selecao Unificada - Sisu
Termo de Adeséo - 22 edigao de 2015

1 - Dados cadastrais da Instituicdo de Educacgao Superior - IES
1.1 - Informag0bes da IES

1.1.1 - IES: UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
1.1.2 - Sigla: UNILAB

1.1.3 - Cddigo: 15497

1.1.4 - CNPJ: 00.394.445/0188-17

1.1.5 - Categoria Administrativa: Publica Federal

1.1.6 - Organizagdo Académica: UNIVERSIDADE

1.1.7 - Enderego do sitio da IES: www.unilab.edu.br/sisu-2015-2/

1.2 - Dados do Responsavel Legal da IES
1.2.1 - Nome do Responsavel Legal: NILMA LINO GOMES
1.3 - Dados do Responsavel Institucional do Sisu

1.3.1 - Nome do Responsavel Institucional: ANDREA GOMES LINARD
1.3.2 - Telefone: 3045-8166
1.3.3 - e-mail: linard@unilab.edu.br

2 - Dados cadastrais da Unidade Administrativa / Local de Oferta
2.1 - InformagBes da Unidade Administrativa

Unidade Administrativa: CAMPUS DA LIBERDADE (1050266)
Cadigo: 1050266

Endereco: Av. da Abolicdo, 03

Complemento:

Bairro: Centro

Municipio - UF: Redencao-CE

CEP: 62790-000

Telefone: (85) 3332 1393

2.2 - Informag@es dos Locais de Oferta

1 - Local de Oferta: CAMPUS DOS MALES

Cédigo: 1060062

Endereco: Avenida Juvenal Eugénio de Queiroz, S/N
Complemento:

Bairro: Baixa Fria

Municipio - UF: S&o Francisco do Conde-BA

CEP: 43900-000

Telefone: (85) 3332-1410

3 - Cursos Participantes

Local de Oferta: 1050266 - CAMPUS DA LIBERDADE

Nome do curso: ADMINISTRACAO PUBLICA



Caodigo: 1139343

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino e Vespertino)
Periodicidade: Trimestral

Integralizagdo: 18

Vagas autorizadas: 100

Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 26 Vagas

Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.

Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%

Pesos e notas minimas provas Enem:

Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redagéo | 100 | 500,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Nome do curso: AGRONOMIA
Caodigo: 1161606
Grau: Bacharelado
Turno: Integral (Matutino e Vespertino)
Periodicidade: Trimestral
Integralizagdo: 20
Vagas autorizadas: 100
Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 26 Vagas
Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:
Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redacio [ 100 | 500,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 0,00 |
Nome do curso: ENFERMAGEM
Cadigo: 1163805
Grau: Bacharelado
Turno: Integral (Matutino e Vespertino)
Periodicidade: Trimestral
Integralizagdo: 20
Vagas autorizadas: 80
Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 22 vagas
Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:
Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redaggo | 100 | 600,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 400,00 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 1,00 | 400,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 400,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 2,00 | 500,00 |

Nome do curso: ENGENHARIA DE ENERGIAS
Cadigo: 1155688

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino e Vespertino)



Periodicidade: Trimestral

Integralizagdo: 20

Vagas autorizadas: 80

Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 22 vagas

Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.

Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%

Pesos e notas minimas provas Enem:

Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redaggo | 100 | 500,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 3,00 | 500,00 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 1,00 | 200,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 200,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 2,00 | 500,00 |
Nome do curso: HUMANIDADES
Cédigo: 1168188
Grau: Bacharelado
Turno: Noturno
Periodicidade: Trimestral
Integralizacdo: 8
Vagas autorizadas: 320
Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 82 vagas
Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:
Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redagso | 300 | 500,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 100,00 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 2,00 | 300,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 4,00 | 500,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 100,00 |
Nome do curso: LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
Cédigo: 1168550
Grau: Licenciatura
Turno: Noturno
Periodicidade: Trimestral
Integralizagdo: 18
Vagas autorizadas: 80
Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 22 vagas
Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:
Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redagso | 300 | 500,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 100,00 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 3,00 | 300,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 2,00 | 300,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 100,00 |

Local de Oferta; 1060062 - CAMPUS DOS MALES

Nome do curso: HUMANIDADES
Cadigo: 1270745

Grau: Bacharelado

Turno: Noturno



Periodicidade: Trimestral

Integralizagdo: 12

Vagas autorizadas: 320

Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 82 vagas

Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.

Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:

Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redaggo | 200 | 200,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Nome do curso: LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
Cédigo: 1270465
Grau: Licenciatura
Turno: Noturno
Periodicidade: Trimestral
Integralizacdo: 18
Vagas autorizadas: 80
Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 22 vagas
Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:
Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redagso | 200 | 200,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 0,01 |
4 - Quadro geral de oferta de vagas
1139343 - ADMINISTRACAO PUBLICA - Bacharelado - (Integral)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
13 2 5 1 5 26
1161606 - AGRONOMIA - Bacharelado - (Integral)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
13 2 5 1 5 26
1163805 - ENFERMAGEM - Bacharelado - (Integral)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
11 1 5 1 4 22
1155688 - ENGENHARIA DE ENERGIAS - Bacharelado - (Integral)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
11 1 5 1 4 22
1168188 - HUMANIDADES - Bacharelado - (Noturno)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
41 6 15 6 14 82
1168550 - LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - Licenciatura - (Noturno)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
11 1 5 1 4 22
1270745 - HUMANIDADES - Bacharelado - (Noturno)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
41 4 17 4 16 82
1270465 - LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - Licenciatura - (Noturno)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
11 1 5 1 4 22

TOTAL



Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Total
152 18 62 16 56 304

N&o foi adotado b6nus como modalidade de politica de acdo afirmativa.
Legenda:

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°®12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012).

5 - Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de a¢cbes afirmativas
5.1 - Ampla concorréncia:

Documentos para matricula

O procedimento de matricula na Unilab, de acordo com a Resolug&o do Consuni n® 30/2013, de
25/11/2013, acontecera, necessariamente, em duas etapas: Pré-matricula e Matricula

A matricula s6 seré inteiramente efetivada apés a confirmagao presencial de matricula, que devera ser realizada nas coordenag6es de curso, conforme
especificado no Edital especifico publicado pela Prograd.

1. Fotoc6pias autenticadas:

a) Documento de identidade*

b) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato, original impresso a partir do site da Receita Federal do Brasil
¢) Certificado de Concluséo do Ensino Médio**

d) Certiddo de quitacio das obrigacGes eleitorais, que pode ser obtida no endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral: www.tse.gov.br ou em
Cartorio Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos. ***

e) Documento comprobatério de estar em dia com as obriga¢8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

2. Fotocopia simples do comprovante de endereco;
3. 01 (uma) fotografia 3x4.

* S&o considerados documentos de identidade validos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei N° 9.503/1997), a Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a cédula de identidade para estrangeiros emitida por

autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

** Caso o candidato ainda ndo possua o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, podera apresentar uma declaracéo que comprove que 0 mesmo
concluiu o ensino médio. Mas deve apresentar, na Secéo de Matricula da Prograd (Campus da Liberdade, em Redengéo, ou Campus dos Malés, em Sao
Francisco do Conde), o certificado até o periodo de Confirmacéo de Matricula.

Para fins de Certificacé@o pela nota do Enem ver as Portarias n® 179, de 28/04/2014 e n° 10, de 23/05/2012.

*** O comprovante de votagdo ndo vale como certiddo de quitagéo.

5.2 - Vagas reservadas - Lei n°® 12.711/2012:

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n®12.711/2012).

|. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAQAO DE PROVENIENCIA DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA
1. Histdrico Escolar do Ensino Médio

Il. DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
2. PARA O RESPONSAVEL PELA UNIDADE FAMILIAR (RF)

2.1. Comprovante de cadastramento no CadUnico, quando for o caso;

2.2. Comprovante de Numero de Identificacdo Social (NIS), quando for o caso;

Il. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

3. PARA O RESPONSAVEL PELA UNIDADE FAMILIAR (RF)

3.1. “FORMULARIO DE COMPROVACAO DE RENDA”, preenchido e assinado, de acordo com modelo disponivel em
http://www.unilab.edu.br/sisu-2015-2/.

4. PARA MEMBROS MENORES DE 16 ANOS DE IDADE:
4.1. Copia da certiddo de nascimento;

5. PARA MEMBROS MAIORES DE 16 ANOS DE IDADE:

5.1. Cépia do RG;

5.2. Cépia do Titulo de Eleitor, quando for o caso;

5.3. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (emitido através do site da Receita Federal do Brasil);
5.4. Copia do CTPS, quando for o caso;

1. LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL



6. TRABALHADORES ASSALARIADOS

6.1. Cdpias dos Ultimos 3 (trés) contracheques;

6.2. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de
restituicdo, quando houver;

6.3. Cépia da CTPS registrada e atualizada;

6.4. Cépia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

6.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

6.6. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

7. ATIVIDADE RURAL

7.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de
restituicdo, quando houver;

7.2. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

7.3. Copias de quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
7.4. Extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

7.5. Cépias de Notas fiscais de vendas.

8. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

8.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

8.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;
8.3. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

9. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

9.1. “DECLARACAO DE TRABALHO INFORMAL", preenchida e assinada de acordo com modelo publicado em http://www.unilab.edu.br/sisu-2015-2/,
quando for o caso;

9.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas dos recibos de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes
de restituicdo, quando houver;

9.2. Quaisquer declaragges tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

9.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada;

9.4. Extratos bancérios dos Ultimos trés meses.

10. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

10.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declarag6es de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF acompanhadas dos recibos de entrega & Receita Federal do
Brasil e das respectivas notificagdes de restituicdo, quando houver.

10.2. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

10.3. Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos.

Observagao: a mencéo "quando for o caso" significa que o candidato devera anexar a documentacéo referente apenas se possuir tal documento.

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

I. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE PROVENIENCIA DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA
1. Histérico Escolar do Ensino Médio

Il. DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
2. PARA O RESPONSAVEL PELA UNIDADE FAMILIAR (RF)

2.1. Comprovante de cadastramento no CadUnico, quando for o caso;

2.2. Comprovante de Numero de Identificagdo Social (NIS), quando for o caso;

Il. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAQAO DO NUCLEO FAMILIAR

3. PARA O RESPONSAVEL PELA UNIDADE FAMILIAR (RF)

3.1. “FORMULARIO DE COMPROVAGAO DE RENDA”, preenchido e assinado, de acordo com modelo disponivel em
http://www.unilab.edu.br/sisu-2015-2/.

4. PARA MEMBROS MENORES DE 16 ANOS DE IDADE:
4.1. Copia da certiddo de nascimento;

5. PARA MEMBROS MAIORES DE 16 ANOS DE IDADE:

5.1. Cépia do RG;

5.2. Cépia do Titulo de Eleitor, quando for o caso;

5.3. Comprovante de Situacédo Cadastral no CPF (emitido através do site da Receita Federal do Brasil);
5.4. Cépia do CTPS, quando for o caso;

Ill. LISTA DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAQ/:\O DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

6. TRABALHADORES ASSALARIADOS

6.1. Cdpias dos ultimos 3 (trés) contracheques;

6.2. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de
restituicdo, quando houver;

6.3. Cépia da CTPS registrada e atualizada;

6.4. Cépia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

6.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

6.6. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

7. ATIVIDADE RURAL

7.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de
restituicdo, quando houver;

7.2. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

7.3. Cépias de quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
7.4. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

7.5. Cépias de Notas fiscais de vendas.

8. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

8.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

8.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;
8.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.



9. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

9.1. “DECLARAGAO DE TRABALHO INFORMAL", preenchida e assinada de acordo com modelo publicado em http://www.unilab.edu.br/sisu-2015-2/,
guando for o caso;

9.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas dos recibos de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes
de restituicdo, quando houver;

9.2. Quaisquer declarag6es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

9.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda declarada;

9.4. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses.

10. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

10.1. Cépias das Ultimas 3 (trés) Declarag6es de Imposto de Renda Pessoa Fisica ¢, IRPF acompanhadas dos recibos de entrega a Receita Federal do
Brasil e das respectivas notificagdes de restituicdo, quando houver.

10.2. Extratos bancarios dos Gltimos trés meses, pelo menos.

10.3. Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos.

Observagao: a mencéo "quando for o caso" significa que o candidato devera anexar a documentacéo referente apenas se possuir tal documento.

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°® 12.711/2012).

I. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE PROVENIENCIA DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA
1. Historico Escolar do Ensino Médio

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

I. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DE PROVENIENCIA DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA
1. Histérico Escolar do Ensino Médio

5.3 - Ac¢les afirmativas da IES:
N&o foram adotadas Ac¢Bes Afirmativas.

Resumo Geral

Total de cursos participantes do Sisu: 8
Total de cursos ndo participantes do Sisu: 13
Total de vagas autorizadas e-MEC: 2072
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - ampla concorréncia: 152
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - a¢des afirmativas da IES: 0
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - Lei n® 12.711: 152
Total geral de vagas ofertadas pelo Sisu: 304

6 - Condi¢cdes Essenciais

6.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesao referente a segunda edi¢do de 2015 do
processo seletivo do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), assumindo as obrigacdes nele previstas e comprometendo-se,
na pessoa do representante legal ou, no que couber, nas pessoas do responsavel institucional ou dos colaboradores
institucionais, a:

| - cumprir as orientagdes e normas editadas pelo Ministério da Educacgéo acerca dos procedimentos relativos ao
Sisu;
II - fornecer todas as informages requeridas pelo Sisu, especialmente:

a) 0s cursos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e nimero de vagas;

b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
observada a regulamentag¢éo em vigor, quando se tratar de instituicdes federais de ensino vinculadas ao MEC, destacando,
guando for o caso, o nimero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas;

€) o0 numero de vagas e as eventuais bonifica¢cdes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas
especificas de acdes afirmativas eventualmente adotadas pela institui¢éo;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das
provas do Enem, em cada curso e turno;

e) os documentos necessarios para a realizacdo da matricula dos estudantes selecionados, inclusive
aqueles necessérios & comprovacéo do preenchimento dos requisitos exigidos:

e.l. pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das instituicdes federais de ensino
vinculadas ao MEC;

e.2. pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de a¢6es afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas.

Il - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos seletivos realizados no &mbito do Sisu;
IV - disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricdo de estudantes ao processo seletivo do Sisu;




V - manter os responséaveis pelo Sisu na instituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os
procedimentos relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;

VI - divulgar, em seu sitio eletrénico na internet e mediante afixacdo em local de grande circulacédo de
estudantes, este Termo de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais préprios e o inteiro teor da Portaria
Normativa n° 21/2012;

VII - efetuar a analise dos documentos exigidos para a matricula, inclusive aqueles necessarios a comprovagao
do preenchimento dos requisitos estabelecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as instituices federais vinculadas ao Ministério da
Educacéo;

b) pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de ag6es afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas pela IES;

VIII - efetuar as matriculas dos estudantes selecionados por meio do Sisu, lan¢ando a informacéo de ocupagdo
da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situa¢des que dificultem ou interrompam o curso
regular da execugdo dos compromissos assumidos neste Termo de Adesao;

X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente nao
ocupadas nas chamadas regulares;

XI - divulgar em edital préprio os prazos e procedimentos de convocacéo da lista de espera do Sisu;

6.2. As informacdes publicadas em editais das instituicdes participantes e em suas paginas eletrdnicas na
internet deverdo estar em estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n°® 21/2012, nos editais da SESu e no
presente Termo de Adesdo.

6.3. E vedada a realocac&o pelas instituicdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas as acoes
afirmativas para ampla concorréncia.

6.4. A instituicdo declara estar ciente que a execucao de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem
validade para todos os fins de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas
administrativa, civil e penal.

6.5. A instituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria
Normativa n°® 21/2012 e nos editais da Secretaria de Educacéo Superior relativos ao Sisu.

6.6. A instituicio emite e assina digitalmente o presente Termo de Adeséo, por meio de certificado digital de
pessoa fisica do representante legal da instituicdo ou de seu responsavel institucional, atestando a veracidade das
informag0es prestadas e submetendo-se as condi¢gfes nele dispostas.
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