PROPOSTA DE TRABALHO PARA A DIRECAO DO CAMPUS DOS MALES
CANDIDATA: LUDMYLLA MENDES LIMA

UNILAB PARA TODOS: INTEGRAR PARA CRESCER

1. EXCELENCIA ACADEMICA:

Em consonéncia com o objetivo geral que rege as Diretrizes da Unilab, qual seja, “promover, por
meio de ensino, pesquisa e extensdo de alto nivel e em didlogo com uma perspectiva intercultural,
interdisciplinar e critica, a formacao técnica, cientifica e cultural de cidadaos aptos a contribuir para a
integracdo entre Brasil e membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e outros
paises africanos visando ao desenvolvimento econémico e social” (p. 13), e diante dos investimentos na
universidade publica, vamos trabalhar em prol da exceléncia no ensino e na formacdo de profissionais
qualificados, na geracdo de conhecimento, na extensao desse conhecimento a sociedade, na consolidacéo
do ensino a distancia, na redugdo da evasdo, no fortalecimento da infraestrutura, na melhoria do apoio
técnico aos docentes, no respeito a diversidade, na inclusdo e na integracéo.

2. COMPROMISSO SOCIAL:

A Unilab tem como misséo “produzir e disseminar o saber universal de modo a contribuir para o
desenvolvimento social, cultural e econdmico do Brasil e dos paises de expressdo em lingua portuguesa -
especialmente os africanos, estendendo-se progressivamente a outros paises deste continente - por meio
da formacédo de cidaddos com sdlido conhecimento técnico, cientifico e cultural e compromissados com a
necessidade de superacao das desigualdades sociais e a preservacdo do meio ambiente” (p. 12).

Assim, vamos priorizar a promoc¢éo de avang¢os na producéo e disseminacdo do conhecimento nos
PALOPs; promover a formacdo de pessoas com vistas ao desenvolvimento de competéncia técnica e
capacidade critica de criacao; implementacdo de politicas que contribuam para o desenvolvimento cultural,
artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico de Sao Francisco do Conde, da Bahia, do Brasil e dos
paises parceiros; estreitamento de lagos com escolas publicas da regido e movimentos da terceira idade;
fortalecimento e simplificacdo dos mecanismos de participacdo da comunidade académica e ndo académica
em projetos, convénios e outros instrumentos afins, sem desconsiderar os valores académicos universais do
humanismo, do multiculturalismo, da tolerancia as diferencas e da ética.

3. MELHORIA DE INFRA-ESTRUTURA:

As bases de criacdo da Unilab preveem uma formacéo cultural e humanistica a partir do convivio e
da integracao sociocultural. A Universidade deve prover condi¢bes plenas de acesso e permanéncia dos
estudantes e da comunidade académica. Conquistamos a abertura do restaurante universitario e lutaremos
por sua melhoria, instalamos os aparelhos de ar-condicionado, foi finalizada a compra e receberemos o
primeiro aporte de livros para a biblioteca.

Concomitante a isso, vamos dotar o campus de infraestrutura que permita desenvolver com
gualidade as atividades de pesquisa, ensino e extenséo de alto nivel, revitalizando espagos de convivéncia.
Sugerimos a reitoria a aquisicdo de acervos digitais com amplo acesso a toda comunidade académica,
inclusive com a aquisi¢cdo e empréstimos de tablets; que a expanséo da biblioteca contemple amplo acesso
a materiais audiovisuais e de novo acervo de livros. Faremos gestao para que seja acelerado o processo de
licitacdo para a instalacdo de uma lanchonete e de uma xerox no campus. Lutaremos pela melhoria nos
provedores de acesso a internet, inclusive para melhorar a comunicagdo com os campi do Ceara.

Faremos gestdes junto as prefeituras da regido, das agéncias reguladoras de transportes e de
empresas de transporte coletivo pela expansédo da rede de transporte coletivo para atender nossa
universidade.

Na extensdo universitaria criaremos o Programa Universidade de Portas Abertas para atender
demandas da comunidade na realizagdo de atividades culturais e esportivas nos fins de semana; uma das
principais a¢des no tocante ao compromisso social da Unilab é criar a Caravana da Dire¢do, uma agéo
integrada com a Prefeitura, em visitas as comunidades da regido a fim de divulgar a Unilab e ouvir os
anseios da comunidade em relacdo a universidade. Outra acdo é disponibilizar duas vagas em cada curso
do campus dos Malés para estudantes da terceira idade.

4. CAPTAGAO DE RECURSOS E GESTAO:

Defendemos a ética, a impessoalidade, a gestdo democratica e a transparéncia na conducao do
bem publico.

Tendo em vista potencializar os objetivos de implantacdo da Unilab, vamos estimular a busca de
recursos no governo municipal, federal e estadual, nas agéncias de fomento e no setor privado para apoio a
pesquisa e ao desenvolvimento do campus, em atendimento as demandas da comunidade académica dos
Malés, respeitando-se a lei, com transparéncia e submissdo as regras estabelecidas pela universidade e
seus o6rgdos colegiados. Defendemos a paridade entre docentes, funcionarios e estudantes nas decisfes
dos érgaos colegiados. Defendemos uma ampla descentralizacdo administrativa da Unilab, com atribuicdes
orcamentérias e de finalidade das instancias administrativas no campus dos Malés. Assim, vamos
racionalizar, modernizar, simplificar e desburocratizar os procedimentos administrativos de modo a aumentar
a eficiéncia, a eficacia e a agilidade administrativa, com transparéncia, ética, tecnologia e respeito aos
orgaos colegiados. Implantaremos o Programa Dire¢gao Transparente, que visa divulgar acdes e prestagdo



de contas da Direcdo mensalmente. Também vamos promover reunides ordinarias publicas do Conselho do
Campus periodicamente.
5. CONSOLIDACAO DA EXPANSAO:

Para atender o que prevé as Diretrizes de Implantacdo da Unilab, que tém como areas prioritarias
agricultura, saude coletiva, educacéo basica, gestédo publica e tecnologias e desenvolvimento sustentavel,
vamos ampliar a oferta de cursos presenciais e a distancia no campus dos Malés, assegurando a qualidade
em sintonia com as demandas do mercado de trabalho e da sociedade, sem desconsiderar as bases
multiculturais e interdisciplinares que devem permear os programas formativos e os curriculos. Para isso,
vamos fortalecer a infraestrutura fisica e laboratorial do campus; ampliar o atendimento aos novos docentes,
técnicos e estudantes; apoiar a criagcao de cursos de pos-graduacgédo presenciais e a distancia; instaurar uma
Comisséo Permanente de Expansao, constituida por docentes, estudantes e técnicos, para tracar o perfil
populacional e universitario da regido do recéncavo e dos PALOPs, bem como das demandas sociais e de
mercado de trabalho dessas regides e, além disso, planejar uma forma mais técnica, organizada, eficiente e
articulada de selecéo de estudantes nos PALOPSs.

6. SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

Na atual gestdo, houve um aumento significativo de servidores técnico-administrativos no campus
dos Malés, mas ainda ndo é suficiente. Vamos buscar ampliacdo do quadro e, concomitantemente,
continuaremos a politica de valorizacao desses servidores, visando garantir a presenca dos TAEs em cargo
de gestédo da atividade meio de acordo com a qualificacdo e a experiéncia. Apoiamos a jornada continua de
turnos ininterruptos, conforme previsdo na lei 8.112. Manteremos a flexibilizacdo de horéario e o apoio a
formacdo continuada dos servidores técnico-administrativos, mediante a ampliacdo dos cursos de
capacitacdo e dos mecanismos de compartiihamento de formacao dos funcionérios. Serd criado programa
de Desenvolvimento e Qualidade de Vida no Trabalho.

Sera criado um programa de ambientacdo permanente, com seminarios anuais para discutir Salde
e Seguranca do trabalho, ética no Servigo Publico e a pragmatica da comunicacdo e as Rela¢des no
Ambiente de Trabalho. Nesse sentido, serdo elaboradas politicas de formacgdo continuada para a
comunidade dos servidores com acdes especificas, com base nas diretrizes da UNILAB. Consolidaremos o
Planejamento Estratégico. Também criaremos o Programa Dire¢do de Portas Abertas, um momento na
agenda mensal da Direcdo para atender as representacdes dos servidores técnicos.

7. GRATUIDADE ATIVA, ASSISTENCIA ESTUDANTIL E VIDA NO CAMPUS:

A fim de assegurar a permanéncia dos estudantes, vamos implementar mecanismos mais eficientes,
transparentes e eficazes de selecdo para o recebimento de auxilio estudantil, bem como avaliacGes
periédicas da qualidade do restaurante universitario a fim de fundamentar as necessidades de melhoria.

A Unilab aperfeicoou os mecanismos de recepcdo dos estudantes estrangeiros mediante recepg¢éo
integrada, defenderemos que o projeto seja estendido aos estudantes brasileiros provenientes de outras
localidades.

Sabemos que muito precisa ser feito, para tanto, pretendemos fortalecer as parcerias com a prefeitura de
Séo Francisco do Conde para auxiliar os estudantes na busca por moradias na cidade. Defendemos e
lutaremos pela inclusédo da constru¢cdo de moradias estudantis no projeto de expansdo do campus dos
Malés.

Dando prosseguimento a atual politica de acompanhamento psicolégico aos estudantes, pretendemos
ampliar o nimero de psic6logos e estender o atendimento a docentes e técnicos.

Criaremos a Ouvidoria Estudantil, um espaco de acolhimento das duvidas, reclamacdes, sugestbes e
anseios dos estudantes, via e-mail, e o Programa Direcdo de Portas Abertas, um momento na agenda
mensal da Dire¢do para atender as representa¢cfes estudantis.

8. CENTRO DE ESTUDOS AFRICANOS:

Serd criado o Centro de Estudos Africanos (CEAF) do campus dos Malés com vistas a atuar
estrategicamente na producéo de conhecimento e formacgdo de estudantes brasileiros e dos PALOPs em
comprometimento com 0s projetos governamentais de cooperacgéo solidaria Sul-Sul. O CEAF promovera
seminarios, pesquisas e publicacdes de divulgagédo cientifica e de cunho académico.

9. FESTIVAL DE ARTES DA UNILAB:

Serd promovido anualmente o Festival de Artes da Unilab (FAU), contemplando danca, teatro, musica,
artes plasticas, cinema e literatura. Buscaremos parcerias com a Universidade Federal da Bahia, a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, a Universidade do Estado da Bahia, a Universidade Estadual
de Feira de Santana, e das secretarias de cultura para realizacdo da atividade.

10. FORUM PERMANENTE DE EDUCACAO E DIVERSIDADE DOS MALES:

Em observacdo aos principios norteadores de formacdo em nivel superior previstos pela Unilab, que
englobam reconhecimento das diferencas como meio de cooperar e integrar, reconhecimento e respeito a
diversidade étnico-racial, religiosa, cultural, de género, e inclusdo social com qualidade académica, sera
criado o Férum Permanente de Educacéo e Diversidade dos Malés (FOPED), cujo foco sera a discusséo
sobre diversidade, pluralidade e integracdo, da defesa da universidade laica, dos movimentos sociais de
defesa da mulher, dos LGBTSs, dos negros, dos africanos, dos integrantes das diversas etnias, das diversas
religides, dos idosos, dos de baixa renda, dos deficientes.



