Proposta de gestdo da candidatura de Matilde Ribeiro para
DIRECAO DA UNILAB CAMPUS MALES

1. Propostas de carater geral

o Realizacdo de Assembléia Geral bimensal do Campus, envolvendo os interesses
de toda a comunidade, ampliando assim os mecanismos democraticos que visem a acdo
conjunta e coletiva com a comunidade universitéria (alunos, técnicos e professores) para
0 bom desenvolvimento das atividades académicas dos cursos presenciais e a distancia,
tendo em vista 0 cumprimento da missao e diretrizes da UNILAB,;

o Criar condicOes para a ampliacdo da capacidade de integracdo (considerando
questdes relativas a comunidade universitaria e académicas/curriculares) com os Paises
de Lingua Oficial Portuguesa (Palops), com outros paises da Africa e com o Timor
Leste;

o Ampliacdo de acdes estruturantes e didlogos entre o Campus Malés (Bahia) e
Campus Redencdo (Ceard), sobretudo com a reitoria, visando ao fortalecimento da
gestdo administrativa e pedagogica;

o Garantia de transparéncia dos mecanismos de gestdo administrativa-financeira;

o Consolidagdo de formas de articulacdo de acdes académicas em ambitos -
municipal, intermunicipal, regional, nacional e internacional, visando a efetivacdo das
diretrizes;

o Viabilizacdo da estrutura fisica do campus, garantindo a melhor
operacionalizacdo de equipamentos (tecnologicos, de locomocgdo, entre outros) e
ampliagdo de recursos humanos;

o Garantia da existéncia de uma biblioteca e de infra-estrutura para estudos e
pesquisas .
o Acéo para garantia da representagéo das trés classes no CONSUNI, e, oferecer

relatério sobre a participacdo, decisdes e posicionamento tomado nas reunifes do
Consuni.

o Garantir a publicidade das reunides do Conselho dos Malés (com transmisséo ao
vivo pela internet ou gravacao e disponibilizacdo de audio);
o Intervir para a garantia da adequacdo do tempo de duracdo do mandato da

Direcdo do Campus com o das dire¢fes das demais Unidades Académicas (dois anos).

2. Propostas voltadas aos estudantes, professores e técnicos

ESTUDANTES

Lutar pela igualdade/paridade nos auxilios concedidos aos alunos brasileiros e
africanos;

Agilizar obras de residéncia estudantil;

Ampliar e melhorar estrutura do Restaurante Universitario (R.U);



Estimular e apoiar os Centros Académicos (C.As) na confecgédo de "carteira” de
identidade estudantil;

Lutar para viabilizar transporte local e regional (com recursos préprios ou junta a
Prefeitura de S&o Francisco do Conde - PSFC);

Incorporar efetivamente estudantes do Programa de Educacéo a Distancia (EAD) ao
funcionamento do Campus, garantindo corpo docente e de Técnicos Administrativos
para a reestruturacdo das atividades;

DOCENTES

Implantar Conselho Curador para fins de consulta nas tomadas de deciséo da Dire¢éo
(nos moldes que esté sendo feito no CONSUNI);

Garantir dialogo sisteméatico com o Colegiado Geral de Docentes visando o
posicionamento diante de atos administrativos e pedagdgicos;

Negociar junto as instancias competentes a implementacéo do Instituto de Humanidades
e Letras (IHL) do Campus dos Malés.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS (TAE's)

Apoiar negociacfes junto as instancias competentes para regime de 30 horas para 0s
técnicos administrativos;

Encaminhar junto as instancias competentes a ampliacdo de contratacdo de TAE's via
concurso publico;

Buscar diante do planejamento de gestéo evitar desvios de funcdo dos técnicos
administrativos;

Fornecer identificacdo funcional (carteira ou cracha),

Itens comuns as trés categorias:

Acompanhar e apoiar as negocia¢des visando a paridade entre alunos, professores e

técnicos e nas votacOes que dizem respeito as decisdes da vida académica da

universidade.

Acelerar adocéo de formas de atendimento & Salde, considerando: Plano de Saude para

professores e técnicos, e, assisténcia e auxilio médico para estudantes da Unilab.
Buscar apoio junto a Prefeitura Municipal de Séo Francisco do Conde (PSFC) para

utilizacdo do transporte intermunicipal, considerando as cidades do em torno e

Salvador.

Atenciosamente,

Matilde Ribeiro



