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ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR TECNICO

1. Definicéo

Considera-se como Estagio Probatoério o periodo de 3 anos em que o servidor
sera avaliado quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
conjunto das atribuicdes e responsabilidades do cargo publico.

2. Objetivo
O Estéagio Probatério tem os seguintes objetivos:

1. identificar necessidades de adequacdo funcional relacionadas a
problemas de adaptacéo ao cargo, a funcéo ou a instituicao.

3. detectar as potencialidades e as limitagdes do servidor na execucgéo
das atividades do cargo;

4. propiciar fornecimento de dados para a implantacdo de programas de
treinamento e desenvolvimento funcional e pessoal; e

5. aferir e avaliar, conclusivamente, a aptiddo e a capacidade para o
desempenho do cargo efetivo.

3. Quem realiza a Avaliacédo de Estagio Probatdrio?

A chefia imediata, mediante utilizacdo do Formulario de Avaliacao de Servidor.
Ao final do periodo do Estagio Probatério serd formada uma Comissao de
Avaliacdo (formada por 3 membros) com objetivo de aprovar o desempenho
referente ao periodo de Estagio Probatério. (Paragrafo 1° do artigo 20 da lei
8.112/90)

4. Qual é o periodo de Estagio Probatério?

O periodo de Estagio Probatdrio tera inicio na data que o servidor entrar em
exercicio no cargo e acontecera até o 36° més de exercicio no cargo, sendo que
a avaliacdo formal se dara em cinco periodos, um a cada semestre. Apés a
quinta avaliacdo e faltando 4 meses para o fim do estagio € aberto o processo
de homologacdo de estagio probatério, que contard com uma Comissdo de
Avaliacdo com objetivo de aprovar o desempenho referente ao periodo de
estagio probatorio. (Paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90)



5. Procedimento
Fluxo Estagio Probatorio TA's:

Passo

Setor

Procedimentos

1

DDP

Envia para a chefia imediata memorando informando
periodo a ser avaliado. Este procedimento ocorrera a
cada 6 meses, no total de 5 vezes.

Setor do
Avaliado

A chefia imediata devera responder o formulario e
entregar fisicamente a DDP, no prazo de 15 dias,
devidamente assinado e carimbado pelo avaliado e
pelo avaliador.

DDP

Registra as necessidades de capacitagédo e arquiva
o formulario até que some 5 avaliacdes para entéao
abrir o processo de homologacao de Estagio
Probatorio.

e Abre o processo: Homologacéao de Estagio
probatorio;

e O processo deveréa conter todas as
avaliacoes;

e Devera ser elaborada uma portaria para
criagdo da Comisséo de Avaliagdo, formada
por 3 membros;

Reitoria

O Reitor assina aprovando a Criagdo da Comissao

DDP

Elabora um parecer em que deveréo constar as
assinaturas dos membros da comissao aprovando,
ou ndo, o desempenho do avaliado.

Ap0s aprovado pela comisséo, devera ser elaborada
uma portaria de homologacéo do estagio.

Reitoria

O Reitor assina a portaria de homologacéo,
tornando o servidor estavel.

DDP

O processo retorna para a DDP para ser arquivado.

6. Formuléario

7. Previséo Legal

e Lein®8112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas

federais.

e Emenda Constitucional N° 19/1998, art. 41- Dispde sobre o periodo
de Estagio Probatorio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2019-1998?OpenDocument

