MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 15/2016/COLOG/PROAD
PROCESSO N° 23282.2676/2016-90

A Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — UNILAB, por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portarias GR n.° 654, de 31 de
julho de 2015, e n.° 659, de 03 de agosto de 2015, torna publico para conhecimento dos
interessados que, na data, horario e local abaixo discriminados, fara realizar licitagdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o
MENOR VALOR ANUAL, conforme descrito neste Edital, no Termo de Referéncia e demais
anexos. O procedimento licitatério serd regido pela Lei n.° 10.520, 17 de julho de 2002, pelo
Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alterac6es posteriores, pelo Decreto n.° 5.450, de 31 de
maio de 2005; Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997; pelo decreto n° 7.746, de 5 de junho de
2012; pela Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, pela Lei n.° 8.078, de 11
de setembro de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, pelo Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro
de 2001, e alteracOes posteriores; Decreto n° 4.358, de 5 de setembro de 2002; pela Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010; pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006; pelo Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015, e, subsidiariamente, pela Lei
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes posteriores, e pelas demais exigéncias deste edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
Servigos de Motorista, para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual de professores,
técnicos administrativos e alunos em atividades administrativas e académicas fora dos Campi da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB em Séo
Francisco do Conde - Bahia, conforme especificacGes e condi¢cdes constantes em Edital e demais
anexos.

1.2. As licitantes do Pregéo Eletronico n.° 15/2016 vinculam-se ao presente Edital e demais Anexos,
ao Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais
documentos que compdem 0 Processo supramencionado que, independentemente de transcricéo,
fazem parte integrante e complementar deste Instrumento (art. 54, 81°, da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993).

1.3. Caso as especificacOes deste objeto ndo estejam descritas totalmente no Comprasnet,
prevalecerdo as deste instrumento convocatorio.
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2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletrénico sera aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrénico, na data e no horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: 12/05/2016

HORARIO: 09h30 (Nove horas e trinta minutos) — Horéario de Brasilia
UASG: 158565

2.2. Nao havendo expediente na UNILAB ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico, salvo comunicacéo do Pregoeiro em
sentido contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes exigéncias:
a) entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo;

b) estarem devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciadas perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br (art. 8°, §3°, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 11 de outubro de 2010);

c) para qualificacdo destinada a participacdo em certame licitatorio, o interessado devera atender a
todas as condicOes exigidas para cadastramento no SICAF, até o terceiro dia Gtil anterior a data do
recebimento das propostas (art. 3°, §2°, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001);

d) todas as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.
3.2. N&o poderao participar desta licitacao:

a) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, ou que sejam controladoras, coligadas
ou subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagdo, fusdo, cisdo ou
incorporagao;

) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso,
ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas para tal, conforme art. 7°, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002;

d) empresas inadimplentes em obrigacdes assumidas com a UNILAB, suspensa de participar de
licitagdo e impedido de contratar com a UNILAB, durando o prazo da sancao aplicada, conforme
art. 7°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
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e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregdo;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico
em comum;

g) cooperativa de mdo-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido.

h) entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa e/ou judicialmente;

i) é vedada a participacéo de familiar de agente pablico desta Universidade, nos termos do Decreto
n°7.203, de 04 de junho de 2010;

J) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9°, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacédo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. O credenciamento dar-se-&4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
UNILAB qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar formalmente ao provedor do sistema
qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e o horario
marcados para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.3. Incumbird a licitante, ainda, acompanhar as opera¢fes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. A participagdo no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta de Precos, o que ocorrerd a partir da divulgacéo da
licitacdo até a abertura da sessdo do Pregédo, no dia e na hora constante do subitem 2.1. deste
Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. Como requisito para a participa¢do no Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo proprio
do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
neste Edital e seus anexos.

5.6.1. As licitantes também deverdo declarar em campo proprio do sistema eletrénico que cumprem
0s requisitos legais para a qualificacdo como ME ou EPP, e que ndo se encontram alcancadas por
quaisquer das hipoteses previstas no 8 4°, do art. 3°, da LC n.° 123/2006.

5.6.2. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta ou a sua qualificagdo como ME ou EPP, sujeitara a licitante as sancGes previstas no
Decreto n.° 5.450/2005 e nas demais normas afetas a matéria.

5.7. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacOes detalhadas dos
servigos, deveré ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado,
por meio de mensagem para o e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por meio do fac-simile (85) 3332-
1482 ou por meio do Sistema Eletronico, contadas num prazo maximo de 02 (duas) horas apds a
convocacdo do pregoeiro.

5.7.1. Os documentos originais de que trata o subitem 5.7 deverdo ser entregues ou, ainda, ter
comprovacado de postagem encaminhados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a Unilab,
localizada na Av. da Abolicéo, n° 03, Centro, CEP 62.790-000, Redencdo/CE, contadas a partir da
convocagao dos anexos pelo pregoeiro por meio do Sistema Eletronico.

5.7.2. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de Proposta de
Preco constante do Anexo V deste Edital, e deverd, ainda, conter:

a) os valores mensais e anuais para 0s servicos, em algarismos e por extenso (havendo discordancia
entre 0s precos unitario e total, prevalecerad o primeiro, e entre 0s valores expressos em algarismos e
por extenso serdo considerados estes Udltimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcdes
necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das propostas e lances no Sistema Eletrénico
sera considerado o Valor Global anual,

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da apresentacao.
Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o
prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas com médo de
obra, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo.
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5.7.2.1. A planilha de custos e de formacdo de precos afetas aos profissionais (motoristas) devera
conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentengas normativas
ou leis, que regem essa categoria que executard 0s servicos, e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. 111 do art.
21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

5.7.2.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencles coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, a qual inviabilize ou dificulte a anélise
das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da LICITANTE.

5.7.2.3. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo ao
qual est& submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

5.7.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverdo observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no sentido de se
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢do Detalhada do Objeto”.

5.7.3.1. A auséncia de informacdo importante do objeto no citado campo ndo acarretard a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.8. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.9. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitacdo deverda ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
fornecer os servicos objeto da presente licitacao.

5.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e do horério previstos no subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessdo publica
do Pregéo Eletronico n.° 15/2016, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da
etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.1. N&o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o INICIO ou 0 ENCERRAMENTO
da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6s 0o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente comprovado pela
LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.
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6.2.3. Ndo restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2 acima, a
LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicagdo das san¢fes previstas no subitem 21.2 deste
Edital.

6.3. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas ou
apresentarem irregularidades insanaveis.

6.3.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as
licitantes.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos e de seus
respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte
dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema.

7.4. O sistema permitird a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo para
fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances.

7.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados durante a desconexao.

7.6.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro as participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgagéo do edital.

7.7. A etapa de lances da sessé@o publica sera encerrada por decisédo do Pregoeiro, ficando a cargo do
sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
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periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.8. Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o valor estimado para a aquisicao.

7.10. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apds o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as ME
e EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, aquelas
situacBes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME, EPP ou sociedade cooperativa
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante
a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a ME, EPP ou sociedade cooperativa melhor classificada no intervalo percentual de até 5%
(cinco), definido nos termos deste subitem, serd convocada automaticamente pelo sistema
eletrénico para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o
menor preco ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema eletrnico
durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a proposta nas
condicOes acima referidas, sera analisada sua documentacdo de habilitagéo;

b) ndo sendo declarada vencedora a ME, EPP ou sociedade cooperativa, na forma da alinea anterior,
serdo convocadas automaticamente pelo sistema eletrdnico as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatdria, com vistas ao exercicio do
mesmo direito;

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME, EPP ou sociedade cooperativa que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.11.1, serd realizado sorteio eletronico entre as
mesmas, pelo proprio sistema, definindo e convocando automaticamente a vencedora para,
caso queira, encaminhar uma melhor proposta.

7.12. Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova classificacéo
de fornecedores para fins de aceitacdo do valor ofertado.

7.13. N&o havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por ME, EPP ou
sociedade cooperativa, ou, ainda, ndo existindo empresas que se enquadrem nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, prevalecerd a classificacéo inicial.
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7.14. Eventual empate entre propostas entre empresas ndo enquadradas como ME e EPP, o critério

de desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens:

7.14.1. produzidos no Pais;

7.14.2. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

7.14.3. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.15. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual 0s
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratacdo, obtido por meio de
pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento do
preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as disposicdes deste Edital e
de seus anexos.

8.3. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, e observado o preco estimado da contratacao.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e as condic¢Ges de habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condicdes e exigéncias constantes no
Edital e seus anexos.

8.4.1. Ocorrendo a situacdo referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a licitante para
que seja obtida melhor proposta;

8.4.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

8.4.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacdo da proposta, a UNILAB podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracédo do prego proposto.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:
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| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convencles coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

I11 - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério
da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em 6rgédos publicos ou em empresas privadas;

VI - verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, caso necessario ao exercicio da
atividade, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificacdo de notas fiscais dos servicos utilizados pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual e/ou Municipal;

XII - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Bes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servicos; e

X111 - demais verificagBes que porventura se fizerem necessérias.

8.5.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e a negociacao, a licitante detentora da melhor
proposta ou lance encaminhard a UNILAB a documentacdo referente a habilitacdo por meio de
mensagem para o e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por meio do fac-simile (85) 3332-1482 ou por
convocacdo do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico, no prazo méximo de 02 (duas) horas contadas a
partir da solicitacdo do pregoeiro pelo Sistema Eletrénico.

9.1.1. Posteriormente, deverdo ser remetidos 0os documentos originais, em uma das formas do
disposto no item 9.2 deste Edital, juntamente com a Proposta de Preco atualizada, a UNILAB,
devidamente postados, em até 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da convocacdo dos
anexos pelo pregoeiro por meio do Sistema Eletrénico, para o seguinte endereco: Av. da Abolicéo,
n° 03, Centro, CEP 62.790-000, Redencéo/CE, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal: A UNILAB / COORDENACAO DE LOGISTICA,
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016, ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL - RAZAO SOCIAL E CNPJ.
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9.2. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas (art. 32, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administracdo, devidamente
qualificado, ou por Cartorio competente;

c) publicacdo em 6rgédo da Imprensa Oficial.

9.3. O Pregoeiro consultara online o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo as habilitacGes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital, conforme disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro
de 2010.

9.3.1. Tambeém poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando a licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.3.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, a
licitante serd convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias desse Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno
porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, 8 1°, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

9.4. Devera constar do envelope a seguinte documentagdo complementar ao SICAF:

a) declaracdo da LICITANTE de que o servico ofertado atende integralmente a todos os requisitos
especificados neste Edital e seus anexos;

b) comprovacédo da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das
formulas:

Ativo circulante + realizavel a longo prazo
Passivo circulante + Passivo ndo circulante
Ativo total
O = e
Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo circulante

Passivo circulante

C) que esta ciente e concorda com os termos e as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
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d) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

e) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, ou seja, a declaracdo de Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte.

e.l) assinalando “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.5. As empresas licitantes Cadastradas ou NAO, e as que apresentem situac&o irregular no
SICAF, além da documentacdo prevista no subitem 9.4 acima, deverdo apresentar ainda a
documentacgdo complementar, por meio de:

a) balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢es contébeis do Ultimo exercicio
social;

c) comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracGes contébeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo
é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea
""c", observados 0s seguintes requisitos:

1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

f) atestados ou declaracdes de capacidade teécnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com a comprovacdo de que a CONTRATADA tenha
executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos, documentos estes que comprovem aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Pregéo;
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9.5.1. Relativamente 8 HABILITACAO JURIDICA da licitante (art. 28, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993):

a) no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor
da licitante, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, para fins de verificacdo da pertinéncia da(s)
atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital;

c) no caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros Civil de
Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) no caso de sociedade cooperativa, ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com ata de
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Cartério de
Registros Civil de Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107,
da Lei n°5.764, de 16 de dezembro de 1971,

e) no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Pablico de
Empresas Mercantis onde opera com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

f) em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de
autorizagé&o.

9.5.2. Relativamente 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante (art. 29, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional) quanto aos demais tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, I, do Decreto n° 6.106,
de 30 de abril de 2007;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante,
conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso Ill, do art. 29, da Lei n.° 8.666/93, dentro do
prazo de validade;

d.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal, conforme alinea
"a", do art. 27, da Lei n.° 8.036/1990, devidamente atualizado;

f) certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as contribuicdes
sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n.° 8.212/1991),
devidamente atualizada.
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g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeito de Negativa
comprovando a regularidade trabalhista, conforme art. 2° da Lei 12.440/2011, devidamente
atualizado.

9.5.3. Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante (art. 31, da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

b.1) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da ME, EPP ou sociedade cooperativa
enquadrada no art. 34, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, a apresentacdo de balanco
patrimonial do ultimo exercicio financeiro (art. 3°, do Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de
2007);

b.2) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdao de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

c) comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), calculados de acordo com as
normas contabeis vigentes;

9.5.3.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

1) sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial,

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocdpia do livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equivalente; ou,

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006:

a) por fotocopia (do balanco e demonstracdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

b) por fotocopia do Balanco e das DemonstracBes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso: fotocOpia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

5) o balanco patrimonial e as demonstra¢Ges contébeis deverao estar assinados por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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9.5.4. Relativamente 8 QUALIFICACAO TECNICA da licitante (art. 30, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993):

a) registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, de acordo com o objeto desta licitagéo;

b) atestados ou declaracGes de capacidade técnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com a comprovacdo de que a CONTRATADA tenha
executado servicos de terceirizacdo compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto licitado, de acordo com disposi¢éo do 8 5°, I, XXVI, art. 19 da IN 02/2008.

c) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagcdo por periodo nao inferior a trés anos, e
indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos;

d) comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com
0 objeto licitado por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos;

e) para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea anterior, conforme
prevé a IN 02/2008, sera aceito o somatorio de atestados.

f) o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos,
conforme prevé o § 8°, art. 19 da IN 02/2008.

g) o licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos.

9.6. Em caso de microempresa, havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, a
licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletrénico, nos termos do §1°, do art. 43,
da lei Complementar n° 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dard ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e intimara a
licitante declarada vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, promover a devida regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

9.6.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo e condicdes disciplinadas neste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81, da Lei
n° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagéo.

9.7. As licitantes ndo cadastradas no SICAF ou que, embora cadastradas, estejam com situacéo
irregular neste Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua regularidade,
relativamente a comprovacdo das habilitacbes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 acima,
vencidos ou n&o atualizados.
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9.8. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sanc¢Ges
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancéo aplicada &
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

9.9. Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.11. Sera inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.12. No caso da inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.13. Nao sera possivel aos interessados que se enquadrem como ME e EPP usufruirem dos
beneficios de optante do Simples Nacional, devido as caracteristicas de cessdo de mdo de obra do
servico solicitado, conforme vedacédo contida no inciso XII, art. 17, da Lei Complementar n°123, de 14
de dezembro de 2006 e demais alteracdes.

9.14. Da sessdo publica do Pregédo Eletronico divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrdnico.

10. DA VISTORIA

10.1. As interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagcbes onde terdo inicio a prestacao
dos servigos — ocasido na qual sera firmada a declaracao, conforme modelo disponivel no Anexo Il
do Edital (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, de forma a obterem pleno conhecimento das
condicdes e eventuais dificuldades para a sua execucdo, bem como de todas as informacdes
necessarias a formulacéo da sua proposta de precos.

10.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h00, sob responsabilidade da Divisdo administrativa, na sede da UNILAB, pelo telefone (71)
3651-8250 devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao
publica.

10.3. Os enderecos para a realizacdo da vistoria s&o:

10.3.1. Campus de Séo Francisco do Conde: Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n — Baixa Fria, CEP:
43.900-000, S&o Francisco do Conde/BA.

10.4. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo serdo
admitidas, em hipdtese alguma, alegacOes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com
as obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

10.5. E recomendado que a licitante realize a vistoria do local onde serdo prestados os servigos de
modo a néo correr o risco de subestimar sua proposta. No entanto, a vistoria previa é facultativa. O
fato de a empresa deixar de realizar a vistoria ora prevista ndo serd motivo para ndo assumir todas
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as obrigacGes pertinentes a esse objeto. No caso de ndo realizacdo da vistoria, sera necessario
entregar a Declaragdo de Abstencéo de Vistoria, conforme modelo no anexo IlI.

11. DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO ATO
CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

11.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica,
preferencialmente por meio eletrénico, via internet, no seguinte  endereco:
licitacao@unilab.edu.br.

11.3. As impugnaces deverdo ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro, protocolizando
o original, no horario de 09h00 a 11h30 e de 13h30 a 16h30, em dias Uteis, no seguinte endereco:
Av. da Abolicao, n° 03, Centro, CEP 62.790-000, Redencéo/CE.

11.3.1. As impugnac0es, alem de manifestadas por escrito, também deverdo ser disponibilizadas
em meio magneético (CD) ou através do enderego eletronico licitacao@unilab.edu.br, face a
obrigatoriedade da publicagdo, no COMPRASNET, do pedido de impugnacdo juntamente com a
decisdo emitida pelo Pregoeiro e/ou pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e seus
anexos.

11.4. As impugnacBes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.5. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema eletrénico, manifestar sua intencao de recorrer.

12.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razfes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME/EPP que tenha apresentado restricdes na
comprovacdo da regularidade fiscal, o prazo previsto no subitem anterior sera contado apo0s
decorrido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a
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regularizacdo da documentacgdo, conforme prescrito no 8 1°, do art. 4°, do Decreto n.° 8.538, de
6/10/2015.

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

12.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da deciséo final da autoridade competente.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenacéo de
Logistica — COLOG, na Av. da Abolicdo, n.° 03, Centro, Redencdo/CE, CEP: 62.790-000,
Fone/Fax: (85) 3332-1482; em dias uteis, no horario de 09h00 a 11h30 e de 14h00 a 16h30. Néo
serdo reconhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12.8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos
prazos legais vencidos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS ESTIMATIVAS DE IMPACTO

13.1. As despesas com a aquisicdo objeto da presente licitagdo correrdo por conta do orcamento da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB.

13.2. As despesas referentes ao objeto desta licitacdo classificam-se como ordinarias e rotineiras
previstas no orcamento, destinadas a manutencdo de acbes preexistentes, assim, prescindem da
estimativa de impacto orgamento-financeiro de que trata o art. 16, I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme ac6rddo 883/2005 do Tribunal de Contas da Unido.

14. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. Cabera a Contratada, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades insertas neste
Edital, na Minuta do Contrato (Anexo VI deste Edital) e daguelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital):

14.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do servi¢o objeto desta licitag&o,
fornecendo a mao de obra com a qualificacdo necessaria a perfeita execucdo do servico;

14.1.2.Alem de fornecer a mdo de obra com a qualificagdo necessaria a perfeita execucdo dos
servigos, cabera ainda, a CONTRATADA:

14.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servi¢os contratados, nos termos da
legislacdo vigente:
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14.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ird0 prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
14.1.5. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachas de identificacdo e provido
dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s,
14.1.6. Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislacdo vigente;
14.1.7. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as

disposigdes do inciso I, 85° do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagOes e/ou 0s
documentos listados abaixo:

. Nota Fiscal/Fatura;
. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
. Comprovantes de pagamentos dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com as

copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servi¢cos contratados, conforme
dispde o artigo 195, 83° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

. Comprovante da entrega das cestas bésicas aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;

. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucéo dos servigcos contratados, na forma da Lei;

. Encaminhamento das informac6es trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED etc.

. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e

. Cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

14.1.8. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;

14.1.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucao dos servicos contratados;

14.1.10. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servigos;

14.1.11. Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

14.1.12. Conceder aos prestadores de servi¢os, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
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14.1.13. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia
atil do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;
14.1.14. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;
14.1.15. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca, ou
demissdo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;
14.1.16. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaragar os servicos contratados;
14.1.17. Disponibilizar 1(um) preposto objetivando acompanhar a fiel execucdo dos servigos. A
qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substituicdo do referido funcionério da contratada,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servigos. Este funcionério terd a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de sua execuc¢do e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;
14.1.18. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratacéo.
14.1.19. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;
14.1.20. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de segurancga patrimonial
e pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificacdo funcional;
14.1.21. Observar, durante a execuc¢do dos servigos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel
pelas infragdes que venham a ser cometidas;
14.1.22. Assumir o 6nus decorrente de acOes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razéo da execucao dos servi¢os contratados.
14.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
14.1.24. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;
14.1.25. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
14.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e
tecnologia adequadas e com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacoes;
14.1.27. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;
14.1.28. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderegos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;
14.1.29. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalaces da CONTRATANTE;
14.1.30. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a

CONTRATANTE;
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14.1.31. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n® 8.666/93;
14.1.32. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;
14.1.33.N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada;

14.1.33. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

14.1.34. Apresentar, para o cargo de motorista, o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Completo”. Para preenchimento das vagas referente a essa Categoria Profissional, devera ser
comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacdo no momento da assinatura do contrato.

14.1.35. Nao fazer uso das informacGes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao;

14.1.36. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal do
contrato, inclusive ressarcindo & CONTRATANTE os custos de reparos e manutencdo, quando
comprovada sua culpa;

14.1.37. Comprovar a qualificacdo da mé&o-de-obra oferecida, através de carteira nacional de
habilitacdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

14.1.38. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para a
UNILAB, de acordo com as necessidades do servigco e sempre que o fiscal do contrato julgar
conveniente a adequada execucdo dos servicos contratados;

14.1.39. Nao repassar aos seus empregados 0s custos dos cursos de treinamento e reciclagem;
14.1.40. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados, quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias,
legislacdo especifica de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo
asseguradas;

14.1.41. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;

14.1.42. Efetuar a quitacdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo maximo do
vencimento;

14.1.43. A contratada serd responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos,
sem a devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultard a aplicacdo das
medidas legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

14.1.44. Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem do Campus de
Lotacdo do Veiculo, ou outro local indicado pela contratante, resguardando-os de furtos, roubos,
perigos mecanicos e ameagas climéticas;

14.1.45. Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos em
estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranca e controle de
acesso;
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14.1.46. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da unidade de
lotacdo do funcionério, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive
em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faga necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordinario;
14.1.47. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracao publica federal,
14.1.48. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convencgdes Coletivas de Trabalho das
Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.
14.1.49. Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP
n° 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mado de obra
utilizada.
14.1.50. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
14.1.51. Todas as demais exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais
anexos.

14.2.  Cabera a Contratante:
14.2.1. A CONTRATANTE cabe, durante a vigéncia do Contrato, além das obrigacdes resultantes

da observancia da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes:

14.2.2.  Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

14.2.3.  Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados. E impedir
que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

14.2.4.  Assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
14.2.5. Documentar as ocorréncias havidas e controlar o consumo de combustivel. Exigir o
afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confiangca no trato com 0s
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

14.2.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servicos, que ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

14.2.7. Comunicar as autoridades irregulares ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA,;

14.2.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos & execugdo do Contrato, em especial
aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do Contrato;

14.2.9.  Disponibilizar os veiculos necessarios a prestacao dos servicos;

14.2.10. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execucao
dos servicos e prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;
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14.2.11. Indicar o(s) funcionario(s) que realizara(ao) as solicitagdes relativas a esta contratagéo,
tais como: solicitacdo de profissional para viagens, etc.;

14.2.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

15. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora serd convocada a assinar o Contrato e retirar
a Nota de Empenho relativos ao objeto desta licitagéo.

15.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada para a assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, ensejaré a
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva Nota de Empenho.

15.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma s6 vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administragdo, conforme previsto no § 1°, do art. 64, da Lei n.° 8.666/1993.

15.4. A ndo-regularizacdo da documentacao, no caso da licitante vencedora apresentar restricdes na
comprovacdo da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n°
8.666/93, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, sendo facultado & Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do Contrato e a retirada da
Nota de Empenho, ou revogar a licitagdo.

15.5. No ato da assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho sera exigida a comprovacao
das condicdes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do Contrato.

15.6. Quando a vencedora da licitacdo ndo fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato e/ou retirar a Nota de Empenho, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados
0s requisitos habilitatdrios e feita a negociagdo, assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, sem
prejuizo da multa prevista no subitem 21.2 deste Edital e das demais cominagdes legais.

15.7. Até a efetiva assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho, podera ser
desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a UNILAB venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

15.8. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a UNILAB podera
convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital e a ordem final de
classificacdo das propostas/lances.

15.9. A Nota de Empenho podera ser anulada a qualquer tempo, com base nos motivos previstos
nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/1993, assegurados a contratada o
contraditério e a ampla defesa.

15.10. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da administragdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60
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(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, com suas
posteriores alteracoes.

15.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.° 02/2008, a CONTRATADA né&o tem
direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢cBes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 11 da Lei n.° 8.666, de 1993.

15.10.2. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n.° 02/2008.

15.10.3. Néo serd efetivada a prorrogacdo contratual quando o0s precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, admitindo-se a negociac¢ao para reducao de precos.

15.10.4. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da préopria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

15.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

15.12. A associagéo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou a transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, a cisdo ou a incorporacdo sO serdo admitidas quando apresentada a
documentacdo comprobatoéria que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com 0 consentimento
prévio e por escrito da UNILAB e, ainda, desde que ndo afetem a prestacdo dos servicos objeto
desta licitacdo.

15.12.1. Quando ocorrer o consentimento por parte da UNILAB, previsto neste subitem, devera ser
comprovado que as empresas resultantes dessas operacdes atendem a todas as exigéncias de
habilitacdo requeridas a época da realizacdo da licitacao.

16. DA GARANTIA

16.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme op¢cdo da CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

16.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal,
como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.
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16.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto

ao Banco do Brasil, nominal & UNILAB, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
deposito o Gnico meio habil de comprovacdo desta exigéncia.

16.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

16.4.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

16.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, 0
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

16.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

16.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de
extincdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

16.7.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacGes até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

16.7.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao do objeto
contratado.

16.7.2.1. A devolucdo da garantia contratual pressup@e, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas
as obrigacBes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole
trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a
devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

16.8. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢es constantes no
art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato.

17. DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

17.1. Apos o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA deveréa alocar imediatamente a méo de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital) e neste Edital.
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17.2. Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificagbes técnicas e demais
orientagdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

17.3. Podem ser introduzidas novas rotinas de servico, de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, e sem ultrapassar os limites da especificidade dos servigos atribuidos a cada
funcdo, em consonancia com as normas da CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES —
CBO:

17.3.1. Para o posto de motorista:

17.3.1.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para a execucdo dos servigos, deverdo atender, dentre
outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) Qualificacao para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;

b) Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

c) Atendimento ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos,
limpos e com cracha de identificacéo;

d) Zelo pelas maquinas e equipamentos da UNILAB,;

e) Vinculo empregaticio formal a CONTRATADA.

f) Descricdo sumaria: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

g) Perfil do profissional habilitado para a funcdo de motorista:

gl) Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria exigida por lei para cada tipo
de veiculo, mantendo-as sempre atualizadas e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de
sua manutencao no prazo de vigéncia do contrato;

g2) Experiéncia minima de 06 meses, comprovada através do registro na carteira profissional;

g3) Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;

g4) Apresentar certificado de participacdo em curso especializado de formacéo para condutores de
veiculos de transporte coletivo de passageiros, com estrutura curricular que contenha primeiros
socorros, mecanica basica e direcdo defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada,
no momento da assinatura do contrato.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo/o fornecimento, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dar&o ciéncia
a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes;

18.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competénciado fiscal do contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93;

Pagina 25 de 91



L

a,

erQb

%

18.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas;

18.4. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

18.4.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentro outras, as
seguintes comprovacoes:

18.4.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos responséveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
18.4.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
C) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF,;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

18.4.4. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

C) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-refeicéo,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

18.4.5. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido pela Administracao:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;
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C) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.5. Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao.

18.6. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer Onus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e
irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por
qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucdo do
contrato.

18.6.1. A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, € em nenhuma hipoOtese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

18.7. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servigos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela UNILAB, sendo que a inobservancia desta condicao
implicara a recusa dos mesmos, bem como o seu devido refazimento e/ou adequacéo, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer tipo de reclamacéo ou indenizacao.

18.8. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servicos
seguira o disposto no anexo 1V da IN SLTI/MP n.° 02/2008.

19. DO PRECO E DA REPACTUACAO
19.1. O objeto do presente Edital serd contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que seré fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

19.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacdo do
servigo contratado, tais como tributos, transporte, alimentacao.

19.3. Seréa admitida a repactuacao dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

19.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

19.3.1.1. Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do orcamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentevigente a
época da apresentacdo da proposta.

19.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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19.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases

diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoriaprofissional
que represente a maior parcela do custode méo de obra da contratagéo.

19.6. Nas repactuac@es subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

19.7. A CONTRATADA poderéa exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao, da
data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se néo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenério)

19.7.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

19.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

19.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.

19.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

19.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma,
contendo o detalhamento dos materiais efetivamente entregues e recebidos, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.2. A Nota Fiscal/Fatura contera o endereco, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, 0s
nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do
contrato e devera estar de acordo com as condi¢Bes constantes na proposta da empresa que foi
aceita pela UNILAB.

20.3.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.
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20.4. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir.

20.5. O CNPJ que deverd constar na Nota Fiscal/Fatura apresentada devera ser o0 mesmo CNPJ
que a contratada utilizou neste instrumento.

20.6. Paraexecucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira— UNILAB, CNPJ n° 12.397.930/0001-00.

20.7. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos materiais efetivamente entregues e recebidos.

20.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacéo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.9.  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.9.1. ndo produziu os resultados acordados;

20.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

20.9.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.10. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

20.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

20.13. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
20.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
20.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,

ndo seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
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20.17. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.
20.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.18. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e
no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX | = (6/100)
() 365 | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.19. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a UNILAB por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execuc¢do do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais.

21.2. Se, na execuc¢do do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de irregularidade
ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta,
sem prejuizo das sangOes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancOes previstas no art. 28, do Decreto n.°
5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos regularmente convocada, caracterizando inexecucao
total das obrigagdes acordadas;
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c) em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia (ainda que seja
para reforco), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 28 (vinte e
oito) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

d) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

e) multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancOes previstas no art. 28, do Decreto n.°
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o valor da
garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagéo prevista no Termo de Referéncia ou no termo
contratual, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente a0 més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informac6es e/ou documentos exigidos no subitem
10.1.5. do Termo de Referéncia e neste Edital;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo contratual
por culpa da CONTRATADA;

i) multa moratéria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;

j) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

k) em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, de até 10% (dez por cento), sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

I) na reincidéncia de inexecucao parcial, sera cobrado o dobro do percentual acima aplicado, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato;

21.3. A san¢ao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

21.4. As sangbes previstas neste Edital e seus anexos sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo.

21.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.
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21.6. Ndo seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacao do servico advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

21.7.A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacfes assumidas sera registrada no
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art. 36, da
Lei n.° 8.666/1993.

21.8. A aplicacdo das san¢des previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras, previstas na Lei n.° 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

21.9. A multa deveré ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE.

21.10. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0 valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

21.11. As sancOes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21.12. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execucao dos
servigos advier de caso fortuito ou de forga maior.

21.13. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancOes, serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, promocao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

22.2. Fica assegurado a UNILAB o direito de, no seu interesse, anular ou revogar, a qualquer
tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as participantes, na forma da
legislagéo vigente.

22.3. As proponentes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas Propostas e a
UNILAB ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

22.4. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

22.5. Apos apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
UNILAB.

Pagina 32 de 91



L

a,

l%b

%

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificagdes dos servicos insertas no Sistema SIASG e as
deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
Proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta licitacdo.

22.9. Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Comissdo de Licitacdo da UNILAB, na
Av. da Abolicdo, n.° 03, Centro, CEP: 62.790-000, Redencdao/CE ou no sitio
www.comprasnet.qov.br.

22.10. As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso ao sitio mencionado no subitem 23.9, das eventuais
republicacdes e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnacgdes ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessao publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia (Anexo
1), Modelo de Declaracdo de Vistoria (Anexo 11), Modelo de Declaracdo de Abstencdo de Vistoria
(Anexo 1I1), Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Puablica (Anexo 1V), Modelo de Proposta de Precos (Anexo V), a Minuta do
Contrato (Anexo VI) e todos os demais anexos.

22.12. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito liquido e certo a
contratacdo para execucao dos servigos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes na Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002, nos Decretos n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993.

22.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serda o de Fortaleza - CE, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Redenc¢éo/CE, 25 de abril de 2016.

Andreia Cavaignac Machado
Gerente da Divisao de Elaboracdo de Editais e Apoio Administrativo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO | AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 15/2016

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MOTORISTA

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de Servicos de Motorista, para transporte intramunicipal, intermunicipal e interestadual de
professores, técnicos administrativos e alunos em atividades administrativas e académicas fora dos
Campi da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB,
conforme especificagdes e condi¢des constantes neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo
do qual ele é parte integrante, bem como demais anexos.

1.2. A UNILAB possui, na Bahia, atualmente, uma unidade administrativa em Sao Francisco do
Conde/BA, sendo a presente licitacdo realizada na modalidade pregéo eletronico.

Tabela de Valores Estimados do Objeto

Item | Especificacao Qtd. Unidade | Qtd Valor Valor Valor Anual
Lote de de Unitario Mensal (R$)
Postos | Medida (R9) (R3)
01 Motorista de 1 Més 12 R$ 6.616,97 R$ R$ 79.403,68
Veiculo leve 6.616,97
1 02 Motorista de 4 Més 12 | R$7.556,82 R$ R$
Veiculo pesado 30.227,28 362.727,31
Valor global estimado R$ R$ 442.130,99

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a contratacdo pela necessidade de disponibilizar a Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB condic¢des de desempenho eficiente e eficaz
de suas atividades administrativas e académicas, tendo em vista a inexisténcia, em quadro
permanente, de profissionais objeto do pregdo, e ainda, por tratar-se de servi¢os imprescindiveis ao
cumprimento das demais atividades institucionais da UNILAB.

2.2. A contratacdo de quatro motoristas de veiculo pesado e um de veiculo leve se faz necesséria,
pois a UNILAB funciona das 08:00h as 22:30h e para atender a demanda de todo periodo €
necessaria ter 02 equipes de trabalho com competéncia para dirigir quaisquer veiculos. Além disso,
devido a quantidade minima de veiculos ndo ha vinculagcdo de motoristas para cada automavel.

3. DALEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n® 10.520 de 17/7/2002;
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- Decreto n° 3.555, de 8/8/2000; e Decreto n° 5.450, de 31/5/2005;

- Subsidiariamente as Normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

- Instrucdo Normativa n° 2/SLTI/MPOG, de 11/10/10;

- Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30/4/2008 e suas alteragoes;

- Portaria SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, e suas alteragdes; e

- Demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

|4, CONCEITUAGAO

Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

4.1. SERVICOS CONTINUADOS sdao aqueles servicos auxiliares, necessarios a Administracao
para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade de suas
atividades;

4.2. TERMO DE REFERENCIA é a descricio detalhada do objeto a ser contratado, dos servicos
a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e
equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres,
disciplina, gestdo da qualidade, informag0es a serem prestadas e controles a serem adotados;

4.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢ o documento a ser apresentado
pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos de sua proposta.

4.4. SALARIO NORMATIVO ¢é o salario estabelecido para determinadas categorias
profissionais, pertinentes a execucdo do contrato, por acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho;

45. SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva,
sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicaces ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;

4.6. REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servigos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que
se fizerem necessarios;

4.7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s&o os custos de mao-de-obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa
e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a
remuneracao;

4.8. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA (BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS) sdo os custos
decorrentes da execugdo dos servicos, relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos
empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude, alimentagdo, treinamento, e ainda
custos relativos a uniformes, entre outros;

4.9. INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugéo dos Sservigos;
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4.10. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (CUSTOS INDIRETOS) séo os
custos indiretos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatorio da remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de méo-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;

d) superviséo de servigos; e

€) seguros.

4.11. LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-
obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;

4.12. TRIBUTOS séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢fes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacédo vigente;

4.13. FISCAL DO CONTRATO é o representante da Administracdo, especialmente designado, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97, para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo contratual, devendo informar a Administracdo sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor
as solucdes e as sancdes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados;

4.14. INSTRUMENTO LEGAL ¢ todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja
atribuida forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada
pelo Direito Publico, tais como acordos, convencgdes coletivas e decisdes normativas trabalhistas;

4.15. REPACTUACAO ¢ a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servicos
continuados com dedicacdo exclusiva da méo-de-obra, por meio da andlise da variacdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentacdo das
propostas para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convencdo coletiva ao qual o
orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes de mdo-de-obra;

4.16. ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos,
que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificacdo da conformidade do servico executado com o solicitado;

4.17. POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacdo de servigo caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho
das tarefas;

4.18. PREPOSTO € o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, no local dos
servicos, para representa-la na execugédo do contrato;
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| 5. REQUISITOS BASICOS |

5.1. Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento
de mao-de-obra adequada, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

5.2. Exige-se para o cargo de motorista o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Completo”. Para preenchimento das vagas referente a essa Categoria Profissional, devera ser
comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

| 6. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS \
Podem ser introduzidas novas rotinas de servico, de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, e sem ultrapassar os limites da especificidade dos servi¢os atribuidos a cada
fungdo, em consonancia com as normas da CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES —
CBO:
6.1. Para o posto de motorista:
6.1.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para a execucdo dos servicos, deverdo atender, dentre
outros, aos seguintes requisitos minimos:
6.1.2. Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
6.1.3. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
6.1.4. Atendimento ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos,
limpos e com cracha de identificacéo;
6.1.5. Zelo pelas maquinas e equipamentos da UNILAB,;
6.1.6. Vinculo empregaticio formal a CONTRATADA.
6.1.7. Descricdo sumaria: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;
6.1.8. Perfil do profissional habilitado para a funcdo de motorista:
6.1.8.1. Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria exigida por lei para cada
tipo de veiculo, mantendo-as sempre atualizadas e se responsabilizando pelas despesas decorrentes
de sua manutencédo no prazo de vigéncia do contrato;
6.1.8.2. Experiéncia minima de 06 meses, comprovada através do registro na carteira profissional;
6.1.8.3. Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;
6.1.8.4. Apresentar certificado de participacdo em curso especializado de formacao para condutores
de veiculos de transporte coletivo de passageiros, com estrutura curricular que contenha primeiros
socorros, mecanica bésica e diregdo defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada.

7. DO CONTROLE DE CARGA HORARIA \
7.1.  Os servigos serdo prestados a UNILAB, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, nos
horérios definidos pela Administragdo como sendo de funcionamento da Universidade, respeitando-
se a carga horéria estipulada por Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo.
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7.2.  Eventualmente haverad necessidade do deslocamento do motorista (com ou sem pernoite),
para a realizacdo de aulas e eventos fora dos Campi da UNILAB, fora do municipio sede dos Campi
da UNILAB, como também fora do Estado de lotacdo do Motorista.

7.3.  Os custos dos deslocamentos intermunicipais e interestaduais serdo ressarcidos através de
pagamento de Diarias a CONTRATADA, mediante solicitacdo e autorizacdo da CONTRATANTE.

7.4. O valor da diéria sera estipulado de acordo com a Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo
utilizado como base para a contratacéo.

7.5. O horério de trabalho poderé ser alterado conforme necessidade da UNILAB,

7.6.  Os servigos serdo previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos
limites estabelecidos pela legislacdo em vigor;

7.7. A atividade do profissional serd coordenada pelo Fiscal/Gestor do Contrato, designado para
este fim pela Reitoria da UNILAB.

7.8. A CONTRATADA devera apresentar a UNILAB, antes do inicio da execu¢do dos servicos,
e sempre que houver alteracdo no quadro de servidores, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacdo de horas de trabalho nédo
executadas dentro do horéario estabelecido pela CONTRATANTE.

7.9. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionérios nas
ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos;

7.10. O atraso nao justificado superior a 1(uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a
glosa de 2(duas) horas, por ocorréncia diéria, na requisicdo que deu origem a prestacdo dos
Servigos.

| 8. FORNECIMENTO DE UNIFORMES e EPI’s

8.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer uniforme e EPI’S para todos os motoristas, a
cada 12(doze) meses, de acordo com a tabela abaixo:

DESCRICAO (UNIFORMES) PERIODICIDADE QUANTIDADE
Calca social ANUAL 02
Camisa social, manga curta, com ANUAL 02

logomarca da empresa impressa ou
bordada no bolso

Sapato em couro na cor preta ANUAL 01
Par de meias na cor azul marinho ANUAL 02
Cinto em couro na cor preto ANUAL 01
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CARGO EPI'S QUANTIDADE PERIODO
Motorista de veiculo leve Creme protetor 01 ANUAL
Motorista de veiculo pesado Creme protetor 01 ANUAL
Motorista de veiculo pesado Protetor auricular 02 ANUAL

8.2. A CONTRATADA nao poderd, em hipétese alguma, repassar os custos de qualquer um
dos itens de uniforme e EPI’S a seus empregados;

8.3.  Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato;

9. METODOLOGIA DE AVALIAGAO |

9.1. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e
da qualidade demandada.

b) os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacao profissional exigidas;
c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e

f) a satisfacdo do publico usuério.

| 10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA \
10.1. Além de fornecer a mdo de obra com a qualificagdo necessaria a perfeita execucdo dos
servicos, cabera ainda, a CONTRATADA:

10.1.2. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente:

10.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.4. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachas de identificacdo e
provido dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPT’s,

10.1.5. Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislagéo vigente;

10.1.6. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposicOes do inciso I, 85° do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou 0s
documentos listados abaixo:

. Nota Fiscal/Fatura;
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
o Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as

cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
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respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servi¢cos contratados, conforme
dispde o artigo 195, 83° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
. Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;
. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados;
. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugéo dos servigos contratados, na forma da Lei;
) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED, etc.
. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e

. Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

10.1.7. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;

10.1.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucao dos servicos contratados;

10.1.9. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servicos;

10.1.10. Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horéario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.1.11. Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;

10.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia
atil do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracédo e

Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

10.1.13. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca, ou
demisséo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

10.1.14. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaracar os servicos contratados;

10.1.15. Disponibilizar 1(um) preposto objetivando acompanhar a fiel execucdo dos servicos. A
qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substituicdo do referido funcionario da contratada,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servigos. Este funcionério tera a

obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
Pagina 40 de 91



L

a,

l%b

%

acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.16. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitacdes relativas a esta contratagéo.

10.1.17. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;

10.1.18. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca
patrimonial e pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificacdo funcional,

10.1.19. Observar, durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de
todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica
responsavel pelas infracbes que venham a ser cometidas;

10.1.20. Assumir o 6nus decorrente de acdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razéo da execucao dos servicos contratados.

10.1.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

10.1.22. Instruir 0s seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.1.23. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

10.1.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e
tecnologia adequadas e com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdes;

10.1.25. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;

10.1.26. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteraco;

10.1.27. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacbes da CONTRATANTE;

10.1.28. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

10.1.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n® 8.666/93;
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10.1.30. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;

10.1.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada;

10.1.32. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.1.33. Nao fazer uso das informacGes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao;

10.1.34. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal do
contrato, inclusive ressarcindo & CONTRATANTE os custos de reparos e manutencao, quando
comprovada sua culpa;

10.1.35. Comprovar a qualificacdo da mé&o-de-obra oferecida, através de carteira nacional de
habilitacdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.1.36. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para a
UNILAB, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que o fiscal do contrato julgar
conveniente a adequada execucdo dos servicos contratados;

10.1.37. Nao repassar aos seus empregados 0s custos dos cursos de treinamento e reciclagem;

10.1.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados, quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias,
legislacdo especifica de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo
asseguradas;

10.1.39. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;

10.1.40. Efetuar a quitacdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo maximo do
vencimento;

10.1.41. A contratada serd responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos,
sem a devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultara a aplicacdo das
medidas legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

10.1.42. Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem do Campus de
Lotacdo do Veiculo, ou outro local indicado pela contratante, resguardando-os de furtos, roubos,
perigos mecanicos e ameagas climaticas;

10.1.43. Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos em
estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranga e controle de
acesso;

10.1.44. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da unidade de
lotacdo do funcionério, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive
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em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faca necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordinario;

10.1.45. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracao publica federal,

10.1.46. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convencdes Coletivas de Trabalho das
Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.

10.2. Caberd, ainda, 8 CONTRATADA assumir a responsabilidade:

10.2.2.  Por todos 0s encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;

10.2.3.  Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da UNILAB,;

10.2.4.  Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

10.2.5.  Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

10.3. Em consonancia com as prescri¢@es insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP
n° 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a médo de obra
utilizada.

10.3.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

| 11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE cabe, durante a vigéncia do Contrato, além das obrigacdes resultantes
da observéancia da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes:

11.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

11.1.3.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir
que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

11.1.4.  Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
11.1.5. Documentar as ocorréncias havidas e controlar o consumo de combustivel. Exigir o

afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com 0s
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servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

11.1.6.  Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servigos, que ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

11.1.7. Comunicar as autoridades irregulares ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA;

11.1.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial
aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do Contrato;

11.1.9. Disponibilizar os veiculos necessarios a prestacao dos servicos;
11.1.10. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execucao
dos servicos e prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATANTE;

11.1.11. Indicar o(s) funcionario(s) que realizara(do) as solicitacbes relativas a esta
contratacdo, tais como: solicitacao de profissional para viagens, etc.;

11.1.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.

12. DAS CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma,
contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.2. A Nota Fiscal/Fatura contera o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do
contrato e devera estar de acordo com as condi¢fes constantes na proposta da empresa que foi
aceita pela UNILAB.

12.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassam o limite de que trata o
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

12.4. O CNPJ que devera constar na Nota Fiscal/Fatura apresentada devera ser o mesmo CNPJ que
a contratada utilizou neste instrumento.

12.5. Para execugdo do pagamento, a contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira— UNILAB, CNPJ n° 12.397.930/0001-00.
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12.6. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

12.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

12.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.8.2.  Nao produziu os resultados acordados;

12.8.3. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

12.8.4. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

12.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital.

12.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

12.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

12.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

12.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

12.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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12.16.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.17. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e
no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I =(6/100) 1=0,00016438

TX = Percentual da

365 taxa anual = 6%.

12.18. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢fes solicitadas, ndo respondendo a
UNILAB por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

13. DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES (PISOS SALARIAIS), ESTABELECIDOS
PARA AS CATEGORIAS

13.1. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro

Nota: Para o posto de Motorista no estado da Bahia serd considerada a Convengdo Coletiva de
Trabalho (2015/2016) tendo como partes o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de
Passageiros do Estado da Bahia — SINTRAN, Sindicado das Empresas de Transporte de Fretamento
e Turismo do Estado da Bahia — SINFRETE e o Sindicado dos Trabalhadores em Transporte
rodoviarios no Estado da Bahia— STTROBA com vigéncia de 01.05.2015 a 30.04.2016.

13.1.2.  Segundo disposto na Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, o salério,
bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizacdo de um dos
seguintes critérios:

13.1.2.1. Sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho;
13.1.2.2. Salarios praticados no mercado ou apurado em publicacfes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos no item
13.1.1.1;
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13.1.3. A Licitante devera encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, 0s
documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo dos sal&rios de cada categoria.

13.2. Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho do sindicado ao qual a
CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados;

13.3. Os valores ganhos a titulo de diaria tem caracteristica indenizatdria, por se tratar de valores
pagos para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentacdo, transporte e hospedagem para
realizacdo de servicos externos. Ocorre que, quando as diarias ultrapassam a monta de 50% do
salario percebido pelo empregado, tal verba tem caracteristica remuneratdria, conforme preceitua o
art.457, 82° da CLT e a simula 101 do TST, devendo ser integrada também as verbas rescisorias em
caso de despedida imotivada.

\ 14. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAC}AO DE PRECOS \
14.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos estdo apresentados no ANEXO Il

deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

14.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variacoes de
custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais
repactuacOes ou revisdes de precos.

14.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera observar
as orientacdes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como parametro pela UNILAB. Essas orientagdes/informacdes estdo
dispostas no ANEXO IlI deste Termo de Referéncia.

14.3.2. A inobservancia das orientac6es/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacao de precos podera resultar na desclassificacdo
da proposta.

14.4. A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos apresentadas para cada categoria, nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
apresentadas para cada categoria, observando-se que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

14.4.2. A inobservancia do prazo fixado pela UNILAB para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;

14.4.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas
durante a analise da aceitacdo da proposta, a UNILAB podera determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do precgo
proposto.

14.5. A licitante devera preencher a “Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos” (Anexo II do
Termo de Referéncia) para cada um dos profissionais, devera preencher também a Proposta de
Precos (Anexo Il do Termo de Referéncia)
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14.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

14.6.2. Os custos da cesta bésica deverdo ter como base as condicbes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

14.6.3. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

14.6.3.1. Por se tratar de contrato para prestacdo de servico em cidade sem servico regular de
transporte urbano municipalizado, a contratante podera estipular o valor de R$ 2,80 (dois reais e
oitenta centavos) — Valor de referéncia do municipio mais préximo. Podera ser efetuada a glosa da
fatura ou a devolucdo desta para correcdo na hipétese da ndo concessdo do beneficio a algum
funcionario, hipétese na qual a contratada devera comprovar que este reside nas proximidades do
local de prestacdo dos servigos, com logradouro a uma distancia ndo superior a 2km deste.

14.6.4. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
afeto a fixacdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vales-transportes.

14.7. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte
dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Méao-de-Obra).

14.7.2.  Na hip6tese em que a lei, ato normativo ou Convencao Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencgdo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontolégica, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
definic&o desses valores.

14.8. Podera haver previsdo de diarias e horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia de acordo com o estipulado em Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva.

14.9. Quando as diarias ultrapassarem o valor de 50% do valor percebido pelo empregado, sera
computado como remuneracao, ensejando todos os custos referente ao acréscimo salarial.

14.10.  As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem as categorias profissionais que executardo 0s
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

14.10.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacéo da proposta
da LICITANTE.
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14.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como

INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

14.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacdo dos
servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

\ 15. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO \
15.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.6666/93, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a Administracao;

15.2. Apds o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos, a
CONTRATADA deveré alocar imediatamente a mdo de obra nos respectivos locais e nos horarios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite assumir os servigos contratados;

15.3. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA néo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢fes mais vantajosas
para a Administragédo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93,;

15.3.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n° 02/2008;

15.3.3.Ndo sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducao de precos;

15.3.4. Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

16. DA REPACTUACAO DO CONTRATO E REAJUSTE ‘

16.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria
de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des apliciveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
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16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
INSUMOS necessarios a execucao do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

16.3.2. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

16.3.4. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

16.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagédo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

16.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

16.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.7.2. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

16.7.3. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco pablico (tarifa);

16.7.4. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

16.8. Para os custos sujeitos a variagdo de precos do mercado, sera utilizado para correcdo dos
precos o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislacdo em
vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta.

16.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE

ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
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aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

16.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

16.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

16.13. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.14. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos e comprovara o aumento dos pre¢os
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

16.14.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
16.14.3. As particularidades do contrato em vigéncia;
16.14.4. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

16.14.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

16.14.6. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada.

16.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

16.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.16.2. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.16.3. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

16.16.4. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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16.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.18. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

16.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

16.20. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17. DA GARANTIA |

17.1. Serd exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme op¢do da CONTRATADA:
17.1.2. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

17.1.3. Seguro-garantia;

17.1.4. Fianca bancéria;

17.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, estes deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

17.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto
a Caixa Econdmica Federal, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de dep6sito o Unico meio habil de comprovacdo desta exigéncia.

17.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

17.4.2. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

17.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

17.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

17.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de
extin¢do contratual previstas em lei, somente ap0s comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

17.7.2. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.
17.7.3. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao do objeto
contratado.
17.7.3.1. A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigacdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole

trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se junto e coerente condicionar a
devolucéo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.

17.8. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢es constantes
no art. 57, da lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato.

| 18. DA FISCALIZAGAO |

18.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

18.2. A CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos, que registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

18.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentro outras, as
seguintes comprovacoes:

18.5. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

18.6. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

18.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis tecnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

18.8. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os Servicos;
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18.9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

18.10. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
18.11. Certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

18.12. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

18.13. Certidé&o de Regularidade do FGTS — CRF,;
18.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
18.15. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

18.16. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

18.17. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

18.18. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos, ou ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depositos bancarios;

18.19. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (Vale-transporte, vale-refeicdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

18.20. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido pela Administracéo:

18.21. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.22. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

18.23. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

18.24. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.25. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para ado¢do das medidas
cabiveis, consoante disposto no art. 67, 8§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

18.26. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverédo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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18.27. E direito de a fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucio
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

18.28. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscalizacdo contratual afeta & prestacdo dos
servicos seguird o disposto no anexo 1V da IN SLTI/MP n° 02/2008.

18.29. Sugere-se que o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto em questdo fiquem sob a
responsabilidade dos servidores relacionados abaixo, sendo necessaria confirmacdo quando da
emissédo de portaria de formalizagéo:

18.30. Fiscal Titular — Lorene Chagas Brito, SIAPE n° 2231960, Assistente Administrativa;

18.31. Fiscal Suplente — Iramir Morais de Siqueira, SIAPE n® 2157820, Administrador.

19. DAS SANCOES

19.1. Nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002 comete infracdo
administrativa, com penalidade de multa de até 10% sem prejuizo da rescisdo unilateral
do contrato, a Contratada que:

19.1.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

19.1.3. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.4. fraudar na execucdo do contrato;

19.1.5. comportar-se de modo inidoneo;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. ndo mantiver a proposta.

19.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

19.2.2. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

19.2.3. multa moratoria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;

19.2.4. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (ainda que
seja para reforgo), aplicar-se-a multa de0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 28 (vinte e oito) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a
rescisdo do contrato;

19.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

19.2.6. multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

19.2.7.em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, de até 10% (dez por cento), sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

19.2.8. na reincidéncia de inexecucao parcial, sera cobrado o dobro do percentual acima aplicado,
sem prejuizo da rescisao unilateral docontrato;

19.2.9. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
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19.2.10. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.2.11. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:
19.3.2. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
19.3.3. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;
19.3.4. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

19.4. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

19.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

19.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido 0 montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

19.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc@es, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DAVISTORIA

20.1. As interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagdes onde terdo inicio a
prestacdo dos servicos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no
Anexo Il do Edital (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, de forma a obterem pleno
conhecimento das condic¢des e eventuais dificuldades para a sua execucdo, bem como de todas as
informacdes necessarias a formulacao da sua proposta de precos.

20.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as
16:00h, sob responsabilidade da Divisdo administrativa, na sede da UNILAB, (71) 3651-8250 para
aquelas que concorrem a contratacdo no estado da BAHIA, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias
Gteis antes da data fixada para a sessdo publica.

20.3. A rrealizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacao na licitagéo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0s apresentacao das propostas nao serdo admitidas,
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em hipdétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

| 21. DA DENOMINACAO E DEMANDA PREVISTA DE PROFISSIONAIS

21.1. Os quadros abaixo informam sobre o tipo de posto, o local da prestacdo do servico, 0
numero de postos de trabalho, bem como o salério base referente a cada categoria;

21.2. As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base em
previsdo de demanda futura e poderéo ser implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas
ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o
artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/93:

21.3. Lote 1: Campus dos Malés em Sdo Francisco do Conde/Bahia

Local de NC de
Item Tipo de posto prestacao dos PoStoS Salario Base
Servicos
01 Motorista veiculo leve Bahia 01 1.540,75
02 Motorista veiculo pesados | Bahia 04 1.919,25

Nota 1: Para o posto de Motorista nos campi do Estado da Bahia, serd considerada a Convencao
Coletiva de Trabalho vigente tendo como partes a Federacdo Interestadual dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario do Nordeste (CNPJ N° 16.301.160/0001-00), e outros e o Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas Est. BA (CNPJ N° 15.233.091/0001-82). Com data-base em 1°
de maio.

Nota 2: As rotinas de trabalho, horario e distribuicdo de pessoal poderdo ser alteradas conforme as
necessidades dos servicos.

Nota 3: Os valores dos salérios base foram utilizados para estimativa do valor total da contratacao.
O licitante devera utilizar para o calculo dos custos totais os valores homologados em convengoes
das categorias a ser contratadas.

| 22. DADOTAGCAO ORCAMENTARIA

22.1. Os recursos para cobrir despesas decorrentes da aquisicdo objeto desta licitagdo estéo
consignados no Or¢amento Geral da Unido para o ano 2016.

| 23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes coletivas
que estabelecam valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

23.2. Ficara a critério da licitante a previsdo dos custos, nas despesas administrativas, decorrentes
da disponibilizagdo de preposto.

23.3. A execucdo do Contrato, bem como 0s casos omissos, serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°
8.666/1993, combinado com o inciso XI1 do art. 55 do mesmo diploma legal.
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23.4. A inexecucdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar sua rescisdo, com as devidas
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto nos arts.
78 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

| 24. DO VALOR ESTIMADO |

24.1. O valor total estimado para a presente aquisi¢do, para os quantitativos referentes a aquisicéo
da UNILAB, conforme pesquisa de precos que segue nos autos, € de R$ 442.130,99 (quatrocentos
e quarenta e dois mil, cento e trinta reais e noventa e nove centavos).

Sao Francisco do Conde - BA, 05 de Abril de 2016.

Elaborado por:

Iramir Morais de Siqueira
Administrador da Divisdo Administrativa
Matricula SIAPE n°. 2157820

APRECIACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Considerando as necessidades desta Instituicdo Federal de Ensino Superior, as informacdes
elencadas, os elementos técnicos e o valor do orcamento estimativo, contidos nestes autos; e ainda
com observancia as normas legais vigentes, bem como a conveniéncia e a oportunidade diante do
caso concreto apresentado pelo solicitante, aprovo o presente Termo de Referéncia.

Matilde Ribeiro
Matricula SIAPE n° 1365522
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ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS (POSTOS)

CAMPUS DA UNILAB EM SAO FRANCISCO DO CONDE

Tipo de Posto N° de Pr(_ago !Estimado Preco Estimado
Postos Unitario Mensal Global Mensal

Motorista de veiculos leve 01

Motorista de veiculos pesados 04

TOTAL MENSAL ESTIMADO

R$

TOTAL ANUAL ESTIMADO

R$

PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS (DIARIAS)

CAMPUS DA UNILAB EM SAO FRANCISCO DO CONDE

Tipo de Posto 32%22 Preco Estimado Preco Estimado

P : Unitario Global Mensal
mensais

Motorista de veiculos leve (diarias 10

estimadas)

Motorista de veiculos pesados (diarias 40

estimadas)

TOTAL MENSAL ESTIMADO

TOTAL ANUAL ESTIMADO

R$ 97.578,00

PLANILHA DE VALORES ESTIMADOS (HORAS EXTRAS)

CAMPUS DA UNILAB EM SAO FRANCISCO DO CONDE

Tipo de Posto Qtd de Preco !Estimado Prego Estimado
horas Unitario Mensal Global Mensal

Motorista de veiculos pesados Horas extras 10

mensais (estimado) 50%

Motorista de veiculos pesados Horas extras 10

mensais (estimado) 100%

Motorista de veiculos pesados Horas extras 40

mensais (estimado) 50%

Motorista de veiculos pesados Horas extras 40

mensais (estimado) 100%

TOTAL MENSAL ESTIMADO

R$ 1.919,70

TOTAL ANUAL ESTIMADO

R$ 23.036,40

OBSERVACOES

a) As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base em
previsdo de demanda futura e poderéo ser implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas
ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o

artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/93:

b) O valor das didrias foram estimadas com base na propor¢cdo de 10 diarias por motorista
contratado, multiplicados pelo valor da diaria na convencdo coletiva. As diérias poderdo ser
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implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas ao longo da vigéncia do Contrato,
dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o artigo 65, 8§ 1° da Lei n° 8.666/93:

c) As quantidades de horas extras foram estimadas com base nas possiveis demandas que possam
ocorrer ao longo da vigéncia contratual, Fardo jus a Hora-extra aqueles motoristas que tiverem as
horas-extras autorizadas pelo fiscal do contrato e de modo que este possa ter controle sobre as horas

trabalhadas.

d) O pagamento de horas-extras e diarias, SO sera realizado com prévia autorizacdo da Supervisao

do Setor de Transportes.

ANEXO Il — A AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia /

/ as

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1. | Data da apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
o Sé&o Francisco do
2. | Municipio / UF Conde-BA
Ano do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
3. o , 2016
Dissidio Coletivo
4. | Numero de meses da execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tioo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em fungdo
b ¢ Medida da unidade de medida)
Motorlstla de veiculo Quantidade 01
eve
Motorista de veiculo Quantidade 04
pesado

Nota (01) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.
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ANEXO Il - B AO TERMO DE REFERENCIA - MAO-DE-OBRA VINCULADA A

EXECUCAO CONTRATUAL

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-

DE-OBRA

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

MOTORISTA DE

1 VEICULO LEVE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.540,75
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual)
4 Data Base da Categoria (data/més/ano) 01/01/2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.540,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
E Adicional de Hora Extra R$ 283,00
G Diarias R$ 1.203,10
H Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.026,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte R$ 46,16
B Auxilio Alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) R$ 286,22
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,81
D Auxilio-Creche R$ -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 7,58
F Assisténcia odontologica R$ 8,98
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 413,75
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 26,50
B Materiais
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C EPI'S R$ 5,42
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
R$ 31,92

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS,

PERCENTUAL

ol FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES (%) Y LOR (R
A INSS 20,000% | R$ 605,37
B SESI ou SESC 1,500% | R$ 45,40
C SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 30,27
D INCRA 0,200% | R$ 6,05
E Salario Educagdo 2,500% | R$ 75,67
F FGTS 8,000% | R$ 242,15
G Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 90,81
H SEBRAE 0,600% | R$ 18,16

TOTAL R$ 1.113,88

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

SUBMODULO 4.2: DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO VALOR (R9$)
A 13° Salario R$ 194,05
SUBTOTAL R$ 194,05
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13°
B salério R$ 62,32
TOTAL R$ 256,37
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 1,03
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre
B Afastamento Maternidade R$ 0,56
TOTAL R$ 1,58
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 75,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado R$ 6,07
c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 Aviso prévio
indenizado R$ 36,59
D Aviso prévio trabalhado R$ 39,82
c Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
Ih
trabalhado RS 1451
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F trabalhado R$ 67,85
, TOTAL ] R$ 24081
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DE
- Ig:ROFISSIONAL AUSENTE ¢ WALOIR ()
A Férias e terco constitucional de férias R$ 240,81
B Auséncia por doenga R$ 48,60
C Licenca paternidade R$ 6,95
D Auséncias Legais R$ 11,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 17,76
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 325,23
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de
G reposicéo do profissional ausente
TOTAL R$ 325,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.113,88
4.2 13° salério R$ 256,37
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,58
4.4 Custo de resciséo R$ 240,81
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente R$ 325,23
4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.937,87
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE |PERCENTUAL

5 Le=e (%) VALOR (R$)

A Custos indiretos 8% R$ 354,35

B Lucro 8% R$ 385,76

C Tributos
c.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 196,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais (especificar) 5% R$ 269,64

TOTAL R$  1.206,59

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado;
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: O valor da tributacdo foi baseado na modalidade lucro presumido, entretanto, as empresas

poderdo utilizar outra forma de tributacdo que Ihe seja mais conveniente.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO VALOR (RS)
___ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 3.026,85
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 413,75
C MODULO 3 - Insumos diversos R$ 31,92
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.937,87
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.410,38
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.206,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.616,97
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VLG QUANTIDADE VALOR
TIPO DE SERVICO (A) PRCI)DFZ)CI)?STO D= RGO
EMPREGADO EMPREGADOS | POR POSTO (D)
(B) POR POSTO (C) = (BxC)
MOTORISTA DE R$6.616,97 1
! VEICULO LEVE R$6.616,97
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
(1+11+111)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.616,97
B Valor mensal do servigo R$ 6.616,97
C Valor Global da Proposta R$ 79.403,68

Nota 1: Valor Global da Proposta serd o valor Mensal do Servigo x Numero de meses do contrato.
Nota 2: Informar o Valor da Unidade de Medida.
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A

MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | MOTORISTA
1 DE VEICULO
PESADO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.915,79
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data Base da Categoria (data/més/ano) 01/01/2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.915,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra R$ 352,30
G Diérias R$ 1.203,10
H Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.471,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte R$ 46,16
B Auxilio Alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros) R$ 286,22
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 64,81
D Auxilio-Creche R$ -
E Seguro de Vida, invalidez e funeral R$ 7,58
F Assiténcia Odontologica R$ 8,98

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 413,75

Nota: O valor informado deveréa ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 26,50
B Materiais
C EPI'S R$ 3,40
D Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,90

Nota: Valores mensais por empregado.
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SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS,
4.1 FGTS E OUTRAS PERC(E/';')TUAL VALOR (R$)
CONTRIBUICOES

A INSS 20,000% | R$ 694,24
B SESI ou SESC 1,500% | R$ 52,07
C SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 34,71
D INCRA 0,200% | R$ 6,94
E Salario Educacdo 2,500% | R$ 86,78
F FGTS 8,000% | R$ 277,70
G Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 104,14
H SEBRAE 0,600% | R$ 20,83

TOTAL R$ 1.277,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Bes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

SUBMODULO 4.2: DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO VALOR (R$)
A 13° Salario R$ 204,81
SUBTOTAL = 204,81
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13°
B salario R$ 74,57
TOTAL R$ 279,38
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 2,03
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre
B Afastamento Maternidade R$ 0,82
TOTAL R$ 2,85
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 90,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado R$ 7,20
c |\/|l:1|t_a s_obre !:GTS e contribuicdes sociais sobre 0 Aviso RS 4527
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado R$ 47,69
E In(,:id_éncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o aviso RS 1737
prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso
F prévio trabalhado R$ 79,84
TOTAL R$ 287,40
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SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DE
4.5 o SO AL S VALOR (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 287,95
B Auséncia por doenca R$ 57,71
C Licenca paternidade R$ 8,43
D Auséncias Legais R$ 13,55
E Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 21,14
F Outros (especificar)
Subtotal R$ 388,78
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de
G reposi¢édo do profissional ausente
TOTAL R$ 388,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
4 TRABALHISTAS VALOIR (5
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.277,40
4.2 13° salario R$ 279,38
43 Afastamento maternidade R$ 2,85
4.4 Custo de resciséo R$ 287,40
45 Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 388,78
4.6 Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.235,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS |PERCENTUAL
5 = LUCRO (%) VALOR (R$)
A Custos indiretos 8 R$ 412,25
B Lucro 8 R$ 448,84
C Tributos
C.1l Tributos Federais (especificar) 3,65 R$ 230,01
cC.2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (especificar) 5 R$ 315,08
TOTAL R$ 1.406,18

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado;
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO

) CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VLD ()

A MODULO 1 - Composic¢ado da Remuneragéo R$ 3.471,19
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 413,75
C MODULO 3 - Insumos diversos R$ 29,90
D MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.235,80
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.150,64

E \ MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.406,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.556,82

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
PROPOSTO QUANTIDADE VALOR
DE PROPOSTO
POR
TIPO DE SERVICO (4) EMPREGADO | EMPREGADOS | POR POSTO
(B) POR POSTO (C) | (D)= (BxC)
MOTORISTA DE R$ 7.556,82
! VEICULO PESADO 4 R$30.227,28
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
(1+1+111)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 7.556,82
B Valor mensal do servico R$ 30.227,28
C Valor Global da Proposta R$ 362.727,31

Nota 1: Valor Global da Proposta serad o valor Mensal do Servigo x NUumero de meses do contrato.
Nota 2: Informar o Valor da Unidade de Medida.

Pagina 68 de 91



'pl
>
N
ANEXO 11l AO TERMO DE REFERENCIA
Orientagdes para o preenchimento das planilhas de custos e formacédo de precos

Obs. 1: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo 0s
servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacfes —
CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

Obs. 1.1: A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta
da LICTANTE.

Obs. 2: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

Obs. 2.1: O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

Obs. 3: O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele previsto
em leis, normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como
parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

Obs. 3.1: Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a
definicéo desses valores.

Obs. 4: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5: A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes
e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

Obs. 6: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo ao
gual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenério n.°
2.647/2009).

Obs. 7: A planilha de formacao de custos por empregado deverd estar de acordo com a Portaria N°
7, DE 9 DE MARCO DE 2011, da SLTI/MPOG, a qual podera ser consultada.

Obs. 8: Os valores referentes a Diarias e horas-extras correspondem ao valor que ficara empenhado
para pagamento das despesas correspondentes durante o més.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO 11 AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 15/2016

MODEL O DE DECLARACAO DE VISTORIA

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA ‘

DECLARO, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n°® 15/2016 que a empresa

, inscrita no CNPJMF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou as &reas
onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das
dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Séao Francisco do Conde, de de 2016.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

DECLARACAO DO LICITANTE

DECLARO que me foram apresentadas as areas e instalacbes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacoes
e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Sao Francisco do Conde, de de 2016.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

*A vistoria devera ser feita até 2 (dois) dias Uteis antecedentes ao da abertura da licitacéo.
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MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO 11l AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.°15/2016

DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA ‘

A BIMIPIESA  coeieieiecie ettt ettt nne e , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira de
Identidade N ....ooovveeieieeeeee e e do CPF N® e, , DECLARA, para
todos os efeitos legais, que tem conhecimento de todas as condices para prestacdo do servico
objeto do Pregdo Eletronico n° 15/2016, realizado pela Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, e que fez a opcdo de se abster da vistoria, ndo cabendo
posteriormente nenhum questionamento contra a UNILAB em raz&o disto, nem tdo pouco eximir-se
de qualquer obrigacéo assumida ou revisdo dos termos do contrato que vier a firmar.

Municipio/UF, de de 2016.

Assinatura do Representante legal da empresa (conforme identidade)

Assinatura do servidor responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO IV AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

MODEL O DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida no (a) possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e ou administracdo publica:

L (0]
Nome do Orgdo/Empresa N0 6F Vigéncia Valor total do contrato

Contrato

TOTAL
Municipio/UF, ...... de e de 2016.

Assinatura do Representante da empresa
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MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO V AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA |

A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Avenida da Abolicao n° 03 — Centro, Redencdo/CE

CEP: 62.790-000

Referente: Pregédo Eletrénico n° 15/2016.

DADOS DO PROPONENTE: RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:

ENDERECO  COMPLETO:

TELEFONE:

E-mail (se houver): FAX:

N° Conta Corrente: Agéncia: Banco:

Valor Valor

Item Especificacédo dos Servicos Quant. Mensal Anual
01

Valor Total (R$)

Composicédo dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidas todas as despesas, frete, tributos e demais
encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregao.

a) Validade de Proposta: 60 dias
b) Valor mensal global da proposta por extenso:
c) Valor anual global da proposta por extenso:

d) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

Municipio/UF, ...... o[ T de 2016.

Assinatura (conforme identidade), RG, CPF
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO VI AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 15/2016

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° /2016 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, E A EMPRESA
[ ], NA FORMA ABAIXO:

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA — UNILAB, com sede na cidade de Redencdo-Ceara, na Av. da Abolicdo, n° 3,
CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitario da Liberdade, inscrita no CNPJ n.°
12.397.930/0001-00, representada pelo seu Reitor, o Senhor TOMAZ AROLDO DA MOTA
SANTOS, nomeado pela Portaria n°® 120, de 12 de fevereiro de 2015, portador da Carteira de
Identidade n° MG-207.123 doravante denominada CONTRATANTE e a empresa

, inscrita no CNPJ n.° neste ato
representada pelo (a) Sr (a). , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pela e CPF n° , doravante

denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, referente ao Pregdo n° 15/2016,
tendo em vista 0 que consta no Processo n.° 23282.002676/2016-90, e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008 e suas alteracGes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e
condicBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servi¢cos de Motorista, para transporte
intramunicipal, intermunicipal e interestadual de professores, técnicos administrativos e alunos em
atividades administrativas e académicas fora dos Campi da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacéo:
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Item Especificacdo | Qtd. de | Unidade | Qtd Valor Valor Valor
Lote Postos de Unitario | Mensal (R$) | Anual (R$)
Medida (R$)
01 Motorista de 1 Més 12
1 Veiculo leve
02 Motorista de 4 Més 12
Veiculo pesado
Valor global R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de [ / / ] e encerramento em [ / / ] podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

1) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2) A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

3) O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administracao; e

4) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ (), perfazendo o valor total de R$
( )-

3.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26442/158565

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas

da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma,
contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empregados, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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5.2. A Nota Fiscal/Fatura contera o endereco, 0 CNPJ, o niumero da Nota de Empenho, 0s nimeros
do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo clara do objeto do contrato e
devera estar de acordo com as condi¢fes constantes na proposta da empresa que foi aceita pela
UNILAB.
5.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassam o limite de que trata o
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.
5.4. O CNPJ que devera constar na Nota Fiscal/Fatura apresentada devera ser o mesmo CNPJ que a
contratada utilizou neste instrumento.
5.5. Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar como beneficiério/cliente da
Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB, CNPJ n° 12.397.930/0001-00.
5.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacéo
aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.
5.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢es cabiveis, caso se constate que a Contratada:
1) ndo produziu os resultados acordados;
2) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
3) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
5.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.
5.12. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.
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5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
5.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
5.15. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.
5.16. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo. aplicavel.
1) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.17. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e
no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1 xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I = (6/100) 1 =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

5.18. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a UNILAB por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria
de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
iNsumMos necessarios a execugdo do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:
1)  Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
2) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;
3) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como altima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo soO
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
2) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
3) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.8. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado, sera utilizado para correcdo dos
precos o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislagio em
vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta.
6.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
6.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencdo coletiva.
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6.12. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢bes contidas em acordos e convencbes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

1)  os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

2)  as particularidades do contrato em vigéncia;

3) anova planilha com variagédo dos custos apresentados;

4)  indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes;

5) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precgos da Contratada.

6.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

1)  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

3) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantiano valordeR$ .............. (e ), na modalidade
de i , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de assinatura deste Termo de Contrato, observadas as condi¢Ges
previstas no Edital.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECU(;AO DOS SERVICOS
8.1. Requisitos Bésicos
8.1.1. Os servigos serdo prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mé&o-de-obra adequada, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;
8.1.2. EXige-se para o cargo de motorista o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Completo”. Para preenchimento das vagas referente a essa Categoria Profissional, devera ser

comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagéo.

8.2.  Metodologia de Referéncia dos Servigos

8.2.1. Podem ser introduzidas novas rotinas de servigo, de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE, e sem ultrapassar os limites da especificidade dos servigos atribuidos a cada
funcdo, em consonancia com as normas da CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES —
CBO.

8.2.2. Para o posto de motorista:

8.2.2.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para a execucdo dos servigos, deverdo atender, dentre
outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) Qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

b) Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

c) Atendimento ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos,
limpos e com cracha de identificacéo;

d) Zelo pelas maquinas e equipamentos da UNILAB;

e) Vinculo empregaticio formal 8 CONTRATADA.

f) Descricdo sumaria: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

8.2.2.2. Perfil do profissional habilitado para a funcdo de motorista:

a) Portador da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH na categoria exigida por lei para cada tipo
de veiculo, mantendo-as sempre atualizadas e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de
sua manutencao no prazo de vigéncia do contrato;

b) Experiéncia minima de 06 meses, comprovada através do registro na carteira profissional;

c) Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;

d) Apresentar certificado de participacdo em curso especializado de formacao para condutores de
veiculos de transporte coletivo de passageiros, com estrutura curricular que contenha primeiros
socorros, mecanica bésica e diregdo defensiva, realizado por instituicdo devidamente credenciada.
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8.3. Do controle e da carga horaria

8.3.1. Os servicos serdo prestados a UNILAB, de forma ininterrupta, de segunda a sexta-feira, nos
horarios definidos pela Administragdo como sendo de funcionamento da Universidade, respeitando-
se a carga horéria estipulada por Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo.

8.3.2. Eventualmente haverad necessidade do deslocamento do motorista (com ou sem pernoite),
para a realizacdo de aulas e eventos fora dos Campi da UNILAB, fora do municipio sede dos Campi
da UNILAB, como também fora do Estado de lotacdo do Motorista.

8.3.3. Os custos dos deslocamentos intermunicipais e interestaduais serdo ressarcidos através de
pagamento de Diarias a CONTRATADA, mediante solicitacdo e autorizacdo da CONTRATANTE.

8.3.4. O valor da diéria sera estipulado de acordo com a Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo
utilizado como base para a contratacao.

8.3.5. O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNILAB,

8.3.6. Os servigos serdo previamente estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos
limites estabelecidos pela legislacdo em vigor;

8.3.7. A atividade do profissional serd coordenada pelo Fiscal/Gestor do Contrato, designado para
este fim pela Reitoria da UNILAB.

8.3.8. A CONTRATADA devera apresentar a UNILAB, antes do inicio da execu¢do dos servicos,
e sempre que houver alteracdo no quadro de servidores, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacdo de horas de trabalho nédo
executadas dentro do horério estabelecido pela CONTRATANTE.

8.3.9. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servicos;

8.3.10. O atraso ndo justificado superior a 1(uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a
glosa de 2(duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicdo que deu origem a prestacdo dos
Servigos.

8.4. Do fornecimento de uniformes e EPI’s
8.4.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer uniforme e EPI’S para todos 0os motoristas, a
cada 12 (doze) meses, de acordo com a tabela abaixo:

DESCRICAO (UNIFORMES) PERIODICIDADE QUANTIDADE
Calca social ANUAL 02
Camisa social, manga curta, com logomarca ANUAL 02
da empresa impressa ou bordada no bolso
Sapato em couro na cor preta ANUAL 01
Par de meias na cor azul marinho ANUAL 02
Cinto em couro na cor preto ANUAL 01
CARGO EPI'S QUANTIDADE PERIODO
Motorista de veiculo leve Creme protetor 01 ANUAL
Motorista de veiculo pesado Creme protetor 01 ANUAL
Motorista de veiculo pesado Protetor auricular 02 ANUAL
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8.4.2. A CONTRATADA néo podera, em hipotese alguma, repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e EPI’S a seus empregados;

8.4.3. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

9. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

1) A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigac6es trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

9.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

9.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
9.4. A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

9.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢os devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

9.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega 0s seguintes
documentos:
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a) extrato da conta do INSS, do FGTS de qualquer empregado e SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social) / GFIP (Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social), a critério da Administracdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos

por lei ou pelo contrato.
9.11. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada

ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

9.12. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa devera instruir seus empregados, no
inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencédo de tais informacgdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

9.13. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacGes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte
da fiscalizag&o.

9.14. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

9.15. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
méao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.18. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 dias a
seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

9.19. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,

trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

9.20. Metodologia de avaliagao:

9.21. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo e
da qualidade demandada.

b) os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacédo profissional exigidas;
c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato e

f) asatisfacdo do publico usuério.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. ObrigagGes da Contratante:

10.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a contratada no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

10.1.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados. E impedir que
terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

10.1.3. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
10.1.4. Documentar as ocorréncias havidas e controlar o consumo de combustivel;

10.1.5. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merecga confianca no
trato com 0s servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio
das atribuicGes que lIhe foram designadas;

10.1.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos, que ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e
aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;

10.1.7. Comunicar as autoridades irregulares ocorridas e atos ilicitos cometidos pela
CONTRATADA,;

10.1.8. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdao do Contrato, em especial aplicacdo
de sancdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

10.1.9. Disponibilizar os veiculos necessarios a prestacdo dos servigos;

10.1.10. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando necessario, para execucao
dos servigcos e prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE;

10.1.11. Indicar o(s) funcionério(s) que realizara(ao) as solicitacGes relativas a esta contratacéo, tais
como: solicitagédo de profissional para viagens, etc.;
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10.1.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros.
10.2. Obrigagdes da Contratada:
10.2.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
10.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos
encaminhando, pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
10.2.3. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portanto crachas de identificacdo e provido
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s,
10.2.4. Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislagéo vigente;
10.2.5. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposigdes do inciso I, 85° do art. 34 da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagGes e/ou 0s
documentos listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
c) Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, conforme dispde o
artigo 195, 8§3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execu¢do dos servicos
contratados, sem o0 que ndo serdo liberados 0s pagamentos das respectivas faturas;
e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados;
f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucéo dos servicos contratados, na forma da Lei;
g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED, etc.
h) Cumprimento das obrigacGes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho e
i) Cumprimento das demais obrigac6es dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato.
10.2.6. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;
10.2.7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucdo dos servicos contratados;
10.2.8. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos servicos;
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10.2.9. Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
10.2.10. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
10.2.11. Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia
atil do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo e
10.2.12. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;
10.2.13. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca, ou
demisséo, de forma a evitar a interrupc¢ao dos servicos;
10.2.14. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaracar os servicos contratados;
10.2.15. Disponibilizar 1(um) preposto objetivando acompanhar a fiel execucdo dos servicos. A
qualquer tempo, a contratante podera solicitar a substituicdo do referido funcionario da contratada,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servigos. Este funcionério tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucgédo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;
10.2.16. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitacdes relativas a esta contratacao.
10.2.17. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrbes
estabelecidos pela UNILAB, inclusive no que concerne ao uso de uniformes e crachas;
10.2.18. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial
e pessoal da UNILAB, inclusive quanto a identificacdo funcional;
10.2.19. Observar, durante a execugdo dos servicos, objeto do contrato, o fiel cumprimento de todas
as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel
pelas infragfes que venham a ser cometidas;
10.2.20. Assumir o 6nus decorrente de acdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razdo da execucao dos servicos contratados.
10.2.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
10.2.22. Instruir 0s seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas éareas da
CONTRATANTE;
10.2.23. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;
10.2.24. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade e
tecnologia adequadas e com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacoes;
10.2.25. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;
10.2.26. Apresentar a CONTRATANTE a relagcdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderegos residenciais, com o numero do telefone, bem como a

comprovacéo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;
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10.2.27. Apresentar “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que trabalharao
nas instalagcdes da CONTRATANTE;

10.2.28. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap0s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

10.2.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n® 8.666/93;
10.2.30. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, quando solicitada;
10.2.31. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

10.2.32. Aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s acrescimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.2.33. Néo fazer uso das informacdes prestadas pela CONTRATANTE que nédo seja em absoluto
cumprimento ao contrato em questéo;

10.2.34. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos veiculos ao fiscal do
contrato, inclusive ressarcindo & CONTRATANTE os custos de reparos e manuten¢do, quando
comprovada sua culpa;

10.2.35. Comprovar a qualificacdo da mao-de-obra oferecida, através de carteira nacional de
habilitacdo, certificado de curso de direcdo defensiva e de primeiros socorros, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.2.36. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a UNILAB,
de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscal do contrato julgar conveniente a
adequada execucdo dos servicos contratados;

10.2.37. Né&o repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e reciclagem;
10.2.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados,
quando em servico, e por tudo que envolva as leis trabalhistas e previdenciarias, legislacdo
especifica de acidentes de trabalho e as demais exigéncias legais que lhes sdo asseguradas;

10.2.39. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender aos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, através de seu preposto;

10.2.40. Efetuar a quitacdo das multas decorrentes de infracdo de transito até o prazo maximo do
vencimento;

10.2.41. A contratada sera responsabilizada pelo transporte de terceiros ou cargas nos veiculos, sem
a devida autorizacdo da UNILAB. A inobservancia desta clausula facultara a aplicacdo das medidas
legais cabiveis e das penalidades contratuais aplicaveis;

10.2.42. Recolher os veiculos ao final de cada uso, para guarda na garagem do Campus de Lotacéo
do Veiculo, ou outro local indicado pela contratante, resguardando-os de furtos, roubos, perigos
mecanicos e ameagcas climaticas;

10.2.43. Nas viagens intermunicipais e interestaduais, providenciar a guarda dos veiculos em
estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranga e controle de
acesso;

10.2.44. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da unidade de

lotacdo do funcionario, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive
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em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faga necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordinario;

10.2.45. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracao publica federal,

10.2.46. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convencbes Coletivas de Trabalho das
Categorias contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.

10.2.47. Caberd, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

a) Por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que o0s seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;

b) Por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da UNILAB;

c) Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucgéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

d) Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.2.48. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a médo de obra utilizada.
10.2.49. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002 comete infracdo
administrativa, com penalidade de multa de até 10% sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato,
a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inid6neo;

e) cometer fraude fiscal;

f) n@o mantiver a proposta.

11.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) multa moratdria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;
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c) em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (ainda que seja
para reforco), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 28 (vinte e
oito) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

d) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
e) multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

f) em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, de até 10% (dez por cento), sera
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

g) na reincidéncia de inexecucdo parcial, serd cobrado o dobro do percentual acima aplicado, sem
prejuizo da rescisdo unilateral do contrato;

h) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

i) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

j) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que ser& concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.4. A multa deveré ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE.

11.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

11.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Pagina 89 de 91



!
>
O
2oors”,
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

b) Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E vedado de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este
exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca conforme dispde Decreto 7.203/2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira @a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera
0 da Secéo Judiciéria de Fortaleza/CE - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Redencéo, de de 2016.

TOMAZ AROLDO DA MOTA SANTOS XXXX XX XX XXX XXX
Reitor da UNILAB Representante da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

TESTEMUNHA CONTRATANTE TESTEMUNHA CONTRATADA

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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