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TITULO |
DA UNIVERSIDADE, MISSAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade da Integracdo Internacional da farsa Afro-Brasileira (Unilab),
criada pela Lei N° 12.289, de 20 de julho de 2@lma instituicdo autarquica publica federal
de ensino superior, vinculada ao Ministério da Bgéo, com sede e foro na cidade de
Redencao, no Macico do Baturité, no Estado do Ceara

Art. 2° A Unilab goza de autonomia didatico-cientificamawistrativa e de gestao financeira,
orcamentaria e patrimonial e disciplinar nos terrdasConstituicdo Federal e do presente
Estatuto.

8§ 1°Autonomia didatico-cientifica consiste em:

| - estabelecer sua politica de ensino, de pesqiésaxtensdo, de inovagéo tecnoldgica e
desenvolvimento de produtos e processos, levandmata 0s objetivos institucionais;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursgsregramas, observadas a legislagéo federal
pertinente e as necessidades do meio social, ecoménsultural;

[Il - definir os projetos pedagdgicos e o regime didaos diferentes cursos, bem como os
objetivos pedagadgicos, cientificos, tecnoldgicotisticos, culturais e sociais dos programas
relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - deliberar sobre os critérios e normas de selegdmissdo, promocao, habilitacdo e
desligamento de discentes, observada a legislagénte;

V - estabelecer o calendario académico anual, cdd@@ legislacao vigente;

VI - estabelecer planos, programas e projetos deligsestjentifica e tecnologica, de producéo
artistica e cultural e de extensao;

VII - conferir graus, diplomas, titulos e dignidadewensitarias.

8§ 2° Autonomia administrativa consiste em:

| - aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regim&gwmal, bem como as resolu¢des normativas;
Il - escolher dirigentes, na forma da legislacaorédgertinente, deste Estatuto e do
Regimento Geral;

[ll - gerir recursos materiais;

IV - firmar contratos, acordos, convénios e instruoeerimilares;

V - dispor sobre politica de gestéo de servidoresmtes e técnico-administrativos, respeitada
a legislagdoespecifica, estabelecendo direitos e deveres, sodwaselecdo, promocao,
licenciamento, substituicdo, dispensa, redistrémjigemocédo, exoneracdo e demissdo, bem
como planos de cargos e salarios e programasideiést melhoria de desempenho funcional.

§ 3° Autonomia de gestdo orgcamentaria, financeira énpanial consiste em:

| - administrar o proprio patrimonio e dele dispdrservada a legislacéo pertinente;
Il - elaborar e executar seus proprios orcamentasaaplurianuais de receita e despesa,;



[l - firmar contratos, acordos e convénios com edédgoublicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV - aceitar subvencdes, doacdes, herancas, legadosperacao financeira, observada a
legislag&o pertinente;

V - administrar recursos financeiros e patrimonpa@prios, subvencdes e legados, recebidos
em doacdo ou gerados por meio de suas atividadgtsficas, provenientes de convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais e intemnais;

VI - aprovar e executar planos, programas e progomvestimento, referentes a obras,
servigos e aquisicdes em geral, bem como administtaitas préprias e delas dispor, na forma
da Lei;

VII - adotar regime contabil-financeiro que atendpeasiliaridades préprias de organizacéo e
funcionamento, de acordo com a legislacao pertnent

VIII -realizar operacdes de crédito e oferecer gammibedecida a legislacdo pertinente, para
aquisicdo de bens méveis e imdveis e execucaodeitoeias desde que necessaria, bem como
para a compra e montagem de equipamentos;

IX - efetuar transferéncias, dar quitacdes e tom@awprovidencias de ordem orgcamentaria,
financeira e patrimonial, observada a legislacabrmnte.

§ 4° Autonomia disciplinar consiste em:

| - estabelecer critérios e normas adequados aow#gienento das atividades académicas e
administrativas a serem observados pelos corpantiaiscente e técnico-administrativo;

Il - prescrever medidas contra a inobservancia dt#sios e normas estabelecidos e adotar
regime de sangdes pertinentes, com énfase edyaabedecidas as prescri¢coes legais.

Art . 3° A Unilab, universidade publica federal brasiletta carater laico, é vocacionada para
a cooperacao internacional e compromissada comteacufturalidade, a cidadania, o
pluralismo, a tolerancia e a democracia nas sodesjafundamentando suas acfes no
intercambio académico e solidario com os demagsepahembros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente osspaiiseanos.

Art . 4° A Universidade é regida:

| - pela legislacéo federal pertinente;

Il - por este Estatuto;

lll - pelo Regimento Geral;

IV - por resolucdes de seus érgaos colegiados deedsgéio superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em cé@m&ien com os textos legais referidos nos
incisos anteriores.

Art. 5° E garantida a liberdade de manifestacdo de pemsamae livre producéo e transmissio
de conhecimento.

Art. 6° A Universidade inspira-se nos ideais de liberdadejdade e de respeito a dignidade
humana.

Art. 7° Sdo vedadas no ambito da Universidade, as prategsoselitismo religioso ou de
discriminagdo negativa com base em religido, génerentacdo sexual, raga, etnia,
nacionalidade ou qualquer outra.



CAPITULO Il
DA MISSAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 8° A Unilab tem como objetivo ministrar ensino superidesenvolver pesquisas nas
diversas areas de conhecimento e promover a ertams@ersitaria, tendo como missao
institucional especifica formar recursos humanas gantribuir com a integragdo entre o
Brasil e os demais paises membros da Comunidadeaisss de Lingua Portuguesa — CPLP,
especialmente os paises africanos, bem como pronwwesenvolvimento regional, o
intercambio cultural, cientifico e educacional.

Art . 9° A Unilab, comunidade de servidores docentes, téeadministrativos em educacao e
discentes, tem por finalidade a geracao, transmissplicacdo de conhecimentos integrados
No ensino, na pesquisa e na extenséo, bem comomagdio do intercambio cultural, cientifico
e educacional, visando ao desenvolvimento regiaradjonal e internacional com justica
social.

Art. 10 A Unilab elege como principios de atuacéo:

| - producéo e disseminacéo do saber universal,adi® @ contribuir para o desenvolvimento
social, cultural e econémico do Brasil e dos patk@CPLP, por meio do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico, cultural e teddgico, bem como a formacédo de cidadaos
compromissados com a superacao das desigualdamiais.so

Il - educacéo superior como bem publico;

[l - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa extenséo, valorizando a formacéo
interdisciplinar;

IV - pluralismo de ideias, de pensamento e promogaoterculturalidade;

V - inovacéo e valorizacao do uso de ferramentamlégicas;

VI - ensino publico e gratuito, com qualidade acadénaipertinéncia social,

VII - democratizac&o do acesso a Instituicdo e daigfies para a permanéncia na Instituicao;
VIII - respeito a ética e a diversidade, defesa degalirhumanos, bem como o compromisso
com a paz e a preservacado do meio ambiente;

IX - democratiza¢do da gestdo — em nivel institutieni ensino, da pesquisa e da extensao,
em permanente didlogo com a sociedade;

X - flexibilizag&o de curriculo, de métodos, deerids e de procedimentos académicos;

XI - internacionalizacédo e mobilidade académicamitiea, priorizando a cooperacao sul-sul;
XIl - respeito a diversidade étnico-racial, culturaigiosa, de género e de orientacdo sexual,
XIII - contribuicdo para a superagcao dos preconceitiesigualdades étnico-raciais, sociais,
de género e de orientagdo sexual.

Art. 11 De acordo com os principios estabelecidos no aasigterior, a Unilab tem por
objetivos:

| - formar cidaddos com competéncia académica,ifiené profissional, para contribuir com

0 avanco da integragéo entre o Brasil e os dena#éep da CPLP, especialmente os africanos,
promovendo o estudo das problematicas sociaisfetioas, politicas, culturais, cientificas,
tecnologicas e ambientais, visando a equidadeigtigg social;



Il - atuar em areas estratégicas de interesse dasgegcomunidades de lingua portuguesa,
em especial dos paises africanos, de modo a ddasils producdo de conhecimentos
comprometida com a integracéo solidaria, fundadeeoonhecimento mutuo e na equidade;
Il - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimatdcespirito cientifico e do pensamento
critico e reflexivo;

IV - propor solug@es para problemas comuns ao Brasildemais paises da CPLP, com énfase
nos paises africanos, com base na pluralidadentfgitass e enfoques, por meio da producéo
do conhecimento e do acesso livre ao conhecimentiupido;

V - formular e implementar politicas institucionaigprogramas de cooperacdo e mobilidade
académica que concretizem as atividades fins amdeadas na missdo da Universidade;

VI -incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimeatciéncia, da tecnologia, da inovacao,
da criacdo e da difuséo da cultura;

VII - promover a divulgacdo de conhecimentos cultucastificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade,;

VIII - promover a cooperacdo, a mobilidade académica ietercambio com diversas
instituicbes cientificas, académicas e culturaiacipnais e internacionais), ampliando e
potencializando o avan¢o do conhecimento e dareiltu

IX - contribuir para que o conhecimento produzideomatexto da integracdo académica entre
as instituicbes da CPLP seja capaz de se transf@amapoliticas publicas de superacao das
desigualdades;

X - propor, implementar e acompanhar acordos, cooséa programas de cooperacao
internacional que contribuam para a inser¢cdo daasdo superior brasileira no cenario
internacional e para o fortalecimento da cooperagéidaria, com énfase nos paises da CPLP;
Xl - propor, implementar e promover convénios e @ogs de cooperacado com empresas
publicas, privadas e de economia mista, bem comu cooperativas e associacdes
empresariais, visando a desenvolver a pesquisacyacdo tecnoldgica;

XIl - preservar e difundir os valores de liberdadeialidade e democracia, visando a
implementar politicas, programas e planos que etimem as atividades-fim da institui¢ao;
XIII - promover a exceléncia administrativa e a qudbddos servicos prestados;

XIV - promover o desenvolvimento permanente do quaolscservidores da Universidade.

Paragrafo Unico. A Unilab podera ampliar seus projetos de inte@paqternacional,

estendendo suas acOesfalena gradativa, aos demais paises, especialmsre continente
africano.

TITULO II
DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNIVERSIDADE

Art.12. A Unilab é uma universidade com estrutomaticampi, tendo oCampus sede no
Estado do Ceard, com instalagbes nos municipioMaltico de Baturité, especialmente,
Redencao e AcarapeGampus no Estado da Bahia, especialmente, instalacéesumicipio
de S&o Francisco do Conde, observado o que pracehut. 1° deste Estatuto.



§ 1° Considera-s€ampus Universitario cada uma das bases fisicas integradas e conuestrut
administrativa propria em que sdo desenvolvidasigdslades permanentes de ensino, pesquisa
e extensdo da Unilab, podendo localizar-se forsede.

§ 2° A estrutura administrativa propria @ampus fora de sede, constituindo-se de uma Diregéo
Geral, uma Direcdo Académica e uma Direcdo Adnmatisa e dos respectivos Orgaos de
apoio, sera especificada em resolu¢cdo complementar.

§ 3° Os Campi fora de sede terdo um conselho gestor prépriocattéter consultivo e
deliberativo, do qual participardo os diretoresafjeacadémico e administrativo, os diretores
de unidades académicas situada€ampus, bem como representacdo dos Coordenadores de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, dos corpanteocadiscente e dos técnico-
administrativos, nos termos das normas contidat riestatuto, no Regimento Geral, e nas
Resolu¢des complementares dos 6rgdos de delibesapgédor desta Universidade.

8§ 4°As atribui¢cdes do Diretor Geral, do Diretor Adnsimativo, do Diretor Académico e do
Conselho Gestor d€ampus fora de sede serdo definidas em resolucdo comptame
especifica, a ser elaborada nos termos deste testatu

8 5% As atividades permanentes de ensino, pesquisaeaséo noLampi fora de sede
ocorrerdo em unidades académicas locais criadagmoss deste estatuto.

8§ 6° OsCampi fora de sede terdo as mesmas condi¢cdes @ampus sede para desenvolver
as suas atividades académicas e administrativasideradas suas especificidades.

8 7° A Unilab podera implantar noveampi universitarios fora de sede, para tornar maisvefet
sua atuacdo no desenvolvimento regional, nacionateenacional, observada a legislacéo
vigente.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS

Art. 13 S&o 6rgaos da Universidade:

| - de Deliberacdo Superior, o Conselho Universitério Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il - de fiscalizagdo econGmico-financeira, o Consdia&@uradores;

[l - de administracdo superior, a Reitoria com sewgfias auxiliares e o Conselho
Administrativo;

IV - de ensino, pesquisa e extensdo, as Unidadesmieab, as Unidades Especiais e 0s
orgaos suplementares;

V - de consulta, os Conselhos de Integracdo Commianita 0 Conselho de Integracao
Internacional.

§1°0s docentes ocuparéo 70% (setenta por centoydestas em cada 6rgao colegiado, salvo
nos Conselhos de Integracdo Comunitaria e no Cumsiel Integragéo Internacional.



§ 2°0s Conselhos previstos nos incisos |, Il e lllteestigo devem obedecer as seguintes
normas:

| - reunir-se-ao, ordinariamente, conforme previsste Estatuto e no Regimento Geral,
mediante convocacao de seu Presidente, e, emroaxé&gordinario, quando convocados pela
mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a rdqmento da maioria absoluta de seus
membros;

II - funcionardo com a presenca da maioria absolhgacdnselheiros, e suas decisdes seréao
tomadas por maioria de votos dos presentes, r@skeE\0Ss casos expressos neste

Estatuto ou no Regimento Geral,

lll - far-se-a a convocacao por aviso pessoal, coeceaéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e
0ito) horas, mencionando-se o assunto a ser tragatim se for considerado reservado, a juizo
da Presidéncia, conforme estabelecido no Regin@etal;

IV - haverd dispensa de prazo de convocacado paeam@des de carater urgente.

§ 3°Salvo disposi¢cbes em contrério, cada conselhgire,ndo seja membro nato, sera eleito
juntamente com o seu respectivo suplente, e tendlaa vinculado de 3 (trés) anos permitida
a reconducao;

§ 4° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presided&seu substituto imediato, o 6rgéo
colegiado sera presidido pelo decano, que € o ktmige mais antigo no magistério da
Universidade, considerando-se o cargo em exeraaioem igualdade de condi¢des, o mais
idoso, observadas as restricdes da lei e destitéstpara o exercicio da presidéncia de érgao
colegiado.

§ 5°Entende-se por maioria absoluta qualquer niméearansuperior a metade do total dos
membros do érgado colegiado.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 14 O Conselho Universitario (Consuni) € o 6rgdo maxoke deliberacdo, cabendo lhe
formular e aprovar a politica geral da Universidads planos académico, administrativo,
econdmico e financeiro, patrimonial e disciplinar.

SECAO |
DA CONSTITUICAO
Art . 15 O Conselho Universitario é constituido:

| - pelo Reitor, como presidente, com voto de qudkdaém do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

[l - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores das Unidades Especiais;

V - pelos Diretores Gerais d@ampi fora de sede;

VI - por um professor de cada Unidade Académicaddotaesta, e em exercicio na
Universidade, eleito pelo respectivo Conselho del&dre;



VII - por representantes docentes, eleitos por seas,paspeitada a proporcdo de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho nootedno Regimento Geral;

VIII - por representantes discentes, eleitos por sses,respeitada a proporcao de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho, nosotedo Regimento Geral;

IX - por representantes dos servidores técnico-adtrativos em educacdo da Universidade,

eleitos por seus pares, respeitada a proporcate dé% (quinze por cento) dos membros do

Conselho, nos termos do Regimento Geral.

Art. 16. Sao orgaos do Conselho Universitario:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas &l@s ou impedimentos eventuais, por seu
substituto legal;

Il - o Plenario, constituido pelos conselheiros prieseas reunides regularmente convocadas
e instaladas;

Il - as Comissdes Permanentes, eleitas dentre osrogeddsse 0rgao, para estudo de matérias
submetidas a seu exame, por iniciativa da Pres@éncpor deliberacéo do Plenério;

IV - as Comissdes Especiais, para estudo de matépasificas, constituidas por iniciativa da
Presidéncia ou por deliberacéo do Plenario.

Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes, entre elas obrigatemtana de Orcamento e
Contas, funcionardo de acordo com normas estatlatepelo Plenario.

Art. 17. Funcionam junto ao Conselho Universitario:
| - a Secretaria dos Orgéos de Deliberacéo Superior;
Il - a Auditoria Interna, como érgao de assessorament

Paragrafo Unico.O Conselho Universitario dispora sobre as seggéaérias bem como sobre
a constituicdo, a competéncia e o funcionament&etaetaria dos Orgdos de Deliberacéo
Superior e da Auditoria Interna.

Art . 18 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar os planos de desenvolvimento e expamaddniversidade e supervisionar a sua
execugao nas esferas académica e administrativ@ande em conta as condi¢des

orcamentarias;

Il - propor, por 1/3 (um terco) de seus membrosragfes deste Estatuto ou do Regimento
Geral,

[l - aprovar ou modificar, pelo voto de no minimo Pddis tercos) de seus membros, o
Estatuto, o Regimento Geral e as Resolu¢gdes Coreplanes, bem como, por maioria simples
dos votos dos presentes, as Resolu¢des comunsnenggs especificos;



IV - deliberar, por 2/3 (dois tercos) de seus membasesa aquisicdo de bens e direitos
imobiliarios e sobre a aceitacdo de legados e @sagde importem ou Nn&o em compromisso
para a Universidade;

V - aprovar os orcamentos anual e plurianual dadvsigade;

VI - autorizar convénios que resultem na aplicacdoaeses proprios;

VII - avaliar o desempenho institucional,

VIII - deliberar sobre a criacdo, incorporacéo, desmamdnto e extincdo deampi fora de
sede, pro-reitorias, unidades académicas, unidadpsciais, diretorias administrativas,
colegiados especiais ou o6rgdos auxiliares, suplemen ou complementares, ouvido o
CONSEPE, quando couber;

IX - deliberar sobre a criacdo, instalacéo, funcieran) modificacdo e extincdo de cursos de
graduacédo e de pos-graduastocto sensu, ouvido o CONSEPE;

X - aprovar o Plano de Desenvolvimento InstitucidRal) e as diretrizes de planejamento e
orcamento plurianual;

Xl - atuar como instancia recursal maxima, no ammatdJdiversidade, bem como avocar a
seu exame e deliberacao qualquer matéria de ingemrestitucional, nos termos do Regimento
Geral,

XIl - aprovar o Cédigo de Etica da Unilab;

XIII - aprovar o Plano Anual de Gestéo, tendo comoéedéa o PDI;

XIV - tomar conhecimento do Relatério Anual de Atides apresentado pelo Reitor;

XV - deliberar sobre especificidades da composiciofeda de vagas na Universidade,
inclusive no que concerne as politicas afirmatinas,termos da lei, ouvido o CONSEPE;

XVI - deliberar sobre a criacdo e a distribuicdo dgosaentre as unidades académicas e areas
administrativas, ouvido o Conselho Administrativo;

XVII - deliberar sobre a atribuicdo de titulos e digdas universitarias, nos termos do
Regimento Geral;

XVIII - instituir e organizar o processo de elaboragélisth triplice para escolha do Reitor e
do Vice-Reitor, com a presenca de pelo menos 213 (dr¢cos) dos conselheiros, nos termos
deste Estatuto, do Regimento Geral e da legishigénte;

XIX - aprovar regras de aplicacéo geral para procedsibgrais das unidades académicas da
Unilab;

XX - propor a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reit@ forma da lei, com aprovacao de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em segsacialmente convocada para este fim;
XXI - instituir e definir as atribuicbes dos o6rgdos alsessoramento aos Conselhos de
Deliberacédo Superior e ao Reitor para formulacaocoenpanhamento das politicas de pessoal
docente e de servidores técnico-administrativos;

XXIl - estabelecer a politica de pessoal, aprovaran@acao dos respectivos quadro e plano
de cargos e salarios, observada a legislacéo @etin

XXIII - estabelecer os regimes de trabalho dos intexgat#ts carreiras de magistério, e do
exercicio de cargos e funcdes diretivas na Unigads, observada a legislacao pertinente;
XXIV - estabelecer a forma de ingresso de candidatescmsos de Graduacédo, ouvido
CONSEPE;

XXV - deliberar sobre a suspensao de atividades deetdidade ou de quaisquer de seus
orgaos, nos termos do Regimento Geral e da le§islpertinente;

XXVI - fixar taxas de servi¢cos, emolumentos, contriiesce multas a serem cobrados;

XXVII - autorizar a aquisicéo, a locacéo, a gravacpermauta e a alienacédo de bens imoveis
pela Universidade, bem como a aceitacdo de subssnddacdes e legados feitos a esta,
ouvido o Conselho de Curadores;



XXVIII - estabelecer politica referente a celebracéo ikeatos, acordos e convénios, fixando
instancias competentes para sua aprovacao;

XXIX - julgar as contas da gestao do Reitor, apés proanngeito do Conselho de Curadores,
e, quando for o caso, as contas da gestéo dos@sate Unidades e de Orgdos Suplementares
e dosCampi fora de sede;

XXX - julgar, quando for o caso, as contas de entidasteslantis relativas a empréstimos,
financiamentos e transferéncias orgamentarias dafae pela Universidade;

XXXI - aprovar o regime disciplinar do corpo docentecdipo técnico-administrativo em
Educacdo bem como o regime disciplinar do corpoedi® nos termos deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislacéo pertinente, ouwi@®NSEPE no que couber;

XXXII - determinar as providéncias que Ihe couberemterosos dos respectivos regimes
disciplinares, deste Estatuto e do Regimento Geogblano disciplinar;

XXXIIl - dispor sobre a constituicdo, as atribuicbes @rnzibnamento dos Conselhos de
Integracdo Comunitaria e do Conselho de Integrag@onacional;

XXXIV - aprovar a composi¢cao dos Conselhos de Uniddds €Eonselhos GestoresCampi

fora de sede nos termos deste Estatuto, ouvidédmiagsdes Académicas e Especiais e 0s
Campi, respectivamente.

8§ 1° As prescricbes do inciso VIII serdo objeto de Regies complementares a serem
aprovadas por no minimo 2/3 (dois tercos) dos mesniw por maioria absoluta dos votos dos
membros conforme indicagéo especifica do Regim@etal para cada caso.

§ 2° As prescri¢@es relativas as Resolugdes comuns Begimentos especificos deverdo ser
aprovadas por maioria simples dos membros do CONSUN

§ 3° As prescrigOes relativas a alienagdo de imoveis eperacdes de crédito com garantia
deverdo ser aprovadas pelo voto de no minimo 248 {drcos) dos membros do CONSUNI.

§ 4° As prescricoes relativas aos incisos XXIl e XXl#ste artigo serdo objetos de Resolucdes

complementares a serem aprovadas por no minimo(d®i3 tercos) dos membros do
CONSUNIL.

Art.19 O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariataBemos meses de marco, junho,

agosto, outubro e dezembro e, extraordinariamgo#mdo for convocado pelo seu Presidente
com maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. A entrega de titulos honorificos a que se refereiso XVII do artigo 18
tera lugar em sessédo solene e publica convocaddreébr, mediante edital, instalando-se os
trabalhos independentemente de quérum.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 200 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo é @gdiod de supervisdo e deliberacéo
em mateéria de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO |



DA CONSTITUICAO
Art. 21 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao é toidsti

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qudédalém do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

lll - pelos Pro-Reitores que presidam as Camarasragade

IV - por 1 (um) professor de cada Unidade Acadénaleato pelo respectivo Conselho de
Unidade;

V - por 1 (um) representante de cada Unidade ESpes@lhido por seu respectivo
Conselho de Unidade;

VI - por 3 (trés) Coordenadores de Cursos de Gradpelgitos pelos seus pares;

VIl - por 3 (trés) Coordenadores de Cursos de Pos1@gad, eleitos pelos seus pares;

VIII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordaemsdde projetos de extensdo cuja
aprovacao tenha sido realizada pelos respectivasdllios de Unidades e Céamara de
Extenséo;

IX - por representantes do corpo discente, eleit@s pelus pares nos termos do inciso VIII do
art. 15 deste Estatuto;

X - por representantes do corpo técnico-administratios termos do inciso 1X do art. 15 deste
Estatuto.

§ 1°0 mandato dos docentes a que se referem os ileisgsVI, VIl e VIl deste artigo sera
de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

§ 2° E vedada a escolha de mais de um professor pertiena mesma Unidade Académica
para a representacédo de cada uma das atividadé&racas a que se referem os incisos, VI,
VIl e VIl respectivamente.

§ 3° O mandato dos discentes a que se refere o inkisteste artigo sera de 1 (um) ano,
permitida a reconducéo.

§ 4° O mandato dos técnico-administrativos a que ssaead inciso X deste artigo sera de 3
(trés) anos, permitida a recondugao

§5° Juntamente com o representante efetivo, s&ta elseu suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo eventualmente.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

| - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesguasextensao na Universidade;

II - submeter ao Conselho Universitario propostaride@o de Camaras académicas;

[l - manifestar-se sobre criacdo, desmembramentdo fus extingdo, de Conselho
Universitario deCampi fora de sede, Pro-Reitorias académicas, Unidad=siémicas,
Unidades Especiais ou 6rgaos suplementares;



IV - estabelecer as condi¢cbes para criacédo e atibuie atividades académicas curriculares,
fixar nimero de vagas, aprovar o curriculo, o peoogie funcionamento e o regulamento dos
cursos de Graduacéo, Mestrado e Doutorado, bem derncarsos sequenciais que conduzam
a diploma e outros, e determinar a localizacao Gaolgegiados de Curso, por proposta das
respectivas Camaras, observado o disposto nesteiest

V - suspender temporariamente e propor ao Consetivetditario a extingdo de cursos de
Graduacéao, Mestrado e Doutorado, bem como de csespgnciais e outros;

VI - estabelecer diretrizes para criacdo, funcionaonemvaliacdo, pelas respectivas Camaras
deste Conselho, de cursos de Extensao, Espec#@izAtualizacdo, Aperfeicoamento e de
Residéncia, bem como de cursos sequenciais quezamada certificado;

VIl - regulamentar o processo de selecdo de candidatosursos de Graduacao, Pos-
Graduacao e sequenciais;

VIII - aprovar planos experimentais de ensino e décagéo do rendimento escolar;

IX - regulamentar a matricula, estabelecer o regsuoel& e aprovar o calendario escolar da
Universidade;

X - disciplinar o instituto de revalidacao de dipksn

Xl - estabelecer as normas de afastamento de dopanéetns de estudo e cooperacéo;

XIl - supervisionar a execucao da politica de peskaante;

XIII - elaborar o proprio Regimento e manifestar-seuefor de sua competéncia especifica,
sobre modificagdo deste Estatuto e do Regimenta@lGpara apreciacdo do Conselho
Universitario;

XIV - aprovar contratos, acordos e convénios destinadcensino, a pesquisa e a extensao,
ouvidas as Pré-Reitorias pertinentes nos assurtegalcompeténcia, observado o disposto no
art. 18, inciso XXVIII, deste Estatuto;

XV - aprovar o Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

XVI - manifestar-se sobre a criagéo, instalacdo, dmacnento, modificacdo e extingcdo de
cursos de graduacéo e de pOs-gradustCaao sensu;

XVII - manifestar-se sobre a proposta do cédigo da étidJniversidade;

XVIII - manifestar-se sobre proposta de especificiddde®mposicdo na oferta de vagas na
Universidade, inclusive no que concerne as pofittfamativas, nos termos da lei;

XIX - manifestar-se sobre proposta do regime diseipliiscente;

XX - decidir de recursos ou representacfes contrarimale ensino, pesquisa e extensado
submetidos a sua apreciacao;

XXI - deliberar sobre questdes relativas a avaliacddémica e institucional de cursos;

XXII - propor ao Conselho Universitario a criagcdo dee@ados Especiais;

XXIII - determinar a composicao e as atribuicdes degi@ales Especiais;

XXIV - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, yiese extensdo ndo-incluida na
competéncia de outro 6rgao;

Art. 23 S&o 6rgaos do Conselho de Ensino, Pesquisa esgxten

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor, com votquddidade além de voto comum, e, nas suas
faltas ou impedimentos eventuais, por seu substiégal;

Il - o Plenario, integrado pelos conselheiros preseds reunides regularmente convocadas e
instaladas;

I - as Céamaras académicas, definidas por Resolugiopl€mentar do Conselho
Universitario, mediante proposta do Conselho dénen®esquisa e Extenséo, presididas pelos
respectivos Pro-Reitores e integradas por consethadleitos pelo Plenario dentre seus
membros;

IV - as Comissdes, constituidas pelo Plenério, uae de matérias especiais.



§ 1°Cada conselheiro deste Conselho podera partidgaté duas Camaras académicas.

§ 2°As Camaras académicas terdo competéncia delimeaati matérias de sua area especifica,
cabendo recurso para o Plenario do Conselho.

§ 3°Das decisbes do Plenario cabera recurso para se®onUniversitario somente com
fundamento em ilegalidade, observado o disposteegpmento Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CURADORES
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 24 O Conselho de Curadores é constituido:

| - por 1 (um) membro docente da Comissao de Or¢cam€ontas e Patrimbnio do Conselho
Universitario;

Il - por 2 (dois) representantes docentes do Congkihversitario eleitos pelo Plenario dentre
seus membros;

Il - por 2 (dois) professores eleitos pelo corpo dtmela Universidade, nos termos do
Regimento Geral;

IV - por 1 (um) contador representante do ConsellgioRal de Contabilidade do Cear4,
designado por esta entidade;

V - por 1 (um) docente representante do Ministéai&ducacao, designado por este 0rgao;
VI - por 1 (um) representante do corpo técnico e ridimativo, eleito pelos seus pares, nos
termos do Regimento Geral,

VII - por 1 (um) representante do corpo discente ogbaltos pares, nos termos do Regimento
Geral,

§1°Juntamente com o representante efetivo, sera elséu suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo eventualmente.

§ 2° Salvo disposicdo em contrario, 0 mandato dos septantes sera de 3 (trés) anos,
permitida a recondugéo.

§ 3° Perderad o mandato o representante que deixar tBper a instituicdo ou ao 6rgao por
ele representado.

8 4°0 Conselho de Curadores elegera o seu presidemtenandato de 1 (um) ano, permitida
a reconducao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES



Art. 25 Ao Conselho de Curadores, orgdo de fiscalizacdondmuico-financeira da
Universidade, compete:

| - pronunciar-se sobre a proposta orcamentérid amlarianual;

Il - pronunciar-se conclusivamente sobre os balaacasrestacdo de contas do Reitor e,
quando for o caso, sobre as contas da gestdo deso@s de Unidades, de Orgaos
Suplementares, Diretores dGampi fora de sede, quando for o caso, e do Diretoriatr@e
dos Estudantes;

[l - pronunciar-se sobre a aquisicao, a locacaoawagéo, a permuta e a alienacao de bens
imoveis pela Instituicdo, bem como sobre a aceitagdsubvencdes, doagdes e legados feitos
a esta;

IV - pronunciar-se sobre prestacdo de garantiag@aliaacao de operacdes de crédito;

Paragrafo Unico.O Conselho de Curadores devera pronunciar-se,am e 10 (dez) dias,
sobre matéria submetida a sua apreciagao.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26 O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariaanarmds meses de fevereiro e
outubro.

8§ 1° 0 Presidente tera, além do voto comum, o votouddidade.

8 2° 0O Presidente sera substituido, em suas faltampedimentos eventuais, pelo decano dos
representantes do Conselho Universitario no érgéao.

§ 3°0 Presidente, ou a maioria absoluta, dos memlardsgéio, podera convocar o Conselho,
em carater extraordinario, sempre que necessario.
CAPITULO VI
DA REITORIA
SECAO |
DA ESTRUTURA DA REITORIA

Art. 27 A Reitoria, 6rgdo de administracdo geral, supamwe e controla a execucdo das
atividades administrativas da Universidade, competihe, para esse fim, estabelecer as
medidas regulamentares cabiveis.

Art. 28 A Reitoria € integrada:
I - pelo Reitor;

Il - pelo Vice-Reitor;
Il - pelas Pro-Reitorias;



IV - pela Procuradoria Juridica;

V - pela Ouvidoria;

VI - pela Corregedoria

VIl - pelos Orgdos Suplementares;
VIII - pelas Assessorias;

§ 1° Os dirigentes dos 6rgdos acima especificados,oouRador Chefe, responsavel pela
Procuradoria Juridica, e os Assessores serdordesbeolha do Reitor.

§ 2° A Reitoria podera instituir, com aprovacao do @mmsoutros 6rgaos auxiliares exigidos
pela administracao.

§ 3° Os Pré-Reitores terdo substitutos designadosRtor, entre os coordenadores de cada
Pro-Reitoria, para, nas suas auséncias ou impethsjaesponderem pelo expediente e pela
representacdo do 6rgéao, inclusive junto aos orgélegiados da Universidade, quando couber.

8§ 4° Os Orgaos suplementares serdo criados pelo Conbkliversitario (Consuni) com a
finalidade de proporcionar suporte académico edmiristrativo a instituicdo, vinculando-se
a Reitoria, nos termos do Regimento Geral.

SECAO II
DO REITOR

Art. 29 O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Repyglieao escolhera de lista triplice
de docentes, organizada em reunido do Conselhe@tditério, respeitada a legislacao vigente.

§ 1° O Reitor terA mandato de 4 (quatro) anos, contaffosua posse, permitida uma
reconducéo.

§ 2° A lista triplice de docentes, pela ordem de vota$dos, sera encaminhada a autoridade
competente até 60 (sessenta) dias antes de eatmtmdato do Reitor em exercicio ou, nos
demais casos de vacancia, dentro dos 60 (sesd@adaubsequentes a vaga.

8§ 3° Poder&o concorrer a lista triplice os docentes bnesnda carreira de magistério superior
da Universidade, em efetivo exercicio, respeitaldgialacéo vigente.

Art. 30 A votacao processar-se-a da seguinte forma:

| - cada conselheiro votara em cédula Unica;

Il - integrardo a lista triplice os candidatos quésetem, pelo menos, a maioria absoluta
de votos dos membros do Conselho Universitario;

[ll - seréo realizados tantos escrutinios quantossé&cdes a formacao da lista;

IV - néo serdo permitidos votos por procuracgao.

§1°0 Conselho Universitario podera realizar constuitamunidade universitaria para escolha
de Reitor e do Vice-Reitor como subsidio para ekat#o da respectiva lista triplice, caso em
que prevalecera a votacao secreta, na qual catta gleara em apenas um nome para o cargo



a ser preenchido, e o peso é de 70% (setenta ipi) c®s votos para a manifestacédo do corpo
docente no total dos votos dessa comunidade.

§2°Caso a realize, o Conselho Universitario reguldararpreviamente o processo de consulta
referido no paragrafo anterior.

Art. 31 S&o atribuicdes do Reitor:

| - administrar e representar a Unilab em juizo ra fitela, podendo delegar poderes por
Portaria;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo em vigardacisfes do Conselho Universitério, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do GordeICuradores;

Il - coordenar, fiscalizar e superintender todastasdades universitarias, para garantir
regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina eate;

IV - delegar responsabilidades e missdes para oR&der e para outros representantes da
comunidade académica,;

V - conferir graus, diplomas, certificados acadésyid@tulos e dignidades universitarias
outorgadas pelo Conselho Universitario (Consumin lzomo assinar diplomas e certificados;
VI - presidir, com direito a voto de qualidade aléawvdto comum, o Conselho Universitario,
o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, o Conselministrativo, os Conselhos de
Integracdo Comunitaria e o Conselho de Integrag@oracional;

VII - receber e encaminhar aos Conselhos Superi@itsspd recursos impetrados, nos termos
do Regimento Geral;

VIII - convocar para participar de reunides do Condéttiversitario, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, do Conselho Administrativd;auselho de Integracdo Comunitéria e
do Conselho de Integracdo Internacional qualquegrante da comunidade universitaria,
sempre que for conveniente a participacao nasstses;

IX - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselhoetsiiario (Consuni) o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o plano det§esos planos e 0s orgcamentos anuais e
plurianuais da Universidade;

X - fixar a lotacédo e praticar os atos pertinentegravimento e vacancia dos cargos do quadro
de pessoal docente e técnico-administrativo em agdiac da Universidade, bem como os
relativos ao pessoal temporario;

XI - autorizar a remocéao e o afastamento de senddioeen como aplicar penalidades cabiveis,
de acordo com as conveniéncias do servico e caegisldcio especifica,;

XII - conceder ou requisitar, na forma da lei e destatuto, pessoal docente ou técnico-
administrativo em educacéo a outras instituicbasy prestar servicos a Universidade;

XIII - conceder incentivos funcionais aos servidorddrdkab na forma da legislacéo vigente;
XIV - propor ao Consuni a criagdo, extingdo, desmemdméo ou agregacdo de 6rgaos ou
unidades da Universidade;

XV - nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgadsidarsidade;

XVI - constituir comissdes especiais, de carater penia ou temporario, para emitir parecer
sobre acumulacéo de cargos ou para estudos demadbkspecificos, na forma da legislacao
em vigor;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustdasive os que incluam intervencao
ou participacdo das Unidades Académicas e de obitgd®s da Universidade, com entidades
publicas e privadas, no Pais e no exterior;

XVIII - responsabilizar-se pelo patrim6nio material atarial da Universidade, e administrar
a distribuicdo de recursos e a execucao orcamamtarunilab;



XIX - administrar as financas da Unilab e determinapkcacdo dos seus recursos, em
conformidade com o orgcamento aprovado e legislpe@mente;

XX - apresentar, ao Conselho de Curadores e ao Gongeiversitario, no inicio de cada
exercicio, a proposta orcamentaria e a prestacédordas da Universidade;

XXI - desempenhar as demais atribuicoes inerentes dusgao, previstas em lei, neste
Estatuto e no Regimento Geral.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitorbaiigdes previstas neste
artigo.

SECAO Il
DO VICE-REITOR
Art . 32 Compete ao Vice-Reitor:

| - substituir automaticamente o Reitor em suaagali impedimentos;

Il - colaborar com o Reitor na supervisdo académagnenistrativa da instituicéo;

lll - exercer as atribuicdes definidas no Regimental@eaos atos de delegacao baixados pelo
Reitor, supervisionando as atividades assistendaisUniversidade e acompanhando o
funcionamento da Residéncia Universitaria e dascasges estudantis;

IV - suceder o Reitor, no caso de vacancia do catgodidas as formalidades legais.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos eventuais do ViderResuas funcbes serdo
desempenhadas pelo decano do Conselho Universit@rgoeé o conselheiro mais antigo no
magistério da Universidade, respeitados os reqsigstabelecidos no art. 13, 8 4° deste
Estatuto.

§ 2°Ocorrendo vacancia simultanea dos cargos de ReiterVice-Reitor, assumira a Reitoria
o decano do Conselho Universitario, cabendo-Iheawar esse Conselho, no prazo méaximo
de sessenta dias, para a elaboracéo da listaeriplbs termos do art. 29 § 2°.

CAPITULO VI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 33 O Conselho Administrativo é constituido:

| - pelo Reitor, com voto de qualidade além do \eotmum;
Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Diretores das Unidades Académicas;

V - pelos Diretores-Gerais de Unidades Especiais;

VI - pelos Diretores Gerais dos Campi fora de sede;
VIl - pelos Diretores-Gerais de Orgdos Suplementares;



VIII - por representantes do corpo técnico e admitigtraleitos por seus pares, com mandato
de 3 (trés) anos, respeitada a propor¢cdo de até (§jg¥ze por cento) dos membros do
Conselho, nos termos do Regimento Geral e desaulstpermitida a reconducao;

IX - por representantes discentes, eleitos por sgas,qcom mandato de 1 (um) ano, respeitada
a proporcéao de até 15% (quinze por cento) dos nmesalar Conselho, nos termos do Regimento
Geral e deste Estatuto, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Juntamente com o conselheiro que ndo seja menalbocsera eleito o seu
suplente, com mandato vinculado, para substiteisemtualmente.
Art. 34 S&o 6rgaos do Conselho Administrativo:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas &lt@s ou impedimento eventuais, por seu
substituto legal;

Il - o Plenério, constituido na forma deste Estaltiegrado pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas;

lll - as Comissdes, constituidas pelo Plenario, suale@ de matérias especiais.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 35 O Conselho Administrativo é 6rgdo de assessoralgiva da administracao superior

da Universidade, competindo-lhe tracar normas cpmrais para matérias aprovadas pelo
Conselho Universitario, decidir sobre aquelas dwe forem delegadas por este 6rgao e
assessorar nas de competéncia do Reitor.

SECAO IlI

DO FUNCIONAMENTO
Art. 36 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariatee uma vez por bimestre.

CAPITULO VIII

DOS CONSELHOS DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Art. 37 Os Conselhos de Integracdo Comunitéria, érgacsidger consultivo, sdo espacos de
interlocucéo com a sociedade e tém por objetivaribuir para a integracdo da Universidade
com as comunidades das regides de sua atuacéd@ @ grimoramento de suas politicas
académicas relacionadas ao desenvolvimento regiosalampos educacional, cultural, social
e econdmico.

Paragrafo Unico. Havera um Conselho Comunitario par&ampus sede e um para cada
Campus fora de sede.

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art . 38 Cada Conselho de Integracdo Comunitaria é cortsiitu

| - pelo Reitor, como Presidente, com voéoqualidade além do voto comum;
Il - pelo Vice-Reitor;



Il - pelo Diretor do Campus fora de sede, quantoegub

IV - por até 3 (trés) representantes de associac@ot@ade que congregue os Prefeitos da
regido abrangida pelo Campus sede ou por Campasiéosede;

V - por um representante de cada uma das Prefettasa®iunicipios nos quais a Universidade
tenha instalagdes, indicados pelo respectivo Roefei

VI - por um representante de cada uma das Camaxésedores dos municipios nos quais a
Universidade tenha instalagdes;

VII - por um representante de cada entidade repréisantas respectivas regioes:

a) de trabalhadores rurais;

b) de trabalhadores urbanos;

C) de juventude;

d) de empresarios;

e) de atividades artisticas e culturais;

VIII - por um representante da policia militar em cadaiciin onde se localizam o campus
sede e campi fora de sede;

Xl — por representacdo de entidades que desenvolvaes @ga superacdo do racismo,
homofobia, xenofobia, misoginia e machismo e outramas de discriminacao negativa;

X — por representacao de 6rgao de coordenacéo regioms supervisdo da educacao basica,
de politica de saude e do planejamento, indicalies pespectivos governos estaduais;

Xl — por 1 (um) representante da Federagcdo das Indlisog Estados do Ceara e da Bahia,
respectivamente;

XIl - por 1 (um) representante da Federacdo do Cardws Estados do Cearé e da Bahia,
respectivamente;

XIlI — por até 3 (trés) representantes das Centratic8is dos Estados do Ceara e Bahia,
respectivamente;

XIV - por até 3 (trés) representantes de entidadgsoszls dos Estados do Ceara e da Bahia,
respectivamente;

XV - por 2 (dois) representantes das escolas murgagpa (dois) representantes das escolas
estaduais sediadas nos municipios abrangidos pefectivas regibes de atuacdo da
Universidade indicadas pelo 6rgéo regional dasesms Secretarias de Educacao estaduais;
XVI- por representacdo das sec¢Oes regionais da Soei®tasileira para o Progresso da
Ciéncia - SBPC, nos respectivos Estados;

XVII - Por representacdo de entidade regional assamisdaovimentos sociais em defesa dos
Direitos Humanos;

XVIII - por representacao regional dos Institutos FésldemEducacéo, Ciéncia e Tecnologia
— IFTs, em cada Estado;

IX - por representante indicado pela Fundacdo Os¥adn — Fiocruz, em cada Estado;

XX - por representante indicado pela Empresa Bresilei Pesquisa Agropecuaria - Embrapa,
em cada Estado;

XXI — por representantes de entidades de movimenkm#gpaldade étnicos-raciais;

§ 1° A Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superias éro-Reitorias de Relagdes

Institucionais (Proinst) e de Extensdo de Arte dtutai (Proex) organizardo as reunioes,

eventos e atividades desenvolvidas pelo Conselbsgreadas as especificidades de suas
respectivas atribui¢cdes institucionais.



§ 2° Sempre que necessario, poderéo ser convocadoRekbdr, Representantes de Unidade
académica, Pro-Reitoria ou 6rgdo da Universidade participar de reunido, evento ou
atividade promovida pelo Conselho para contribaiimterlocucédo Universidade-Comunidade.

§ 3° A forma de escolha e nimero de representantes sgexriécadas neste artigo serao
definidas no Regimento Geral, ou quando coubeité&io do érgdo ou entidade representada.

§4°As representacdes constantes nos incisos IV, VXWle XXI ndo podem ser cumulativas.

8§ 5° O Conselho Comunitario reunir-se-a ordinariamentea vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, peocagao do Presidente.

8§ 6° O Conselho comunitario podera organizar férundetmtes de temas do seu interesse.

§ 7° 0O Conselho Universitario definira a forma de ctends entidades mencionadas nesse
artigo, bem como o quérum minimo de funcionaments €onselhos de Integragéo
Comunitaria.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES
Art . 39 S&o atribuicdes do Conselho de Integracdo Comiaita

| - organizar e apresentar demandas da Comunidade;

Il - apresentar sugestdes relacionadas as atividaddémicas da Universidade que possam
repercutir positivamente na vida social, educadjandtural e econémica da Comunidade;

[l - receber criticas apresentadas pela Comunidace gpadevida analise e posterior
apresentacao aos demais orgaos da Universidade;

IV - sugerir a criagdo de cursos de extensdo, graduag pés-graduacdo de interesse da
Comunidade, Municipios ou Regiao;

V - participar da elaboracéo de projetos de desemvehto institucional da Universidade de
interesse regional e mediar a obtencdo de aporasspa realizacao;

VI - contribuir para o acolhimento e para o apoidgadadsando a permanéncia de estudantes
com vulnerabilidade social na Universidade, na neede suas possibilidades;

VII - contribuir para a convivéncia fraterna e a irdego entre os membros da Comunidade
da Cidade e dos Municipios e os membros da Comadmitkiversitaria, especialmente os
Estudantes internacionais;

VIII - indicar, quando solicitado, representacao peop@ra participacdo de colegiados
regionais do Poder Publico ou de entidades privqdas/isem ao desenvolvimento regional e
urbano das Cidades nas quais a Universidade teatagdes académicas;

IX - sugerir ao Reitor ou ao Conselho Universitaradidas que possam resultar na elevacao
da confianca na relagcéo entre a Universidade easifiidades locais ou regionais;

X - manifestar-se juntamente ao Governo Estadual @avernos Municipais sobre medidas
de acdo conjunta envolvendo Estado, Municipios sddsidade visando a superacao das
insuficiéncias estruturais para o desenvolvimeldbaj das respectivas regiées bem como para
a elevacdo das condicbes de vida da Comunidadeampos da educacao, da saude, do
conhecimento cientifico e tecnolégico, das artda eultura;

XI - desenvolver mecanismos de identificacdo dogsalsemunitarios que possam contribuir
para o desenvolvimento da Universidade.



Paragrafo unico. O Conselho Universitario podera aprovar pelo we®@/3 (dois tercos) dos
seus membros a inclusdo de novas representac@mselho Comunitario mediante proposta
fundamentada do Reitor ou por 1/3 (um terco) das sgembros.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE INTEGRACAO INTERNACIONAL

Art.. 40 O Conselho de Integracao Internacional, 6rgacad@er consultivo, tem por objetivo
a criacdo de espaco de interlocucéo internacianabmpo académico do Brasil e dos demais
paises da CPLP.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario podera aprovar pelo w#@/3 (dois tergos) dos
seus membros a inclusdo de novas representacoes.

SECAO |
CONSTITUICAO
Art. 41 O Conselho de Integracdo Internacional é constituid

| - pelo Reitor, como Presidente, com vd&qualidade além do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

lll - pelo Pré-Reitor de Relagbes Institucionais;

IV - por representante da Assessoria de Relacderdnienais do MEC indicado por esta;

V - por representante da Agéncia Brasileira de Qagge — ABC, do Ministério das Relacdes
Exteriores;

VI - por representantes indicados pelas Embaixadasedpectivos paises parceiros;

VII - por representante indicado pela Fiocruz;

VIII - por representante indicado pela Embrapa;

IX - por representante indicado por cada uma de iagdes dos estudantes internacionais da
Unilab;

X - por dois representantes de c&#anpus indicados por entidade que congregue docentes
africanos da Unilab;

XI - pelos Coordenadores do Centro de Estudos Aigardas Diasporas da Bahia e do Ceara
(CEIAFRICA)

Xl - pelos Coordenadores dos Nucleos de Estudos aAbiic e Afro-brasileiros da
Universidade;

XIII - por representacéo de entidades empresariasiaglipara relacbes de cunho econémico
com paises africanos;

XIV - por representacdo de organismos dos Estadoahda 8do Ceara voltados para relagdes
cooperativas com paises africanos;

XV - por representacao de entidades dos Estadoshia @do Ceara voltadas para atividades
culturais relacionadas aos paises africanos;

XVI - pelo Coordenador da Rede de Instituicdes PbtleaEducacéo Superior - RIPES;

XVIlI — pela dire¢éo de acgdo cultural e a de linguaugoesa da Comunidade dos Paises da
Lingua Portuguesa - CPLP;

XVIII — por um representante da Organizacédo das Nagidad para a Educacgao, a Ciéncia
e a Cultura - UNESCO.



Paragrafo unico. O Conselho Universitario podera aprovar pelo \e®@/3 (dois tercos) dos
seus membros a inclusdo de novas representaco@snselho de Integragcédo Internacional
mediante proposta fundamentada do Reitor ou pofuividerco) dos seus membros.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Art . 42 Compete ao Conselho de Integracdo Internaciog@rgunecanismos para:

| - desenvolver programas de ensino, pesquisa asgixieenvolvendo a Unilab e instituicoes
universitarias dos demais paises da CPLP;

Il - realizar o reconhecimento e/ou equivalénciapgpgbaises parceiros, de diplomas
concedidos pela Unilab;

[l — publicizar a insercéo de egressos no mercatlall@ho de seus respectivos paises, bem
como sua atuacao profissional, com fins de subsadmvaliacdo da qualidade do ensino da
Unilab;

IV — promover a mobilidade académica envolvendo cahade estudantil, docente e técnico-
administrativos;

V - aperfeigoar o apoio a permanéncia de estuddat€LP na Universidade;

VI - mapear cursos de graduacao e pos-graduacatedesse comum ao Brasil e aos demais
paises da CPLP a serem criados em programas degdiophcadémica da Unilab;

VIl - desenvolver pesquisas cientificas, culturaecadlogicas de interesse comum ao Brasil
e demais paises da CPLP;

VIII — promover programas de divulgacdo sobre a hésgdultura do continente africano e
sobre a Africa contemporanea;

IX - instituir e implantar estruturas e infraestragiuniversitarias voltadas para realizacao de
estudos, pesquisas, divulgacdo sobre a Africadéaporas;

X — aperfeicoar os processos de consulta entre eetdidade e instituicdes brasileiras e
africanas voltadas para o desenvolvimento do camiesto cientifico, cultural e da inovagao
tecnolodgica;

XI — divulgar experiéncias de ensino, visando aprimar@aboracéo e execucdo de projetos
interdisciplinares de ensino presencial e a digianc

SECAO IlI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 43 O Conselho de Integracéo Internacional reunirgeld menos uma vez por ano.

Paragrafo anico. O Conselho Universitario definira o quérum miaide funcionamento do
Conselho de Integragéo Internacional.

CAPITULO X
DAS UNIDADES

Art . 44 A Universidade é composta de Unidades Académitasdades Especiais.



8§ 1° A Unidade Académica é o estabelecimento de engu® possui sede e estrutura
administrativa proprias, realiza atividades de pesge extensao e oferece curso superior que
resulta na concesséao de diploma de Graduacéo.

§ 2° A Unidade Especial € o estabelecimento de ensum mpssui sede e estrutura
administrativa proprias, pode realizar atividadespdsquisa e extensdo, mas nao conduz a
concessao de diploma de Graduagéo.

8 3°A Unidade Académica e a Unidade Especial sdo érdadotacdo de professores para
objetivos comuns de Ensino, Pesquisa e Extensadp ke sua responsabilidade a oferta de
atividades académicas curriculares.

§ 4° O Conselho Universitario, poderd criar, por Res@uComplementar, aprovada pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membm&nUnidades Académicas e Unidades
Especiais, nos termos, critérios e procedimentabekecidos no Regimento Geral.

8§ 5°Resolucdo Complementar prevista no paragrafoiantestabelecera normas gerais que
regulamentem o funcionamento das Unidades Especiais

8 6°A criacao, o desmembramento, a fuséo e a extidgddnidades Académicas e Unidades
Especiais poderéo ser propostas pela prépria Unidéelessada, pelo Reitor ou pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

§ 7°As medidas previstas no paragrafo anterior depéod#e Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario, a ser aprovada pelo votongeminimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, mediante proposta fundamentada, ouvidoomsdlho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

Art . 45 As Unidades tém como atribuicao:

| - planejar e administrar os recursos humanosnoegtarios, financeiros e materiais sob sua
responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservacaobdpns patrimoniais que lhe forem
destinados;

lIl - coordenar e avaliar as atividades de ensinguigss e extensao nas respectivas areas que
abrigam;

IV - decidir sobre a organizag&o interna, nos temiesse Estatuto e do Regimento Geral.

8 1° Sao Unidades Académicas da Unilab:

I - Instituto de Desenvolvimento Rural;

I - Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza;

[l - Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Stéteh
IV - Instituto de Ciéncias da Saude;

V - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;
VI - Instituto de Humanidades;
VII - Instituto de Linguagens e Literaturas;

VIl - Instituto de Humanidades e Letras do Campus dzéM



82°. Sao Unidades Especiais da Unilab:
| - Instituto de Educacéo a Distancia;

Art. 46 A administracdo da Unidade Académica sera exerpglas seguintes Orgaos,
intermediarios e de base:

| - Conselho da Unidade Académica;

Il - Diretoria da Unidade Académica;

lll - Colegiado de Curso de Graduacéao;

IV - Colegiado de Programa de Pos-Graduacdo;
V - Secretaria da Unidade Académica.

SECAO |
DO CONSELHO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 47 O Conselho da Unidade Académica € o 6rgdo normatinsultivo e deliberativo
superior da Unidade Académica, que tem a respditzat® de supervisionar e executar a
politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem cosopervisdo administrativa na sua esfera
de responsabilidade institucional.

Art. 48 O Conselho da Unidade Académica, com a participag no minimo, 7 (sete)
docentes, tera a seguinte constituicao:

| - o Diretor da Unidade Académica, como seu presigdeom o voto de qualidade além do
voto comum;

Il - 0 Vice-Diretor da Unidade Académica;

lll - os coordenadores de colegiados dos cursos deagr@ com sede na Unidade Académica;
IV - os coordenadores de colegiados dos programpésdgraduacdo com sede na Unidade
Académica;

V - coordenador ou diretor de 6rgao complementarrdddde Académica;

VI - representantes do corpo docente e respectiptesges, escolhidos pelos pares, até atingir
0 minimo de 7 (sete) docentes titulares com assen€@onselho;

VII - representantes dos servidores técnico-admitiigisa em educacdo da Unidade
Académica, eleito por seus pares, com o respestiplente, respeitada a proporcéo de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho;

VIII - representantes dos estudantes de graduacgmis-gdeaduacastricto sensu, eleitos por
seus pares com 0s respectivos suplentes, respaifamdaorcao de até 15% (quinze por cento)
dos membros do Conselho;

§ 1° O mandato dos membros a que se referem os inMs¥/| sera de trés anos, permitida
a reconducao.

8§ 2°. O mandato dos representantes discentes serd deaqjipermitida a reconducao.



SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 49 Compete ao Conselho da Unidade Académica:

| - planejar e supervisionar a execucao de atividaddsndino, Pesquisa e Extensao, avaliar
os planos e relatorios anuais de trabalhos indaiddos docentes vinculados a Unidade
Académica, bem como atribuir-lhes encargos obsaraddgislacdo federal pertinente;

Il - submeter ao CONSEPE os critérios de avaliacapldoss e relatérios anuais de trabalhos
individuais dos docentes vinculados a Unidade teiwsos deste Estatuto, do Regimento Geral
e da legislacéo federal pertinente;

[l - manifestar-se sobre o desempenho de servidaesntks e técnicos-administrativos
lotados na Unidade para fins de acompanhamentoyagfio de relatérios, estagio probatorio
e progresséao funcional, observada a legislacaodepertinente;

IV - propor politicas de acdo e desenvolvimento ddaddle Académica, em consonancia com
as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;

V - pronunciar-se sobre matérias de interesse ddadeiAcadémica a serem submetidas as
instancias superiores;

VI - manifestar-se sobre a criagédo, organizacao,froacho, avaliagcdo ou extingao de cursos
de graduacéo e de poés-graduasgiimto e lato sensu, bem como de cursos e programas de
extensao, em sua esfera de responsabilidade;

VII - manifestar-se sobre a contratacdo, remocaatrbdicéo e afastamento de pessoal;

VIII - propor a realizacdo de concursos para servidimesntes e técnico administrativos em
educacao, na forma deste Estatuto, do Regimentl &da legislacao vigente;

IX - aprovar bancas de concursos publicos para dexefdtivos e bancas de processo seletivo
para docentes visitantes, substitutos ou temparario

X - eleger o representante da Unidade junto aososrgi deliberagcdo superior da
Universidade;

XI - manifestar-se sobre a celebracdo de contratogj@s e convénios, para encaminhamento
a Reitoria;

Xl - atuar como primeira instancia disciplinar papdos os membros da comunidade
universitaria que se encontrem vinculados a resednidade Académica ou nela lotados;
Xl - elaborar a lista triplice para escolha de diretace-diretor de Unidade nos termos deste
Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vegent

XIV - manifestar-se sobre a doacdo de bens moveigdadénAcadémica,

XV - elaborar a proposta orcamentaria da Unidade Awmdé estabelecer o seu orcamento-
programa e acompanhar a execucdo orcamentaria destdermos deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislacéo vigente;

XVI -tomar conhecimento do relatério de gestao detbirda Unidade Académica.

XVII - constituir comissbes ou grupos de trabalho dedtis a realizacdo de tarefas
especificas;
XVIII - deliberar sobre matéria de interesse geral daldde, ressalvada competéncia

atribuida a outros 6rgaos.

XIX - julgar os recursos que Ihe forem interpostos;

XX - propor a concessao de prémios, homenagens asadignidades Universitarias nos
termos de Regimento Geral.



Art. 50 O Conselho da Unidade Académica reunir-se-a otidim&nte, pelo menos duas vezes
por semestre e, extraordinariamente, quando codwogar seu Presidente, ou pela maioria
absoluta de seus membros.

8§ 1° O Conselho da Unidade Académica podera criar cdimss especificas para assuntos
permanentes ou eventuais, designar os seus regigesiembros nos termos do Regimento
Geral da Unilab.

8§ 2°Das decisdes do Conselho da Unidade Académicareabeso ao Conselho Universitario
(Consuni) ou ao Conselho de Ensino e Pesquisaen&ia (CONSEPE) quando se tratar de
matéria de ensino pesquisa e extensdo nos terniRsgimento Geral.

SUBSECAOQ Il
DA DIRECAO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 51 A Direcdo € a unidade executiva e administratbamstituida pelo Diretor e Vice-
Diretor, responsavel pela coordenacao, fiscalizag&uperintendéncia das atividades de
responsabilidade da Unidade Académica.

8 1°As atividades de responsabilidade da Dire¢céo dddde Académica serdo coordenadas
pelo Diretor e Vice-Diretor.

§ 2°Nas auséncias ou impedimentos eventuais simukagediretor e do Vice-Diretor, a
direcdo da Unidade Académica sera exercida pelandecque é o membro do Conselho da
Unidade Académica mais antigo no magistério supeadJnilab e, em caso de igualdade de
condi¢cdes, pelo mais idoso, observadas as restri@b&ei e deste Estatuto para o exercicio da
presidéncia de érgdo colegiado.

Art. 52 Os cargos de Diretor e Vice-Diretor da Unidaded&raica serdo exercidos por docente
em regime de tempo integral, com mandato de 4 f@uahos, permitida uma reconducao
consecutiva.

§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelodRedue os escolhera de lista triplice
de docentes, organizada, em ambos 0s casos, peelfo da Unidade Académica, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Geral, respeitagigisidcéo vigente.

§ 2° A lista triplice de docentes, pela ordem de votados, sera encaminhada a autoridade
competente, até 60 (sessenta) dias antes de amolmiandato do Diretor ou do Vice-Diretor
em exercicio, ou nos demais casos de vacanciapoddgmt60 (sessenta) dias subsequentes a
vaga.

§ 3° O Conselho da Unidade podera realizar consultandgunidade local para escolha de
Diretor e do Vice-Diretor como subsidio para elaligéo da respectiva lista triplice, caso em
que prevalecera a votagao secreta, na qual catta gttara em apenas um nome para o cargo
a ser preenchido, e o peso é de 70% (setenta ipi) clws votos para a manifestacéo do corpo
docente no total dos votos dessa comunidade.



8§ 4° Caso a realize, o Conselho da Unidade regulan@eptaviamente o processo de consulta
referido no paragrafo anterior.

Art. 53 Compete ao Diretor da Unidade Académica:

| - atuar como principal autoridade administratisdumidade Académica, supervisionando

as atividades de ensino, pesquisa e extensao,gindir os servicos administrativos
relativos a gestdo do pessoal, as finangas e aonpaio em consonancia com as
orientacOes estatutarias, regimentarias e legislpe#inente;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes cosatiggste Estatuto, no Regimento Geral

da Unilab e as decis6es do Conselho da Unidade cbem em outras regulamentacdes
oriundas dos Org&os de deliberacio superior deetsidade;

[l - propor a Reitoria a assinatura de convéniogyatms, acordos e ajustes;

IV - estimular e apoiar a participacdo da UnidadedBodca em eventos cientificos e
culturais;

V - superintender a administracdo dos bens patremsem uso na Unidade Académica e o
emprego de recursos financeiros, prestando cootadrgaos competentes da Universidade;
VI - propor a execucéo de servi¢gos ou obras e aig@mide material,

VII - praticar atos de administracdo e encaminhari@riepropostas relativas a dispensa,
transferéncia, redistribuicdo, remocdo e afastamneid pessoal docente e técnico-
administrativo em educacéo, lotados na Unidadeidouy Conselho da Unidade Académica,
nos termos deste Estatuto, do Regimento Geralegddacéo pertinente;

VIII - assegurar a execucao do regime didatico espemisk no que concerne a programas e
horarios, ouvidos os respectivos Colegiados dodurs

IX - zelar pelo fiel cumprimento do regime disciptirlaque estdo sujeitos os servidores
docentes, estudantes e técnico-administrativos diroagdo da Universidade, no ambito da
Unidade Académica, nos termos deste Estatuto, Joreato Geral e da legislacdo pertinente;
X - supervisionar a frequéncia dos servidores, mamterdem e a disciplina, propor ou
determinar a instauracéo de sindicancias e prose@sboinistrativos disciplinares, assim como
cumprir determinagéo de instancia superior nesgeogito;

XI - constituir comissdes ou grupos de trabalho dadtis a realizacéo de tarefas especificas;
XIlI - expedir portarias, ordens de servigo, avisoseucoes;

XIII - promover o intercambio da Unidade Académica @atras entidades, nacionais e
estrangeiras;

XIV - encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentBtano Anual das Atividades da Unidade
Académica nos termos de Regime Geral;

XV - presidir o Conselho da Unidade Académica;

XVI - submeter o plano anual de Gestdo ao Conselidnatade em consonancia com o
desenvolvimento Institucional da Universidade e @snmormas estabelecidas pelo conselho
Universitario;

XVII - apresentar ao Conselho da Unidade o relatotialale atividades da Unidade;

XVIIl - delegar responsabilidades e missdes nos terenBegimento Geral;

XIX - cumprir as atribuicdes que |he forem delegadse Reitor ou pelo Conselho da
Unidade Académica, nos termos da legislacao enr.vigo

XX — promover reunides, seminarios ou encontros fi@gie culturais.

XXI — promover a compatibilizacdo das atividades Acacksre Administrativas no ambito
da Unidade.

Art. 54 S&o atribuicbes do Vice-Diretor:



| - substituir automaticamente o Diretor em suaagabu impedimentos eventuais;

Il - colaborar com o Diretor na supervisao das atked de ensino, pesquisa e extensao, bem
como nas atividades administrativas da Unidade &wcéch.

lIl - desempenhar as fung¢des que Ihe forem delegatta®petor da Unidade Académica ou
determinadas pelo respectivo conselho da Unidade&mica.

SUBSECAO llI
DA SECRETARIA

Art. 55 A Secretaria da Unidade Académica € o 6rgéo respehpelas atividades de gestéo
administrativa, em sua esfera de responsabilidade.

§ 1° As atribuicbes e competéncias da Secretaria ddadai Académica serao definidas no
Regimento Geral da Unilab.

§ 29 A Secretaria da Unidade Académica realizara stigslades em consonancia com a
diretoria da unidade.

§ 3° 0 chefe da secretaria da Unidade Académica seoéheto pelo Diretor da Unidade.

SECAO Il

DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO
E
DE PROGRAMA DE POS- GRADUACAO

Art. 56 A coordenacéo didatica de cada curso de GradublEgitado e Doutorado é exercida
por um Colegiado de Curso, com as seguintes agfibgi

| - orientar e coordenar as atividades do cursacdedo com as normas pertinentes, aprovadas
nos orgaos de deliberacao superior;

Il - promover a avaliacdo do Curso, em articulac&o @ objetivos e critérios institucionais;
lll - desenvolver acdes integradoras entre as demigiades responséveis por componentes
curriculares do curso, de forma a garantir os pios e finalidade daniversidade;

IV - elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso

V - elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividatte€urso;

VI - aprovar bancas de defesa de monografias, digées e teses, quando couber;

VIl - aprovar programas dos componentes curricularesio;

VIII - promover a articulagdo e a compatibilizacdo ataadades e planos de trabalhos
académicos do Curso;

IX - propor e aprovar, em primeira instancia, alteragfesurriculo do Curso, bem como a
criacao e a extincdo de componentes curriculares;

X - avaliar as atividades de ensino ministradas nogooentes curriculares do Curso;

Xl - encaminhar a Direcdo da Unidade Académica sol&dtag providéncias que viabilizem
0 seu pleno funcionamento;

XIl - planejar a oferta de componentes curriculares;



Xl - decidir sobre procedimentos referentes a madriéreopcao, a dispensa e a inclusédo de
atividades académicas curriculares, a transferéac@ntinuidade e ao aproveitamento de

estudos, obtencdo de novo titulo, e outras formasgtesso, bem como ao trancamento de
matricula, obedecida a legislacdo pertinente;

XIV - deliberar sobre solicitacdes, recursos ou reptagdes de alunos referentes a sua vida
académica.

8 1° Os colegiados de curso devem elaborar seu prépgolamento para aprovacdo no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Nas areas em que houver cursos sequenciais, esiescoordenados pelos respectivos
colegiados de curso de Graduacgao ou alternativapentcomissdes coordenadoras, conforme
0S respectivos projetos.

§ 3° Nas areas em que houver cursos de Pos-Graduac@iifesentes niveis, estes serdo
coordenados por um so colegiado de curso ou, atbeamente, nos cursos de especializacéo
e aperfeicoamento, por comissdes de coordenadores.

§4°0 Colegiado de Curso e a Comissao coordenadd@dede em uma Unidade Académica,
determinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisaen&ad.

§ 5°Em carater provisorio, curso ndo vinculado a Uthedacadémica terd localizac&o decidida
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8 6° Outras competéncias dos colegiados de curso desdmstas no Regimento Geral.

Art. 57 Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador eigarcdordenador, eleitos pelo
orgédo, por maioria absoluta de votos, com manda® (dois) anos, permitida a reconducao.

8 1° Cabe ao Coordenador presidir o Colegiado de Cairgtuar como principal autoridade
executiva do 6rgédo, com responsabilidade pelaaitivei nas diversas matérias de competéncia
deste.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenadas atribuicOes serdo exercidas
pelo Vice-coordenador e este serd, automaticamsubstituido pelo decano do Colegiado,
procedendo-se a nova eleicdo em caso de vacanci€odadenadoria ou da Vice-
coordenadoria.

Art. 58 A composicao do Colegiado de Curso ou da Comi€sfwdenadora de cada curso
sera estabelecida no respectivo regulamento,apsavado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 59 A juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extemefiterao ser criados Colegiados
Especiais, a serem aprovados pelo Conselho Urti&eosi

Paragrafo Unico.A composicéo e as atribuicbes dos Colegiados Edpserio determinadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



TITULO 1Nl
DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 60 A administracdo do ensino, da pesquisa e da édddasse-a de acordo com as normas
estatutarias e regimentais, segundo resolucdeadsspelos 6rgdos competentes.

Art. 61 A Universidade podera manter, entre outras, asirs®g modalidades de cursos:

| - de Graduagéo, abertos a matricula de candidatotenam concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em procedstivo promovido pela Instituicéo;

Il - de Pdés-Graduacédo, em nivel de Aperfeicoamento cidizacédo, Mestrado e Doutorado,
abertos a matricula de candidatos que, diplomadosweso de Graduacéo, preencham as
condicOes prescritas em cada caso;

lll - de Residéncia, mediante regulamentacéo pelo Candelknsino, Pesquisa e Extensao;
IV - sequenciais, por campos de saber, com diferentessnile abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelgmittinstituicao;

V - de Extensao e outros, abertos a candidatos q@éasatn os requisitos exigidos.

Art. 62 Os Cursos de Graduagdo e os Cursos de Pés-Gratsiga@bertos a admissao de
estudantes, em conformidade com a legislacdo paténeste Estatuto, o Regimento Geral e
as resolucdes complementares dos 6rgaos de dehbesaperior.

Art. 63 O Regimento Geral regulard os atos da vida escolar.

CAPITULO Il
DOS GRAUS ACADEMICOS

Art. 64 A Universidade, observadas as disposicoes destdukts e do Regimento Geral,
conferira os seguintes graus, expedindo os diplamasspondentes:

| - de Graduacao, na area especifica;
Il - de Mestrado e de Doutorado, por conclusédo desutestes niveis;
[l - de Doutorado, em carater excepcional, por defesta de tese.

Art. 65 A Universidade outorgara titulos honorificos deu@o Honoris Causa, Professor
Honoris Causa, Professor Emérito e de Beneméeatmurslo critérios a serem estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 66 A Universidade expedira os seguintes certificados:

| - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento, Esjzagab, Extensédo, Pos-Doutoramento
e outras modalidades que forem fixadas pelos org@opetentes;
Il - de participacdo e aprovacdo em atividades acadéroicriculares.



Art. 67 O Regimento Geral dispord sobre reconhecimentevalidacdo de diplomas e
certificados expedidos por Universidades ou Ingfiees de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 68 O patriménio da Unilab é constituido pelos:

| - bens mdveis, imdveis e semoventes, instalacdemsie direitos, adquiridos ou que a

Universidade venha a adquirir por transferénciaprporacdo, reincorporacdo, cessao ou
doacéo;

Il - direitos autorais, patentes, marcas e outros dg,gile qualquer natureza, previstos em Lei;
lll - bens e direitos que lhe forem incorporados, etade de lei, ou pelos que a Universidade
aceitar, oriundos de doacdes ou legados.

8 1° Somente sera admitida doacdo a Unilab de bereslerdesembaracados de quaisquer
onus.

§ 2° Os bens e direitos da Unilab serdo utilizados plicados exclusivamente para a
consecucao de seus objetivos.

8 3° O Patrimbénio da Unilab, inclusive bens materiaismateriais, sob a guarda e a
administracdo das Unidades Académicas e demai®nmgd Instituicdo, constara de um
cadastro geral, com suas alteracbes devidamenséraei@s.

8§ 4° Os bens patrimoniais e 0s recursos pertencentdsv@rsidade podem ser explorados

economicamente, com a finalidade de obter rendioserd fim de subsidiar e promover

programas e atividades de ensino, pesquisa, ertens&sisténcia estudantil, podendo ser
utilizados em atividades técnicas e administratiyas estejam relacionadas aos referidos
programas e atividades, observada a legislacaateige

8§ 5% As receitas patrimoniais dos bens sob a guardadenaistracao das Unidades académicas
e demais Orgaos da instituicdo e as decorrentpsedeacao de servicos serdo aplicadas, com
prioridade, nas proprias Unidades Académicas o@iogrgm que se produzirem.

Art. 69 A Universidade podera alienar, permutar e adgoénirs iméveis, visando a valorizacao
do seu patriménio, dependendo de aprovacao do (bondeiversitario (Consuni), ouvido o
Conselho de Curadores.

Art. 70 A responsabilidade pela administracdo do patrimdaiUniversidade € compartilhada
pela administracao superior, Unidades Académidasrais 0rgdos da Instituicao, observando-
se sempre as prescri¢des legais e regulamentdic®/as a cada caso.



CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 71 Os recursos financeiros da Unilab serdo provessen:

| - dotacdes que, a qualquer titulo, Ihe forem aidas nos orcamentos da Unido, dos Estados
e dos Municipios;

Il - doacdes, contribuicdes, auxilios, subvencdesrbag com destinacdo especial que Ihe
forem atribuidos nos orgcamentos de Estados, Muag;igutarquias e outros 6rgaos do setor
publico bem como de entidades privadas.

lIl - receitas provenientes da remuneracgao por sergigstados pela Universidade a entidades
publicas ou privadas;

IV - receitas provenientes de patentes, marcastadirautorais e outros direitos de qualquer
natureza previstos em Lei;

V - convénios, acordos e contratos celebrados cdidadies ou organismos nacionais ou
internacionais;

VI - doacgdes, legados e contribui¢des, vinculadosioyfeitas a Instituicdo por pessoas fisicas
ou juridicas nacionais, internacionais ou estrangegi

VII - fundos especiais criados pelo Conselho Univ&isit

VIIl - produto de contribuicbes ou financiamentos oegbs de contratos, acordos e
convénios,

IX - produto de alienacéo ou aplicacdo de bens;

X - produto de parafiscalidade ou estimulos fiseaisulados;

Xl - multas e penalidades financeiras;

XII - taxas e emolumentos;

XIll - outras receitas eventuais.

81° Nao poderéo ser aceitas contribuigcbes para fiaxquotrariem os objetivos da Unilab.
§ 2°Fica instituido o sistema de orgamento-programa@monancia com a legislacao vigente.

Art. 72 O Regimento Geral da Unilab estabelecerd as idigstpara elaboracdo e execucédo
orcamentarias, de acordo com a legislacédo em vigor.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 73 A comunidade universitaria é constituida pelo oadpcente, pelo corpo discente e
pelo corpo técnico-administrativo em educacdao,rdifieados em suas atribui¢cdes e funcdes,
e unidos pelos principios que norteiam as acoésstituicao.

§ 1° Os papéis sociais, os relacionamentos estrutuaaisesponsabilidades individuais, 0s
limites de autoridade e os requisitos exigidosrdembros da comunidade universitaria, bem
como os seus direitos, sdo pautados nos prinagpnas finalidades expressos neste Estatuto,
no Regimento Geral, no Codigo de Etica e no Re@iseiplinar.



§ 2° A carreira de magistério superior sera organizatacategorias hierarquicas a serem
regulamentadas pelo voto de 2/3 dos membros doe@mnlniversitario, ouvido o Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdao, respeitada a {ggdiederal pertinente.

8§ 3° O Regimento Geral prescrevera os principios w@atiao quadro funcional da
Universidade e, no que competir a esta, ao corpredie, a representacdo e as associacdes
estudantis.

8 4°Os servidores dos corpos docente e técnico-admaitiv® em educacao serdo lotados, por
ato do Reitor, nas Unidades Académicas e demai®sma Universidade.

8§ 5°0 Regimento Geral contera o regime disciplinacaipo discente, do corpo docente e do
corpo técnico administrativo em educacéo.

8 6° A Universidade desenvolvera programas de integragatinuada entre a Comunidade
Universitaria, servidores aposentados e ex-alunos.

Art. 74 E assegurada ao corpo docente, ao corpo discanteapo técnico-administrativo em
educacao a respectiva representacdo em orgaosrdélibs da Universidade, com direito a
voz e voto, em conformidade com a legislacéo fégedinente e as normas estatutarias e
regimentais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 75 O corpo docente da Unilab sera constituido pelegrantes da carreira do Magistério
Superior, e por docentes visitantes, substitutdsmgporarios, nos termos do Regimento Geral.

Art.76 Sao atividades do magistério superior:

| - as pertinentes a pesquisa, a extensao e ameatesgraduacdo e de pos-graduagao;
Il - as inerentes a direcdo ou assessoramento, coefi@ordenacdo na Universidade.

Art.77 Cabem as Unidades Académicas e as Unidades Hspeaiarganizacdo de seus
programas, atribuir os encargos de ensino, pesaquisatensdo aos docentes, nelas em
exercicio, de forma que se harmonizem os interedsgses 6rgdos com as preocupacoes
cientificas e culturais dos professores, nos terioRegimento Geral.

Art. 78 A admissdo dos docentes ao quadro permanentesdegbesera realizada mediante
habilitacdo em concurso publico, regido pelo digpas legislacéo federal, neste Estatuto e no
Regimento Geral.

§ 1° O concurso para o quadro de professores da Urgliaara sobre temas e abordagens que
garantam concorréncia em igualdade de condicdes érdos os candidatos de forma a



estimular a diversidade do corpo docente, nos tewtadegislacao pertinente, deste Estatuto,
do Regimento Geral, e das resolucdes especificasagas pelo Conselho Universitario.

§ 2° A Unilab podera contratar professores visitantes) reconhecida producdo académica,
nos termos de Regimento Geral e observadas ade@isfederal pertinente.

Art. 79 Os servidores integrantes do corpo docente saddstnas Unidades Académicas ou
Unidades especiais.

§ 1° Os docentes poderéo ter sua carga horaria deoafisinbuida entre a graduagéo e a pos-
graduacagtricto sensu, na forma regimental.

§ 2° O ingresso, a homeagdo, a posse, a carreira, imaede trabalho, a promocgéao, a
aposentadoria e a dispensa do docente sao regtiokegislacdo em vigor, por este Estatuto
e, pelo Regimento Geral da Unilab.

Art. 80 O Regimento Geral estabelecera diretrizes pet@sea valorizacdo dos servidores
docentes, no que diz respeito a:

| - aperfeicoamento profissional, académico e cientif
Il - participacdo em eventos cientificos e culturais;
lIl - condi¢cbes adequadas para aperfeicoar o exedd@oas fungdes.

Art. 81 A Universidade contard com 6rgdo de assessoramest@€onselhos de deliberagéo
superior e ao Reitor na formulacdo, no acompanh@neena execucao da politica de pessoal
docente, mediante regulamentacéo pelo Conselhalsitdrio.

Paragrafo Unico.A progresséo entre as diversas categorias dasrearde magistério far-se-
a exclusivamente por analise do mérito académico.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 82 O corpo discente da UNILAB é constituido pelosnakidos cursos de Graduacéo,
Especializagdo, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

§ 1° O ato de matricula na Universidade importara empromisso formal de respeito a este
Estatuto, ao Regimento Geral, aos regimentos damgutos dos respectivos cursos, bem
como as autoridades que deles emanem, constitéattdopunivel o seu desatendimento ou
transgressao.

§ 2° O ingresso, a permanéncia e a conclusdo de cdosoalunos da UNILAB ocorrera de
acordo com o Regimento Geral e regulamentacdesispe definidas em coeréncia com a
legislacdo em vigor.



Art. 83 O corpo discente sera representado nos érgdogiambs da Universidade e das
Unidades Académicas e Unidades Especiais comalaeibz e voto, nos termos deste Estatuto,
do Regimento Geral e da legislacéo pertinente.

SECAO |
DAS ASSOCIACOES
Art.84 Os alunos poderdo congregar-se em associa¢cdesscegguantes finalidades:

| - promover a aproximagdo e a solidariedade erdreoopos discente, docente e técnico-
administrativo em educacéo;

Il - preservar as tradi¢cdes estudantis, a probidade&ld escolar, o patrimonio moral e material
da Universidade e a harmonia entre os diversosimmas que a compdem;

lll - organizar reunides e certames de carater ciggoial, cultural, cientifico, técnico,
artistico, desportivo, visando a complementacaoapamoramento da formacéo universitaria;
IV - assistir aos estudantes em situacao de vultidead® socioecondmica,

V - realizar intercambio e colaboracdo com entidadegéneres;

VI - concorrer para o aprimoramento das institui¢isocraticas;

VIl - constituir, quando for o caso, a representaséi@antil, nos termos Estatuto.

Art. 85 S&o reconhecidos como 6rgaos de representacdoeatolros do corpo discente:

| - no plano da Universidade, o Diretério Central HEstudantes;
Il - no plano das Unidades Académicas, o Diretoriad@mico e o Centro Académico.

Paragrafo Unico. S&o reconhecidas como entidades culturais eteéacucdo com 6rgaos
da Universidade as associa¢des dos estudantesacitarais.

Art. 86 O Regimento Geral dispora sobre a contribuicdo agsociados a respectiva
associacgao estudantil, bem como sobre os recunsmeéiros que a ela sejam destinados pela
Reitoria ou pela Unidade Académica a que esteulada.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 87 O corpo técnico-administrativo em educacao da WBlIé constituido por servidores
integrantes da carreira dos Cargos Técnico-Admatigbs em Educacdo do Quadro de
Pessoal Permanente da Universidade, regidos mgedtalgho em vigor, e tendo por atividades:

| - as relacionadas com a permanente manutenca@uojeagfio do apoio técnico, administrativo

e operacional necessario ao cumprimento dos obgeinstitucionais.

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefiademacdo, assessoramento e assisténcia na
propria instituicao.



Art. 88 Os servidores técnico-administrativos em educacéoprirdo jornada de trabalho
fixada em razé&o das atribui¢cdes pertinentes amceggpeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limi@sone maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

Paragrafo Unico. Em casos em que a legislacdo especifica, de dipéiblico, estabeleca
diferente jornada de trabalho, esta sera assegurada

Art. 89 Aos servidores técnico-administrativos em educag@o assegurados os direitos
inerentes a sua condi¢ao, especificamente os desmpacao, associacéo e sindicalizacgéo.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos servidores técnico-admiiveisaem educacio o
direito a organizacdo em entidades representatvadiberdade de associacdes em entidades
representativas profissionais e sindicais, nosdsrda lei.

Art. 90 Os servidores técnico administrativo em Educasfar&o representados nos seguintes
orgaos colegiados: Conselho Universitario, Consealleo Ensino, Pesquisa e Extenséo,
Conselho de Curadores, Conselho Administrativo,séltvo Diretor de Orgdo Suplementar,
Conselho de Unidade Académica e Conselho de Unidspecial.

8 1° A representacdo dos servidores técnico admiriigir&m Educacdo serd de até 15%
(quinze por cento) dos membros dos 6rgaos colegiaeferidos no caput deste artigo,
respeitando-se sempre a exigéncia de 70% (setentzpto) para os membros docentes e, no
que couber, até 15% (quinze por cento) dos menadm®srgaos colegiados referidosCeput
deste artigo, para a representacgéo discente.

§ 2°Respeitados os parametros estabelecidos no plaragtarior, a representacdo devera ser
a mais proxima do teto nele fixado.

Art. 91 A responsabilidade pela coordenagdo de aches @&séo e pesquisa técnico-
cientifica, quando necesséaria ao cumprimento detisbg institucionais, podera ser atribuida
a servidor técnico-administrativo em educacao commécao superior completa, nos termos
do Regimento Geral.

Art. 92 Havera uma Comissédo Permanente de Pessoal Téuhcmistrativo em Educacao
(CPPTAE) com atribui¢des e constituicao previstases, neste Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade, destinada a assessorar os orgdusndinistracdo Superior da Universidade
na formulagdo e execucdo das politicas referentepeasoal técnico-administrativo em
educacao.

Art. 93 Os cargos ou funcdes de carater eminentementenathaiivo serdo exercidos, de
preferéncia, por servidores do corpo técnico-adstrativo em educacgéo da Universidade.

Art. 94 O Regimento Geral estabelecera diretrizes peteésenvalorizacdo do corpo técnico-

administrativo, com relacdo ao aperfeicoamento igsioinal, a participacdo em eventos

cientificos e culturais e as condi¢des adequadasgpleno exercicio de suas fungdes.
TiTULO VI

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES



Art. 95. O Conselho Universitario podera criar Orgéos Supleares, vinculados a Reitoria, e
Orgédos Complementares vinculados as Unidades Adea€npara colaborar no ensino, na
pesquisa e na extensdo, devendo seu funcionanentissiplinado em regimentos proprios, a
serem aprovados, no primeiro caso, pelo Conselhivetsitario e, no segundo, pelos
respectivos Conselhos de Unidade nos termos destieite e do Regimento Geral.

Art. 96. Cada Orgéo Suplementar sera organizado na formesgectivo regimento, observado
0s paragrafos 1° e 2° deste artigo e o disposte aggyo.

§ 1°0 Org&o Suplementar sera dirigido por um Conséléstor.

§ 2°0 Orgédo Suplementar ter4 um Diretor e um Vice4diteescolhidos pelo Reitor de lista
triplice elaborada, em ambos os casos, pelo regpé&xnselho, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugéo.

Art. 97. Cada Orgdo Complementar seréa dirigido por um Biretscolhido de lista triplice de
docentes organizada pelo Conselho de Unidade e@ndeki pelo Diretor da Unidade
Académica a que esse 6rgao se vincula, com madd&ddois) anos, permitida a reconducéo.

§ 1°0 Org&o Complementar sera dirigido por um Conséléstor.

§ 2°0 Orgéo Complementar terd um Diretor e um Viceeir, escolhidos pelo Diretor da
Unidade de lista triplice elaborada, em ambos sss;gelo respectivo Conselho, com mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 O Consuni, o Consepe, os Conselhos das UnidadaedéAtcas e o Conselho das

Unidades Especiais poderdo expedir, sempre quess@a® regulamentacdes destinadas a
complementar as disposi¢cOes deste Estatuto e dmBag Geral, dentro dos limites de suas
respectivas competéncias.

Art. 99 A Universidade articular-se-a com instituicbesioaais e internacionais no sentido de

promover o intercambio de servidores do corpo decelo corpo discente, corpo técnico

administrativo e de discentes de modo a atendprapsitos relacionados com sua missao,
principios e objetivos.

Paragrafo Unico. A aprovacéo ou a modificacdo das Resolugdes déraizeocaput deste
artigo (97) serdo feitas por maioria absoluta d®os/alos membros dos referidos orgéaos
colegiados, salvo expressa disposicdo em contéste Estatuto.

Art. 100 A Universidade podera, mediante convénio, utitexardos servigcos existentes na
comunidade, mantidos por instituicdes publicas efdtadas, para treinamento, em situacao
real, de alunos que o requeiram ou para fins derempntacédo, demonstragéo e aplicagao.



Paragrafo Unico. Inexistindo na comunidade os servigos referido€amut, a Universidade
poderda presta-los por meio de 6rgdos complementareaplementares, instituidos para esse
fim.

Art. 101 A estrutura atual da Universidade, com seus orgaftsmas de funcionamento,
permanecera em vigor por até 180 dias subsequeam®vacao e publicacdo deste Estatuto.

Art.102 Serdo respeitados e mantida a duracdo dos mandkidgos dos Diretores e
representantes junto aos respectivos 6rgdos cdtejiescolhidos na forma prevista pelo
Estatuto anterior.

Art. 103 Ficam criados como 6rgdos suplementares o Sistientgibliotecas da Unilab, o
Centro de Estudos Interdisciplinares sobre Afridai&poras e como 6rgdo complementar,
vinculado ao IDR, a Fazenda Experimental Piroas.

§ 1° Qutros 6rgaos suplementares ou complementaresgwoder criados pelo conselho
universitario, mediante proposta fundamentada dorre do Conselho de Unidade a qual se
vinculara o 6rgao complementar, ouvido o Conselh&isino, Pesquisa e Extensao.

8§ 2° O conselho Universitario aprovara os regimentdsrimos dos respectivos Orgaos
suplementares e complementares.

Art. 104 Conselho gestor do Campus dos Malés, em Séo Bcando Conde na Bahia,
coordenara a elaboracdo de Plano de Desenvolviniestitucional préprio coerente com o
PDI da Unilab expressando as especificidades lecaagionais.

Paragrafo Unico. O documento resultante devera ser apreciadoaagu pelo Conselho
Universitario.

Art. 105 A implantacéo de unidades e 6rgaos previstos Eestétuto sera realizada de forma
gradual, dependendo dos recursos humanos, matefiaenceiros necessarios.

Art. 106 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o preEstd¢uto entrara em vigor apos
homologacao pelo Ministério da Educagéo e publizagiDiario Oficial da Uniéo.



