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CONCURSO DE PESQUISA:
NEGRAS E NEGROS NAS CIENCIAS

Fundacao Carlos Chagas, com apoio da Fundagao Ford, anuncia

um concurso de pesquisa sobre as desigualdades raciais nas

areas das Ciéncias Exatas, Biologicas, da Saude e Tecnoldgicas. O

objetivo é oferecer até quatro bolsas de pesquisa para a realizacao
de diagndsticos/estudos a partir da consolidacao de dados quantitativos
e qualitativos, que permitam identificar a participacdo ou ndo de negras e
negros no campo das ciéncias. Espera-se que os resultados desses estudos
possam contribuir para a identificacdo e compreensao dos possiveis
mecanismos geradores das desigualdades raciais e étnicas na pos-
graduacao, bem como no dimensionamento da contribuicao de negras e
negros para o desenvolvimento do campo das Ciéncias Exatas, Bioldgicas,
da Saude e Tecnologicas.

POR QUE UM EDITAL SOBRE ESSAS QUESTOES?

Porque os indicadores de acesso e de conclusao de cursos de pés-
graduacado, entendidos, esses, como espacos para producao de ciéncia,
sao demarcados, dentre um conjunto de varidveis, por sexo e cor/raca.
Dados disponibilizados pelo relatério Desigualdades de cor/raca e sexo
entre pessoas que frequentam e titulados na pés-graduacdo brasileira: 2000
e 2010, produzido pela Fundacéo Carlos Chagas a partir de dados dos
Censos Demograficos do IBGE?, indicam um aumento na participacdo de
negros no ensino superior, desde o inicio dos anos 2000. Essa expansao
é resultado da mobilizacao dos movimentos negros, que desde o inicio
do séc. XX denunciam as desigualdades de acesso e a permanéncia de
negros Nos espacos escolares e pressionaram o Estado no sentido de
acdes concretas, com vistas a maior equidade na ocupacao das vagas
tanto na educacao basica como no ensino superior. Tratando em especial
do acesso aos cursos de graduacgao, nos ultimos 15 anos varias acdes de
politicas de acao afirmativa foram desencadeadas, sejam as cotas nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas ou o Prouni/Fies® nas IES
Privadas. Segundo o relatério FCC, a paridade racial (considerando que
a populacao brasileira é 50,9% de negros e 47,5% de brancos) era, na
graduacdo, de quatro brancos para cada negro (IPR- indice de Paridade
Racial 4 de 0,25), em 2000, taxa que foi reduzida para dois brancos para
cada negro em 2010 (IPR de 0,56). Na pods-graduacao, as desigualdades
sao também expressivas: em 2000 eram mais de cinco brancos para cada
negro (IPR de 0,16), proporcao que passa a trés brancos para cada negro,
em 2010 (IPR de 0,29 para o mestrado e 0,34, para o doutorado).

1.http//www.fccorg.br/fcc/
images/pesquisa/pdf/pesquisa-
desigualdades-de-cor-e-sexo.
pdf

2. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

3.0 Prouni - Programa
Universidade para Todos é um
programa do Ministério da
Educacao que concede bolsas
de estudo integrais e parciais
(50%) em instituicbes privadas
de ensino superior. Fies — Fundo
de Financiamento Estudantil é
um programa do Ministério da
Educacao destinado a financiar
a graduagdo de estudantes em
CUrsos superiores, Ndo gratuitos
na forma da Lei n. 10.260/2001.

4.0 IPR é um indicador
construido pela FCC para
medir a distancia entre negros
e brancos para qualquer valor
numérico. Espelhado no IPG
(utilizado pela Unesco nos
Relatérios de Monitoramento
Global “Educagéo para Todos"),
um IPR de valor 1 indica a
paridade entre negros e
brancos,umIPRentre0a 1,uma
disparidade a favor dos brancos
e um IPR maior do que 1,uma
disparidade a favor dos negros.



Quando considerada a participacdao das negras e dos negros por
areas de conhecimento, revela-se uma concentracao em determinados
campos. O Quadro 1, considerando os Indices de Paridade de Género (IPG)
e os [ndices de Paridade Racial (IPR), ilustra essa afirmacao.

Quadro 1.
Pessoas graduadas ou tituladas no mestrado ou doutorado, por
grandes areas de formacao, sexo e cor/raga e IPG e IPR, Brasil 2010.

Areas IPG  IPR
graduados 4,79 0,53
Educacao mestres 4,01 0,34
doutores 2,92 0,24
graduados 2,85 042
Humanidades e Artes mestres 1,60 0,30
doutores 1,24 0,22
graduados 1,01 0,28
Ciéncias sociais, negocios e direito mestres 0,85 0,20
doutores 0,69 0,19
graduados 0,82 0,33
Ciéncias, matematica e computacao mestres 0,83 0,28
doutores 0,78 0,18
graduados 0,29 0,21
Engenharia, producao e construcao mestres 0,40 0,18
doutores 0,38 0,18
graduados 0,40 0,25
Agricultura e veterinaria mestres 0,68 0,25
doutores 0,56 0,16
graduados 2,23 0,30
Saude e bem-estar social mestres 1,75 0,21
doutores 0,93 0,15
graduados 1,29 0,36
Servicos mestres 0,65 0,27
doutores 0,25 0,12
graduados 1,42 0,34
Total mestres 1,03 0,24
doutores 0,78 0,18

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010 (microdados)



As hierarquias sociais de género e raca se expressam na distribuicao
dos discentes por areas de conhecimento: as mulheres e 0s negros estao
presentes nas areas consideradas de menor prestigio® social e econémico,
como a Educacdo, as Humanidades e as Artes. Na Educacao, por exemplo,
sao 479 mulheres graduadas para cada grupo de 100 homens, enquanto
nas Engenharias sao 29 engenheiras para cada grupo de 100 engenheiros.

No recorte de cor/raca, a maior participacao encontrada esta
também na drea da Educacao, porém bastante restrita: sao 53 negros
para cada grupo de 100 brancos, considerando o grupo de graduados,
e 24 para os doutores.

Ainda que se possa observar uma ampliacao da presenca de negros
no ensino superior, sabe-se pouco sobre qual a real medida da participacao
da populagao negra na producao da ciéncia e da tecnologia em nosso
pais. Sao raros estudos que consideram essa abordagem. A maior parte das
publicacbes disponiveis analisa o recorte cor/raca na educacgao basica e
muito marginalmente no ensino superior.

A maior diversidade étnica e racial na producao das ciéncias pode
contribuir para uma maior gama de problemas a serem estudados,
fornecer perspectivas novas, informadas por culturas e necessidades
diferenciadas, como pondera artigo da revista Scientific American® (2014):
“se 0 objetivo final (das equipes de pesquisa) € a exceléncia, a diversidade
é um ingrediente essencial”.

Essa visao pode ser encontrada também em grandes corporacoes
(por exemplo, Google, Apple, Facebook’), as quais, cientes da importancia
da diversidade no desenvolvimento tecnoldgico, j& adotam estratégias
especificas para tornar mais paritarios, no que se refere a género e cor/raca,
seus quadros de pesquisadores e desenvolvedores de tecnologia.

No caso brasileiro, baixa diversidade nacomposicao do corpodiscente
e docente do ensino superior ndo tem sido suficientemente problematizada
em termos dos resultados de uma politica educacional equanime e justa,
considerando as diferentes dreas de producao de conhecimento, da
tecnologia e da ciéncia. Os indicadores sociais demonstram a desigualdade
racial. A diversidade étnica/racial tem aparecido mais fortemente como valor
agregado no plano da cultura e menos no campo do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, por exemplo.

POR QUE FOCALIZAR A POS-GRADUACAQ?

Se politicas de acao afirmativa nos cursos de graduacao ampliaram
a participacao dos grupos subrepresentados no ensino superior, poucas
sao as iniciativas observadas na pos-graduacao. Nesse nivel de formacao,
o dimensionamento sobre a presenca de negras e negros é restrito e
pontual. Dentre as experiéncias exitosas deve-se ressaltar a parceria

5. Prestigio pode ser associado
a relagdo candidato-vaga no
vestibular, ao potencial de
ganho na carreira; as carreiras
Imperiais; ou a hierarquia social
das profissoes.

6. Disponivel em: http://www.
scientificamerican.com/article/
diversity-in-science-why-it-is-
essential-for-excellence/. Acesso
em: 09/12/2015.

7. http//www.techrepublic.
com/article/diversity-stats-10-
tech-companies-that-have-
come-clean/. Acesso em:
09/12/2015.



da Fundacao Carlos Chagas com a Fundacéo Ford, que financiou, entre 2001
e 2015, dois programas de acdo afirmativa para acesso a pds-graduacao: o
PROGRAMA INTERNACIONAL DE BOLSAS (Internacional Fellowship Programam)
e o PROJETO EQUIDADE. O PROGRAMA BOLSA concedeu 343 bolsas para
candidatos cujo perfil considerou o potencial académico, a capacidade de
mobilizacdo social e de lideranca, dentre um universo de graduados, formado
por negras e negros, indigenas, com poucas oportunidades de prosseguimento
nos estudos em nivel de pods-graduacdo e oriundos, preferencialmente,
das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Do conjunto de beneficiarios,
90% finalizaram seus mestrados ou doutorados, com indicadores de
desempenho similares aos pds-graduandos formados em instituicoes
nacionais e internacionais renomadas. O PROJETO EQUIDADE visou
a institucionalizar e consolidar a experiéncia bem-sucedida de acao
afirmativa do PROGRAMA BOLSA para ingresso na pos-graduacao em
15 universidades, financiando cursos de formacao pré-académica. Esses
cursos tiveram como proposito preparar candidatos negros e indigenas
para os processos seletivos de ingresso na pés-graduacao.

As duas experiéncias acabaram circunscritas as areas das
Ciéncias Sociais e Humanas. O presente concurso surge como uma
oportunidade para, ao estimular estudos sobre insercao de negras e
negros nos diferentes campos das Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude
e Tecnoldgicas, oferecer elementos para uma analise das possibilidades,
dos alcances e dos limites das politicas de acdo afirmativa no ensino
superior, em particular na pés-graduacao.

OBJETIVO DO EDITAL

O presente Edital tem por objetivo financiar a realizacdo de
diagnosticos/ estudos que permitam identificar a participagdo ou nao
de negras e negros no campo das Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude
e Tecnoldgicas.

QUEM PODE PARTICIPAR

Poderdo concorrer nos termos deste edital: pesquisadoras e
pesquisadores doutores vinculados a instituicbes de ensino superior,
publicas ou privadas, centros e institutos de pesquisa, situados em territério
nacional; pesquisadoras e pesquisadores vinculados a organizacdes nao
governamentais; pesquisadoras e pesquisadores sem vinculo institucional,
desde que comprovada experiéncia e competéncia em pesquisa e tematica
privilegiadas neste edital, ou em areas correlatas.



LINHAS DE APOIO

Os projetos a serem propostos devem levar em conta, pelo menos,
uma das seguintes dimensdes:

-

1. Estudos sobre a presenca e a atuacdo de negros e de
negras no quadro docente e discente na graduacao e na pos-
graduacdo nas areas das Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude
e Tecnoldgicas.

2. Estudos sobre experiéncias e boas praticas voltadas para
atrair e qualificar jovens do ensino médio e da graduacao,
visando a estimular sua insercdo como pesquisadores nas areas
das Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude e Tecnoldgicas.

3. Estudos quantitativos que explorem as bases de dados
disponibilizados por instituicdes de pesquisa (IBGE, INEP®,
Capes/CNPg? entre outras) no recorte de cor/raca e a
insercao nas areas das Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Saude
e Tecnoldgicas. Ou, ainda, producdo de dados primarios a
partir de coleta direta em programas de pds-graduacao de
instituicoes de ensino e de pesquisa publicas e privadas.

4, Estudos sobre a participacdo de negras e negras na
histéria das ciéncias, por exemplo, relatos biograficos e suas
contribuicbes em espacos institucionalizados de producao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

N

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Os projetos serao avaliados levando-se em conta: relevancia e potencial
inovador; consisténcia tedrica e potencialidade critica; adequacao e viabilidade
da metodologia; e qualificacao dos pesquisadores responsaveis.

A Comissao Organizadora recorrera a pareceristas ad hoc, garantindo
que cada projeto receba o parecer de pelo menos dois especialistas
independentes, a fim de auxiliar a avaliacdo final, bem como a classificacao
dos projetos apresentados.

8. Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira.

9. Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior/Conselho
Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico.



DOTACAO

O limite maximo para cada projeto sera de 30 mil reais. Os recursos
serao liberados em trés parcelas: 40% apds a aprovacao do projeto e
assinatura do termo de doacao, 40% no quarto més de desenvolvimento
da pesquisa, apods avaliacao de resultados preliminares em workshop a ser
realizado na FCC; e 20% apds aprovacao do relatério final.

Os recursos deverdo ser usados exclusivamente para a realizacao do
estudo: pagamento de terceiros, compra de equipamentos para uso no estudo,
aquisicao de programas e software para uso no estudo, compra de material
bibliografico; pagamento de passagens e didrias para pesquisa de campo,
transcricao etc. Recursos adicionais poderdo ser obtidos de outras fontes.

O beneficidario compromete-se a participar de evento organizado
pela FCC para divulgacao do estudo e posterior publicacao dos resultados
em meio a ser definido pela Comissdo Organizadora.

INSCRICOES

As inscricbes devem ser feitas pelo site: http://www.fcc.org.br/fcc/
negras-e-negros-nas-ciencias/apresentacao, a partir do preenchimento
do formulario de inscricdo e do envio do projeto de pesquisa e do link do
curriculo lattes atualizado do coordenador da proposta (Ultimo més).

O projeto, com até 20 mil caracteres com espago ou MAaximo um
1 mb (megabyte), deverd comportar: fundamentacdao tedrica, objetivo
do estudo, metodologia, resultados esperados, cronograma e orcamento
detalhado.

PRAZOS

A data final para envio das propostas € 31 de marco de 2016, as
23h:59m exclusivamente pelo site http://www.fcc.org.br/fcc/negras-e-
negros-nas-ciencias/apresentacao Os resultados serao publicados no
mesmo endereco eletronico.

Os projetos aprovados deverao ser executados em até seis meses,
considerando o periodo de 15 de maio de 2016 a 15 de novembro de 2016.



DATAS A SEREM OBSERVADAS

15
de
novembro

COMISSAO ORGANIZADORA

Profa. Dra. Amélia Artes — Fundacao Carlos Chagas e Faculdade de
Educacao da Universidade de Sao Paulo — USP.

Prof. Dr. Edson Moreira — Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacao (ICMC-USP), Sao Carlos.

Prof. Dr. Elson Longo - Pés-Graduacao do Instituto de Quimica e POSMAT
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”— UNESP.

Profe. Dra. Marcia Barbosa — Instituto de Fisica - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul — UFRGS.

Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Departamento de
Teorias e Praticas Pedagdgicas do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar.

Dra. Sandra Unbehaum - Fundacao Carlos Chagas.

Prof. Dr. Valter Silvério - Departamento e Programa de Pos-Graduacao em
Sociologia da Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar.
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£ FORDFOUNDATION

Na Linha de Frente das Mudancas Sociais



