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LICENCA PARA CAPACITACAO

1. Definicédo

E a licenca concedida ao servidor, no interesse da Administracio, pelo prazo de até 03
(trés) meses, apos cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de programas de
desenvolvimento profissional, sem prejuizo da remuneracéo do cargo.

2. Quem tem direito a licenca para capacitacao?

Todo o servidor efetivo; técnico e docente, desde que tenha completado um quinquénio
(5 anos) de efetivo exercicio.

A data de inicio e o periodo de concessao ficam condicionados ao planejamento interno
do setor de exercicio e de acordo da chefia imediata.

3. Servidor que tiver retornado de afastamento pode solicitar a licenca para
capacitacdo imediatamente?

N&o. Todo servidor que ja tiver se afastado para Programa de Pés-graduacgdo Stricto
Sensu e para pos-doutorado terd que permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (Lei 8.112; 96 A).

6. O que é mantido em termos de remuneracdo durante o periodo da licenca
capacitacao?

Sdo mantidos: a remuneracdo do cargo, o auxilio alimentacdo e o auxilio de carater
indenizatdrio (plano de saide).

7. Quais atividades sao véalidas para a concessao de licenca para capacitacao?

Sdo validas atividades de estudos programados; estagios técnicos; cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo e participacdo em grupos de estudos, desde que os
assuntos estejam abordados no Plano Anual de Capacitacdo - PAC.

A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o PAC.

8. Qual o prazo para apresentar o certificado do curso ou relatério das atividades
realizadas durante a licenca para capacitagéo?

O relatério de atividades ou certificado do curso, com a devida aprovagdo da chefia
imediata, deve ser encaminhado a DDP/COGEP no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos a data de encerramento da licenga. A concessdo de nova Licenca estd condicionada
a apresentacdo e aprovacao de relatorio da licenca anterior.

9. Licenca para capacitacdo pode ser parcelada?

A licenca para capacitacdo podera ser concedida integralmente por trés meses, em duas
parcelas (uma de um més e outra de dois meses), ou em trés parcelas de um més cada. A
menor parcela ndo pode ser inferior a 30 (trinta dias).

A licenca para capacitacdo concedida ao servidor docente s6 podera abranger um
periodo letivo, e devera ser concedida de forma ininterrupta por 3 (trés) meses.



10. Os periodos de Licenca para Capacitacdo sdo acumulaveis?
N&o. O periodo de licenca deve ser usufruido antes do fechamento do préximo
quinguénio.

11. InformacGes gerais

O periodo de licenga para capacitacdo serd computado para todos os efeitos e
reconhecido como efetivo exercicio.

Os documentos que estejam em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por um
tradutor juramentado quando necessarios para a instrucdo de um processo de licenca
capacitacao.

A copia de documento devera ser apresentada de forma legivel e autenticada. A
autenticidade poderé ser feita por servidor publico. Caso ndo tenha carimbo, escrever no
documento “CONFERE COM O ORIGINAL” ou “COPIA AUTENTICA”, com
assinatura e carimbo ou nome por extenso, cargo e matricula SIAPE do servidor
que autenticou.

12. Fluxo
Passo Setor Procedimentos
O Interessado abre o processo do tipo: Licenca para
1 Unidade do Capacitacdo com o formulario preenchido e devidamente
Interessado assinado e conteudo programatico do(s) curso(s) que pretende
realizar.
Analisa a documentacéo e, se estiver completa, encaminha para
2 DDP manifestacdo da chefia imediata; se incompleta, notifica o
interessado para providéncias cabiveis.
3 LITEEE CE Conhecimento e manifestacdo da chefia imediata.
Interessado
4 Reitoria Para anuéncia.
5 DDP Retorna com parecer. Se deferido, elabora a portaria e
encaminha para assinatura.
6 Reitoria Assina a portaria.
7 DDP Acompanhamento do processo e posterior arquivamento.

13. Formulario de solicitacéo

Solicitacdo de Licenca para Capacitacdo

14. Previsao legal

Lei n®8.112/1990

Decreto n° 5.707/2006
Portaria n® 705/2015/UNILAB
Portaria n® 706/2015/UNILAB

Ultima atualizagdo em 11/03/2015.






