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SUBSTITUICAO REMUNERADA

1. Oqueé?

E a vantagem pecuniéria concedida ao servidor substituto pelo exercicio de funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, em decorréncia de afastamento ou impedimento legal
ou vacancia do servidor titular de Cargo de Direcdo (CD), Funcéo Gratificada (FG) ou

Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso (FCC).

2. Requisitos Bésicos

Afastamento, impedimento legal ou vacancia do titular do Cargo de Diregéo (CD),
Funcéo Gratificada (FG) ou Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), com

previsdo de substituicdo em Documento Legal.

3. Documentacéo

Requerimento de Concessao de Pagamento de Remuneracao por Substituicdo

4. Informagdes Importantes

a) Os substitutos devem ser previamente indicados em Regimento Interno ou
designados por meio de portaria;

b) No caso de designacao por meio de portaria, a substituicdo so tera validade a partir
da data da sua publicacédo ou da data especifica expressa no referido documento;

c) O titular do cargo ndo podera ser substituido durante o periodo em que se afastar
da sede para exercer atribui¢des pertinentes a esse cargo.

d) O pagamento da substituicdo apenas sera realizado mediante a apresentacao da

frequéncia devidamente assinada pela chefia imediata do servidor substituto.



e) Em alguns casos, podem ser solicitadas, pela COGEP, outras documentacdes de

comprovacao, tais como, atestados médicos

f) O memorando com a indicacdo de substituto deve ser enviado a COGEP, no

minimo, 10 (dez) dias antes do inicio do periodo de férias.

5. Fluxo do Processo

Passo Setor Procedimento
- Chefia Imediata de servidor titular da CD, FG ou FCC, solicita por meio de

memorando eletronico a COGEP a elaboracdo de portaria de designacao de substituto
1 SERVIDOR ) ) ) _

para o cargo ocupado em razdo de impedimentos ou afastamentos legais, podendo ser

por periodo ou eventual.
2 COGEP - Elabora a portaria
3 REITORIA - Aprecia e assina a portaria
4 COGEP - Publica a portaria
- O pagamento sera efetuado no més subsequente ao da devida comprovacéo da
6 SEPAG o
substituig&o.
Exemplo de Calculo:
SUBSTITUTO | CD/FG | VALOR TITULAR | CD/FG VALOR DATA INICIAL | DATA FINAL |DIAS VALOR
Servidor A | FG-01 | RS 804,49 | ServidorB | CD-04 | R$ 3.177,30 | 15/07/2015 | 24/07/2015 | 10 RS 790,94

o

(3.177,30 — 804,49) /30 dias x 10 dias = 790,94

6. Fundamentacéo Legal
e Art. 38°e 39°da Lei 8.112/90
e Oficio n® 146/2005/COGES/SRH/MP




