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PROPOSTA DA COMISSAO DO REGIMENTO A SER DISCUTIDA
E AVALIADA POR MEIO DE
AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS

TITULO V: DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS

CAPITULO I: DOS GRAUS ACADEMICOS

Art. 199 A UNILAB conferira;

| — diplomas, correspondentes aos cursos de graduacdo, mestrado, doutorado e
CUrsos sequenciais por campo de saber;

Il — certificados, relativos a cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
atualizacdo, extenséo e sequenciais de complementacao de estudos.

Art. 200 Os diplomas relativos a cursos de graduacgdo conferirdo os titulos especificados
em cada curriculo.

Paragrafo Unico — O curso de graduagio que compete a duas ou mais habilitagdes, sob o
mesmo titulo, a escolha do estudante, observar-se-a o seguinte:

| - o diploma conterd, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso, especificando-
se , no verso, as habilitacoes;

Il - as novas habilitacdes, adicionais ao titulo j& concedido, serdo igualmente
consignadas no verso, dispensando-se a expedicao de novo diploma.

Art. 201 O ato coletivo de colagdo de grau dos concluintes de curso de graduacdo sera
realizado em sessdo solene de Assembleia Universitaria, no seu conjunto, por Instituto
ou por curso, em dia, hora e local previamente definido pela Reitoria.

8§ 1° Os concluintes que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo, em dia e hora
designados pelo Reitor, na presenca de, pelo menos, dois professores.

§ 2° Participara do ato de colacdo de grau somente o estudante que houver cumprido
todos os requisitos exigidos para a obtenc¢do do diploma.
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CAPITULO I1: DO RECONHECIMENTO E REVALIDACAO DE
TITULOS

Art. 202. A Universidade promovera a revalidacdo de diplomas dos cursos de graduacgédo
e reconhecimento dos cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras, bem como a validacao de estudos ou o seu aproveitamento, nos termos dos
critérios gerais fixados pelo Conselho Nacional de Educacdo e regulamentagdo do
conselho universitario e do CONSEPE.

81°. Os diplomas de Graduacdo somente poderéo ser revalidados por curso do
mesmo nivel e area equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os acordos
internacionais de reciprocidade e equiparagéo.

82°. Os diplomas dos cursos de Mestrado e Doutorado poderdo ser revalidados por
cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma éarea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme previsto na legislacéo
vigente.

Art. 203 Em casos excepcionais, no momento de Inscricdo em cursos ofertados pela
UNILAB, os portadores de titulos e certificados obtidos no Exterior, em paises e
Universidades que possuam acordos de coopera¢do com esta instituicdo, e ainda nao
reconhecidos no Brasil, poderdo solicitar o devido reconhecimento, desde que esses
cursos sejam da mesma area de conhecimento.

Art. 204. Os portadores de titulos obtidos no Exterior que ndo se enquadrem no artigo
anterior deverdo apresentar a documentacdo relativa ao reconhecimento do titulo obtido
no ato da matricula.

CAPITULO I1l: OUTORGA DE TITULOS
Art. 205 A Universidade outorgara os seguintes titulos honorificos:

| - Professor Emérito, a seus professores aposentados que se hajam distinguido no
exercicio de atividades académicas;

Il - Professor Honoris Causa, a professores ou cientistas ilustres, estranhos ao quadro
da Instituicdo, que lhe tenham prestado relevantes servicos;

Il - Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes, que tenham contribuido para
0 progresso da Instituicdo, da regido ou do pais ou que se hajam distinguido por sua
atuacdo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes ou da cultura em geral.

Paragrafo Unico — Os titulos de que trata este artigo serdo concedidos por propostas de
qualquer Instituto, aprovada pelo respectivo Conselho, ou de membro de 6rgédo
deliberativo superior e referenciados pelo Conselho Universitéario.

Art. 206 Sera concedida a Medalha do Mérito Universitario a membros do corpo
docente, discente e técnico-administrativo em educacgdo, e a pessoas da sociedade em
geral, que se tornem credores de reconhecimento pelos servigos prestados.

Paragrafo Unico — A distingdo sera concedida mediante proposta do Reitor ou de
membro de 6rgéo deliberativo superior e referendada pelo Conselho Universitéario.
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Art. 207 Os titulos honorificos e a Medalha do Mérito Universitario serdo entregues em
sesséo solene.

TITULO VI: DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 208. A comunidade universitaria é constituida pelos docentes, discentes e
servidores técnico-administrativo em educacdo, diversificados em suas atribuices e
funcBes, e unidos pelos principios que norteiam as acdes da Instituicdo, as quais serdo
estabelecidas por Resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As Resolucdes a que se refere o caput deste artigo, no que diz respeito
ao corpo docente e ao corpo técnico-administrativo em educacdo, deverdo dispor sobre
as seguintes matérias:

| - formas de ingresso nas carreiras;

Il - estagio probatdrio;

I11 - regimes de trabalho;

IV - capacitacéo;

V - cargos e funcgdes diretivas;

VI - avaliacdo de desempenho e progressdo funcional;
VII - férias, licencas e afastamentos;

VIII - transferéncia, remogéo e redistribuicéo;
IX - dimensionamento da forca de trabalho;
X - regime disciplinar;

XI - exoneracdo e demissao.

Art. 209. O provimento permanente de servidores em cargos e empregos do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo em educacdo ocorrera mediante concurso
publico.

§ 1° Nos concursos publicos para ingresso nas carreiras de magistério, é assegurada a
plena autonomia das bancas ou comissfes examinadoras, na avaliagdo do mérito
académico dos candidatos.

§ 2° Outras formas de provimento de cargos e empregos pulblicos poderdo ser adotadas
pela Universidade, respeitada a legislacéo vigente.

SUBTITULO |

DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TES:NICO E
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
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CAPITULO I: DO CORPO DOCENTE

Art. 210. O corpo docente da UNILAB é constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério Superior, por docentes temporarios visitantes ou substitutos; ou professor
colaborador voluntéario, cabendo-lhes o exercicio das atividades académicas préprias do
pessoal docente do ensino superior e Resolugdes especificas.

81° As atividades pertinentes aos docentes do quadro efetivo da UNILAB incluem
aquelas relacionadas a pesquisa, a extensdo e ao ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo, que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliacdo dos saberes e das culturas; bem como as atividades de
gestdo, conforme legislacdo vigente.

82° Para docentes temporarios cabem as atividades pertinentes a pesquisa, a
extensdo e ao ensino de graduacdo e de pos-graduacéo.

Art. 211. Os professores integrantes do corpo docente séo lotados nas Unidades
Académicas.

Art. 212. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdo vinculado
diretamente ao Gabinete do (a) Reitor (a), com a incumbéncia de executar a politica de
pessoal docente a ser estabelecida pelos pares e aprovada pelo CONSUNI, sendo sua
composicdo, atribuicdes e funcionamento especificados em regimento proprio,
respeitada a legislacéo vigente.

CAPITULO II: DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

Art. 213. O corpo técnico e administrativo cujo conjunto constitui a forca de trabalho do
referido corpo, nos termos da legislacao vigente, compreende:

| - servidores pertencentes a carreira dos cargos técnico-administrativos em educac&o;
Il - pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira.

Art. 214. Os integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao
constituem o quadro permanente do corpo técnico e administrativo da UNILAB.

Art. 215. O pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira integrara
transitoriamente o corpo técnico e administrativo, sendo-lhe vedado o exercicio da
representacdo, privativa dos integrantes da carreira, bem como a participagdo em
qualquer processo eleitoral, tanto na condic¢éo de candidato como de eleitor.

Art. 216. O pessoal do corpo técnico e administrativo sera lotado na Reitoria, nas
Unidades Académicas, nas Unidades Especiais, nos Orgdos Suplementares e nos 6rgaos
de apoio a Reitoria.
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§ 1° Compete ao Reitor determinar o local de exercicio do pessoal técnico e
administrativo lotado na Reitoria e em seus 6rgaos de apoio.

§ 2° Compete ao Diretor de Unidade Académica, de Orgdo Suplementar ou Diretor-
Geral de Unidade Especial determinar o local de exercicio do pessoal técnico e
administrativo lotado nessas Unidades e nesses Orgaos.

Art. 217. O corpo técnico-administrativo em educacao tera representacdo nos 0rgaos
colegiados, nos termos do Estatuto, assegurada a participacdo de um servidor, caso
ocorra fragdo inferior a um inteiro, no célculo do quantitativo de seus representantes.

Paragrafo unico. A representacdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a também
no caso de comissdo que venha a ser instituida para tratar de matéria de natureza
técnico-administrativa.

Art. 218. A UNILAB mantera plano de desenvolvimento do pessoal do corpo técnico e
administrativo, mediante a realizacdo de programas permanentes destinados a promover
sua capacitacao, seu aperfeicoamento e sua qualificagéo.

Art. 219. O Técnico Administrativo Convidado, prestador de servico voluntario a
Universidade, teréd sua atuacdo regulamentada pela legislagdo vigente, e sua colaboragdo
ndo gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a UNILAB.

Art. 220. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), érgao
de assessoramento incumbido de acompanhar a execucao da politica de pessoal a que se
refere, estabelecida pela Universidade, tem vinculagdo direta a reitoria, sendo sua
composicdo, atribuicdes e funcionamento especificados em regimento proprio,
respeitada a legislacéo vigente.

CAPITULO 111 - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 221. O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico- administrativo em
educacdo, no que concerne a deveres, proibicbes, responsabilidades, penalidades e
processos administrativos disciplinares, obedecerd ao disposto no Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac@es publicas federais,
na legislacdo complementar vigente, no Estatuto da UNILAB e neste Regimento Geral.

Art. 222. Na aplicacdo do regime disciplinar a membros do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, serdo considerados os seguintes aspectos:

| - a constituicdo de comissao de sindicancia, como medida precedente e indicativa da
necessidade de instauracéo de processo administrativo disciplinar, observado o disposto
na legislagdo que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal;

Il - a obrigatoriedade da composicdo de comissdo de sindicancia e de comissdo de
processo administrativo disciplinar por servidores de categoria funcional equivalente ou
superior a do acusado;
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I11 - o principio do contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado;

IV - a proibigdo de desligamento de servidor envolvido em processo administrativo
disciplinar, seja a pedido, seja por aposentadoria voluntaria, antes da conclusdo do
processo e do cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 223. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente e ao corpo técnico-
administrativo da UNILAB:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 224. As penalidades capituladas no artigo anterior serdo aplicadas da seguinte
forma:

| - adverténcia, por transgressdo de prazos regimentais, ou falta de
comparecimento a atividades académicas e administrativas, para as quais tenha
sido formalmente convocado, salvo justificacdo aceita a critério do dirigente que
fez a convocacao;

Il - suspenséo por até 08 (oito) dias:

a) por falta de comparecimento ao trabalho por mais de 8 (oito) dias
consecutivos, sem causa justificada;

b) na reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
c) por desacato a determinacfes das autoridades universitarias;
d) por ofensa pessoal a qualquer membro da comunidade universitaria;

e) por desrespeito a qualquer disposicdo explicita do Estatuto, deste Regimento
Geral ou de quaisquer outras normas da Universidade;

I11 - suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) por falta de cumprimento, sem justificativa, de atividades especificas,
programa ou plano de trabalho a seu cargo, bem como por auséncia a 15 %
(quinze por cento) da carga prevista para a disciplina;

b) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
IV - destituicdo de funcgéo:
a) por incorréncia nas penas previstas no item IlI;
b) por desidia no exercicio da fungéo para a qual foi designado ou eleito;
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V - demissdo ou rescisdo contratual, por justa causa:
a) por abandono do cargo;
b) por desidia no cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 225. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° A primeira pena de suspensédo aplicada a um servidor ndo podera exceder trinta
dias.

§ 2° Em caso de reincidéncia, a pena de suspensdo ndo podera exceder noventa dias.

§ 3° No interesse da Administragdo Pulblica, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento,
remuneracdo ou salario, caso em que o servidor ficard obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 226. Sdo autoridades competentes para constituir comissdo de sindicancia e
instaurar processo administrativo disciplinar:

| - o Diretor, quando se tratar de atos praticados no &mbito da respectiva Unidade ou em
locais externos, tanto em atividades sob a responsabilidade da prépria Unidade, como
em acOes de membros de seu corpo docente ou técnico-administrativo em educacdo, em
situacOes que envolvam o nome da Unidade.

Il - o Reitor, quando se tratar de atos praticados nos demais ambitos da UNILAB, ou em
locais externos tanto em atividades programadas pela Instituicdo como em acgdes de
membro de seu corpo docente ou técnico- administrativo em educagdo, que envolvam o
nome da Universidade.

Art. 227. S&o autoridades competentes para aplicar as penalidades disciplinares:
| - a chefia imediata, nos casos de adverténcia;

Il - o Diretor de Unidade Académica, de Orgdo Suplementar, Diretor-Geral de Unidade
Especial, os Pro-Reitores ou o Reitor, nos casos de suspensdo pelo periodo de até trinta
dias;

Il - 0 Reitor, nos casos de suspensdo por periodo superior a trinta dias, ou de rescisdo
contratual por justa causa;

IV - a autoridade responsavel pela nomeacdo, quando se tratar de destitui¢cdo de cargo
em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo;

V - o Ministro de Estado da Educacdo, nos casos de demissdo, ressalvadas as
subdelegac6es de competéncia, na forma da lei.

Art. 228. Na aplicagdo das penas previstas nesta Se¢do serdo observadas as seguintes
prescrigdes:

| - a adverténcia sera feita oralmente na presenca de pelo menos uma testemunha,
ndo se aplicando em casos de reincidéncia, devendo ser registrada no
Departamento de Pessoal, exclusivamente para efeito de caracterizar antecedentes;
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Il - a suspensdo implicara no afastamento do docente ou do servidor técnico
administrativo do seu cargo ou funcdo, sem percepg¢do de vencimento, salario ou
gratificacdo por periodo néo inferior a 3 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias;

I11 - as penas de repreenséo, suspensdo, destituicdo de funcdo, demissao e rescisdo
contratual, por justa causa, serdo aplicadas mediante portarias especiais;

IV - a aplicacdo da pena de repreensdo, suspensdo, destituicdo de funcdo,
demissdo e rescisdo contratual, por justa causa, constard obrigatoriamente dos
assentamentos de quem sofreu a san¢ao;

V - as penas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do interessado.

Paragrafo unico - Sera sempre assegurado pleno direito de defesa.

Art. 229. A aplicacdo da pena de demissdo ou rescisdo contratual, por justa causa, serd
feita de acordo com as conclusdes de inquérito administrativo a cargo da comissao.

SUBTITULO II: DO CORPO DISCENTE

Art. 230. O corpo discente da UNILAB sera constituido por todos os alunos
matriculados em seus cursos de graduacgdo e pds-graduacdo de programas académicos
regulares, conforme o Estatuto da Universidade.

Art. 231. A matricula implica ao estudante o compromisso de observancia do Estatuto
da UNILAB, deste Regimento Geral e demais regimentos, resolucdes e normas da
Universidade.

Art. 232. Os alunos terdo seus direitos e deveres regulamentados em Resolucéo
especifica do Conselho Universitario.

Art. 233. O corpo discente da UNILAB tera como local de interlocucgdo institucional,
de seus interesses e demandas, a unidade administrativa responsavel pelos assuntos
estudantis, cujas funcbes constam no Estatuto da Universidade.

SECAO I: DAS ASSOCIACOES ESTUDANTIS

Art. 234. Sera reconhecida pela UNILAB como 6rgdo de representacdo do corpo
discente, perante a Universidade, o Diretdrio Central dos Estudantes, e, perante as
Unidades Académicas, os Diretérios e/ou Centros Académicos, organizados nos termos
dos respectivos estatutos e legalmente constituidos.

§ 1° O DCE, os DAs ou CAs, conforme o dmbito definido no caput deste artigo,
comunicardo ao Reitor, ou ao Diretor da respectiva Unidade Académica, 0s nomes dos
membros integrantes de sua diretoria, sempre que houver mudanca de gestdo, mediante
apresentacdo da ata de posse e seu devido registro civil em cartorio.
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§ 2° Os dirigentes do DCE, dos DAs ou dos CAs serdo responsaveis pela comunicacéo
ao Reitor, ou ao Diretor da respectiva Unidade Académica, dos nomes dos
representantes do corpo discente nos 6rgaos colegiados da Universidade.

Art. 235. Além dos 6rgdos de representacdo, poderdo existir outras associacfes
discentes, nas respectivas areas de atuacdo, com as seguintes finalidades:

| - promover a aproximacéo e a solidariedade entre os corpos discente, docente e
técnico e administrativo da Universidade;

Il - organizar reuniGes e certames de carater civico, social, cultural, cientifico,
técnico, artistico e desportivo, visando a complementacdo e ao aprimoramento da
formagdo universitéaria;

111 - assistir os estudantes carentes de recursos;
IV - realizar intercdmbio e colaboragdo com entidades congéneres.

Art. 236. O exercicio de funcBes de diretorias, conselhos ou 6rgdos equivalentes das
associacOes estudantis ndo desobriga o estudante do cumprimento de seus deveres
académicos, inclusive frequéncia a aulas e/ou outras atividades académicas.

Art. 237. O funcionamento das associa¢des estudantis e a realizagdo de atividades que
Ihes sdo pertinentes e proprios da UNILAB sera de inteira responsabilidade das
mesmas, devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao
patriménio publico, bem como as disposi¢cBes do Estatuto, do Regimento Geral e
regimentos especificos e de resolugdes da Universidade.

Paragrafo anico - O uso permanente ou eventual das instalacbes da Universidade sera
objeto de cesséo expressa pela autoridade competente da Universidade.

Art. 238. Caberd ao Diretorio Central dos Estudantes e aos Diretdrios e/ou Centros
Académicos os meios de contribuicdes de seus associados.

Art. 239. Qualquer que seja sua natureza ou origem, a doacéo eventualmente destinada a
associacao estudantil, através da Reitoria ou da Unidade a que estiver vinculada,
somente podera ser efetivada se observadas as formalidades legais e mediante plano de
aplicacéo de responsabilidade da diretoria do 6rgdo destinatario, devidamente aprovado
pelo Conselho Universitario ou por Conselho da Unidade Académica, conforme o caso.

Art. 240. O recebimento do objeto de doacdo pela associacdo estudantil obriga a
respectiva diretoria a prestar contas de sua aplicacdo ao Conselho Universitario ou ao
Conselho da Unidade Académica a que estiver vinculada.

Art. 241. A ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo das contas impedira a efetivacdo de
novas doagoes.

Art. 242. A comprovacdo de uso indevido do objeto de cessdo de uso ou doacédo
acarretard para os responsaveis as sangoes legais cabiveis.

Art. 243. Seré de inteira responsabilidade das associagdes estudantis seu funcionamento
e a realizacdo de atividades na Universidade, devendo ser rigorosamente respeitadas as
normas gerais relativas ao patriménio publico, bem como as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral e Regimentos Especificos e de Resolugdes da Universidade.
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§ 1° . O uso permanente ou eventual dos espacos, das instalacdes e dos materiais
permanentes da Universidade sera objeto de permissdo escrita pela autoridade
competente da Universidade, a qual estabeleceré as condigdes de uso.

§ 2° A utilizacdo indevida do objeto de cessdo de uso, caso comprovada, acarretara a
aplicacdo das sangdes legais cabiveis aos responsaveis.

SECAO II: DA REPRESENTACAO DISCENTE
ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 244. A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperacdo do corpo discente
com a administracdo e 0s corpos docente e técnico-administrativo na conducdo dos
trabalhos universitarios.

Art. 245. O corpo discente tera por meio do seu representante direito a voz e voto, nos
6rgdos colegiados da Universidade e em comiss@es cuja constituicdo assim preveja, na
forma do Estatuto e deste Regimento.

Art. 246. A representacdo discente se dara na propor¢do de um quinto dos conselheiros
docentes, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo, independentemente do
cumprimento integral ou ndo do mandato anterior.

§ 1° Quando o célculo da representacdo discente resultar em fracdo, o nimero de
representantes serd o inteiro imediatamente superior, desde que esse nimero ndo
ultrapasse um quinto do total dos membros do 6rgéo, ja acrescido da representacéo.

§ 2° Independentemente do calculo indicado no paragrafo anterior, sera garantida a
participacdo de um representante discente.

§ 3% O mandato de um ano dos representantes discentes sera vinculado respectivamente
ao mandato da diretoria do DCE, no plano da Universidade, e ao mandato da diretoria
dos DAs ou CAs, no plano das Unidades, encerrando-se simultaneamente com o das
citadas diretorias, qualquer que seja o tempo de mandato ja cumprido pelo
representante.

8§ 4° Na ocorréncia de vacancia na representacdo discente, durante o0 mandato de uma
diretoria de DCE, DA ou CA, podera ser indicado substituto para completar o mandato
da representacdo, cujo nome serd comunicado nos termos do art. 96, § 1° deste
Regimento Geral, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da reunido do
colegiado de que participara o representante pela primeira vez.

8§ 5% A representacdo discente nos colegiados da UUNILAB somente sera exercida por
aluno regularmente matriculado em curso de Graduacéo, P0s-Graduacdo ou Residéncia.

Art. 247. A representacdo discente sera exercida nos seguintes colegiados:
I - Conselho Universitario;
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I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
I11 - Conselho de Curadores;

VI1I- Conselhos de Unidades Académicas;
VIII - Colegiados de Curso.

Paragrafo unico. A representacdo discente a que se refere o caput deste artigo podera ser
estendida, em carater excepcional, a comissbes temporarias, a critério do Orgdo
instituidor ou da autoridade competente, conforme o caso.

Art. 248. A representacdo estudantil junto aos 6rgdos colegiados, quando se tratar de
assunto de interesse especifico de determinado curso, podera fazer-se acompanhar de
um estudante regularmente matriculado em disciplinas deste, com direito a voz, mas nédo
a voto.

Art. 249. Constitui dever académico o comparecimento da representacdo discente as
reunides dos colegiados e comissdes previstos neste Regimento Geral.

§ 1° E vedada a acumulagio de representacio discente em 6rgaos colegiados.

8 2° Quando o estudante for convocado para reunides de Conselho ou de
Colegiado e estiver impossibilitado de comparecer devido a atividade académica
ou a avaliacdo de desempenho, este devera comunicar ao seu suplente para que
possa participar das reunides.

8 3° Quando os estudantes (titular e suplente), em razdo de comparecer a reunido
de colegiado no qual exerce a funcdo de representante discente, deixar de
participar de atividade académica de avaliacdo de desempenho, essa atividade
devera ser reposta para o estudante.

SECAO Il1
DOS PREMIOS AOS ESTUDANTES

Art. 250. Compete ao Conselho Universitario, no &mbito da Universidade, e as
Congregacdes, no ambito das Unidades, a criacdo de prémios e a concessdo de
honrarias, com vistas ao reconhecimento do mérito estudantil.

SECAO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 251. A ordem disciplinar na UNILAB, condicdo indispensavel ao éxito dos
trabalhos de toda a comunidade universitdria A comunidade universitaria é constituida
pelo corpo docente, pelo corpo discente e pelo corpo técnico e administrativo,
diversificados em funcdo das respectivas atribui¢fes e unificados no plano comum dos
objetivos da Universidade, devendo ser mantida com a cooperacao ativa dos membros
do corpo discente, inclusive dos alunos com vinculo eventual e temporério.

Art. 252. Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a ordem
disciplinar, sao:

| - respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;
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Il - respeito aos membros do corpo técnico e administrativo;
I11 - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos o0s membros da comunidade
universitaria. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, pelo
corpo discente e pelo corpo técnico e administrativo, diversificados em funcdo das
respectivas atribuigdes e unificados no plano comum dos objetivos da Universidade.

V - cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;
VI - probidade na execucéo dos trabalhos escolares;

VII - manutencdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em qualquer local
onde se realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por membro de seu corpo
discente, em funcdo da condicio de integrante da  comunidade
universitaria A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, pelo
corpo discente e pelo corpo técnico e administrativo, diversificados em funcdo das
respectivas atribuicdes e unificados no plano comum dos objetivos da Universidade,
bem como aos demais funcionarios.

VIII - zelo pelo patrimdnio institucional e por bens de terceiros postos a servi¢o da
Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitéria, pautada pelos principios éticos
institucionais.

Art. 253. O Conselho Universitario, mediante Resolu¢cdo Complementar aprovada por
maioria absoluta estabelecera o Codigo de Convivéncia Discente, disciplinando
matérias referentes a aplicacdo de penalidades, instauracdo de processo disciplinar,
direito ao exercicio do contraditorio, interposicdo de recursos e previsdo dos efeitos e
implicacdes decorrentes da aplicagéo das sancoes.

SECAO V: DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 254. Entende-se por assisténcia ao estudante todo apoio prestado direta ou
indiretamente pela UNILAB aos integrantes do corpo discente da Universidade.

Art. 255. A assisténcia estudantil prestada pela UNILAB a todos os estudantes regulares
vinculados aos cursos de graduacdo e poés-graduacdo devera ser de natureza didatico-
cientifica, formacao profissional, cultural, desportiva, recreativa e social.

Art. 256. Sem prejuizo de outras medidas que venham a ser aproveitadas, a assisténcia
poderd compreender programas de moradia, creche, restaurante universitario, transporte
interno, alimentacdo, material didatico, inclusdo digital, auxilio permanéncia,
atendimento psicopedagogico e assisténcia a saude e juridica, no caso de direito a
justica gratuita previsto em lei.

Art. 257. As medidas de assisténcia estudantil referidas neste Regimento Geral deverdo
contemplar, ainda, sem prejuizo de outras:

| - estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais;
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Il - espacos de esporte, cultura e lazer;

I11 - apoio a participagdo em eventos cientificos e tecnoldgicos, culturais,
artisticos e esportivos.

SECAO VI: DOS PROGRAMAS DE BOLSAS DISCENTES

Art. 258. A UNILAB selecionara alunos dos cursos de Graduacéo e de P6s-Graduacéo
para, de acordo com a legislacdo vigente, integrar os Programas de Bolsas Discentes,
que serdo coordenados, de acordo com a natureza da atividade, pela Pro-Reitoria
respectiva, nos termos dos critérios de selecdo e manutencdo das bolsas estabelecidas
pelos editais concernentes.

TITULO VII: DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 259. O CONSUNI, CONSEP e os Conselhos das Unidades Académicas poderao
expedir, sempre que necessario, regulamentacdes destinadas a complementar as
disposicdes deste Regimento Geral, dentro dos limites de suas respectivas
competéncias.

Art. 260. Os representantes das Unidades Académicas, das Coordenagdes dos cursos de
Graduacao e Pos-Graduacdo, dos corpos docente, discente e técnico-administrativo em
educacéo e das demais representacdes nos colegiados da Universidade serdo escolhidos
em escrutinio secreto, com votacdo uninominal.

Art. 261. Os prazos expressos em dias, no presente Regimento Geral, serdo contados de
modo continuo.

§ 1° A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

§ 2° Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver funcionamento
na Instituicdo, ou em que o expediente for encerrado antes do horéario normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 262. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, salvo
disposicdo em contrério.

Paragrafo Unico. Se, no més do vencimento, ndo houver o dia equivalente aquele do
inicio do prazo, tem-se como término o Gltimo dia do més.

Art. 263. Os prazos processuais ndo se suspendem, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado, ou no caso de decisdes que dependam da analise de 6rgdo
colegiado, em prazos compreendidos entre a data de encerramento de um periodo letivo
e a de inicio do proximo, definidas no Calendario Académico da UNILAB.

Art. 264. Este Regimento Geral somente podera ser modificado por proposta do Reitor
ou de um terco, no minimo, dos membros do Conselho Universitério.
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Paragrafo unico. Qualquer proposta de alteragdo no texto regimental exigira a aprovacao
da maioria absoluta dos membros do Conselho Universitario, em reunido
especialmente convocada para esse fim, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, no que for de competéncia especifica deste érgéo.

Art. 265. Uma vez aprovado este Regimento Geral, as determinagdes que envolverem
matéria pedagdgica ou de algum modo ligadas ao ensino entrardo em vigor no periodo
letivo subsequente ao de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo serd igualmente aplicavel a eventuais
alteracdes no texto deste Regimento Geral.

Art. 266. As Resolugdes Complementares previstas neste Regimento Geral serdo
aprovadas pelos respectivos 6rgdos colegiados, no prazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir da entrada em vigor da presente Resolucao.

§ 1° Em carater provisorio, até que seja cumprida a determinacéo estabelecida no caput
deste artigo, ficam convalidadas todas as disposi¢Ges contidas nas Resolu¢des e Normas
vigentes na UNILAB, inclusive as do Regimento Geral da Universidade, desde que nédo
conflitem com os dispositivos deste Regimento Geral.

§ 2° Nos casos conflitantes, prevalecera o disposto neste Regimento Geral.

Art. 267. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario, pelo voto de, no minimo, a maioria absoluta de seus membros.

Art. 268. Este Regimento Geral entrard em vigor na data da sua publica¢do no Boletim
Informativo da UNILAB, devendo seus dispositivos serem cumpridos no semestre
letivo subsequente, conforme determina o paragrafo Unico do art. 265 deste Regimento
Geral.
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