
 

Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-brasileira 

CURSO DE AGRONOMIA 
COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO PELO SUPERVISOR 

 
NOME DO ESTAGIÁRIO (A): 
 

SUPERVISOR (A): 
 

 
FATORES DE DESEMPENHO OBSERVADOS NO ESTAGIÁRIO 

ATRIBUIR NOTAS DE ZERO (0,0) A UM (1,0) PARA CADA SUB-ÍTEM DA AVALIAÇÃO (valor máximo = 5,0). 

1 - ASPECTOS REFERENTES AO DESEMPENHO TÉCNICO PROFISSIONAL NOTA 

 
1. PRODUTIVIDADE: considerar a qualidade de trabalho e o volume de atividades cumpridas 
dentro de um padrão permitido. 
 

 

 
2. CONHECIMENTO: considerar se o estagiário possui os conhecimentos necessários no 
desempenho de suas tarefas. 
 

 

 
3. INICIATIVA: considerar a autonomia para tomar decisões e a independência demonstrada no 
desempenho das atividades. 
 

 

 
4. CRIATIVIDADE: considerar a capacidade de sugerir, projetar, apresentar alternativas ou 
executar modificações no campo de estágio. 
 

 

 
5. INTERESSE: disposição demonstrada para aprender mais e atender prontamente as 
atividades solicitadas. 
 

 

SUBTOTAL 1   

 
2 - ASPECTOS REFERENTES AO DESEMPENHO PESSOAL NOTA 

 
1. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Cumprimento do horário e ausências ou faltas 

 

 
2. DISCIPLINA: cumprimento das normas e regulamentos internos da instituição concedente do 

estágio. 

 

 
3. SOCIABILIDADE: estabelece bom relacionamento e apresenta disposição para cooperar 
com os colegas no desenvolvimento de trabalho em equipe. 
 

 

 
4. ORGANIZAÇÃO E RESPONSABILIDADE: zelo e uso adequado das instalações, materiais, 
equipamentos ou qualquer outro bem do campo de estágio. 
 

 

 
5. CONDUTA ÉTICA: demonstra discrição quanto ao sigilo sobre as atividades a ele (ela) 

confiadas. 

 

SUBTOTAL 2  

TOTAL (subtotal 1+ subtotal 2)  

 

LOCAL E DATA: 

 

 

 

 

 

Carimbo e Assinatura do Supervisor 

 


