MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

DIVADM/SELOG/CAMPUS DOS MALES
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

PROCESSO N° 23804.000750/2017-88

A Diretoria da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB - CAMPUS DOS MALES, por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria
Campus dos Malés n.° 03, de 25 de abril de 2017, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicados, fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, tendo como
critério de julgamento o MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, conforme descrito neste
Edital, no Termo de Referéncia e demais anexos. O procedimento licitatorio sera regido
pela Lei n.° 10.520, 17 de julho de 2002; pelo Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000
e alteracGes posteriores; pelo Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; pelo Decreto n.°
2.271, de 07 de julho de 1997; pelo Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010; pela
Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010 e suas alteracdes;
pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes;
pela Portaria SLTI n.° 02, de 08 de abril de 2009, e suas alteracdes; pela Lei n.° 11.488,
de 15 de junho de 2007; pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;
pelo Decreto n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015; e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracOes posteriores, e pelas demais exigéncias deste edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de limpeza, conservacdo
e higienizacdo, para atender a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira — UNILAB, Campus dos Malés, na cidade de Sao Francisco do Conde-
Ba, em regime de horas definido por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, conforme especificacdes e condi¢des constantes no Edital e demais anexos.

1.2. As licitantes do Pregdo Eletronico n.° 06/2017 vinculam-se ao presente Edital e
demais Anexos, ao Termo de Referéncia, & Proposta de Precos da CONTRATADA, a
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Nota de Empenho e demais documentos que compdem o Processo supramencionado que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento (art. 54, §1°, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993).

1.3. Caso as especificacOes deste objeto ndo estejam descritas totalmente no Comprasnet,
prevalecerdo as deste instrumento convocatorio.

1.4. As especificacdes técnicas referentes ao objeto constam do Anexo | — Termo de
Referéncia — deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdo publica deste Pregdo Eletronico sera aberta por comando do Pregoeiro
com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletronico, data e horario
abaixo discriminado:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 11/10/2017
HORARIO: 09h30 (Nove horas e trinta minutos) - Horario de Brasilia
UASG: 158634

2.2. N&o havendo expediente na UNILAB ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico,
salvo comunicacdo do Pregoeiro em sentido contrario, no mesmo endereco eletronico
utilizado para divulgacéo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes
exigéncias:

a) entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo;

b) estarem devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciadas perante

0 sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
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wWww.comprasgovernamentais.gov.br (art. 8°, 83°, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 2, de 11 de outubro de 2010);

c) para qualificacdo destinada a participacdo em certame licitatorio, o interessado devera
atender a todas as condicdes exigidas para cadastramento no SICAF, até o terceiro dia
atil anterior a data do recebimento das propostas (art. 3° do Decreto n° 3.722, de 09 de
janeiro de 2001);

d) todas as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.2.Nao poderao participar deste pregao:

a) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, ou que Ssejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja a sua forma de
constituicéo;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, sob concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo, fuséo,
ciséo ou incorporagéo;

c) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoéneas para tal, conforme art. 7°, da
Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002;

d) empresas inadimplentes em obrigac6es assumidas com a UNILAB, suspensa de
participar de licitagdo e impedido de contratar com a UNILAB, durando o prazo da sangado
aplicada, conforme art. 7°, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

e) empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregdo;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

g) cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

h) entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagcdo e responder administrativa e/ou judicialmente;

i) é vedada a participacdo de familiar de agente publico desta Universidade, nos termos
do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010;

J) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacGes previstas no artigo 9°, da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

4. DO CREDENCIAMENTO
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4.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacGes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a UNILAB qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante
comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da
senha.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e
0 horadrio marcados para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.4. A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da Proposta de Precos, o que ocorrerd a partir
da divulgacdo da licitacdo até a abertura da sessdo do Pregdo, no dia e na hora
constante do subitem 2.1. deste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital e seus anexos.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

5.6.1. As licitantes também deverdo declarar em campo proprio do sistema eletrénico que
cumprem 0s requisitos legais para a qualificagdo como ME ou EPP, e que ndo se
encontram alcangadas por quaisquer das hipoteses previstas no § 4°, do art. 3°, da LC n.°
123/2006.

5.6.2. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta ou a sua qualificacdo como ME ou EPP, sujeitara a licitante as
san¢Oes previstas no Decreto n.° 5.450/2005 e nas demais normas afetas a matéria.

5.6.3. A UNILAB, considerando o teor do Acordao TCU n° 298/2011 — Plenério, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como: solicitacdo de
demonstrativos contdbeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de
ratificar o atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n° 123/2006 e do Decreto
8.538/2015.

5.7. A Proposta de Pregos da licitante vencedora, contendo as especificacdes detalhadas
dos servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o Gltimo
lance ofertado, por meio de mensagem para o e-mail selog-sfc@unilab.edu.br ou por
meio do Sistema Eletrdnico, contadas num prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s a
convocacdo do pregoeiro.

5.7.1. Os documentos originais de que trata o subitem 5.7 deverao ser entregues ou, ainda,
ter comprovacédo de postagem encaminhados no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)
horas a UNILAB, localizada na Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n — Baixa Fria, CEP
43.900-000, Séo Francisco do Conde/CE, contadas a partir da convocagdo dos anexos
pelo pregoeiro por meio do Sistema Eletrénico.

5.7.2. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco e Planilha de Composicdo de Custos constantes do Anexos IV —Ae B
deste Edital, e deverd, ainda, conter:

a) os valores mensais e anuais para 0s servi¢os, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre 0s pre¢os unitario e total, prevalecerd o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso serdo considerados estes ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as corre¢cBes necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das
propostas e lances no Sistema Eletrénico sera considerado o Valor Global Anual;

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-4
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas com
méo de obra, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.7.2.1. A planilha de custos e de formacéo de precos afetas aos profissionais solicitados
no Termo de Referéncia devera conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
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convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis, que regem essa categoria que
executard os servicos, e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. 11l do art. 21 da Instrucéo
Normativa MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

5.7.2.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, a qual inviabilize
ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

5.7.2.3. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Actrddo TCU- Plenério n.° 2.647/2009).

5.7.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes deverédo
observar a orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
no sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢ao
Detalhada do Objeto”.

5.7.3.1. A auséncia de informacéo importante do objeto no citado campo ndo acarretara
a desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante
realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.8. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagcdo, por parte da proponente,
das condicg0es estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.9. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai fornecer os servicos objeto da presente licitacao.

5.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente
Edital e seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir da data e do horéario previstos no subitem 2.1 deste Edital, ter4 inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico n.° 06/2017, com a divulgacdo das Propostas de
Precos recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.2.1. Ndo serd admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.
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6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6s 0 ENCERRAMENTO da fase de lances, podera
ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2
acima, a LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicacao das san¢des previstas no
subitem 21 deste Edital.

6.3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

6.3.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o0 Pregoeiro
e as licitantes.

7. DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos
mesmos e de seus respectivos valores e horarios de registro.

7.2.As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horéario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas
decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusédo do lance.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. O sistema permitira a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo para fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.5. Durante o transcurso da sesséo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante detentora do lance.
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7.6. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

7.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados durante a desconex&o.

7.6.2. Se a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao expressa do Pregoeiro
aos participantes, no mesmo endereco eletrénico utilizado para divulgacao do edital.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando
a cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual ser& automaticamente encerrada a recep¢édo de lances.

7.8. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas, sendo, entdo, verificada a conformidade entre a
proposta de menor precgo e o valor estimado para a aquisicao.

7.9. ApoOs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento,
néo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.10. A negociacdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

7.11. Apos o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia
de contratacdo para as ME e EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n°
123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
aquelas situacdes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado
durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido
nos termos deste subitem, ser4 convocada automaticamente pelo sistema eletrénico
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para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o
menor prego ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o
sistema eletrnico durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento.
Apresentada a proposta nas condi¢des acima referidas, serd analisada sua documentacgéo
de habilitacéo;

b) ndo sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrénico as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdtese do subitem 7.11.1, na ordem classificatoria, com vistas ao
exercicio do mesmo direito;

¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME ou EPP que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.11.1, sera realizado sorteio eletrdnico entre as
mesmas, pelo proprio sistema, definindo e convocando automaticamente a vencedora
para, caso queira, encaminhar uma melhor proposta.

7.12. Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizard a nova
classificacdo de fornecedores para fins de aceitacdo do valor ofertado.

7.13. Néo havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por ME ou
EPP, ou, ainda, ndo existindo empresas que se enquadrem nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, prevalecera a classificacdo inicial.

7.14. Eventual empate entre propostas entre empresas nao enquadradas como ME e EPP,
o critério de desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens:

7.14.1. produzidos no Pais;

7.14.2. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

7.14.3. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

7.15. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacdo, obtido por meio de pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento do preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as
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disposicdes deste Edital e seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado
pelo MENOR VALOR GLOBAL ANUAL, e observando o preco estimado da
contratacao.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco néo for aceitavel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e as condicGes de habilitacdo, na ordem de classificacéo,
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as
condicdes e exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

8.4.1. Ocorrendo a situacao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtida melhor proposta;

8.4.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e de sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

8.4.3. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a UNILAB podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢édo de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo
haja majoracéo do prego proposto.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do 8 3°do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

I11 - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em 6rgédos publicos ou em empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao ou
com a iniciativa privada;
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VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, caso necessario ao
exercicio da atividade, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIII - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual e/ou Municipal,

XI1 - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

XIII - demais verificacBes que porventura se fizerem necessarias.

8.5.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para
a desclassificacdo da proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e a negociacdo, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance encaminhard 8 UNILAB a documentacdo referente a habilitacdo
por meio de mensagem para 0 e-mail selog-sfc@unilab.edu.br ou por convocagéo do
Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico, no prazo maximo de 02 (duas) horas contadas a partir
da solicitacdo do pregoeiro pelo Sistema Eletrénico.

9.1.1. Posteriormente, deverdo ser remetidos os documentos originais, em uma das
formas do disposto no item 9.2 deste Edital, juntamente com a Proposta de Preco
atualizada, a UNILAB, devidamente postados, em até 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir da convocacdo dos anexos pelo pregoeiro por meio do Sistema
Eletrdnico, para o seguinte endereco: Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, CEP
43.900-000, S&o Francisco do Conde/BA, em envelope fechado e rubricado no fecho,
com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal: A UNILAB / SETOR DE
LOGISTICA, PREGAO ELETRONICO N° 06/2017, ENVELOPE COM
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA COMERCIAL - RAZAO
SOCIAL E CNPJ.

9.1.2. As ME e EPP deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacdo (art. 43, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006);

9.2. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas
(art. 32, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):
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a) em original,

b) por qualquer processo de cdpia, autenticada por servidor da Administracéo,
devidamente qualificado, ou por Cartdrio competente;

c) publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

9.3. O Pregoeiro consultara online o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo as habilitacGes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital,
conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8% § 3° 13 a 18 e 43 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010.

9.3.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando a licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

9.3.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, a licitante ser4 convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias desse Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.4. Devera constar do envelope a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:

a) declaracdo da LICITANTE de que o servico ofertado atende integralmente a todos os
requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

b) comprovacdo da situacédo financeira da empresa sera constatada mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo circulante + realizavel a longo prazo
LG = mm e e
Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo total

Passivo circulante + Passivo ndo circulante

Ativo circulante

Passivo circulante
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b.1) a comprovacdo da capacidade econémico-financeira devera ser comprovada para
cada item em que o licitante participar.

b.2) a licitante que apresentar em suas demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio
social resultado igual ou inferior a 01 (um) em qualquer dos indices acima fica obrigada
a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo, Patriménio Liquido minimo
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a aquisigéo (art. 31, §
3°, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993);

c) se Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, devera apresentar,
também, o decreto de autorizacao ou o ato de registro ou autorizagédo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
d) balango patrimonial e demonstracGes contébeis referentes ao Gltimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral
- SG superiores a 1 (um);
e) comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
quantidade e caracteristicas com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013;
f) para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea anterior,
sera aceito o somatorio de atestados, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013;
f.1) N&o é permitido o somatorio de atestados relativos a contratos executados
simultaneamente quando o objetivo € comprovar a experiéncia minima
temporal, diferentemente da situacdo de comprovacao de capacidade técnico-
operacional. (Acorddo N° 463/2015 - PLENARIO TCU)
g) comprovacado, por parte do licitante, de que tenha executado contrato(s) com no
minimo 20 (vinte) de postos de trabalho, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013;
g.1) E permitido o somatorio de atestados para fins de comprovacio da
capacidade técnico-operacional (postos de trabalho executados), sendo
exigido que esses atestados sejam referentes a contratos executados de
forma concomitante. (Acorddo N° 463/2015 - PLENARIO TCU)
h) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013;
9.4.1. Devera assinalar “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo
as seguintes declaracoes:

a) de Inexisténcia de Fatos Superveniente Impeditivos de Habilitagdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
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de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988;

C) que esta ciente e concorda com os termos e as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

d) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

€) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, ou seja, a declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

e.1) assinalando “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

9.5. As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF ou os
que ndo estiverem cadastrados além do nivel de credenciamento deverdo encaminhar,
além da documentagdo prevista no subitem 9.4 acima, 0 seguinte:

9.5.1. Relativamente 8 HABILITACAO JURIDICA da licitante (art. 28, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993):

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social
em vigor da licitante, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores, para fins de verificagdo
da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital;

c) no caso de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros
Civil de Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

e) em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto
de autorizacdo.

9.5.2. Relativamente 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante
(art. 29, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Federal (certiddo conjunta, emitida pela Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional) quanto aos demais tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, Portaria n°® 358, de 5 de
setembro de 2014, do Ministério da Fazenda;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso Ill, do art. 29, da Lei n.°
8.666/93, dentro do prazo de validade;

d.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracédo
da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n.° 8.036/1990, devidamente atualizado;

f) certiddo Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as
contribuiges sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n.°
8.212/1991), devidamente atualizada.

g) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva com Efeito de Negativa
comprovando a regularidade trabalhista, conforme art. 2°, da Lei 12.440/2011,
devidamente atualizado.

9.5.3. Relativamente 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante
(art. 31, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993):

a) certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

b) balango patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta;

b.1.) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contéabeis do Gltimo exercicio social;

b.2) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da ME ou EPP enquadrada no
art. 34, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, a apresentagédo de balanco patrimonial
do ultimo exercicio financeiro (art. 3°, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015);
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b.3) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo
de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

c) comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
superiores a 1 (um), calculados de acordo com as normas contabeis vigentes;

d) comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

e) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital, de que 1/12 (um doze) avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, que
podera ser atualizado na forma descrita na alinea ‘d’, do item 9.5.3, observados o0s
seguintes requisitos:

1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

9.5.3.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

1) sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia registrada
ou autenticada na Junta Comercial;

2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro
Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo
equivalente; ou,

3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006:

a) por fotocopia (do balanco e demonstragdes contabeis) registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou
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b) por fotocdpia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

4) sociedade criada no exercicio em curso: fotocdpia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

5) o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

9.5.4. Relativamente 8 QUALIFICACAO TECNICA da licitante (art. 31, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993 e Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008):

a) atestado de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, bem como indicacdo das
instalacBes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualifica¢do de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos. Essa comprovacéao devera referir-
se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

b) comprovagao, fornecida pelo licitante, de que recebeu os documentos e de que tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

c) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, conforme Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013;
9.6. Em caso de microempresa, havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, a licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletronico,
nos termos do §1°, do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e
intimara a licitante declarada vencedora para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd a0 momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, promover a devida regularizacdo
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.6.2. A néo-regularizacdo da documentagéo, no prazo e condicdes disciplinadas neste
subitem, implicard decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar a licitagéo.
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9.7. As licitantes ndo cadastradas no SICAF ou que, embora cadastradas, estejam com
situacdo irregular neste Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua
regularidade, relativamente a comprovacao das habilitacfes previstas nos subitens 9.5.1,
9.5.2 € 9.5.3 acima, vencidos ou nédo atualizados.

9.8. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancBes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

9.9. Néo serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.11. Serd inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.12. No caso da inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da
proposta subsequente.

9.13. Da sessdo publica do Pregdo Eletronico divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.

10. DA VISTORIA

10.1. As interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalages onde terdo inicio a
prestacdo dos servigos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo
disponivel no Anexo Il do Edital (Modelo de Declaracdo de Vistoria), de forma a
obterem pleno conhecimento das condi¢es e eventuais dificuldades para a sua execucao,
bem como de todas as informacdes necessarias a formulacéo da sua proposta de precos.

10.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das
14h30 as 16h30, sob responsabilidade da Divisdo Administrativa/ Setor de Servigos
Operacionais, na Unilab — Campus dos Malés, pelo telefone (71) 3651-8251, devendo ser
efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao publica.

10.3. O endereco para a realizacao da vistoria é:
e Campus dos Malés: Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n — Baixa Fria
CEP: 43900-000, Séo Francisco do Conde/BA.

10.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participagdo
na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0Os apresentacdo das
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propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacBes posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de
dificuldades técnicas ndo previstas.

10.4.1. E recomendado que a licitante realize a vistoria do local onde serdo prestados 0s
servigcos de modo a ndo correr o risco de subestimar sua proposta. No entanto, a vistoria
prévia é facultativa. O fato de a empresa deixar de realizar a vistoria ora prevista nao sera
motivo para ndo assumir todas as obrigacfes pertinentes a esse objeto. No caso de nédo
realizacdo da vistoria, serd necessario entregar a Declaracdo de Abstencdo de Vistoria,
conforme modelo no anexo IlI.

11. DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO ATO
CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

11.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo do
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

11.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da
sessdo publica, preferencialmente por meio eletrénico, via internet, no seguinte
endereco: selog-sfc@unilab.edu.br.

11.3. As impugnagdes deverdo ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro,
protocolizando o original, no horario de 09h00 a 11h30 e de 13h30 a 16h30, em dias
uteis, no seguinte endereco: Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, CEP 43.900-
000, Séo Francisco do Conde/BA.

11.3.1. As impugnacbes, além de manifestadas por escrito, também deverdo ser
disponibilizadas em meio magnético (CD) ou através do endereco eletrénico selog-
sfc@unilab.edu.br, face a obrigatoriedade da publicagdo, no COMPRASNET, do
pedido de impugnacdo juntamente com a decisdo emitida pelo Pregoeiro e/ou pelos
setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e seus anexos.

11.4. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

11.5. As respostas as impugnac0es e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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12. RECURSOS

12.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo
fiscal de ME, EPP ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera prazo minimo de
vinte minutos, para que, durante a sessdo publica, qualquer licitante manifeste a intencéo
de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(Ges) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no meérito recursal, mas apenas
verificara as condicGes de admissibilidade do recurso.

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de
recorrer importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarado vencedor.

12.3.1. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término do prazo
darecorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

12.3.1.1. Sendo declarada vencedora do certame uma licitante que tenha apresentado
restricdes na comprovacdo da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem sera
contado ap0s decorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo),
concedido para a regularizacdo da documentacdo, conforme prescrito no 8§ 2°, do art. 4°,
do Decreto n° 8.538, de 6/10/2015.

12.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item
ao qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual
somente recomecara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

12.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

12.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
SETOR DE LOGISTICA — SELOG, Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, CEP
43.900-000, Séo Francisco do Conde/BA, Fone/Fax (71) 3651-8251, em dias Uteis, no
horéario de 09h00 a 11h30 e 13h30 a 16h30.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

12.8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os
respectivos prazos legais vencidos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS ESTIMATIVAS DE IMPACTO

13.1. As despesas com a aquisi¢do objeto da presente licitacdo correrdo por conta do
orcamento da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

13.2. As despesas referentes ao objeto desta licitacdo classificam-se como ordinarias e
rotineiras previstas no orgcamento, destinadas & manutencao de acdes preexistentes, assim,
prescindem da estimativa de impacto or¢camento-financeiro de que trata o art. 16, Inciso
I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme acorddo 883/2005 do Tribunal de Contas
da Unido.

14. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. Cabera a Contratada, sem prejuizo das demais obriga¢des e responsabilidades
insertas neste Edital, na Minuta do Contrato (Anexo VII deste Edital) e daquelas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

14.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes neste Edital e demais anexos, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos e os saneantes domissanitarios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de referéncia (Anexo I) e
em sua proposta;

14.1.2. Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do dos servigos contratados, nos
termos da legislacao vigente;

14.1.3. Selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

14.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
14.1.5. Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos
na legislacdo vigente;

14.1.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.1.7. Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
14.1.8. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgédo para a execucdo do servigo;
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14.1.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislag&o especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da CONTRATANTE;

14.1.10. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por
seus prestadores de servigo na execugdo dos servi¢os contratados;

14.1.11. Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente pela CONTRATANTE ou se apresente incompetente para realizacdo dos
Servicos;

14.1.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

14.1.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

14.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

14.1.16. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a
vir embaracar os servicos contratados;

14.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993;

14.1.18. Reconhecer o Gestor (Fiscal) do Contrato, bem como outros servidores que
forem indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitacbes relativas a esta
contratacao.

14.1.19. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicdes constantes da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacGes e/ou
os documentos listados abaixo:

14.1.19.1.  Nota Fiscal/Fatura;

14.1.19.2.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

14.1.19.3. Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucgdo dos servigos contratados, conforme dispGe o artigo 195, 83° da Constituicéo
Federal, sob pena de rescisédo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
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14.1.19.4. Comprovante de entrega das cestas basicas aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

14.1.19.5. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados;

14.1.19.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na
forma da Lei;

14.1.19.7.  Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados exigidas pela legislagéo, tais como a RAIS e a
CAGED, GFIP, etc.;

14.1.19.8. Cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

14.1.19.9. Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

14.1.20. Fornecer aos seus funcionarios até o tltimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horéario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

14.1.21. Observar, durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, o fiel
cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a
viger, sendo a Unica responsavel pelas infracdes que venham a ser cometidas;

14.1.22. Assumir o 6nus decorrente de acGes judiciais, por danos causados a terceiros,
direta ou indiretamente em razdo da execucdo dos servicos contratados.

14.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

14.1.24. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na
legislacdo trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em
Dissidio Coletivo;

14.1.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com qualidade
adequada e com a observancia as recomendac6es aceitas pela boa técnica, normas e
legislacOes;

14.1.26. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos;
14.1.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual, até o 5° dia util do més subsequente, via deposito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

14.1.28. Providenciar a substituicdo, em caso de eventual auséncia, tais como, falta, ferias,
licengas, ou demisséo, do empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, de forma a evitar a
interrupcao dos servicos;
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14.1.28.1. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual
de férias dos profissionais envolvidos nos servi¢os, uma vez que a empresa opte por
empregar funcionarios contratados anteriormente.

14.1.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em
virtude do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70
da lei n° 8.666/93;

14.1.30. Disponibilizar 01(um) Encarregado de Servigos em tempo integral objetivando
acompanhar a fiel execugao dos servigos;

14.1.31. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

14.1.32. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

14.1.33. Nao fazer uso das informagdes prestadas pela CONTRATANTE que ndo seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao;

14.1.34. A qualquer tempo, a CONTRATANTE poderd solicitar a substituicdo de
funcionarios da CONTRATADA, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos servigos;

14.1.35. Respeitar a legislagdo vigente ou que venha a viger referente a critérios de
sustentabilidade, em especial: a Lei n° 12.305/2010, a IN SLTI n°® 02/2008, a IN SLTI n°
01/2010 e o Decreto n® 7.746/2012, nos termos do item 15 do Anexo I do Edital — Termo
de Referéncia;

14.1.36. Reconhecer o Fiscal do Contrato, bem como outros servidores que forem
indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratacio;
14.1.39. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados, quando em servico, ¢ por tudo que envolva as leis trabalhistas e
previdencidrias, legislagdo especifica de acidentes de trabalho e as demais exigéncias
legais que lhes sdao asseguradas;

14.1.40. Recolocar nos seus devidos lugares, moveis e equipamentos que forem
deslocados para execugdo de servigos;

14.1.41. Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no &mbito da administragdo publica federal;

14.1.42. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos
padrdes estabelecidos pela UNILAB — Campus do Malés, inclusive no que concerne ao
uso devido de uniformes e crachas;
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14.1.43. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

14.2. Caber4, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade de:

14.2.1. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, ou periodicamente,
conforme solicitagao:

14.2.1.1. Relagdo nominal constando endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposi¢ao;
14.2.1.2. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente

preenchidas e assinadas dos empregados colocados a disposicao, para fins de conferéncia,
comunicando qualquer alteragao;

14.2.1.3. Atestado de Antecedentes Criminais dos empregados colocados a
disposi¢ao;

14.2.1.4. Atestado de Satde Ocupacional e exames admissionais dos empregados
colocados a disposigao;

14.2.1.5. Comprovacao de treinamentos de adequacdo aos servigos a serem
prestados;

14.2.1.6. Amostras do material a ser utilizado na execugao dos servicos, que devera

ter prévia anuéncia do fiscal do contrato;

14.2.2. Entregar 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, mensalmente
ou sempre que solicitada;

14.2.2.1. Entregar 8 CONTRATANTE declaragdo de que a empresa possui instalagdes
fisicas, equipamentos e pessoal técnico especializado para o cumprimento do objeto da
licitagao.

14.2.2.4. Manter um “Diario de Ocorréncia” para registro das ordens especiais de
servigos, anotacdes de irregularidades encontradas e todas as ocorréncias relativas a
execugdo deste contrato;

14.2.2.5. Promover capacitagdo inicial dos empregados que prestam servigos para a
UNILAB — Campus dos Malés, de acordo com as necessidades dos servigos contratados
e sempre que o fiscal do contrato julgar conveniente, em especial sobre:

14.2.2.5.1. Reducao de consumo de energia elétrica;
14.2.2.5.2. Redugao de consumo de agua;
14.2.2.5.3. Destinacao de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.2.2.6. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE;

14.2.2.7. Nao repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e
reciclagem;

14.2.2.8. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo da
UNILAB — Campus dos Malés no local da obra ou servigo, para representa-lo na execucao
do contrato durante o periodo de vigéncia do mesmo, para representa-lo
administrativamente, em atenc¢ao a disposi¢do contida no art. 68 da Lei n° 8.666/1993 e
ao disposto no Decreto n°® 2.271/1997, art. 4°, inciso IV.
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14.2.2.9. Transportar seu pessoal até¢ as dependéncias do Campus dos Malés, em Sao
Francisco do Conde-Ba, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como, nas
situacdes onde se faga necessaria a execucao dos servicos em regime extraordindrio;

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. S&o obrigagcdes da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, sem prejuizo
das demais disposicdes inseridas neste Edital e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital):

15.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

15.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

15.1.3. Impedir que terceiros, exceto a propria empresa CONTRATADA, efetuem o0s
servigos prestados;

15.1.4. Efetuar as reten¢des tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

15.1.5. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos executados pela CONTRATADA,
verificando sempre o seu bom desempenho;

15.1.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de
forca maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deveriam ser
interrompidos;

15.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.1.8. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista;

15.1.9. Assegurar-se, durante a execucao dos servigos pela ou CONTRATADA, do fiel
cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes que venham a
viger, e proceder as retences tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;
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15.1.10. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo razoéavel para a sua corre¢ao;

15.1.11. Comunicar as autoridades as irregularidades que vierem a ocorrer e atos ilicitos
que venham a ser cometidos pela CONTRATADA,;

15.1.12. Emitir pareceres acerca de atos relativos a execucao do Contrato, e em especial
referentes a aplicacao de sancdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

15.1.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

15.1.14. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de funcéo profissional;

15.1.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s
a extingao ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°,d, I e 88°da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008.

15.1.16. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instalacfes, ou ainda que ndo atendam as necessidades.

16. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. Findo o processo licitatério, a licitante vencedora sera convocada a assinar o
Contrato e retirar a Nota de Empenho relativos ao objeto desta licitacdo.

16.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, apds regularmente convocada para a assinatura do Contrato e retirada da Nota de
Empenho, ensejara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
respectiva Nota de Empenho.

16.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma s vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracdo, conforme previsto no § 1°, do art. 64, da Lei n.°
8.666/1993.

16.4. A néo-regularizacdo da documentagéo, no caso da licitante vencedora apresentar
restricdes na comprovacéo da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste
Edital, implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sanc¢des previstas
no art. 81, da Lei n° 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho, ou revogar a licitagéo.
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16.5. No ato da assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho sera exigida a
comprovacao das condicGes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deveréo ser
mantidas pela licitante durante a vigéncia do Contrato.

16.6. Quando a vencedora da licitacdo néo fizer a comprovacéo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato e/ou retirar a Nota de Empenho,
podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo, para,
apos comprovados 0s requisitos habilitatorios e feita a negociacao, assinar o Contrato e
retirar a Nota de Empenho, sem prejuizo da multa prevista no item 22 deste Edital, e das
demais cominacdes legais.

16.7. Até a efetiva assinatura do Contrato e a retirada da Nota de Empenho, podera ser
desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a UNILAB venha a ter
conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido ap6s o julgamento.

16.8. Ocorrendo eventual desclassificagéo da proposta da licitante vencedora, a UNILAB
podera convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital e a ordem
final de classificacdo das propostas/lances.

16.9. A Nota de Empenho podera ser anulada a qualquer tempo, com base nos motivos
previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n.° 8.666/1993, assegurados a
contratada o contraditério e a ampla defesa.

16.10. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da administracdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso I, do art. 57, da
Lei n.° 8.666/93, com suas posteriores alteracoes.

16.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.°02/2008, a CONTRATADA ndo
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precgos e
condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 1l
da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.10.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢éo para
a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI
n.° 02/2008.

16.10.3. Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos.

16.10.4. Também ndo se realizarad a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.
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16.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos
no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

16.12. A associagdo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou a transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusdo, a cisdo ou a incorporacdo sO serdo admitidas quando
apresentada a documentacdo comprobatdria que justifique quaisquer dessas ocorréncias,
com o consentimento prévio e por escrito da UNILAB e, ainda, desde que ndo afetem a
prestacdo dos servicos objeto desta licitacao.

16.12.1. Quando ocorrer o consentimento por parte da UNILAB, previsto neste subitem,
devera ser comprovado gque as empresas resultantes dessas operagdes atendem a todas as
exigéncias de habilitacdo requeridas a época da realizacao da licitacéo.

17. DA GARANTIA

17.1. Podera ser exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo
contratual, prestacdo de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades,
conforme op¢do da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica federal;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

17.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas
pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n.° 10.179, de 06 de
fevereiro de 2001.

17.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto ao Banco do Brasil, nominal a UNILAB, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de comprovacédo desta exigéncia.

17.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

17.4.1. A autorizacdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

17.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.
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17.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

17.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de
outras hipédteses de extin¢do contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

17.7.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigagdes até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

17.7.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucdo do objeto contratado.

17.7.2.1. A devolucdo da garantia contratual pressupfe, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigacdes contratuais, e também envolve, por certo, a quitacdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo
e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de
todas as verbas trabalhistas.

17.8. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢oes
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo
de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

18. DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

18.1. Apds o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos
servicos, a CONTRATADA teré até 48 horas, no maximo, contados do recebimento da
Ordem da Servigo, para alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

18.2. Na prestagdo dos servigos deverdo ser observadas as especificagdes técnicas e
demais orientacOes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).
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19. DA FISCALIZACAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por
meio de um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela
CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo/o fornecimento, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas,
falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, e suas alteracdes;

19.2. A CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos, que registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

19.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacéo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993.

19.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93;

19.5. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacGes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

19.6. E direito da fiscalizacio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital);

19.7. Né&o obstante ser a CONTRATADA a unica e exclusiva responsavel pela execucao
dos servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag&o.

19.8. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer énus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e irrestrita em relacdo ao servico
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contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha,
problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugéo do contrato.

19.9. A atividade de fiscalizacdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma hipotese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

19.10. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos
servigos contratados deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificacbes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela Unilab, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicard a recusa dos mesmos, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamacdo ou indenizacao.

19.11. Além das disposicdes elencadas acima, a fiscaliza¢do contratual afeta a prestacao
dos servigos seguira o disposto no anexo 1V da IN SLTI/MP n.° 02/2008.

20. DO PRECO E DA REPACTUACAO

20.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o preco ofertado na proposta
da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, salvo
caso fortuito e forga maior.

20.2. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

20.3. A repactuacédo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precgos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servico.

20.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo/reajuste sera
contado:

20.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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20.4.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

20.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2.do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacédo de precos gque estejam diretamente vinculados ao valor de preco pablico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado, serd utilizado para
correcdo dos precos o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade
com a legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacao
da proposta.

20.9. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
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20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem
o0s acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

20.12. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

20.13. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formac&o de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

20.14.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
20.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
20.14.3. a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

20.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

20.14.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

20.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

20.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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20.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacao dos custos.

20.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.21. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

21. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento seré efetuado mensalmente 8 CONTRATADA em até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a
fase de ateste da mesma — a qual conterd o endereco, 0 CNPJ, o nimero da Nota de
Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricao
clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem
Bancaria e de acordo com as condi¢fes constantes na proposta da empresa e aceitas pela
Unilab;

21.2. A CONTRATADA devera encaminhar a UNILAB, até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento;

21.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao,
a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em
vigor;

21.4. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
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comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

21.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

21.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

21.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

21.7. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
nas hipdteses em que a CONTRATADA:

21.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

21.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

21.8. A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da manutencdo de todas as condicOes habilitatérias exigidas no
presente Edital.

21.9. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

21.10. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro
Nacional e no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

21.11. No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo
respondendo a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
Unilab por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

21.12. O CNPJ da proponente para efeito de emissdo das Notas Fiscais e posterior
pagamento, devera ser o mesmo utilizado na proposta para participacdo no processo
licitatério.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o Contrato, deixar de entregar documentacédo exigida no Edital, apresentar documentacgéo
falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

22.2. Se, na execuc¢do do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada
a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das san¢des previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n.°
8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades ou sancdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipotese de
desisténcia injustificada do lance, apés 0 ENCERRAMENTO da fase de lances,
conforme previsto nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicacédo
de outras sancOes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, inclusive de
impedimento de licitar e contratar com a Uniéo ;

¢) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de
Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham
sido fixadas penalidades especificas;
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d) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informagdes e/ou
documentos exigidos no Termo de Referéncia, que versam sobre condi¢des de
faturamento e pagamento e sobre a fiscalizagao;

e) multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA,;

g) pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto, multa de 0,5% (cinco
décimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 30 dias, incidente sobre o valor total
da contratacdo. A aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisao
unilateral do contrato;

h) suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

1) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

j) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a fornecedora ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
a fornecedora que:

22.3.1. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
22.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

22.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagédo enviada pela CONTRATANTE.

22.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

22.6. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.
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22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a fornecedora,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999;

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Oes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Contratante, observando o principio da proporcionalidade.

22.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.10. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancgdes, serdo assegurados a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.

23. DO VALOR ESTIMADO

23.1. O valor global estimado da licitacdo é de R$ 1.560.927,72 (Um milh&o, quinhentos
e sessenta mil, novecentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos).

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagio,
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

24.2. Fica assegurado a UNILAB o direito de, no seu interesse, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislacgdo vigente.

24.3. As preponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a UNILAB ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

24.5. Apds apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na UNILAB.

24.7. Em caso de divergéncia entre as especifica¢es dos servigos insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecerao as constantes neste altimo.
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24.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
da licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta, durante a realizacéo da sesséo publica desta licitacéo.

24.9. Este Edital seréa fornecido a qualquer interessado, no Setor de Logistica do Campus
dos Malés, na Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, CEP: 43.900-000, Sé&o
Francisco do Conde/BA ou no sitio www.comprasnet.qov.br.

24.10. As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responséveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso ao sitio mencionado no subitem anterior, das
eventuais republicacdes e/ou retificagcfes de edital, respostas a questionamentos e
impugnacdes ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em
mudancas nos prazos de apresentacdo da proposta e da abertura da sessdo publica.

24.11. Sera obrigatdria a consulta prévia ao CADIN, pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, para fins de celebracdo do contrato.

24.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo 1), Modelo de Declaragdo de Vistoria (Anexo I1), Modelo de Abstengédo de
Vistoria (111), Modelo de Proposta de Precos (Anexo V), Modelo de Declaracdo de
Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica (Anexo V), a
Minuta do Contrato (Anexo V1) e todos 0s demais anexos.

24.13. A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito liquido e
certo a contratacdo para execucdo dos servicos.

24.14. Aos casos omissos aplicar-se-d40 as demais disposi¢fes constantes na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.

24.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Fortaleza/CE,
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Francisco do Conde, 27 de setembro de 2017.

lanna Gabriella da Anunciagéo Silveira
Responsavel pela Elaboracdo de Editais — UNILAB/Campus dos Malés


http://www.comprasnet.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

ANEXO | AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE SOLICITANTE: Direcdo do Campus.
1. OBJETO

1.1. O presente processo de contratagdo tem por objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos terceirizados de
natureza continua de limpeza, conservagao e higienizagdo, para atender a
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB,
Campus dos Malés, na cidade de Sao Francisco do Conde-Ba, em regime de
horas definido por Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e
conforme especificagdes e condigdes constantes deste Termo, do Edital ao qual

ele se vincula e demais anexos;

1.2. Este servico destina-se a limpeza e conservagao do patriménio da
instituicdo bem como a manutencédo dos locais de trabalho nos padrbes de
asseio exigidos, visando proporcionar condigdes ideais de funcionamento ao

Campus dos Malés.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. O servico de asseio, limpeza e conservagao, assim como outras atividades
vinculadas a estrutura e a operacédo dos atendimentos prestados a sociedade
pela Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB, de acordo com o contido no Art. 1° §1° do Decreto n® 2.271/97 e no Art.
7°da IN n°02 SLTI/MPOG/2008, € definido como acessorio, entretanto essencial
ao efetivo desempenho da atividade fim da Autarquia, e por isso, pode ser objeto

de execucao indireta.
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2.2.0s servicos de limpeza, asseio e conservagao sado essenciais para o
funcionamento da Universidade da Integragédo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira — UNILAB e para que seus servidores possam desempenhar
suas atividades regimentais a contento, proporcionando condi¢des salubres
para toda a comunidade académica, bem como para a preservagao do
patriménio publico. Os servicos de limpeza, asseio e conservagao predial
enquadram-se como servigos continuados, sendo necessaria a formalizagao
de um contrato permanente, uma vez que sua interrupgao pode

comprometer a continuidade das atividades da Administragao;
2.3. A contratacdo proposta resulta-se benéfica e vantajosa, uma vez que:

2.3.1. Sera exercida dentro dos limites do Campus dos Malés da UNILAB,
por empresa especializada devidamente habilitada pelos 6rgaos de
controle e fiscalizagao da atividade e com utilizagao de mao-de-obra

detentora de formacao profissional especifica;

2.3.2. A utilizagdo de pessoal e equipamentos adequados e em
conformidade com as especificagdes do item 8.3 e anexos IE, IF, IG
e IH, no ambiente do Campus dos Malés da UNILAB refletira nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a

sociedade;

2.3.3. Nao implicara em custos com contratacdo, treinamento e

administracao de méao-de-obra;

2.3.4. Os padrdes aqui definidos que contam com especificagdes usuais
no mercado, permitirdo a permanente mensuragao qualitativa e
quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos

servigos prestados;

2.3.5. Os parametros definidos para o objeto da licitagao (contratagao) e
para prestacao dos servicos possibilitam obter preco compativel com

a finalidade estabelecida;
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2.3.6. O contrato tera natureza continua e sera realizado em um unico
item, incluindo o fornecimento de produtos de higiene pessoal e de
todos os materiais necessarios a execucao do servico, visando a

obtencao de ganho de escala e economia processual;

2.3.7. A contratacdo dos servicos com o fornecimento de todos os
materiais necessarios a sua execucgao, inclusive os produtos de
higiene pessoal, € uma pratica na administragdo publica e justifica-
se pela necessidade da prevengao de doengas e a manutencao de
saude de todos os servidores e demais usuarios, se mostra vantajoso
e mais econdmico por demandar um processo de contratacdo a
menos, tendo em vista que a UNILAB atualmente apresenta grande
caréncia de recursos humanos para as tantas atribuicdes criadas
pela IN 02/2008 com relacao a fiscalizacdo contratual, além de

eliminar a necessidade de distribuicdo e a guarda de material.

2.3.8. Os servigos de jardinagem sao necessarios a CONTRATANTE, por
apresentar em suas instalacbes area externa arborizada com
presenca de vegetagdo. As areas com vegetagdo necessitam de
constante manutencao por apresentarem possibilidade de infestacéo
de roedores, animais peg¢onhentos, mosquitos, entre outros seres

nocivos e indesejados ao ambiente da comunidade académica.
3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1.Solicita-se que a contratagdo seja realizada por pregéo eletrénico por se
tratar de servico comum, cujo padrdo de desempenho e qualidade pode ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no

mercado

3.2.0s servicos em tela possuem padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo termo de referéncia por meio de
especificacdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como servigos
comuns, nos termos do § 1° do artigo 2° do Decreto n° 5.450/2005
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3.3.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
solicitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

3.4.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer

relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
4. LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n°® 9.632 de 07/05/1998;

- Decreto n° 5.450 de 31/05/2005;

Decreto n° 3.555 de 08/08/2000;

Decreto n° 7.174 de 12/05/2010;

Decreto n° 2.271, de 07/07/97,;

Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes;

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/10;

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/4/2008 e suas alteracoes;
Portaria SLTI/MP n° 07, de 13/04/2015; e,

Demais disposigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos.
5. REQUISITOS BASICOS

5.1. Os servigos serao prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos
pela CONTRATANTE, com fornecimento de ma&o-de-obra, saneantes

domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos em quantidade, qualidade
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e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislagao;
5.2. O perfil minimo exigido para as fungdes sera:
5.3. Exige-se para o cargo de Servente de Limpeza:
- Formacgéao de Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
- Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia para a fungéo;
5.4. Exige-se para o cargo de Jardineiro:
- Formacao de Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
- Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia para a fungao;
5.5. Exige-se para o cargo de Encarregado de Servigos:
- Formacéo de Ensino Médio completo;
- Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia para a fungao;

5.6. Para o preenchimento das vagas referentes a essas Categorias
Profissionais devera ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima
exigida, mediante a apresentagcdo de diploma ou certificado emitido por

Instituicao legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.
6. ESPECIFICAGCAO

6.1. A especificagdo, a quantidade e valor unitario do objeto a ser contratado

em sua totalidade estao detalhados na planilha descritiva abaixo.

Qtd. Unidad
nidade
Especificag de Valor
Lote | Item 30 Posto de Qtd Unitario (R$) Valor Mensal (R$)

s Medida
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op | Serventede |, Més 12 | R$3.543,55 R$ 120.480,70
Limpeza
op | Encarregado | ., Més | 12 | R$3.153,61 R$ 6.307,22
de Servico
03 | Jardinagem 01 Més 12 | R$3.289,39 R$ 3.289,39

Valor estimado do lote R$ (cento e trinta mil, setenta e sete reais e

trinta e um centavos)

R$ 130.077,31

Valor global estimado R$ (um milh&o, quinhentos e sessenta mil,
novecentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos)

R$ 1.560.927,72

7. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. A tabela abaixo informa sobre o tipo de posto, o local da prestagdao do

servico, bem como o salario base referente a cada categoria, conforme a

Classificagao Brasileira de Ocupacgodes — CBO:

Qtd de CCT’s-
ltem Servigo Cdédigo Postos referéncia Salario Base
de
Trabalho | (salario-base e
beneficios).
1 Servente de 34 SINDILIMP/BA - | R$ 937,00
7102-05
Limpeza 2016
2 Encarregado 02 SINDILIMP/BA - | R$1.074,24
5143-20
de Servico 2016
3 01 SINDILIMP/BA - | R$1.017,63
Jardinagem 6220-10 2016

7.2. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, da categoria nao

podera ser inferior aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho
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locais dos sindicatos aos quais as empresas e o0s profissionais estejam

vinculados.

7.3. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupagao, conforme a Classificagao

Brasileira de Ocupagdes — CBO.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

8.1 Os servicos de limpeza e conservagao serao contratados com base na
area fisica a ser limpa, conforme prevé o artigo 43 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008
e alteragdes. O quantitativo de serventes, jardineiros, encarregados, assim como
0 somatdrio de materiais e equipamentos necessarios ao inicio da prestagao do
servico serdao determinados com base na area do prédio em funcionamento,
enquanto que a execucdo do quantitativo sobejante ficara condicionada a

inauguragao dos prédios Il e lll. As areas estao discriminadas no quadro abaixo:

A 2 A 2 indi

Tipo de Area Pf:'ar:ii(;:u)al Qg‘?‘i (NT"°2 Prodm?\;?deaﬂi (m?) Periodicidade
Art_aa Interna: Pisos 2.863,80 13.416 600 Didrio
Frios/Acarpetados

Area Externa 5.284,43 0 1.200 Diario
Esquadria Externa:

Faces Interna e 2.219,22 507 3.300 Quinzenal

Externa

8.2 As estimativas de datas de inauguragcdes dos preédios Il e Ill, momentos
estes em que os contratos serdao executados em sua totalidade, sdo de maio

de 2018 e junho de 2018, respectivamente.

8.3 Os servicos de Servente de Limpeza, Encarregado de Servigos e
Jardineiro, bem como o quantitativos de materiais e equipamentos deverao

ser contratados conforme estimativas das tabelas abaixo:

Item Tipo de Posto Local d_e N° de Postos | Salario Base
Prestagao
1. Servente de Limpeza Campu:9 dos 34 R$ 937,00
Malés
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2. Encarregado Camp us dos 02 R$1.074,24
Malés
3, Jardineiro Campus dos 01 R$ 1.017,63
Malés
“Area (m?) Area (m?) Area (m?)
item | PREDIOS Local de Area _Interna: Area Esquadria Externa:
Guarda Pisos Externa Faces Interna e
Frios/Acarpetados Externa
Em 2.863,80 5.284,43 2219,22
1. Prédio | funcionamento
2 Prédioll | . ASer 6708 0 2535
inaugurado
3 Prédio Il] _ Aser 6708 0 253,5
inaugurado
Item | PREDIOS N° ESTIMADO DE N° ESTIMADO DE N° ESTIMADO DE
SERVENTES ENCARREGADOS JARDINEIROS
NECESSARIOS NECESSARIOS NECESSARIOS
1. Prédio | 10 1 1
2. Prédio Il 12 1 0
3. Prédio Il 12 0 0

QUANTITATIVO ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS POR PREDIO- SERVENTE DE LIMPEZA

DESCRIGAO

UND

(EM

QUANTIDADE
ESTIMADA PREDIO |

FUNCIONAMENTO)

QUANTIDADE
ESTIMADA
PREDIO I
INAUGURAR)

(A

QUANTIDADE
ESTIMADA
PREDIO il

Mangueira  de
borracha,
reforgada,
lonada %" 100

metros, com jato

UND

1

1

1

Escada de abrir
(escada pintor)
com 14 degraus,
de aluminio, com
sapatas de
borracha
antiderrapantes

UND

Carro de mao,
roda de pneu
macico com
bucha plastica

UND

Placa de
sinalizagao “piso

molhado”

UND
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Descricao do Material | Unidade | Quantitativo Quantitativo Quantitativo
Inicial Prédio 1 | Inicial Prédio Il | Inicial Prédio Il
(em (a inaugurar) (a inaugurar)
funcionamento)
Agua Sanitaria de 12 | Galdo 9 10 11
qualidade, em
embalagem de 5L
Alcool 70% em gel de 12 | Gal3o 8 8 9 kits
qualidade, embalagem
de 5L
Kit com balde duas Und 13 16 16
aguas, com rodas e
espremedor, mopp com
haste de metal e placa
sinalizadora
Balde plastico com Und 15 17 18
capacidade para 10 L
Ciscador Und 1 2 2
Desentupidor deralose | Und 4 5 6
vasos sanitarios
Detergente com acdo Und 9 11 11
desodorizadora, galdo de
5L
Desodorizador de Und 15 17 18
ambiente, fragrancia
lavanda, 440 ml
Detergente com agao Und 4 5 6
desodorizadora, galdo de
5L
Detergente liquido de 12 | Und 15 17 18
qualidade neutro
biodegraddvel, para lavar
louga, 500 ml
Espanador UNd 6 7 7
Esponja de fibra cor Pct 3 3 4
amarela dupla face,
embalagem com 4
unidades
Flanela branca/amarela | Und 15 17 18
de 12 qualidade,
medindo 50x50cm
Limpa vidros Galdo 3 3 4
concentrado, cada
unidade com 5L
Limpador instantdneo Und 8 8 9

para uso préprio em
equipamentos de
informatica
apresentacdo em pasta,
frasco com 500 ml
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Pa de lixo, em plastico, UNd 8 8 9
com cabo longo
Palha de aco, pacote de | Pct 4 5 6
60g, com 8 unidades
Pano de chdo de saco UNd 15 17 18
alvejado especial 40x70,
para limpeza de piso, cor
branca
Pano de prato de 12 Und 3 3 4
qualidade em algodao
alvejado, medindo
aproximadamente 40x70
cm, borda costurada
Papel higiénico de 12 Fardo 37 44 44
qualidade, folha dupla,
cor branca, 100% fibras
celuldsicas, com 30cm
de comprimento. Fardo
com 08 pcts de 08 rolos
cada (64 rolos por fardo)
Papel toalha, branco, 2 | Fardo 59 70 71
dobras, pct ¢ 1250 fls de
18x23 cm100% fibras
celuldsicas, alta absorgao
Pastilhas sanitarias, | Pct 30 35 35
embalagem com 03
unidades
Refil para mopp Und 15 17 18
Rodo-40cm de largura, | Und 15 17 18
com cabo
Rodo articulado para Und 3 3 4
limpeza de vidros
Sab3o em pé caixa com | Caixa 8 8 9
2kg
Sabonete liquido, aroma | Galdo 18 21 21
erva doce ou lavanda,
com ph neutro
concentrado, 5L
Saco para lixo, de 100 Fardo 5 5 5
Litro, fardo com 100
unidades, preto
Saco para lixo, de 60 Fardo 20 22 23
litros, fardo com 100
unidades, preto
Vassoura de gari Und 8 8 9
Vassoura de pelo com 40 | Und 15 17 18
cm de largura, com cabo
Vassoura de piagava Und 8 8 9
Vassoura para limpeza Und 3 3 4
de teto
Vassourinha para | Und 15 17 18

limpar vaso
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QUANTITATIVO ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS POR PREDIO - JARDINEIRO

DESCRICAO UND QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA PREDIO | | ESTIMADA ESTIMADA
(EM PREDIO Il (A | PREDIO Il (A
FUNCIONAMENTO) INAUGURAR) INAUGURAR)

Pa UND 1 0 0

Enxada UND 1 0 0

Facao 18”, | UND 1 0 0

com bainha

Xaxo UND 2 0 0

Picareta UND 1 0 0

Cavador UND 1 0 0

Tela para | METROS 10 0 0

rogagem

Lima grande UND 1 0 0

Rogadeira HORAS 60 0 0

costal a diesel

8.4 As quantidades de Postos de Trabalho, equipamentos e materiais a serem
contratados foram estimadas com base em previsao de demanda por area do
Campus dos Malés e poderao ser implementadas no total ou em parte, ou
ainda acrescidas ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da
necessidade da UNILAB e de acordo com Lei n° 8.666/93, observado o
disposto no art. 23 da IN 02 de 2008 quanto ao equivoco no dimensionamento

da proposta pelo contratado.

8.4.1 Serao contratados 02 (dois) encarregados de modo a respeitar a
propor¢ao minima de 1 encarregado para cada 30 serventes ou
fracao determinada pelo § 1° do art. 44 da IN 02/2008.

8.5 Os precos maximos e minimos admitidos para contratacdo dos servigos
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de limpeza e conservagdo, atualmente, sdo os estabelecidos pela
SLTI/MPOG de 13/06/2017, a saber:

Interna e Externa

Tipo de Area Valor Minimo (m?) Valor Maximo (m?)

Area Interna 4,65 5,63

Area Externa 2,32 2,81
Esquadria Externa-Face 1,07 1,30

8.6 No caso de edicdo de norma regulamentar posterior a aprovagao deste

Termo de Referéncia e anterior a data de recebimento dos orgamentos das

empresas que altere os pregos da Portaria SLTI/MPOG, de 13 de junho de

2017, fica estabelecido que os precos maximos € minimos serdo os definidos

na nova norma regulamentar;

8.7 De acordo com o artigo 6° da referida Portaria “os valores minimos

estabelecidos nesta Portaria visam a garantir a exequibilidade da contratagéo,

de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo

deverao comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca...”

8.8 Para os cargos de Servente de Limpeza e Encarregado de Servigos
observar-se-a o disposto nos artigos 43 e 44 da IN SLTI/MP n°® 02/2008 e artigo
8° § 1° da Portaria n® 9 de 17/02/2012 aplicando-se a férmula abaixo para a

conversao da area total do imével com indices de produtividade diferentes para

a produtividade de 600m?.

600 x A1 600 x A2 600 x 43
( ), (¢ ), ( ), |

8.9 P1 P2 P3 = ATC

Sendo:

P1, P2, P3 ... = Produtividade de cada uma das areas do imovel
A1, A2, A3 ... = Metragem de cada uma das areas do imével

* Area total do imével convertida para a produtividade de 600m?

Obs.: esquadrias externas e fachadas envidragadas devem utilizar a

produtividade de 3300 m? por serem de execugdo quinzenal.
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8.10 A partir da area total convertida — ATC, o calculo do n° total de serventes e

do valor limite total para o contrato sera obtido da seguinte forma:
ATC
600

8.11 Os valores maximos para a contratacdo dos servigos de limpeza e
conservagao, respeitando-se a Portaria SLTI/MPOG n° 07 de 13/04/2015 sao

0S que seguem:

QUADRO | - Prédio atual - Areas de Piso — m2

AREA INTERNA AREA EXTERNA
Limite Limite Limite Limite
Maximo Total maximo/més Maximo Total maximo/més
Unitario Metragem (R$) Unitario Metragem (R$)
(R$) (B) C = (AxB) (R$) (E) F = (DXE)
(A) (D)
5,63 2.863,80 16.123,19 2,81 5.284,43 14.849,24
QUADRO II- Prédios novos - Areas de Piso — m?
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Limite Limite Limite Limite
- L. " - Total . A
Maximo Total maximo/més Maximo Metrage maximo/més
Unitario Metragem (R$) Unitario m 9 (R$)
(RY) (B) C = (AxB) (RY) (E) F = (DxE)
(A) (D)
5,63 13.416,00 75.532,08 0 0 0
QUADRUO Ill Prédio atual — Esquadria Externa — m?
ESQUADRIA - FACE INTERNA ESQUADRIA - FACE EXTERNA TOTAL
Limite Limite Limite Limite Limite
Maximo Total maximo/més | Maximo Total maximo/més | maximo
Unitario | Metragem (R$) Unitario | Metragem (R$) total/més
(R$) (B) C = (AxB) (R$) (E) F = (DXE) (R9)
(A) (D) G=C+F
1,30 1.109,61 1.442,49 1,30 1.109,61 1.442,49 2.884,98
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QUADRO IV Prédios novos — Esquadria Externa — m?

ESQUADRIA - FACE INTERNA ESQUADRIA - FACE EXTERNA TOTAL
Limite Limite Limite Limite Limite
Maximo Total maximo/més | Maximo Total maximo/més | méaximo
Unitario | Metragem (R$) Unitario | Metragem (R$) total/més
(R9Y) (B) C = (AxB) (RY) (E) F = (DxE) (R9)

(A) (D) G=C+F
1,30 184,00 239,20 1,30 223,00 289,90 529,10
QUADRUO Il - Resumo - Limpeza e Conservacgao
Tipo de Area Limite Maximo Mensal (R$) Limite Maximo Anual (R$)
Area Interna 16.123,94 193.487,28
Area Externa 14.849,24 178.190,88
Area interna — prédios 74.532,08 894.384,96
novos
Esquadria Externa — 2.884.98 34.619.76
Faces Interna e Externa
Esquadria Externa —
Faces Interna e Externa 529,10 6.349,20
prédios novos
TOTAIS MAXIMOS 108.919,34 1.307.032,08

9. METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

9.1. O servigo compreende a execugao das seguintes tarefas basicas:
9.2. AREAS INTERNAS
« CARACTERISTICAS

o Areas internas — Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de

paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma,

madeira, inclusive sanitarios. Produtividade de referéncia — 600 m>2.
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« DESCRICAO DOS SERVICOS

9.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.2.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,

etc;
9.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,;

9.2.1.3. Varrer, passar pano umido e polir balcbes e pisos vinilicos, de

marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
9.2.1.4. Varrer os pisos de cimento;
9.2.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos de granito;

9.2.1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, quando necessario;

9.2.1.7. Retirar o pé dos computadores e telefones com flanela e

produtos de limpeza adequados (ndo abrasivos);

9.2.1.8. Realizar a separagcdo dos residuos reciclaveis descartaveis
gerados pelo CONTRATANTE, na fonte geradora e a sua destinagcdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, desde que viabilizado

pela Administragao;
9.2.1.9. Limpar os corrimaos;

9.2.1.10. Higienizar e suprir os bebedouros, repondo com garrafdées de

agua mineral adquiridos pela administracao;
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9.2.1.11. Efetuar a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios

com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia;

9.2.1.12. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,

copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

9.2.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos

plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela administracao;

9.2.1.14. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

9.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.2.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

9.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas

revestidas de formica;

9.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados

a 6leo ou verniz sintético;

9.2.2.4. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e

passar flanela nos méveis encerados;

9.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou

plastico em assentos e poltronas;

9.2.2.6. Limpar e polir todos os metais como valvulas, registros, sifoes,

fechaduras, eftc;

9.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos de marmore, ceramicos,

de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

9.2.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos

telefones;
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9.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas

vezes por semana,

9.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em

geral,

9.2.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.

9.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.2.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

9.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

9.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
9.2.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

9.2.3.5. Remover manchas de paredes;

9.2.3.6. Limpar, engraxar, lubrificar portas, grades, basculantes,

caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);

9.2.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos

prestados durante o més.

9.2.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas em contrato;
9.2.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

9.2.4.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos

prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
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9.3. AREAS EXTERNAS

« CARACTERISTICAS

o Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: Aquelas
areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento,
lajota, ceramica, etc. revestidas de forragao ou carpete. Produtividade de

referéncia — 1.200 m?;

o Varrigdo de passeios e arruamentos: Aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas,
arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do

contratante. Produtividade de referéncia — 6.000 m?;

o Patios e éareas verdes — alta frequéncia: Areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal.
Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez

por semana. Produtividade de referéncia — 1.200 m?;

o Patios e areas verdes — média frequéncia: Areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza quinzenal.
Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma

vez por quinzena. Produtividade de referéncia — 1.200 m?;

o Patios e dreas verdes — baixa frequéncia: Areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal.
Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma

vez por més. Produtividade de referéncia — 1.200 m?;

o Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria:
Areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

Produtividade de referéncia — 100.000 m?.

« DESCRIGAO DOS SERVICOS
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Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

9.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de

marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
9.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

9.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos

plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

9.3.1.5. Realizar a separagao dos residuos na fonte geradora e sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006,

desde que viabilizado pela Administragao;

9.3.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,

sifées, fechaduras, etc.);

9.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite

e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
9.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
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9.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA:

9.3.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a

garagem/estacionamento;

9.3.3.2. Proceder a capina e rog¢ada, retirar de toda a area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem das pessoas.

9.4. ATIVIDADES DO ENCARREGADO

9.4.1. Supervisionar equipes de serventes de limpeza e jardineiro que
atuardo nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.4.2. Controlar recursos produtivos dos servigcos (arranjos fisicos,

equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho;

9.4.3. Controlar padroes produtivos dos servigos tais coo inspecdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacao, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas

de seguranca dos locais e equipamentos;
9.4.4. Administrar o cronograma da realizagao dos servigos.
9.5. ATIVIDADES DO JARDINEIRO
9.5.1. Fazer a manutengao da grama;

9.5.2. Cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes;
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9.5.3. Conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as

areas;
9.5.4. Remover folhagens secas mantendo a limpeza;
9.5.5. Operar maquinas especificas da fungao de jardinagem;
9.5.6. Demais fungdes pertinentes ao cargo.

9.6. ESQUADRIAS EXTERNAS
« CARACTERISTICAS

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As
esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicao a
situagao de risco. Considera-se exposi¢ao a situagao de risco aquela situagao
que necessita para execucado dos servicos de limpeza, a utilizagcdo de
equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou

andaimes.

A produtividade de referéncia para esquadria externa — face interna com
exposi¢ao a situacao de risco € de 110 m2 Nos casos em que nao ha

exposicao a situacao de risco a produtividade de referéncia € 220 m2.
¢ DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:
9.6.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
9.6.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes

produtos antiembacantes.

9.7. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
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9.7.1. Substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfecgao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no

tratamento de agua, compreendendo:

9.7.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou

ambientes;

9.7.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de

recipientes e vasilhas, e a aplicagdo de uso doméstico;

9.7.1.3. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes
e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas condi¢des e exigéncias

no concernente ao registro, industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao;

9.7.1.4. Material de Higiene: papel toalha (branco, de alta absorcéo e
qualidade), papel higiénico (branco, folha dupla, de alta absorgao e qualidade),

sabonete liquido.
10.INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1.A prestacado dos servicos objeto deste Termo de referéncia devera ser
iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
Ordem de Servico, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-
obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela UNILAB,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite

de assumir os servigcos contratados.

10.2. Os servigos de limpeza e higienizagao serao disponibilizados nas areas de

utilizagao da Universidade.

10.3.Os horarios de intervalos para refeicdo dos funcionarios serdao definidos
pelo preposto, observadas as demais disposi¢cbes normativas que regem o

assunto.
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10.4.0 controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta
a substituicao de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgéo
no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao

dos servicos;

10.5.0 atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da

CONTRATANTE, a glosa correspondente ao tempo de atraso.

11. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

11.1. Devem ser observados os seguintes principios quanto aos uniformes:

11.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus
empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na UNILAB, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1.1. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do

contrato;

11.1.1.2. Os empregados deverao estar sempre calgados, ndo sendo
permitido o uso de sandalias ou chinelos, mesmo no servigo
de lavagem de chéo, hall e escadas, quando deverao ser

utilizadas luvas e botas de borracha;

11.1.1.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de

qualidade, seguindo os parametros minimos;

11.1.1.4. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se

tonalidades fortes e berrantes;
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11.1.1.5.

11.1.2.

11.1.2.1.

11.1.2.2.

11.1.2.3.

11.1.2.4.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

No uniforme devera aparecer, em local préprio, 0 nome da
CONTRATADA;

A CONTRATADA devera fornecer os conjuntos completos de
uniforme aos seus empregados por ocasido do inicio da

vigéncia do contrato;

Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre,
em local visivel, cracha de identificacdo fornecido pela

empresa, com fotografia atual;

Serao fornecidos inicialmente pela CONTRATADA, 02 (dois)
conjuntos completos de cada uniforme, conforme planilha IF,
podendo ser substituidos a qualquer época, sempre que nao

atenderem as condi¢gdes minimas de apresentacgao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

Devera haver a substituicao de pecas inserviveis, sempre que

necessario.

MASCULINO / FEMININO — SERVENTES DE LIMPEZA
02 Calgas em brim com bolsos laterais e traseiros;

02 Camisas em brim, manga curta, com logomarca da

empresa impressa ou bordada no bolso;

01 Par de sapatos pretos com solado antiderrapante sem

cadarcgo;
01 Par de botas de borracha do tipo galocha;

02 pares de meias de algodao;
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11.3. MASCULINO / FEMININO - JARDINEIRO
11.3.1. 02 Calgcas em brim com bolsos laterais e traseiros;

11.3.2. 02 Camisas em brim, manga curta, com logomarca da

empresa impressa ou bordada no bolso;

11.3.3. 01 Par de sapatos pretos com solado antiderrapante sem

cadarcgo;
11.3.4. 01 Par de botas de borracha do tipo galocha;

11.3.5. 02 pares de meias de algodao;

11.4. ENCARREGADO DE SERVICOS (A)
11.4.1. 02 Calgas ou saias;
11.4.2. 02 Camisas em algodao, com logotipo da empresa bordado;
11.4.3. 01 Par de sapatos sociais pretos, confortavel;
11.4.4. 02 Pares de meias de algodao
12.FORNECIMENTO DE EPI'S
12.1. SERVENTE DE LIMPEZA
12.1.1. 02 Mascara descartavel PFF2;
12.1.2. 01 Bota de PVC;
12.1.3. 02 Creme protetor;

12.1.4. 02 Luvas de latex para limpeza de cano longo

12.2. JARDINEIRO
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12.2.1. 02 Creme protetor
12.2.2. 02 Protetor auricular
12.2.3. 01 Protetor facial
12.2.4. 01 Perneira de raspa
12.2.5. 01 Bragadeira de raspa
12.2.6. 01 Luvas de raspa

12.2.7. 01 Avental de couro

13.METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1.A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos

seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relacéo ao contratado, com a verificagdo dos

prazos de execucédo e da qualidade demandada.

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da

formacdao profissional exigida;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacéo dos servi¢os prestados a rotina de execucédo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato e

f) a satisfacdo do publico usuario.

14. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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14.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra qualificada, dos
saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigos de limpeza

dos prédios e demais atividades correlatas, cabera:

14.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos

contratados, nos termos da legislagéo vigente;

14.1.2. Selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho;

14.1.3. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o
caso, em observancia as disposi¢cdes constantes da IN/SLTI/MP n°

02/2008, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:
14.1.3.1. Nota Fiscal/Fatura;
14.1.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

14.1.3.3. Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes
ao més anterior, juntamente com as coépias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, conforme dispbée o artigo 195, §3° da
Constituicao Federal, sob pena de rescisdao contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagéo
nominal dos empregados a que se referem os

recolhimentos;

14.1.3.4. Comprovante de entrega das cestas basicas aos

empregados alocados na execugao dos servigos
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contratados, sem o que nao serdo liberados os

pagamentos das respectivas faturas;

14.1.3.5. Comprovante do pagamento do 13° salario aos
empregados alocados na execugao dos servigos

contratados;

14.1.3.6. Comprovante = da concessdo de férias e
correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos

contratados, na forma da Lei;

14.1.3.7. Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e
a CAGED, GFIP, etc.;

14.1.3.8. Cumprimento das obriga¢des contidas em convengéo
coletiva, acordo coletivo ou sentengca normativa em

dissidio coletivo de trabalho; e

14.1.3.9. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT

em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

14.1.4. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, as cestas basicas e vales-
transportes, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho

de suas atividades;

14.1.5. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios
previstos na legislacdo trabalhista, como também, Acordo,

Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;
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14.1.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual, até o 5° dia util do més subsequente, via
deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

14.1.7. Providenciar a substituicdo, em caso de eventual auséncia, tais
como, falta, férias, licengas, ou demissédo, do empregado posto a
servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, de forma a evitar a

interrupcao dos servigos;

14.1.7.1. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do
contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos, uma vez que a empresa opte por

empregar funcionarios contratados anteriormente.

14.1.8. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que

possam vir a embaracar os servigos contratados;

14.1.9. Disponibilizar 01(um) Encarregado de Servigos em tempo integral

objetivando acompanhar a fiel execugao dos servicos;

14.1.10. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera solicitar a
substituicdo de funcionarios da CONTRATADA, desde que entenda

que seja benéfico ao desenvolvimento dos servicos;

14.1.11. Reconhecer o Fiscal do Contrato, bem como outros servidores
que forem indicados pela CONTRATANTE, para realizar solicitacbes

relativas a esta contratacao;

14.1.12. Responder pela apresentagdo pessoal de sua equipe de
trabalho, dentro dos padrdes estabelecidos pela UNILAB — Campus
do Malés, inclusive no que concerne ao uso devido de uniformes e

crachas;
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14.1.13. Observar, durante a execugao dos servigos objetos do contrato,
o fiel cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais
vigentes ou que venham a viger, sendo a unica responsavel pelas

infragcbes que venham a ser cometidas;

14.1.14. Assumir o 6nus decorrente de acgbes judiciais, por danos
causados a terceiros, direta ou indiretamente em razdo da execucao

dos servigos contratados;

14.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de todas as normas determinadas pela
CONTRATANTE;

14.1.16. Instruir os seus empregados quanto a preveng¢ao de incéndios
nas areas da CONTRATANTE;

14.1.17. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorréncias havidas;

14.1.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas e com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislacoes;

14.1.19. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos

respectivos manuseios;

14.1.20. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das
atividades, sempre que houver alocagdo de novo empregado na

execucao do contrato, ou periodicamente, conforme solicitagao:
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14.1.20.1. Relagdo nominal constando enderego residencial e

telefone dos empregados colocados a disposigao;

14.1.20.2. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente preenchidas e assinadas dos
empregados colocados a disposicdo, para fins de

conferéncia, comunicando qualquer alteragao;

14.1.20.3. Atestado de Antecedentes Criminais dos

empregados colocados a disposigao;

14.1.20.4. Atestado de Saude Ocupacional e exames

admissionais dos empregados colocados a disposi¢ao;

14.1.20.5. Comprovagao de treinamentos de adequagao aos

servigcos a serem prestados;

14.1.20.6. Amostras do material a ser utilizado na execugao dos
servicos, que devera ter prévia anuéncia do fiscal do

contrato;

14.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

14.1.22. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados a
CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude
do acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com
o art. 70 da lei n°® 8.666/93;

14.1.23. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos
bens da CONTRATANTE ao fiscal do contrato, inclusive a
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ressarcindo dos custos de reparos e manutengdo, quando

comprovada sua culpa;

14.1.24. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos

empregados, mensalmente ou sempre que solicitada;

14.1.25. Nao fazer uso de informacgdes prestadas pela CONTRATANTE,

que ndo seja em absoluto cumprimento ao contrato em questéo;

14.1.26. Promover capacitagdo inicial dos empregados que prestam
servigos para a UNILAB — Campus dos Malés, de acordo com as
necessidades dos servigos contratados e sempre que o fiscal do

contrato julgar conveniente, em especial sobre:
14.1.26.1. Redugao de consumo de energia elétrica;
14.1.26.2. Reducao de consumo de agua;

14.1.26.3. Destinacdo de residuos solidos, observadas as

normas ambientais vigentes;

14.1.27. N&o repassar aos seus empregados os custos dos cursos de

treinamento e reciclagem;

14.1.28. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do

nepotismo no ambito da Administragao Publica Federal;

14.1.29. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho de menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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14.1.30. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convengdes
Coletivas de Trabalho das Categorias Contratadas, tais como:

assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.;
14.2. Cabera, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

14.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nhao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da

Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;

14.2.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
UNILAB;

14.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucado deste contrato, originariamente ou

vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

14.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta

contratacao;

14.2.5. Pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Campus
dos Malés, em Sao Francisco do Conde-Ba, por meios préprios ou
mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, bem como, nas situacées onde
se faca necessaria a execugcdo dos servicos em regime

extraordinario;
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14.2.6. Por nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das

prestacdes a que esta obrigada;

14.2.7. Por aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com
0 § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

14.3. Para os fins do disposto no subitem 16.1, em consonéncia com as
prescri¢gdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a
execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas

referentes a mao-de-obra utilizada;

14.3.1. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA
podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sangdes;

15. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

De acordo com a IN SLTI/MPOG n° 02 de 2008, Art. 42, Ill, deve haver
exigéncias de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, tema
regulamentado pela IN SLTI/MPOG n°® 02 de 2010, em seu Art. 6°, que define
que a CONTRATADA deve, quando possivel:

15.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

15.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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15.3. Observar a Resolugcdo CONAMAN® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto

aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

15.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios para a execugao de servigos;

15.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de produgao de residuos

solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

15.6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela
CONTRATANTE, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de

outubro de 2006, desde que viabilizado pela Administracao;

15.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

15.8. Dar preferéncia a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de
30 de junho de 1999;

15.9. A CONTRATADA devera priorizar a utilizagdo de embalagens reciclaveis
na prestagcao do servigo, incentivando sua utilizagcdo ou substituicdo por

fontes renovaveis;

15.10.A CONTRATADA devera priorizar o recolhimento das l|ampadas
fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacao dos servigos,
para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica

Reversa previsto em legislagao especifica;
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15.11. E obrigacdo da CONTRATADA a apresentacdo da composi¢do quimica
dos produtos utilizados na prestacdo do servico, quando solicitado pela
CONTRATANTE;

15.12. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados
no art. 5° da Resolugao n° 336/1999 na prestagédo dos servigos, conforme
Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. A CONTRATANTE cabe, durante a vigéncia do Contrato, além das

obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes:

16.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e

exigéncias do contrato;

16.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos

de sua proposta;

16.1.3. Impedir que terceiros, exceto a propria empresa CONTRATADA,

efetuem os servicos prestados;

16.1.4. Assegurar-se de que todos os empregados da CONTRATADA
estejam devidamente treinados para execugao dos servigos objeto

deste contrato;

16.1.5. Assegurar-se da boa prestagcdo dos servicos executados pela

CONTRATADA, verificando sempre o seu bom desempenho;

16.1.6. Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou
substituicdo imediata de empregado que ndo esteja adequado a
prestacdo dos servigcos contratados, que adote posturas
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inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicbes que

Ihe foram designadas;

16.1.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestacéo dos
servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e

aceitos pela CONTRATANTE, n&o deveriam ser interrompidos;

16.1.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

16.1.9. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcao

trabalhista;

16.1.10. Assegurar-se, durante a execugdo dos servigos pela ou
CONTRATADA, do fiel cumprimento de todas as leis federais,
estaduais e municipais vigentes que venham a viger, e proceder as
retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

16.1.11. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo

razoavel para a sua corregao;
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16.1.12. Comunicar as autoridades as irregularidades que vierem a
ocorrer e atos ilicitos que venham a ser cometidos pela
CONTRATADA;

16.1.13. Emitir pareceres acerca de atos relativos a execugdo do
Contrato, e em especial referentes a aplicacdo de sancgoes,

alteracdes e repactuagdes do Contrato;

16.1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

16.1.15. Assegurar-se do devido treinamento dos empregados da
CONTRATADA para que estes atendam a contento todas as normas
definidas pela CONTRATANTE;

16.1.16. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados

a seu servigo, para comprovar o registro de funcao profissional;

16.1.17. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do
contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

16.1.18. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa
conservagcao de seus pertences, equipamentos ou instalagées, ou

ainda que nao atendam as necessidades.

16.1.19. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada,

tais como:

16.1.19.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
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da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos

servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

16.1.19.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar

nas empresas Contratadas;

16.1.19.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagédo a funcao especifica para a qual

o trabalhador foi contratado; e

16.1.19.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito

de concesséao de diarias e passagens.
17.DAFISCALIZAGAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993,
e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

17.1.1. Afiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato
como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de

alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato.
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17.3. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada

com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.5. A execucéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,

guando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢ao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°®
8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no 85° do art.
34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em gque conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancéarios; d) comprovantes
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido

abrangidos ao menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo
contratual, quanto a obtencéo de tais informacdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por

meio eletrdnico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacfes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer

irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucgdo

contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

17.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucéo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido

abrangidos ao menos uma vez.

17.12.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.13.0 contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua

execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacgéo pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depodsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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17.16.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente

ou por servidor da Administracao.

17.17. Sugere-se que o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto em questao
figuem sob a responsabilidade do servidor Iramir Marais de Siqueira, SIAPE
2157809, tendo como substituto a servidora Adelmaria lone dos Santos, SIAPE
1876201.

18.DAS SANGCOES

18.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da
Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que;

18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacéao;

18.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

18.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.5. Cometer fraude fiscal;

18.1.6. Nao mantiver a proposta.

18.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes

18.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
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18.2.2. Multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trinta) dias;

18.2.3. Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total

do contrato, no caso de inexecucgao total do objeto;

18.2.4. Em caso de inexecug¢ao parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a

obrigacao inadimplida;

18.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até dois anos;

18.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

18.3.1. Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

contratacao;

18.3.3. Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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18.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a

contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

18.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia

prestada.

18.6.Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes,
até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais
conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou

ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

18.7.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

18.8.A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragcao, observado o principio da

proporcionalidade.
18.9. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.DA VISTORIA

19.1. Para o correto dimensionamento e elaborag¢ao de sua proposta, empresa
interessada podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucédo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, 08:30 as 11:30h e das14:30 as 17:30h, devendo o agendamento ser

efetuado previamente pelo telefone (71) 3651-8251.

19.2. A vantajosidade de realizagao de vistoria nas instalagdes do local de

execucao dos servigos decorre da necessidade das empresas interessadas
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obterem pleno conhecimento das condi¢gbes para a execugédo, bem como de

todas as informacdes necessarias a formulagcédo de sua proposta de precos.

19.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da

sessao publica.

20.DO PREGO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor mensal estimado de R$ 130.077,31 (cento e trinta mil, setenta e sete
reais e trinta e um centavos) e valor global estimado para esta contratacao de

R$ 1.560.927,72 (Um milh&o, quinhentos e sessenta mil, novecentos e vinte
e sete reais e setenta e dois centavos)

Sao Francisco do Conde - BA, 27 de setembro de 2017

Jonatas Marques Oliveira dos Santos
Assistente Administrativo
SIAPE: 1227778
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APRECIACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Considerando as necessidades desta Universidade Federal de Ensino Superior,
as informagfes elencadas, os elementos técnicos e o valor do orgamento
estimativo, contidos nestes autos; e ainda com observancia as normas legais
vigentes, bem como a conveniéncia e a oportunidade diante do caso concreto
apresentado pelo solicitante, aprovo este Termo de referéncia cujo objeto &
contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos
servigos de limpeza e conservagdo a serem executados nas dependéncias da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB,

no Campus de Sao Francisco do Conde/BA.

Sao Francisco do Conde - BA, 27 de setembro de 2017

Alan Araujo Argdblo de Santana
Chefe em exercicio da Divisdo de Administracdo
SIAPE: 1615847
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ANEXO | - A AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

1. | Data da apresentagao da Proposta (dia/més/ano)
. Sao Francisco do
2. | Municipio / UF Conde-BA
Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa
3. o . 2016
em Dissidio Coletivo
4. | Numero de meses da execucgao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo . (em fungdo da unidade de
Medida :
medida)
Servente de Limpeza Quantidade 34
Encarregado de Servico Quantidade 02
Jardinagem Quantidade 01

Nota (01) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que
devidamente justificado
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ANEXO | - B AO TERMO DE REFERENCIA

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Al W N

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deveréo ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢co

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Extra

I T O O B >

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagédo (Vales, cesta bésica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

m m| O O W >

Outros (especificar)

Total de beneficios Mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor(R$)

Uniformes

o8]

Materiais

Equipamentos
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D Outros (Especificar)

Total de insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS

[

Encargos previdenciarios e FGTS (%) VALOR (r$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente de Trabalho

I @ M m 9 O @ > >

SEBRAE

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13°(décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
Subtotal
B Incidéncia da Submédulo 4.1 sobre 13° salario
Total
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Total

Submédulo 4.4: Provisdo para Resciséo

4.4 | Proviséo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
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C Multa do FGTS do aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso Prévio Trabalhado
Total
Submdédulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 | composicio do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor(R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca Paternidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por acidente de Trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o custo de Reposi¢éo
Total
Quadro Resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des.
4.1 | 13° Salario + adicional
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de Resciséo
4.5 | Custo de reposicdo de profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO | C AO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO | D AO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Quant. de valor Quantidade Valor total do
Tipo de Servigo or emoreqado Empregado proposto de Postos servico (R$)
(A) P (g) 9 por Posto por posto (B) F —QD *E)
©) (D) =(BxC)

Servico 1 (indicar)

Servico 2 (indicar)

Servico 1 (indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +...)

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

o}

Valor mensal do servico

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n meses do contrato)
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ANEXO | E AO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DE EPI's

PLANILHA DE EPI's PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - SERVENTES DE LIMPEZA

DesErEE Unidade Referéncia ;2232;22?:2 Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més Custo anual
mercado por Quantidade | Custo (R$) Quantidade Custo (R$) (R9)
Mascara descartavel PFF2 Unidade Hokk 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Bota de PVC Unidade woxk 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Creme Protetor Unidade Luvex ou similar 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Luvas de latex para limpeza cano longo Unidade | Scotch Brite ou similar 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
PLANILHA DE EPI's PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZA(}AO - JARDINEIRO
Preco médio Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més
Descricao Unidade Referéncia praticado no . . Custo anual
Quantidade | Custo (R$) Quantidade Custo (R$) (R9)
mercado por
Creme Protetor Unidade Luvex ou similar 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Protetor Auricular Unidade ool 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Protetor Facial Unidade ool 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perneira de Raspa Unidade Fkk 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Bracadeira de Raspa Unidade ookl 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Luvas de Raspa Unidade ool 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Avental de Couro Unidade ool 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO | F AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE UNIFORMES PARA O PERIODO DE 12 (doze) MESES

SERVENTES DE LIMPEZA

Descricao Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calgas em brim com bolsos laterias e traseiros 2 0,00
Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
ou bordada no bolso 2 0,00
Bota de couro sem bigueira 1 0,00
Par de meias de algodédo 2 0,00
TOTAL 1 0,00
ENCARREGADO (A)
Descricao Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calcas ou saias 2 0,00
Camisas em algoddo com logomarca bordada 2 0,00
Par de sapato social preto, confortavel 1 0,00
Par de meias de algodédo 2 0,00
TOTAL 2 0,00
JARDINEIRO (A)
Descricdo Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calgas em brim com bolsos laterias e traseiros 2 0,00
Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
ou bordada no bolso 2 0,00
Bota de couro sem biqueira 1 0,00
Par de meias de algoddo 2 0,00
TOTAL 3 0,00
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ANEXO | G AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE MATERIAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Preco médio Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més
Descri¢do Unidade Referéncia praticado no mercado . . Custo anual (R$)
oor nidade (RS) Quantidade Custo (R$) Quantidade Custo (R$)

2 — —
Agua sanitaria de 1* qualidade, em embalagem de SL . Galio Q'boa ou simikar 30 R$ 0,00 30 R$ 0,00 R$ 0,00
A 0, a ;
Aleool 70% emgel, de 17 qualidade, embalagern de 5L Gakio Gelélcool ou simiar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
Kit com Balde duas aguas, com rodas e espremedor,

Unidade il 45 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
mopp com haste de metal e placa sinalizadora.
Balde plastico com capacidade para 10 litros. Unidade *hk 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Ciscador Unidade il 5 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Desentupidor de ralos e vasos sanitarios. Unidade *kk 15 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Desinfetante de uso geral 5L. Unidade Minuano ou similar 30 R$0,00 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Desodorizador de ambiente, fragancia lavanda, 440 ml. Unidade Bom Ar ou similar 50 R$ 0,00 50 R$ 0,00 R$ 0,00
Detergente com acdo desodorizadora, galdo de 5 litros. Galdo Desolim ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00

— — - -
Detergente liquido, de 12 qualidade, neutro biodegradavel, Unidade MinLano ou similar 50 R$ 000 50 R$ 000 R$0.00
para lavar louca, 500ml.
Dispenser para papel higiénico. Unidade ok 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Dispenser para papel toalha interfolhado. Unidade *kk 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
Espanador Unidade o 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Esponja de fibra cor amarela dupla face, embalagem com . .
. Pacote Scoth-Brite ou similar 10 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
4 unidades.
" - -

Flanela branca/amarela de 1* qualidade, medindo Unidade - 50 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
50x50cm.
Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5L. Galdo Brix ou similar 10 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Limpador instantaneo para uso proprio em equipamentos

Unidade Limptek ou similar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
de informatica, apresentacdo em pasta, frasco com 500ml
P4 de lixo, em pléstico, com cabo longo. Unidade i 25 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
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Palha de ago, pacote de 60g, com 8 unidades. Pacote Bombrril ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
F_’ano de Chfio de saco alvejado especial 40x70, paral Unidade e 50 RS 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
limpeza de piso - cor branca.
Pano de prato de 1% qualidade em algoddo alvejado,
medindo aproximadamente 40cm x 70cm, bordal Unidade wxx 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
costurada.
Papel higiénico de 12 qualidade, folha dupla, cor branca,
100% fib lulésicas, 30 d imento. -
o bras celuosicas, com m e comprimento Fardo Personal ou similar 125 R$ 0,00 125 R$ 0,00 R$ 0,00
Fardo com 08 pacotes de 08 rolos cada (64 rolos por|
fardo).
Papel Toalha, b , 2 dobras, pct. ¢/ 1250 fis., de 18 L
apet Toatha, branco, £ dobras, pet. ¢ 15U ., de 26 X Fardo Snob ou similar 200 RS$ 0,00 200 R$ 0,00 R$ 0,00
23cm, 100% fibras celuldsicas, alta absorcéo.
Pastilhas sanitarias, embalagem com 3 unidades. Pacote Harpic ou similar 100 R$ 0,00 100 R$ 0,00 R$ 0,00
Refil para Mopp (encaixe com rosca) Unidade Fkx 50 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Rodo - 40cm de largura, com cabo. Unidade ookl 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Rodo articulado para limpeza de vidros Unidade ookl 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Sabdo em po, caixa com 2 Kg. Caixa OMO ou similar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
Sabonete liquido, aroma erva doce ou lavanda, com ph . .
Galdo Davene ou similar 60 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
neutro concentrado, 5L.
[S)?:tg para o, de 100 litros, fardo com 100 unidades, Fardo Fortbag ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Saco para lixo, de 60 litros, fardo com 100 unidades, .
reto Fardo Fortbag ou similar 65 R$ 0,00 65 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de gari. Unidade ok 25 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo. Unidade folaiad 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de piagava Unidade Hokk 25 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura para limpeza de teto. Unidade wrx 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassourinha para Iimpar Vvaso. Unidade Fokk 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO | H AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - SERVENTE DE LIMPEZA

— . —
Preco médio Quantld;a\;lj(;;n|0|alll Quantidade/Més
Descricao Unidade Referéncia SEUIE LS _ _ Sl
mercado por | Quantida Custo (R9) Quantida| Custo (R$)
unidade (R$) de de (R$)
M [ h
anguera de borracha, - reforgada, ;i e wex 3 | Re000 | o [R$000 | R$000
lonada %.” 100 metros, com jato.
Escada de abrir (escada pintor) com 14
quatorze) degraus, de aluminio, com| Unidade : : ,
( ) d de alumini Unidad *xk 3 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
sapatas de borracha antiderrapantes.
Carro de mao, roda de preu macieof iy, e ok 3 R$ 0,00 o |Rrso00 | R$000
com bucha plastica.
Placa de sinalizagéo " Piso Molhado Unidade ek 18 RS 0.00 0 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - JARDINEIRO

Prego médio Quantidadtf Inicial/1° Ouantidade/Més
Descri¢éo Unidade Referéncia praticao no . T . Custo antal
mercado por | Quantida Custo (R9) Quantida | Custo (R$)
unidade (R$) de de (R$)
Pa Unidade ol 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Enxada Unidade xk 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Facdo 18", com bainha Unidade il 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Xaxo Unidade el 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Picareta Unidade ok 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Cavador Unidade xk 1 R$0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Tela para rogagem m ok 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Lima Grande Unidade il 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Rocadeira costal a diesel Horas Stihl ou similar 60 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$0,00 R$0,00 R$0,00
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OrientacOes para o preenchimento das planilhas de custos e formacéao de precos

Obs. 1: As propostas deverdo conter indicacédo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas, sentengcas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que
executardo 0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 1.1: A auséncia da indicagédo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise
das planilhas por parte da area técnica da UNILAB, podera acarretar a desclassificagdo da
proposta da LICTANTE.

Obs. 2: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicOes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
Obs. 2.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerério de cada
funcionario.

Obs. 3: O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Mao-de-Obra).

Obs. 3.1: Na hip6tese em que a lei, 0 normativo ou a Convencao Coletiva de Trabalho for silente
a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencéo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e
odontolégica, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram
de base para a definicdo desses valores.

Obs. 4: Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 5: A UNILAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacao de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da
proposta comercial.

Obs. 6: Na formulagéo de sua proposta , a empresa podera optar pelo regime de tributacdo
a qual Ihe foi cabivel , inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acoérddo TCU-
Plenério n.° 2.647/2009).

Obs. 7: A planilha de formacéo de custos por empregado devera estar de acordo com a Portaria
N° 7, DE 9 DE MARCO DE 2011, da SLTI/MPOG, a qual poderé ser consultada.

Obs. 8:. Foi utilizada na planilha modelo o Regime de tributacédo de lucro real, mas as
empresas podem optar pelo regime que Ihe for cabivel.
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ANEXO Il AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

MODEL O DE DECLARACAO DE VISTORIA

A BIMPIESA oottt sttt , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira de
Identidade N° ..oooieeeeeie e, € d0 CPF NO oo ,
DECLARA que foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as

informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Municipio/UF, de de 2017

Assinatura representante Legal da Empresa/RG

Assinatura Servidor responsavel
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ANEXO 11l AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

MODEL O DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A BIMPIESA ittt , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira de
Identidade N® ..ooeieeeeeie e, € d0 CPF NO oo ,
DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem conhecimento de todas as condic¢des para
prestacdo do servico objeto do Pregdo Eletronico n° 06/2017, realizado pela Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira— UNILAB — Campus dos Malés, e que
fez a opcéo de se abster da vistoria, ndo cabendo posteriormente nenhum questionamento contra
a UNILAB em razéo disto, nem tdo pouco eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou reviséo

dos termos do contrato que vier a firmar.

Municipio/UF, de de 2017.

Assinatura representante Legal da Empresa/RG

Assinatura Servidor responsavel
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ANEXO IV — A AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

| USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA |

A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Campus dos Malés

Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, Sdo Francisco do Conde/BA
CEP: 43.900-000

Referente: Pregédo Eletrénico n® 06/2017.

AJ/C: Setor de Logistica

DADOS DO PROPONENTE: RAZAO SOCIAL:

CNPJ/CPF:

ENDERECO

COMPLETO:

TELEFONE:

E-mail (se houver): FAX:

N° Conta Corrente: Agéncia: Banco:

Quant. | Valor Valor
Item Especificacédo dos Servicos (meses) | Mensal Anual

01

Valor Total (R$)

a) Validade de Proposta: 60 dias
b) Valor mensal global da proposta por extenso:
¢) Valor anual global da proposta por extenso:

d) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicGes estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

Municipio/UF, ...... de e de 2017.

Assinatura do Representante Legal (conforme identidade)
NOME, RG e CPF
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ANEXO IV - B AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA-UNILAB

CAMPUS DOS MALES - BAHIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

5. | Data da apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)

6. | Municipio / UF Sao Francisco do Conde-BA
Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa

7. o ) 2016
em Dissidio Coletivo

8. | Numero de meses da execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tioo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em

P ¢ Medida fungao da unidade de medida)

Servente de Limpeza Quantidade 34

Encarregado de Servico Quantidade 02

Jardinagem Quantidade 01

Nota (01) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisbes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado
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BRASILEIRA
VALOR |[N°DE | VALOR
TABELA DE VALORES MENSAL | MESES | ANUAL
(RS) (R9)
TOTAL MENSAL GASTO COM MAO DE OBRA (advindo R$ 12 R$
da planilha de custo de formacao de preco)
TOTAL MENSAL DE MATERIAL (até 40% do valor gasto | R$ 12 R$
com Mé&o de Obra)
BDI exclusivamente sobre o material aplicado R$ 12 R$
VALOR MENSAL DA PROPOSTA (Méo de obra + R$ 12 R$
Material + BDI sobre material)
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA (por extenso)
Validade da Proposta: 60 dias
Sdo Francisco do Conde — BA, __ de de 2017

Responsavel pela empresa
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BRASILEIR

A

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-

DE-OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 Servente de Limpeza

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$

3 | Convencéo coletiva utilizada

4 | Data Base da Categoria (data/més/ano) 2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC(E/ON)TUAL VALOR (R$)

A | Salério Base 100%

B | Adicional de Periculosidade 0%

C | Adicional de Insalubridade 0%

D | Adicional Noturno 0,00%

E |Hora Noturna Adicional 0,00%

F | Adicional de Hora Extra 0,00%

H | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERC(E/O'\;TUAL VALOR (RS)

A | Transporte

B Auxilio Alimentagéo (vales, cesta bésica, entre

outros)

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Auxilio-Creche

E | Seguro de Vida, invalidez e funeral

F | Plano odontolégico

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTSE | PERCENTUAL
4.1 OUTRAS CONTRIBUICOES (%) VALOR (RS)
A |INSS 20%
B |SESIou SESC 1,5%
C | SENAI ou SENAC 1%
D |INCRA 0,2%
E | Salario Educacao 2,5%
F |FGTS 8%
G | Seguro Acidente de Trabalho 3%
H |SEBRAE 0,6%
TOTAL 36,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo
agueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
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| Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

SUBMODULO 4.2: DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO PERCENTUAL

%) VALOR (R$)

A | 13° Salario 8,33%

SUBTOTAL 8,33%

Incidéncia dos encargos previstos no 3.07%
B | Submddulo 4.1 sobre 13° salario '

TOTAL 11,40%

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE / LICENCA PATERNIDADE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC(E/L\;TUAL VALOR (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do Submaodulo 4.1
sobre Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre
remuneragéo e 13° salério recebidos pelo
substituto durante os 120 dias de licenca-
paternidade

B.1

TOTAL

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL

%) VALOR (R$)

>

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais
sobre o Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m |TO] O |@

Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1
sobre o0 aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais
sobre o Aviso prévio trabalhado

Tn

TOTAL

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO | PERCENTUAL VALOR (RS)
DE PROFISSIONAL AUSENTE (%)

B
[

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

mm{o|0|@| >

Outros (especificar)

SUBTOTAL

Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1
sobre o custo de reposicao do profissional
G | ausente

TOTAL
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

PERCENTUAL

3 INSUMOS DIVERSOS (%) VALOR (R$)
A | Uniformes

B | Equipamentos e Ferramentas

C |EPI'S

D |EPC'S

E | Outros (especificar) 0,00%

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

PERCENTUAL
(%)

VALOR (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes

4.2

13° salario

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

0

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PERCENTUAL
(%)

VALOR (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|m> o

Tributos

C.li

PIS

C.l2

COFINS

C.2

Tributos Estaduais (ICMS)

C3

Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado;
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO PERCENTUAL VALOR (R$)
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (%)
A |MODULO 1 - Composicdo da Remuneracéo
B | MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3 - Insumos diversos
D |MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D) 0
E [MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR VALOR PROPOSTO
TIPO DE SERVICO (A) PROPOSTO POR ?;fyggﬁif POR POSTO (D) =

EMPREGADO (B)

(BxC)




-
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| |Servente de Limpeza | |

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+I11)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R9)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servico

C | Valor Global da Proposta

Nota 1: Valor Global da Proposta sera o valor Mensal do Servigco x Nimero de meses do

contrato.

Nota 2: Informar o Valor da Unidade de Medida.
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-

DE-OBRA

Encarregado de

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Convencéo coletiva utilizada
4 | Data Base da Categoria (data/més/ano) 2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC(E/(’J\;TUAL VALOR (R$)
A | Salario Base 100%
B | Adicional de Periculosidade 0%
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno 0,00%
E | Hora Noturna Adicional 0,00%
F | Adicional de Hora Extra 0,00%
H | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERC(E/STUAL VALOR (R$)
A | Transporte
Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, entre
B |outros)
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Auxilio-Creche
E | Seguro de Vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E PERCENTUAL

4.1 OUTRAS CONTRIBUICOES (%) VALOR (RS)
A |INSS 20%

B | SESI ou SESC 1,5%

C | SENAI ou SENAC 1%

D INCRA 0,2%

E | Salario Educacédo 2,5%

F |FGTS 8%
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G | Seguro Acidente de Trabalho 3%
H | SEBRAE 0,6%
TOTAL 36,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

SUBMODULO 4.2: DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO PERCENTUAL VALOR (R$)

(%)
A | 13° Salario

SUBTOTAL

Incidéncia dos encargos previstos no
B | Submddulo 4.1 sobre 13° salério

TOTAL
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE / LICENCA PATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC(E/:;TUAL VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade
Incidéncia dos encargos do Submaodulo 4.1
B | sobre Afastamento Maternidade
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
remuneracao e 13° salério recebidos pelo
substituto durante os 120 dias de licenca-
B.1 | paternidade
TOTAL
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
44 PROVISAO PARA RESCISAO PERC(E/STUAL VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cBes sociais sobre
0 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1
sobre 0 aviso prévio trabalhado

m |O] O W

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre
F | o Aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO | PERCENTUAL VALOR (RS)
DE PROFISSIONAL AUSENTE (%)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias Legais

mo|0|w|>

Auséncia por Acidente de Trabalho
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T

| Outros (especificar)

SUBTOTAL

Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1
sobre o custo de reposicao do profissional
G |ausente

TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

PERCENTUAL

3 INSUMOS DIVERSOS (%) VALOR (R$)
A | Uniformes

B | Equipamentos e Ferramentas

C |EPI'S

D |EPC'S

E

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E PERCENTUAL
4 TRABALHISTAS (%) VALOR (R$)

41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
' contribuicbes

4.2 |13°salario

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL 0

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)

(%)
Custos indiretos

Lucro

Tributos

PIS

COFINS

[ellelle)

Tributos Estaduais (ICMS)

C.3 | Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado;
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO | PERCENTUAL

CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (%) VALOR (RS)

MODULO 1 - Composicdo da Remuneracéo

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - Insumos diversos

O|0|w|>

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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SUBTOTAL (A+B+C+D) 0
E_|MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR
PROPOSTO VALOR PROPOSTO
TIPO DE SERVICO (A) POR QDUEAIL\I;-IS[?I%DSE POR POSTO (D) =
EMPREGADO (BxC)
(B)
| | Encarregado de Servico 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+lIl)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R9)

Valor proposto por unidade de medida

A
B | Valor mensal do servigo
C | Valor Global da Proposta

Nota 1: Valor Global da Proposta seré o valor Mensal do Servigo x Nimero de meses do

contrato.
Nota 2: Informar o Valor da Unidade de Medida.
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DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-

DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Convencdo coletiva utilizada
Data Base da Categoria (data/més/ano)
4 2016
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC(E/ON)TUAL VALOR (R$)
A | Salario Base 100%
B | Adicional de Periculosidade 0%
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno 0,00%
E | Hora Noturna Adicional 0,00%
F | Adicional de Hora Extra 0,00%
H | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PERC(E/ON)TUAL VALOR (RS)
A | Transporte
Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, entre
B | outros)
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Auxilio-Creche
E | Seguro de Vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E PERCENTUAL

4.1 OUTRAS CONTRIBUICOES (%) VALOR (RS)
A |INSS 20%

B | SESI ou SESC 1,5%

C | SENAI ou SENAC 1%

D |INCRA 0,2%

E | Salério Educacéo 2,5%

F |FGTS 8%

G | Seguro Acidente de Trabalho 3%

H |SEBRAE 0,6%

TOTAL

36,8%
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo
agueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

SUBMODULO 4.2: DECIMO TERCEIRO SALARIO

4.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO PERCENTUAL VALOR (R$)

(%)
A | 13° Salario

SUBTOTAL

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo
B | 4.1 sobre 13° salério

TOTAL

SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE / LICENCA PATERNIDADE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERC(E/ON)TUAL VALOR (R$)

A | Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 4.1 sobre
B | Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre remuneracdo
e 13° salério recebidos pelo substituto durante os
B.1 |120 dias de licenca-paternidade

TOTAL

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL

%) VALOR (R$)

>

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre
0 Aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre
0 aviso prévio trabalhado

m |O] O @

Multa sobre FGTS e contribui¢cBes sociais sobre
F | o Aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO | PERCENTUAL VALOR (RS)
DE PROFISSIONAL AUSENTE (%)

B
[

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

mm{o0|@| >

Outros (especificar)

SUBTOTAL

Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre
G | o custo de reposicdo do profissional ausente

TOTAL
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

PERCENTUAL

Outros (especificar)

3 (%) VALOR (R$)
A | Uniformes

B | Equipamentos e Ferramentas

C |EPI'S

D |EPC'S

E

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

PERCENTUAL
(%)

VALOR (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes

4.2

13° salario

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

0

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PERCENTUAL
(%)

VALOR (R$)

Custos indiretos

Lucro

O|m > o

Tributos

Cl

PIS

Cl

COFINS

C.2

Tributos Estaduais (ICMS)

C3

Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado;
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

PERCENTUAL
(%0)

VALOR (R$)

MODULO 1 - Composicdo da Remuneracéo

MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - Insumos diversos

O|0|m|>

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A+B+C+D)

0

m

| MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

0

QUADRO RESUMO DO VALOR MEN

SAL DOS SERVICOS

VALOR
PROPOSTO
POR

TIPO DE SERVICO (A)

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR PROPOSTO
POR POSTO (D) =

(BxC)
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EMPREGADO

(B)
| |Jardinagem

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+I11)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R9)

Valor proposto por unidade de medida

A
B | Valor mensal do servico
C | Valor Global da Proposta

contrato.
Nota 2: Informar o Valor da Unidade de Medida.

Nota 1: Valor Global da Proposta sera o valor Mensal do Servigo x NUmero de meses do

OBSERVACOES

a) As quantidades de Postos de Trabalho a serem contratados foram estimadas com base
em previsdo de demanda futura e poderdo ser implementadas no total ou em parte, ou
ainda, acrescidas ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da
UNILAB e de acordo com o artigo 65, § 1° da Lei n° 8.666/93:

b) As quantidades de materiais e Uniformes estdo estipuladas nesse termo de referéncia
poderdo ser implementadas no total ou em parte, ou ainda, acrescidas ao longo da
vigéncia do Contrato, dependendo da necessidade da UNILAB e de acordo com o artigo

65, § 1°da Lei n° 8.666/93
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DESCRICAO DE EPI's

PLANILHA DE EPI's PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - SERVENTES DE LIMPEZA

Sesaies Unidade Referdncia Err:ﬁ?:arggdr:g Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més Custo anual
mercado por Quantidade | Custo (R$) Quantidade Custo (R$) (R$)
Mascara descartavel PFF2 Unidade Hhk 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Bota de PVC Unidade ok 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Creme Protetor Unidade Luvex ou similar 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Luvas de latex para limpeza cano longo Unidade | Scotch Brite ou similar 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - = R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
PLANILHA DE EPI's PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAC;AO - JARDINEIRO
o . o Pre(;_o médio Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més Custo anual
Descricdo Unidade Referéncia praticado no . -
Quantidade | Custo (R$) Quantidade Custo (R$) (R9)
mercado por
Creme Protetor Unidade Luvex ou similar 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Protetor Auricular Unidade ookl 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Protetor Facial Unidade ookl 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Perneira de Raspa Unidade ookl 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Bracadeira de Raspa Unidade ool 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Luvas de Raspa Unidade ookl 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Avental de Couro Unidade ookl 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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PLANILHA DE UNIFORMES PARA O PERIODO DE 12 (doze) MESES

SERVENTES DE LIMPEZA

Descrigdo Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calgas em brim com bolsos laterias e traseiros 2 0,00
Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
ou bordada no bolso 2 0,00
Bota de couro sem bigueira 1 0,00
Par de meias de algodédo 2 0,00
TOTAL 1 0,00
ENCARREGADO (A)
Descricao Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calcas ou saias 2 0,00
Camisas em algoddo com logomarca bordada 2 0,00
Par de sapato social preto, confortavel 1 0,00
Par de meias de algodédo 2 0,00
TOTAL 2 0,00
JARDINEIRO (A)
Descricdo Quant. | Custo Unitario (R$)| Custo Total (R$)
Calgas em brim com bolsos laterias e traseiros 2 0,00
Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
ou bordada no bolso 2 0,00
Bota de couro sem bigueira 1 0,00
Par de meias de algodéo 2 0,00
TOTAL 3 0,00
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PLANILHA DE MATERIAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Preco médio Quantidade Inicial/1° Més Quantidade/Més
Descrigdo Unidade Referéncia praticado no mercado ] . Custo anual (R$)
bor Unidade (R9) Quantidade Custo (R$) Quantidade Custo (R$)

- — —
Agua sanitaria de 1° qualidade, em embalagem de 5L . Gaio Q'boa ou similar 30 R$0,00 30 R$0,00 R$0,00
A 0 a ;
Alcool 70% em gel, de 17 qualidade, embalagem de SL. Galio Gelélcool ou similar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
Kit com Balde duas éaguas, com rodas e espremedor,

Unidade Fkx 45 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
mopp com haste de metal e placa sinalizadora.
Balde plastico com capacidade para 10 litros. Unidade ook 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Ciscador Unidade i 5 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Desentupidor de ralos e vasos sanitarios. Unidade Foekk 15 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Desinfetante de uso geral 5L. Unidade Minuano ou similar 30 R$0,00 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Desodorizador de ambiente, fragancia lavanda, 440 ml. Unidade Bom Ar ou similar 50 R$ 0,00 50 R$ 0,00 R$ 0,00
Detergente com acdo desodorizadora, galdo de 5 litros. Galdo Desolim ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00

— P - -
Detergente liquido, de 12 qualidade, neutro biodegradavel, Unidade Minuano ou similar 50 R$ 000 50 R$ 000 R$0.00
para lavar louca, 500ml.
Dispenser para papel higiénico. Unidade ok 0 R$ 0,00 0 R$0,00 R$ 0,00
Dispenser para papel toalha interfolhado. Unidade ok 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
Espanador Unidade ke 20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Esponja de fibra cor amarela dupla face, embalagem com . .
] Pacote Scoth-Brite ou similar 10 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
4 unidades.
" - -

Flanela branca/amarela de 1% qualidade, medindo Unidade Fekk 50 R$ 0,00 o5 R$ 0,00 R$ 0,00
50x50cm.
Limpa vidros concentrado, cada unidade com 5L. Galdo Brix ou similar 10 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Limpador instantineo para uso proprio em equipamentos

Unidade Limptek ou similar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$0,00
de informatica, apresentacdo em pasta, frasco com 500ml
P4 de lixo, em pléstico, com caho longo. Unidade ookl 25 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
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Palha de ago, pacote de 60g, com 8 unidades. Pacote Bombril ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
F_’ano de chf:io de saco alvejado especial 40x70, paral Unidade e 50 RS 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
limpeza de piso - cor branca.
Pano de prato de 1% qualidade em algoddo alvejado,
medindo  aproximadamente 40cm x 70cm, bordal Unidade bl 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
costurada.
Papel higiénico de 12 qualidade, folha dupla, cor branca,
100% fib lulésicas, 30 d imento. L
o bras celuosicas, com m e comprimento Fardo Personal ou similar 125 R$ 0,00 125 R$ 0,00 R$ 0,00
Fardo com 08 pacotes de 08 rolos cada (64 rolos por|
fardo).
Papel Toalha, b , 2 dobras, pct. ¢/ 1250 fis., de 18 L
apetToatha, branco, £ dobras, pct. ¢ 125U ., de 26 Fardo Snob ou similar 200 RS$ 0,00 200 R$ 0,00 R$ 0,00
23cm, 100% fibras celuldsicas, alta absorcéo.
Pastilhas sanitarias, embalagem com 3 unidades. Pacote Harpic ou similar 100 R$ 0,00 100 R$ 0,00 R$ 0,00
Refil para Mopp (encaixe com rosca) Unidade ke 50 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Rodo - 40cm de largura, com cabo. Unidade ookl 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Rodo articulado para limpeza de vidros Unidade ookl 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Sabdo em po, caixa com 2 Kg. Caixa OMO ou similar 25 R$ 0,00 25 R$ 0,00 R$ 0,00
Sabonete liquido, aroma erva doce ou lavanda, com ph . .
Galdo Davene ou similar 60 R$ 0,00 60 R$ 0,00 R$ 0,00
neutro concentrado, 5L.
[S)?cf:t(:) para o, de 100 litros, fardo com 100 unidades, Fardo Fortbag ou similar 15 R$ 0,00 15 R$ 0,00 R$ 0,00
Saco para lixo, de 60 litros, fardo com 100 unidades, .
reto Fardo Fortbag ou similar 65 R$ 0,00 65 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de gari. Unidade okk 25 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo. Unidade folaiad 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura de piagava Unidade Hokk 25 R$ 0,00 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassoura para limpeza de teto. Unidade wrx 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Vassourinha para Iimpar Vvaso. Unidade Fokk 50 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - SERVENTE DE LIMPEZA

Quantidade Inicial/1°

Preco médio i Quantidade/Més
- : A praticado no Mes Custo anual
Descrigdo Unidade Referéncia _ _
mercado por | Quantida Custo (R9) Quantida| Custo (R$)
unidade (R$) de de (R$)
M [ h
anguera de - borracha,  reforcada, i e o 3 R$ 0,00 o | Rso00| R$000
lonada %,” 100 metros, com jato.
Escada de abrir (escada pintor) com 14
(quatorze) degraus, de aluminio, com| Unidade ok 3 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
sapatas de borracha antiderrapantes.
Caro de mao, roda de pneu mackol ;... e o 3 R$ 0,00 o |Rso000 | RS$000
com bucha plastica.
Placa de sinalizagéo " Piso Molhado Unidade e 18 RS 0.00 0 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL - R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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PLANILHA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO - JARDINEIRO

Pre‘?_o médio Quantidad(i Inicial/1° Ouantidade/Més
- . . praticado no Mes Custo anual
Descrigéo Unidade Referéncia : :
mercado por | Quantida Custo (R9) Quantida| Custo (R$)
unidade (R$) de de (R$)
Pa Unidade *kk 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Enxada Unidade el 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Facdo 18", com bainha Unidade el 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Xaxo Unidade rxx 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Picareta Unidade el 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Cavador Unidade el 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Tela para rogagem m el 10 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Lima Grande Unidade ok 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Rogadeira costal a diesel Horas | Stihl ou similar 60 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL - - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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COMPOSICAO DO BDI (SOBRE MATERIAL) - MEDIA
Descrico Percentual

(%)

1 Impostos e Taxas

1.2 COFINS

1.3 PIS

14 ISS

15 OUTROS - (ESPECIFICAR)

2 Administracdo Central

1.1 RATEIO DA ADM CENTRAL

15 RISCO SEGURO E GARANTIA

3 Despesas Financeiras

1.7 DESPESAS FINANCEIRA

4 Beneficios

1.6 LUCRO

1.8 OUTROS - (ESPECIFICAR)

PERCENTUAL TOTAL DO BDI (%)
Séo Francisco do Conde/BA, de de 2017.

Responsavel pela empresa

Pagina 124 de 155



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 06/2017

MODEL O DE DECLARACAQO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° : inscricao estadual
n° , estabelecida no (a) possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administracéo publica:
Nome do N°/Ano do o
Orgao/Empresa Contrato Vigéncia Valor total do contrato
TOTAL
Municipio/UF, ...... de e de 2017.

Assinatura do Representante da empresa
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ANEXO VI AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

................................. inscrita no CNPJ n°............................por intermédio de seu representante
legal sr(a).....cccccceevevvvennenn, portador(a) da Carteira de Identidade nO................ e do CPF
N e , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8666, de 21 de

junho de 1993, acrescido pela Lei 9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢éo de aprendiz ().

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VII AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.°............. 12017 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA  AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB/ CAMPUS DOS MALES, E A
EMPRESA | 1,  NA
FORMA ABAIXO:

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA/UNILAB — CAMPUS DOS MALES, situada na cidade de S&o Francisco do
Conde/Bahia, na Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, CEP: 43.900-000, Bairro: Baixa Fria,
inscrita no CNPJ n.° 12.397.930/0002-90, representada pela sua Diretora em exercicio, a
Senhora Fabia Barbosa Ribeiro, nomeada pela Portaria GR n° 592, de 12 de julho de 2017,
portador da Carteira de ldentidade n°® 241240864 e CPF n° 173.256.878-26, expedido pela
SSP/SP, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa

, inscritano CNPJ n.° neste ato
representada pelo (a) Sr (a). , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pela e CPF n° , doravante

denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, referente ao Pregdo n® /2017,
tendo em vista 0 que consta no Processo n.° 23804.000750/2017-88, e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante
as clausulas e condic¢des a sequir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a

prestacdo de servigos terceirizados de natureza continua de limpeza, conservagdo e
higienizacdo, para atender a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira— UNILAB, Campus dos Malés, na cidade de Sdo Francisco do Conde-Ba, em regime
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de horas definido por Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, que serdo prestados
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacao:

Item | Especificacdo | Qtd. de | Unidade | Qtd. Valor Valor Valor
Lote Postos de Unitario (R$) | Mensal Anual (R$)
Medida (R9)
01 Servente de 34 Més 12
Limpeza
1 02 Encarregado 02 Més 12
de Servico
03 Jardinagem 01 Més 12
Valor global estimado R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na

data de [ / / ] e encerramento em | / / ] podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

1) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2) A Administragdo mantenha interesse na realizagédo do servico;

3) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e

4) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1.  Ovalor mensal da contratagdo éde R$ _ (__ ), perfazendo o valor total de R$
( )-

3.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
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4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20 __, na classificagdo abaixo:
Gestédo/Unidade: 26442/158634

Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados

da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma,
contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais empregados, atraves de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. A Nota Fiscal/Fatura contera o endereco, o0 CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, 0s
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricao clara do objeto do
contrato e devera estar de acordo com as condicdes constantes na proposta da empresa que foi
aceita pela UNILAB.

5.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassam o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n°® 8.666, de 1993.

5.4. O CNPJ que devera constar na Nota Fiscal/Fatura apresentada devera ser o mesmo CNPJ
gue a contratada utilizou neste instrumento.

5.5. Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente
da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB/Campus dos Malés, CNPJ n°
12.397.930/0002-90.

5.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacéo da situacao,
néo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1) ndo produziu os resultados acordados;

2) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

3) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

5.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacéo.
aplicavel.
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1) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofreré a retencdo tributéaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17. Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro
Nacional e no caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA,
fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

5.18. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo estes restituidos a CONTRATADA para as correc@es solicitadas, ndo respondendo a
UNILAB por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serad
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicOes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
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resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do Servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo/reajuste sera contado:
1)  Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

2) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

3) Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazoparaa CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condic@es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

2)  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

3) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Para os custos sujeitos a variagdo de precos do mercado, serd utilizado para corre¢do dos
precos o Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em conformidade com a legislacéo
em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacao da proposta.

6.9. Caso na data da prorrogacdo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
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CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em acordos e convencgdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacao da variagédo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

1)  os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

2)  as particularidades do contrato em vigéncia;

3) anova planilha com variacdo dos custos apresentados;

4) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

5) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formacao de Precgos da Contratada.

6.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

1)  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

2) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

3) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
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retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.20. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............ (crereneereeeeeneenns ), na

modalidadede ..............ccooviiennn. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura deste Termo de Contrato,
observadas as condicdes previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. Apds o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos servicos,

a CONTRATADA terd até 48 horas, no maximo, contados do recebimento da Ordem da
Servico, para alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
UNILAB, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

8.2. Requisitos basicos:

8.2.1. Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE, com fornecimento de méo-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

8.2.2. Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO relacionada a baixo:
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Item | Servico Codigo | Qtd de | CCT’s- Salario Base
Postos de | referéncia
Trabalho | (salario-base e
beneficios).
1 34 SINDILIMP/BA - | R$ 937,00
S(_ervente de 7102-05 S016
Limpeza
2 Enca.rregadode 5143-20 02 SINDILIMP/BA - | R$1.074,24
Servigo 2016
. 1 INDILIMP/BA - | R$1.017
3 Jardinagem 6220-10 0 3016 / $1.017.63

8.2.3. O perfil minimo exigido para as funcdes sera:

8.2.3.1. Exige-se para o cargo de Servente de Limpeza:

- Formacéo de Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
- Demonstrar aptiddo, capacidade e experiéncia para a func¢éo;
8.2.3.2. Exige-se para o cargo de Jardineiro:

- Formacéo de Ensino Fundamental (antigo 1° grau) incompleto;
- Demonstrar aptiddo, capacidade e experiéncia para a fungéo;
8.2.3.3. Exige-se para o cargo de Encarregado de Servicos:

- Formacgao de Ensino Médio completo;

- Demonstrar aptiddo, capacidade e experiéncia para a fungao;

8.3. Local e horario de execucéo dos servicos:

8.3.1. Os servigos serdo executados nas instalagbes fisicas da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira/UNILAB — Campus dos Malés, em Sao Francisco
do Conde, no Estado da Bahia;

8.3.2. Os funcionarios da empresa CONTRATADA deverao cumprir jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sdbado, entendendo-se que o inicio € o
término da jornada didria de trabalho serdo estabelecidos pela CONTRATANTE, que podera
alteré-la a qualquer tempo, respeitando-se a carga horaria de até 8 (oito) horas diarias.

8.4. Metodologia dos servicos de Limpeza:
8.4.1. O servigco compreende a execucao das seguintes tarefas basicas:

8.4.2. AREAS INTERNAS
. CARACTERISTICAS
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Areas internas — Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. Produtividade de
referéncia — 600 m2.

. DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:

Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos de granito;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

Retirar o p6 dos computadores e telefones com flanela e produtos de limpeza
adequados (ndo abrasivos);

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartdveis gerados pelo
CONTRATANTE, na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°® 5.940,
de 25 de outubro de 2006, desde que viabilizado pela Administragao;

Limpar os corrimaos;

Higienizar e suprir os bebedouros, repondo com garrafdoes de agua mineral
adquiridos pela administragao;

Efetuar a lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela administracao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:

e Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

e Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
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e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite ¢
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

e Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Limpar, engraxar, lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);
e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
- ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
e Efetuar lavagem das areas acarpetadas em contrato;
e Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
e Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.
8.4.3. AREAS EXTERNAS
. CARACTERISTICAS

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: Aquelas areas circundantes aos
prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de forracdo ou
carpete. Produtividade de referéncia — 1.200 m?;

Varricdo de passeios e arruamentos: Aguelas destinadas a estacionamentos (inclusive
garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais &reas circunscritas nas
dependéncias do contratante. Produtividade de referéncia — 6.000 mz;

Pétios e areas verdes — alta frequéncia: Areas externas nas dependéncias do contratante
gue necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza
ocorrera uma vez por semana. Produtividade de referéncia — 1.200 mz;

Patios e areas verdes — média frequéncia: Areas externas nas dependéncias do
contratante que necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se média frequéncia aquela em
gue a limpeza ocorrera uma vez por quinzena. Produtividade de referéncia — 1.200 m?;

Patios e areas verdes — baixa frequéncia: Areas externas nas dependéncias do contratante
gue necessitam de limpeza mensal. Considera-se média frequéncia aquela em que a limpeza
ocorrera uma vez por més. Produtividade de referéncia — 1.200 mz;
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Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: Areas externas com
e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados. Produtividade de referéncia — 100.000 m2.
. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

e Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite € emborrachados;

e Varrer as areas pavimentadas;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

e Realizar a separacdo dos residuos na fonte geradora e sua destinagdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, desde que viabilizado
pela Administracao;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA

FREQUENCIA:
e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.);

e Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA
FREQUENCIA
e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
e Proceder a capina e rocada, retirar de toda a drea externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.
8.4.4. ESQUADRIAS EXTERNAS
. CARACTERISTICAS
Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicao a situacéo de risco. Considera-se
exposicao a situacdo de risco aquela situacdo que necessita para execucdo dos servigos de
limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecéanicos, ou
andaimes.
A produtividade de referéncia para esquadria externa — face interna com exposi¢éo a situacdo
de risco é de 110 m2. Nos casos em que ndo ha exposicdo a situacdo de risco a produtividade
de referéncia é 220 m2,
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. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
- QUINZENALMENTE, UMA VEZ

e Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembagcantes.

8.4.5. Atividades do Encarregado

8.4.5.1. Supervisionar equipes de serventes de limpeza e jardineiro que atuardo nas
dependéncias da CONTRATANTE;

8.4.5.2. Controlar recursos produtivos dos servicos (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho;

8.4.5.3. Controlar padr@es produtivos dos servigos tais coo inspec¢do da qualidade dos materiais
e insumos utilizados, orientagcdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e
sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos;

8.4.5.4. Administrar o cronograma da realizacdo dos servicos.

8.4.6. Atividades do Jardineiro

8.4.6.1. Fazer a manutenc¢do da grama;

8.4.6.2. Cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes;

8.4.6.3. Conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas;
8.4.6.4. Remover folhagens secas mantendo a limpeza;

8.4.6.5. Operar maquinas especificas da funcao de jardinagem;

8.4.6.6. Demais fungdes pertinentes ao cargo.

8.5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

a) Substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de agua, compreendendo:
b) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

c) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdo de uso doméstico;

d) Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas condi¢Oes e exigéncias no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizacdo;

e) Material de Higiene: papel toalha (branco, de alta absorcdo e qualidade), papel higiénico
(branco, folha dupla, de alta absorc¢éo e qualidade), sabonete liquido.

8.6. Do Preposto:
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8.6.1. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo da UNILAB —
Campus dos Malés durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente durante a execucdo do contrato de prestacdo de servicos, em atencdo a
disposicao contida no art. 68 da Lei n° 8.666/1993 e ao disposto no Decreto n° 2.271/1997, art.
40, inciso 1V;

8.6.2. O preposto devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar 0 nome
completo, CPF e documento de identidade, além dos contatos e dados relacionados a sua
qualificacdo profissional;

8.6.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo da UNILAB,
deverd apresentar-se & unidade fiscalizadora, no Campus dos Malés, em S&o Francisco do
Conde - BA, no primeiro dia util apés assinatura do Contrato, para assinar, juntamente com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execuc¢do do contrato, relativos a sua
competéncia;

8.6.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos

servicos prestados;
8.6.5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

8.6.6. O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal, de fornecimento de material,
quanto da manutencdo dos equipamentos, objetos desse contrato;

8.6.7. Os custos com a manutencdo do preposto serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

8.7. Fornecimento de Uniformes
8.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada na UNILAB, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
8.7.1.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato;
8.7.1.2. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias
ou chinelos, mesmo no servico de lavagem de chéo, hall e escadas, quando deverdo ser
utilizadas luvas e botas de borracha;
8.7.1.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s
parametros minimos;
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8.7.1.4. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e berrantes;
8.7.1.5. No uniforme devera aparecer, em local proprio, 0 nome da CONTRATADA,;
8.7.1.6. A CONTRATADA devera fornecer os conjuntos completos de uniforme aos seus
empregados por ocasido do inicio da vigéncia do contrato;
8.7.1.7. Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de
identificacdo fornecido pela empresa, com fotografia atual;
8.7.1.8. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer época, sempre que nao atenderem as
condi¢des minimas de apresentacao;
8.7.1.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
8.7.1.10. Deveréa haver a substituicdo de pecas inserviveis, sempre que necessario.
8.7.1.11. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
- MASCULINO / FEMININO — SERVENTES DE LIMPEZA
e 02 Calgcas em brim com bolsos laterais e traseiros;
e 02 Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou
bordada no bolso;
e (1 Par de sapatos pretos com solado antiderrapante sem cadarco;
e 01 Par de botas de borracha do tipo galocha;
e 02 pares de meias de algodao;
-MASCULINO / FEMININO - JARDINEIRO
e (2 Calgas em brim com bolsos laterais e traseiros;
e (2 Camisas em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou
bordada no bolso;
e 01 Par de sapatos pretos com solado antiderrapante sem cadarco;
e (01 Par de botas de borracha do tipo galocha;
e 02 pares de meias de algodao;
- ENCARREGADO DE SERVICOS (A)
02 Calgas ou saias;
02 Camisas em algodao, com logotipo da empresa bordado;
01 Par de sapatos sociais pretos, confortavel;
02 Pares de meias de algodao

8.8. Praticas de Sustentabilidade Ambiental
8.8.1. De acordo com a IN SLTI/MPOG n° 02 de 2008, Art. 42, 111, deve haver exigéncias de

sustentabilidade ambiental na execugéo dos servigos, tema regulamentado pela IN SLTI/MPOG
n° 02 de 2010, em seu Art. 6°, que define que a CONTRATADA deve, quando possivel:

a) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
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b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separac¢do dos residuos reciclaveis descartados pela CONTRATANTE, na fonte
geradora, ¢ a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006, desde que viabilizado pela Administracao;

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

h) Dar preferéncia a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

I) A CONTRATADA devera priorizar a utilizacdo de embalagens reciclaveis na prestagdo do
servico, incentivando sua utilizacao ou substituicao por fontes renovaveis;

m)A CONTRATADA devera priorizar o recolhimento das lampadas fluorescentes e os pneus
de veiculos utilizados para prestacdo dos servigos, para descartd-los junto ao sistema de coleta
do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de
Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica;

n) E obrigagio da CONTRATADA a apresentagdo da composi¢do quimica dos produtos
utilizados na prestacao do servigo, quando solicitado pela CONTRATANTE;

0) E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da
Resolucao n°® 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

8.9. Das especificacOes e quantitativos estimados dos materiais de consumo a serem
fornecidos pela contratada

8.9.1. A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE, todo o
material necessario para a execucdo dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos
constantes do Anexo | — G do Termo de Referéncia;
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8.9.2. ACONTRATADA deveré enviar os materiais em suas embalagens originais sempre que
possivel, para evitar os riscos associados a descaracterizagdo do produto, como por exemplo a
utilizacdo de material para fim diverso ao recomendado;

8.9.3. Os empregados da CONTRATADA devem seguir atentamente as especificagdes dos
materiais, visando a correta utilizagdo dos mesmos, seguindo todas as recomendacdes das
respectivas fabricantes;

8.9.4. 0O ndo atendimento a estas especificacdes pode ensejar sancoes.

8.10. Das especificacdes e quantitativos estimados dos equipamentos e epi’s a serem
fornecidos pela contratada

8.10.1. A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos
os equipamentos, EPI’s e utensilios a serem utilizados nos servigos, em perfeitas condi¢des de
funcionamento, conforme especificacfes e quantitativos constantes dos Itens 8 e 12 do Termo
de Referéncia;

8.10.2. Os empregados da CONTRATADA devem seguir atentamente as especificacbes dos
equipamentos e EPI’s visando a correta utilizagdo dos mesmos, seguindo todas as
recomendacdes das respectivas fabricantes;

8.10.3. O ndo atendimento a estas especificacdes podem ensejar sancdes.

9. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO
9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

9.2. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigac6es trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

9.4. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

9.5. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.
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9.6. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrataces
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagoes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
9.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS, do FGTS de qualquer empregado e SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social) / GFIP (Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), a critério da Administracao contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.12. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.13. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa devera instruir seus

empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem
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como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

9.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

9.15. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

9.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sang¢fes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
9.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 30
(trinta) dias seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.20. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo

de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
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10.1. Das obrigacoes da Contratante:

10.1.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

10.1.3. Impedir que terceiros, exceto a propria empresa CONTRATADA, efetuem os servicos

prestados;

10.1.4. Assegurar-se de que todos os empregados da CONTRATADA estejam devidamente

treinados para execugao dos servicos objeto deste contrato;

10.1.5. Assegurar-se da boa prestagdo dos servicos executados pela CONTRATADA,

verificando sempre 0 seu bom desempenho;

10.1.6. Documentar as ocorréncias havidas e exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de

empregado que ndo esteja adequado a prestacdo dos servicos contratados, que adote posturas

inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢bes que Ihe foram designadas;

10.1.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.1.8. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéao

para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.1.9. Assegurar-se, durante a execucdo dos servicos pela ou CONTRATADA, do fiel

cumprimento de todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes que venham a viger, e

proceder as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢cos da contratada, em

conformidade com o art. 36, 88°da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

10.1.10. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no

curso da execucdo dos servicos, fixando prazo razoéavel para a sua corre¢ao;

10.1.11. Comunicar as autoridades as irregularidades que vierem a ocorrer e atos ilicitos

que venham a ser cometidos pela CONTRATADA,;

10.1.12. Emitir pareceres acerca de atos relativos a execucdo do Contrato, e em especial

referentes a aplicacao de sancdes, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

10.1.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA,;

10.1.14. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo,

para comprovar o registro de funcao profissional;

10.1.15. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado

na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods a
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extin¢do ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I ¢ §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

10.1.16. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario
ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda que nao atendam as necessidades.

10.1.17. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr
o0 atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢do e apoio ao Usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcgbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

10.2. Das obrigactes da Contratada:

10.2.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

10.2.2. Selecionar e treinar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.2.3. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposi¢des constantes da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, as informagdes e/ou os documentos
listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c¢) Comprovantes de pagamentos dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante de entrega das cestas basicas aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas;
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e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execu¢dao dos
servicos contratados;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED, GFIP, etc.;

h) Cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

10.2.4. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, as cestas basicas e vales-transportes, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

10.2.5. Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislacao
trabalhista, como também, Acordo, Convenc¢ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;
10.2.6. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual, até
0 5° dia 1util do més subsequente, via deposito bancério na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

10.2.7. Providenciar a substitui¢do, em caso de eventual auséncia, tais como, falta, férias,
licengas, ou demissdo, do empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, de forma a evitar a interrup¢ao dos
Servigos;

10.2.8. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias
dos profissionais envolvidos nos servigos, uma vez que a empresa opte por empregar
funcionarios contratados anteriormente.

10.2.9. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a
embaragar os servicos contratados;

10.2.10. Disponibilizar 01(um) Encarregado de Servigos em tempo integral objetivando
acompanhar a fiel execugdo dos servigos;

10.2.11. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de funcionarios
da CONTRATADA, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos servigos;
10.2.12. Reconhecer o Fiscal do Contrato, bem como outros servidores que forem indicados
pela CONTRATANTE, para realizar solicitagdes relativas a esta contratagao;

Pagina 148 de 155



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

10.2.13. Responder pela apresentagdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pela UNILAB — Campus do Malés, inclusive no que concerne ao uso devido de
uniformes e crachas;

10.2.14. Observar, durante a execucao dos servicos objetos do contrato, o fiel cumprimento de
todas as leis federais, estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a unica
responsavel pelas infragdes que venham a ser cometidas;

10.2.15. Assumir o 6nus decorrente de agdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta
ou indiretamente em razao da execug¢ao dos servicos contratados;

10.2.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as
normas determinadas pela CONTRATANTE;

10.2.17. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.2.18. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.2.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas e com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

10.2.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos ¢ utensilios,
objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

10.2.21. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, ou periodicamente, conforme
solicitacao:

a) Relag¢do nominal constando endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢ao;

b) As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente preenchidas e
assinadas dos empregados colocados a disposi¢do, para fins de conferéncia, comunicando
qualquer alteracao;

c) Atestado de Antecedentes Criminais dos empregados colocados a disposi¢ao;

d) Atestado de Satde Ocupacional e exames admissionais dos empregados colocados a
disposi¢ao;

e) Comprovagao de treinamentos de adequagdo aos servigos a serem prestados;

f) Amostras do material a ser utilizado na execucdo dos servicos, que devera ter prévia
anuéncia do fiscal do contrato.
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10.2.22. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
para a CONTRATANTE;

10.2.23. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da lei n° 8.666/93;

10.2.24. Comunicar qualquer irregularidade e/ou defeito observado nos bens da
CONTRATANTE ao fiscal do contrato, inclusive a ressarcindo dos custos de reparos e
manuten¢do, quando comprovada sua culpa;

10.2.25. Entregar a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, mensalmente ou
sempre que solicitada;

10.2.26. Nao fazer uso de informagdes prestadas pela CONTRATANTE, que ndo seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao;

10.2.27. Promover capacitacdo inicial dos empregados que prestam servigos para a UNILAB —
Campus dos Malés, de acordo com as necessidades dos servigos contratados e sempre que o
fiscal do contrato julgar conveniente, em especial sobre:

a) Reducado de consumo de energia elétrica;

b) Redugdo de consumo de agua;

¢) Destinagdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

10.2.28. Nao repassar aos seus empregados os custos dos cursos de treinamento e reciclagem;
10.2.29. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdio CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo
no ambito da Administra¢ao Publica Federal;

10.2.30. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdao do trabalho de
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.31. Cumprir todas as exigéncias constantes nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
Categorias Contratadas, tais como: assisténcia juridica ao empregado, seguro de vida, etc.;
10.2.32. Caberd, ainda, a CONTRATADA assumir a responsabilidade:

a) Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileiro — UNILAB;
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b) Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da UNILAB;

c) Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;
d) Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

e) Pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Campus dos Malés, em Sao Francisco
do Conde-Ba, por meios proprios ou mediante fornecimento de vales transporte, inclusive em
casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como, nas situagdes onde se faca necessaria
a execu¢do dos servigos em regime extraordinario;

f) Por ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

g) Por aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em
conformidade com o § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993;

10.2.33. Para os fins do disposto no subitem 16.1, em consonancia com as prescri¢des insertas
no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execucao completa do contrato
somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a mao-de-obra utilizada;

10.2.34. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANC()ES ADMINISTRATIVAS
11.1. Se, na execucdo do objeto do presente Termo, ficar comprovada a existéncia de

irregularidade, ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das san¢6es previstas nos Arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93,
podera sofrer as seguintes penalidades ou sances:

11.2. Adverténcia por escrito;

11.3. Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 28 do Decreto n°
5.400/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucdo total das obrigagdes acordadas;

11.4. Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da garantia devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangOes previstas no art. 28 do Decreto n°
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5.400/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em recompor o valor da
garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

11.5. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente a0 més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia
ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas;

11.6. Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacédo das informacdes e/ou documentos
exigidos no Termo de Referéncia, que versam respectivamente sobre as condigdes de
faturamento e pagamento e sobre a fiscalizagéo;

11.8. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual por culpa da CONTRATADA,;

11.9. Pelo atraso injustificado para o inicio da execucdo do objeto, multa de 0,5% (cinco
décimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 30 dias, incidente sobre o valor total da
contratacdo. A aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato;

11.10. Rescisdo contratual nas hipdteses previstas neste instrumento bem como naquelas
elencadas nos art. 78 e 79 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.11. A adverténcia por escrito podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

11.12. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo;

11.13. A atuagdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacGes assumidas sera
registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o
8 2°, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993;

11.14. A aplicacdo das sancGes previstas ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas na Lei n®8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais
perdas e danos causados a CONTRATANTE;

11.15. As sancg0es previstas neste Contrato séo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

11.16. N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execuc¢do dos
servicos advier de caso fortuito ou de forga maior;
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11.17. No caso de rescisdo contratual por inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, a
Administragdo pode, com base no disposto no art. 80, inciso | da Lei 8.666/93, proceder a
assuncgéo imediata do objeto do contrato;

11.18. Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢des, serdo assegurados 8 CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

11.19. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.20. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacédo enviada pela CONTRATANTE.

11.21. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

11.22. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

11.23. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
11.24. A autoridade competente, na aplicacao das sanc@es, levard em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

11.25. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n®8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

13.1. E vedado a CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

b) Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E vedado de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que
este exerca cargo em comissdo ou fungédo de confianca conforme dispde Decreto 7.203/2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
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17.1. O Foro parasolucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
serd o da Secdo Judiciaria de Fortaleza/CE - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Sdo Francisco do Conde, de de 2017.
FABIA BARBOSA RIBEIRO XXX XX XXX XX XX XX
Diretora do Campus dos Malés em Representante da CONTRATADA

exercicio/ UNILAB

TESTEMUNHAS:
TESTEMUNHA CONTRATANTE TESTEMUNHA CONTRATADA
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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