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AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTU SENSU OU POS-
DOUTORADO

1. Definicéo

O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacédo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com
a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos-graduacao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Art. 96-A da Lei n® 8.112/90,
incluido pela Lei n® 11.907/09).

Ha possibilidade de afastamento parcial do servidor para participacdo em
programa de poés-graduacdo stricto sensu no Pais. (Nota Técnica SEI N°
6197/2015-MP).

Dessa forma, o afastamento poderda acontecer em uma das seguintes
modalidades:

| - afastamento total: aplicavel quando as atividades em programas de
pés-graduacéo stricto sensu ou pés-doutorados inviabilizarem o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor, tornando impossivel exercer,
simultaneamente, o cargo ou funcéo em consideracéo.

Il - afastamento parcial: definido pela n&o obrigatoriedade de
compensacao do numero de horas de afastamento do exercicio do cargo para o
desempenho de atividades curriculares, exclusivamente em programas de pés-
graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado), quando o horario destas
inviabilizar, parcialmente, o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor, sem gue se justifigue a aplicacdo de horario especial ou afastamento
total.

Atendendo aos interesses institucionais e do servidor, os periodos
necessarios ao afastamento poderdo ser alternados em afastamento integral e
afastamento parcial.

No afastamento parcial, a carga horaria sera fixada caso a caso de acordo
com critérios especificos de cada unidade. O controle de assiduidade e
pontualidade do servidor em afastamento parcial sera feito pelo registro de
frequéncia, sob a responsabilidade da chefia imediata.

O afastamento parcial ndo ensejara a reducao de direitos ou impedimento
de sua concessao, tendo em vista a permanéncia do servidor no exercicio das



atribuicbes do cargo, devendo-se, entretanto observar sua repercusséo sobre
eventuais vantagens, auxilios e adicionais nos termos da legislacdo aplicavel.

Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgado ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estéagio probatério, que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Art. 96-A, § 2° da Lei n°
8.112/90).

Os afastamentos para realizacdo de programas de péds-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo 6érgao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Art. 96- A, 8 3° da Lei n°
8.112/90.

Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos terdo que
permanecer no exercicio de suas fun¢cbes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido. (Art. 96-A, 8 4° da Lei n°® 8.112/90). Caso o
servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no item anterior, devera ressarcir o
orgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Art. 96-A, 8 5° da Lei n° 8.112/90).

Os ocupantes de cargo ou emprego das carreiras de Magistério Superior
poderdo afastar-se de suas funcbes para participar de programa de pos-
graduacédo stricto sensu ou de pdés-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicao (Art. 30, da Lei n® 12.772/12).

Os prazos de afastamento para poés-graduacdo sao fixados e
compreendem: até 24 meses para mestrado; até 48 meses para doutorado; e
até 12 meses para pos-doutorado.

Aos servidores ocupantes de Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada
somente serdo concedidos afastamentos para pés-graduacdo apds a
exoneracao do cargo ou dispensa da funcao.

O servidor em usufruto de licenca capacitacdo, afastamento para
participacdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no pais ou para
estudo ou missdo no exterior com remuneracgdo, fard jus as férias, que, se néo
forem programadas, serao registradas e pagas a cada més de dezembro.



2. Documentos necessarios para compor 0 processo:

- Formulario de solicitagéo;

- Documentacéo referente ao curso:

Comprovante de matricula constando o horéario das aulas e declaracao da
Instituicdo de ensino (Coordenagcdo do curso) em que comprove
aprovacéao do aluno;

Plano de estudos ou de trabalho;

Carta de aceitac&o ou convite oficial da instituicao;

- Programacao de férias do servidor;

- Plano de atividades, contendo o planejamento do setor de lotagdo durante o
periodo do afastamento, com anuéncia da chefia imediata, atestando o pleno
funcionamento das atividades exercidas pelo servidor;

- Termo de Responsabilidade.

Obs.: Os afastamentos parciais deverdo ser renovados a cada semestre,
mediante a aprovacdo de relatério das atividades desenvolvidas pelos
respectivos setores de lotacdo, bem como apresentacdo de demais documentos
previstos.

3. Fluxo para solicitacdo de afastamento para po6s-graduacao:

Passo |Setor Procedimentos

1 Unidade do Abertura do processo contendo a documentacao
Servidor necessaria.

2 DDP/COGEP |Analise da documentacdo e dos pré-requisitos.

3 Reitoria Manifestacdo do Reitor(a).

4 DDP/COGEP Incl_uséo do Termo de Compromisso e envio para ciéncia

do interessado.

5 Unldgde go Assinatura do Termo de Compromisso.
Servidor

6 DDP/COGEP |Minutar portaria.

7 Reitoria Assinatura de Portaria.

8 DDP/COGEP |Cadastro no SIAPENET

OBS: Caso o afastamento ndo seja autorizado a Reitoria envia 0 processo para
conhecimento e arquivamento na unidade do servidor.

4.

Formulérios:

Formulario para Requisicdo de Afastamento para Pds-Graduacdo

Plano de Atividades do Setor

Termo de Compromisso

Previséo legal

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Lei n®12.772, de 31 de dezembro de 2012;
Decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006.
Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP.
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