MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA — UNILAB

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E
ESTUDANDIS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIAAFRO-BRASILEIRA - UNILAB

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento define a estrutura da Prd-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE) da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab e disciplina as suas atribuicGes.

Art. 2° A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) é responsavel
por planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o conjunto de programas, projetos e acoes
integrantes das Politicas de afirmativas e estudantis da Unilab.

Art. 3° A PROPAE tem por missao viabilizar e qualificar a permanéncia estudantil no
contexto da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e ser
referéncia na promogdao de politicas afirmativas e estudantis.

Art. 4° Seu objetivo geral é implementar de maneira articulada e democrética
programas, projetos, acoes e servicos de assisténcia prioritaria; promocgao e preven¢do; apoio
a formacao e inclusdo e cidadania, com énfase na promocdo da igualdade de género e étnico-
racial; diversidade sexual e a¢Oes afirmativas para a comunidade estudantil.

Art. 5° A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) sera dirigida
por um Pro-Reitor, nomeado por livre escolha do Reitor.

8§ 1° O Pro-Reitor tera substituto designado pelo Reitor.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do (a) Prd-Reitor (a), a Pro-Reitoria seré& exercida pelo
substituto, que respondera pelo expediente e pela representacdo do 6rgao, inclusive junto aos

orgéos colegiados da Universidade, quando couber.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 6° A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) compreende a
seguinte estrutura organizacional:
I.  Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE);
Il.  Secretaria da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis;

I1l.  Coordenacdo de Politicas Estudantis — COEST, constando em sua estrutura

interna:
a) Nucleo de Atendimento Social ao Estudante — NASE;
b) Nucleo de Informacdo e Documentacdo de Assisténcia Estudantil — NIDAE;
c) Secdo de Esportes e Lazer — SEL.
IV. Coordenacdo de Politicas Afirmativas — COPAF, constando em sua estrutura
interna:

a) 0 Ndcleo de Estudos Africanos e Afro-brasileiros — NEAAB,;
b) o Nucleo de Politicas de Género e Sexualidade — NPGS;
c) o Nucleo de Promocéo da Igualdade Racial — NPIR;
V. Coordenacdo de Assisténcia a Saude do Estudante — COASE, constando em
sua estrutura interna:
a) 0 Ndcleo de Assisténcia a Saude do Estudante — NUASE;
b) o Setor de Acessibilidade — SEACE;
c) o Setor de Atencdo Psicossocial — SATEPSI,
d) a Se¢éo de Alimentacdo e Nutricdo — SAN.
§ 1° Os Coordenadores e as demais chefias dos 6rgéos acima especificados serdo de
livre escolha do (a) Pré-Reitor (a).
§ 2° A Pré-Reitoria podera propor a Reitoria a criacdo, a modificacdo ou a extingdo de
6rgdos dentro de sua estrutura.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE
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Art. 7° A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis tem por objetivo o
desenvolvimento de programas institucionais voltados as politicas estudantis, bem como
acOes de politicas afirmativas direcionadas a permanéncia e a conclusdo da graduacéao
presencial por parte dos discentes matriculados nos cursos presenciais da Unilab, em
articulacdo com demais 6rgdos da Universidade.

Art. 8° Compete a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis:

I.  coordenar a execucdo das acOes inerentes as politicas afirmativas e estudantis
definidas pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il.  propor e acompanhar a execucdo de acBes da politica estudantil da
Universidade, principalmente no que se refere a permanéncia e a conclusdo do curso de
graduacdo presencial, nas areas de moradia, alimentacdo, transporte, assisténcia a salde,
inclusdo digital, cultura, esporte e lazer, apoio pedagdgico e acessibilidade;

I1l.  no campo de politicas afirmativas e estudantis, desenvolver projetos visando
ao aprimoramento da gestao universitaria e as diretrizes adotadas pela Unilab;

IV. propor, junto a comunidade estudantil, planos, programas e projetos na area
das politicas estudantis ou sobre matéria da sua competéncia;

V. manter parcerias com Unidades Académicas e demais 6rgdos da Universidade,
visando ao desenvolvimento de atividades e servicos de interesse da comunidade estudantil;

VI. propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem
celebrados com outros entes e 6rgaos, quando relacionados a sua area de atuagdo, procedendo
a0 seu acompanhamento;

VII. divulgar e apoiar a realizacdo de eventos de interesse da comunidade
estudantil;

VIIl.  emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecucdo das atividades da PROPAE;

IX. promover a exceléncia administrativa e a qualidade dos servigos prestados por
esta Pro-Reitoria;

X. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo

Reitor.
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Secao Il
Da Secretaria
Art. 9° A Secretaria da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis é o 6rgédo
responsavel pelas atividades de gestdo e apoio administrativo, em sua esfera de
responsabilidade.
Art. 10° S&o atribuicbes da Secretaria da PROPAE:
I. assessorar a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, executando as
atividades administrativas do setor;
Il. coordenar a recepcdo, a expedicdo e o arquivo de documentos e
correspondéncias da Pro-Reitoria;
I1l.  organizar e controlar a agenda diaria do (a) Pré-Reitor (a);
IV. prover e controlar o material de consumo permanente e 0s servigos de apoio
necessarios ao funcionamento da Pro-Reitoria;
V. receber, orientar e informar as pessoas que se dirigem a Pro-Reitoria;
VI. contribuir na coordenacao de ac6es integradas da Propae;
VII.  despachar diariamente, com o (a) Pro-Reitor (a), 0s processos e outras
solicitacdes.

Secéo Il
Da Coordenacao de Politicas Estudantis - COEST

Art. 11. A Coordenacdo de Politicas Estudantis (COEST) esta vinculada a Pré-Reitoria
de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE). Seu objetivo principal é planejar, coordenar
e acompanhar o0s programas, projetos e acdes integrantes da politica de Assisténcia Estudantil
na Unilab, contribuindo para o processo continuo de qualificacdo da permanéncia estudantil.

Art. 12. Sdo atribuicdes da COEST:

I. coordenar, assessorar, facilitar e/ou intervir em processos sociais referentes a
experiéncia estudantil na Unilab,
Il.  desenvolver e/ou apoiar agdes no ambito da Unilab para a viabilizacdo dos

direitos sociais dos estudantes de graduacéo presencial;
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1. monitorar e avaliar o(s) programa(s) de assisténcia estudantil em
desenvolvimento no &mbito dos seus Nucleos;

IV. coordenar o acompanhamento social dos estudantes inseridos no(s)
programa(s) de assisténcia estudantil;

V. executar e/ou apoiar o processo de acolhida, ambientacdo académica e
integracao sociocultural dos/as estudantes da Unilab;

VI.  mobilizar e articular unidades gestoras da Unilab e/ou da Regido do Macico de
Baturitt com vistas ao encaminhamento dos estudantes para atendimento de suas
necessidades;

VIIl. fomentar a participacdo e o controle social da politica de assisténcia estudantil;
VIIl.  acompanhar o registro de informacfes e documentacgdes referentes & vida dos
estudantes beneficiarios dos programas, projetos e a¢fes de assisténcia estudantil na Unilab;

IX. desenvolver pesquisas de carater bibliogréfico, documental, socioecondémico e
cultural ou de outras naturezas, a fim de subsidiar planos, programas, projetos e acdes no
ambito interno e externo a Unilab;

X. coordenar as politicas de esporte e lazer na Unilab, promovendo a integracédo
sociocultural dos estudantes;

XI.  presidir comissdes, elaborar relatorios e emitir pareceres sobre matéria

relacionada as suas atribuices e competéncias;

Secéo IV
Da Coordenacéo de Politicas Afirmativas (COPAF)

Art. 13. A Coordenacdo de Politicas Afirmativas é vinculada & Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) da Unilab, tendo como principal objetivo
promover acdes estratégicas centradas na reestruturacdo equanime de relagdes sociais em que
se evidenciem exclusdes, atitudes de discriminacdes e/ou preconceitos de raga, género, etnia,
sexualidade, origem geografica, socioecondmica, linguagem ou em quaisquer de suas
manifestacdes.

Art. 14. Séo atribui¢cdes da Coordenacédo de Politicas Afirmativas (COPAF):
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I. planejar e executar a¢cGes cujo compromisso seja o de promover e qualificar a
permanéncia institucional dos estudantes da Unilab, especialmente dos grupos que
historicamente tém sido excluidos do espaco universitario;

Il.  construir um ambiente politico, democratico, interdisciplinar e multicultural
que envolva o maior nimero de discentes, partindo da premissa de que a justica e a equidade
SO sdo possiveis a partir da participacdo ativa da sociedade e da consciéncia do respeito a
alteridade;

I1l.  coordenar o processo de acolhida dos estudantes internacionais atraves de
programa proprio e em parceria com demais 6rgdos da PROPAE e da Universidade;

IV. realizar atividades para o fomento e enriquecimento do conhecimento sobre a
cultura e historia africana, brasileira e afro-brasileira;

V. atuar no ensino, pesquisa e extensdo na area dos estudos de género e
sexualidades, em interface com as relagdes étnico-raciais e em consonancia com as politicas
de acOes afirmativas;

VI. desenvolver a¢Bes destinadas a promogdo e valorizagdo da igualdade étnico-
racial (respeito a diferenca) e protecdo dos direitos de individuos e grupos afetados por
atitudes de discriminacao e preconceito e demais formas de intolerancia por motivacao étnica
ou racial;

VII. acompanhar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas para a
igualdade racial, por meio de acBes afirmativas geridas pela Prd-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE);

VIII.  coordenar grupos de estudo e pesquisa sobre a génese e o desenvolvimento de
situacOes discriminatdrias envolvendo a comunidade universitaria da Unilab, dentro e fora de
seus campi, propondo medidas e a¢Oes para a sua superacdo e combate;

IX. executar outras atividades inerentes a area ou delegadas pela Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Estudantis.

Secéo V
Da Coordenacdo de Assisténcia a Saude Estudantil (COASE)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA — UNILAB

Art. 15. A Coordenacdo de Assisténcia a Saude Estudantil (COASE) esta vinculada a
Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAE) da Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab com vistas ao cumprimento
dos objetivos de atencdo a salde e acessibilidade.

Art. 16. Sdo atribuicGes da Coordenacédo de Assisténcia a Saude Estudantil (COASE):

I.  prevenir agravos, contribuindo para sua permanéncia e conclusdo de curso de
graduacdo nesta Universidade;
Il. executar servicos de acolhimento (escuta qualificada) nas situacdes de saude
de urgéncia/emergéncia e atendimento eletivo (agendado);
I1l. analisar, assessorar, facilitar e/ou intervir em processos psicossociais
referentes a experiéncia estudantil na Unilab;
IV. executar acbes que promovam atencdo as subjetividades em um contexto mais
participativo;
V. atuar na area de assisténcia nutricional e educacgdo alimentar dos estudantes;

VI. planejar, coordenar e executar atividades referentes a fiscalizacdo e controle
do servico de fornecimento de refeicGes, conforme normas e rotinas de boas préaticas
alimentares exigidas nos contratos com empresa alimenticia.

VII. garantir acesso e inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras pedagodgicas, arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais e
informacionais, além de promover o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade no
gerenciamento de a¢des no &mbito da Universidade.

VIIl.  propor acBes de promocdo da salde: cursos, mobilizagBes sobre temas
especificos ou palestras, que ocorrem mediante solicitacdes especificas dos institutos e/ou por
necessidade identificada pela equipe de salde em atendimento ao calendario nacional do
Ministério da Saude;

IX. assessorar e executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a
salde e acessibilidade.
TITULO 1
DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 17. Os casos omissos do presente Regimento serdo dirimidos pelo (a) Pro-Reitor
(a), observadas as normas legais pertinentes.
Art. 18. O presente Regimento entrara em vigor ap6s a sua publicacdo no Boletim

Oficial da Universidade.



