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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS


	PROPOSTA DE PROJETO
DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

	01. IDENTIFICAÇÃO DE PROPONENTE(S)

	NOME

	Nº SIAPE


	CARGO

	UNIDADE DE EXERCÍCIO


	E-MAIL

	TELEFONE(S)



	02. NOME DO EVENTO

	

	03. JUSTIFICATIVA

	(Em que contexto o evento proposto será ofertado? Por que ele deve ser executado? Qual a sua importância? Que problemas justificam essa ação de capacitação?) 


	04. OBJETIVO GERAL

	(Para que, qual o propósito fundamental do curso)


	05. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	(Objetivos secundários que deverão ser alcançados para o alcance do objetivo geral)


	06. PÚBLICO ALVO

	(Para quem o curso será oferecido)

	07. Nº DE PARTICIPANTES

	(Quantos participantes o curso poderá ter?)


	08. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Item (Detalhar programa/unidade/conteúdo)
	H/A

	(Detalhar programa)
- Unidade x
 Conteúdo
	
	

	
	
	

	
	
	

	CARGA HORÁRIA TOTAL
	

	09. PERÍODO E LOCAL DO CURSO

	
(Período, local e horário, conforme carga horária estabelecida ).


	10. METODOLOGIA

	
(Qual a forma de curso será ministrada? Elementos didáticos?)


	11. MATERIAL DIDÁTICO

	(Especificar o que precisa para a ministração do curso, inclusive que tipo de sala de aula ou laboratório)

	12. AVALIAÇÃO

	
(Critérios de avaliação para concessão de certificado)


	13. INSTRUTOR(ES)

	(Nome e currículo resumido – Anexar currículo lattes resumido)

A definir.


	
Data: __/__/______  

Assinatura do(a) servidor(a): ___________________________________________________________________
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