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249-Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao presencial e a distancia -
Reconhecimento e Renovacgédo de Reconhecimento de Curso

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -

UNILAB
Endereco da IES:

50266 - CAMPUS DA LIBERDADE - Av. da Abolicdo, 03 Centro. Redencéo - CE.

CEP:62790-000
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N° de
Avaliadores :
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Formacao:
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Visita:

Situacao: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc™:
Samuel Cogan (00094560749) -> coordenador(a) da comissao
Marcio Nakayama Miura (75756510982)

CONTEXTUALIZACAO
Instituic&o:
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Instituicao:

A mantenedora da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Aiteia (UNILAB) é o
Ministério da Educacdo Pessoa Juridica de Direito Publicadedem CNPJ 00.394.445/0188-17. O
seu endereco é o Eixo Monumental, Esplanada dos Ministérios, Blatbandar, CEP 70.310-500,
Brasilia, DF. A mantida € uma Universidade Federal e sdizacaa Av. da Abolicdo, n° 03, no
municipio de Redencdo, no Estado do Ceara, CEP 62.790-000. Ela tta peta Lei Federal
12.289/2010, de 20/07/2010, publicada em 21/07/2010. O credenciamento para EaD foiocpafar
Portaria 1.369/2010, de 07/12/2010, publicada em 08/12/2010.

No que se refere ao perfil, a IES faz parte da politica gailglilucacional brasileira que reconhece o
papel estratégico das universidades, em especial do setor ppatem desenvolvimento econémico e
social. A IES tem como misséo “produzir e disseminar o satieersal de modo a contribuir para o
desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil e dos paises de &x@mséngua portuguesa -
especialmente os africanos, estendendo-se progressivamente a dsa®si@ste continente - por meio
da formacéo de cidaddos com sélido conhecimento técnico, cientifico e cuttonapemissados com a
necessidade de superacao das desigualdades sociais e a preservagao do meio ambiente”

Com relacdo a economia da regido, o Macico de Baturité ocupaarenade 4.820 quildmetros
quadrados, abrangendo em sua macro rregido treze municipios dur icéeniense. A populagédo de
274.634 habitantes tem densidade média de 57 habitantes por quildmetro quadreaade 64,5%
residem em localidades urbanas, com 35,5% na zona rural, refletipciresso de urbanizacdo do
Brasil a partir da segunda metade do século XX. Observa-seeggente movimento de migracdo da
zona rural em direcdo a periferia dos nucleos urbanos, comecando a coofigaegsso de favelizacao
desse contingente egresso de areas rurais. O setor teragmumjado a receitas institucionais, ao
comércio e ao turismo, representa a parcela mais sigmificdd PIB regional, atingindo cerca de 73%
do seu valor total. O porte da regido pode ser observado peldBsqud? em 2005, totalizou R$ 340
milh&es, pelos servicos, pela industria e pela agropecuéaria.

Com relacéo ao histérico da IES, o projeto de criacdo comeca antes de 2Af}8ertm de expansédo do
ensino superior, estando a interiorizagéo e a internacionaiesagé suas justificativas. Em 10/2008, a
Comissédo de Implantacdo da IES realizou atividades de plameganmestitucional, envolvendo a
organizacdo da estrutura administrativa, académica e curriéulBrefeitura de Redencéo cedeu o
edificio para a UNILAB, que representa o atendimento a ndet&&EUNI e aponta para um encontro da
nacionalidade brasileira com sua histéria. Em 20/07/2010, o PresitieRepublica sancionou a lei n°
12.289, criando a IES. Em 25/05/2011, aconteceu a aula inaugural. A pPogdabia (a época) cinco
cursos de graduacado, em cinco areas de conhecimento. Em 2012, a Prefeiturapgedacarandvel de
cerca de 19.000m?, com éarea construida de 2.500mz2, inaugurada no mesmo anm\eoralmco
didatico da IES. Em 05/2012, foi assinada a ordem de servi¢co deugdostta primeira edificacdo do
campus definitivo da UNILAB, o Auroras. Em 2013, a IES iniciowlass de construcdo dos primeiros
edificios de moradia estudantil. Também se iniciaram as atividades da idiasigdersm S&o Francisco do
Conde, BA, onde a aula inaugural ocorreu em 16/01/2013.

Atualmente s&o oferecidos oito cursos de graduacdo (sete paesemcum a distancia), trés de
especializacdo, e um mestrado interdisciplinar cuja aula inaugural ocorreu era@¥08/

Curso:

O curso de Administracdo Publica da Universidade da Integrac@ondoional da Lusofonia
Afro-Brasileira — UNILAB, modalidade bacharelado presencidlrro integral, esta situado Av. da
Abolicdo, n°® 3, centro, Redencado, Estado do Cear4, CEP 62790-000.aH0i peia Resolugdo do
Conselho Superior (CONSUP), no. 04 de 18/11/2010, atualizada pela Resotu®11 de 28/07/2014
do CONSUNI.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) prevé a oferta de 80 vagas daoisaingressos(duas turmas de
40 alunos), com carga horéria de 3.080h, com periodicidade trimestraéghalizacdo deve-se dar em
15 trimestres, tempo minimo de 13 trimestres e maximo de 21 trimestres.

O Curso detém o seu corpo docente formado por 13 professores, dioat@e exclusiva. Com relacao
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Curso:

a titulacdo docente, 12 sao doutores e 1 especialista.

Esse curso tem como Coordenador a Profa Maria Aparecida da @ddmada em administracao de
empresas, doutora, vinculo com a IES ha 49 meses, sendo que esta na funcao desde 24/07/2014.
O NDE é formado por 5 professores doutores, atende as exigérya#s onforme prescritas na
normatizacdo do MEC e todos seus componentes estdo em regimmmte imntegral e sdo: Carlos
Mendes Tavares, doutor, regime integral, tempo de permanéncianteséd4; Eduardo Soares, Parente, .
doutor, regime integral, tempo de permanéncia de 21 meses; Hugo ®amsciéncia Silvestre, doutor,
regime integral, tempo de permanéncia de 22 meses; Mariackfaada Silva, doutor, regime integral,
tempo de permanéncia de 49 meses; e Rosalina Semedo de Anda@s, Tdoutora, regime integral,
tempo de permanéncia de 17 meses.

O tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso é de 22,4 meses.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acéo preliminar a avaliagéo:

O Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, na modalidadenpral, funciona na Av. da
Abolicdo, n°® 03, no municipio de Redencédo, no Estado do Ceara, CEP BRQO/9N&0 existe
divergéncia entre os enderecos citados no documento oficio de designaguereco de visita, no
entanto registra-se que algumas disciplinas do Curso sdo déresa Unidade Académica dos
Palmares, localizada na cidade vizinha de Acarape, Rodovia CE 0681 k@EP. 62.785-000. Os
documentos que serviram de base para a analise da avaliacdo Rdaam:de Desenvolvimento
Institucional - PDI, Projeto Pedagodgico do Curso-PPC, relatdeaauto avaliacdo, e demais relatorios
da IES (dados gerais e especificos da IES constantes do Cdadocdgédo Superior e do Cadastro de
Instituicdes de Educacdo Superior-SIEDSUP e na pagina do INjtfRergo interno, plano de carreira
docente, plano de carreira do corpo técnico administrativo, documsobwe o credenciamento,
regulamento da Biblioteca, atas das reunides dos diversos Conseltesntesi na IES), Diretrizes
Curriculares Nacionais, Atos Autorizativos do Curso. Verificogise esses documentos estao dentro do
prazo de validade. Nao houve diligéncias requeridas na andlise do despacho saneador.

DOCENTES

Redime Vinculo Tempo de vinculo
Nome do Docente Titulacao g . initerrupto do docente

Trabalho  Empregaticio

com O curso

ANTONIO VIEIRA DA L "
SILVA FILHO Doutorado Integral Estatutario 16 Més(es)
CARLOS AIRTON UCHOA A L R
SALES GOMES Especializacdo Integral Estatutéario 1 Més(es)
CARLOS MENDES L R
TAVARES Doutorado Integral Estatutario 5 Més(es)
EDUARDO SOARES L R
PARENTE Doutorado Integral Estatutario 12 Més(es)
HUGO MARCO Doutorado Integral Estatutéario 16 Més(es)

CONSCIENCIA SILVESTRE
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. . Tempo de vinculo
Regime Vinculo P

Nome do Docente Titulacao Trabalho  Empregaticio initerrupto do docente
com 0 curso
JOAO BATISTA PEREIRA  Doutorado Integral Estatutario 10 Més(es)
LUIS TOMAS DOMINGOS Doutorado Integral Estatutéario 32 Més(es)
MARIA APARECIDA DA Doutorado Integral Estatutario 30 Més(es)
SILVA
MARIA DO ROSARIO DE L "
FATIMA PORTELA CYSNE Doutorado Integral Estatutario 8 Més(es)
MARIA VILMA COELHO L R
MOREIRA EARIA Doutorado Integral Estatutario 26 Més(es)
MARILIA DE
FRANCESCHI NETO Doutorado Integral Estatutario 22 Més(es)
DOMINGOS
ROSALINA SEMEDO DE L R
ANDRADE TAVARES Doutorado Integral Estatutéario 12 Més(es)
SAMIA NAGIB MALUF Doutorado Integral Estatutéario 30 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagodgico do Curso, Diretrizes Cuaulares Nacionais,
qguando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional 3
1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso 3
1.3. Objetivos do curso 3
1.4. Perfil profissional do egresso 3

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pewuis\‘))a e
extensdo, caso estejam contempladas no PPC)

1.6. Conteudos curriculares 3
1.7. Metodologia 3

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos gue ndo contemplam estagio
no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes rao
preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que nao contemplam atividades
complementares no PPC e que ndao possuem diretrizes curriculares nacionais o8 suas
diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares

1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) NSA para cursos que ndo contemplam
TCC no PPC e que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes na
preveem a obrigatoriedade de TCC

1.11. Apoio ao discente 5
1.12. Agdes decorrentes dos processos de avaliagao do curso 3
1.13. Atividades de tutoria  NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para CUrsQSgy
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Cuaulares Nacionais,
quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica

1.14. Tecnologias de informacao e comunicacéo — TICs - no processo ensino-

- 4
aprendizagem

1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que néao

contemplam material didatico institucional no PPC, obrigatério para cursos aidis@i\
(Para fins de autorizacao, considerar o material didatico disponibilizado para o

primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

1.16. Mecanismos de interag&o entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam mecanismos de interacao entre docentes, tutohsSAe
estudantes no PPC, obrigatério para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 3

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como
critério de analise: disponibilidade de servicos assistenciais, incluindo hospital
ambulatorio e centro de saude, com capacidade de absor¢do de um numero de alunos
equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsao de 5 ou mais lesjog na (
unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecid§a no
vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia;
atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principaas doeng
e apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatorio para as Licenciaturas,
NSA para os demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas deN8gino
no PPC

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de salde e o SUS Obrigatorio para o
curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam integracad\i®mn o
sistema local e regional de saude e o SUS no PPC

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica

1.21. Ensino na area de saude Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA par?\lg%
demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica

1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA|{|’§K"
0S demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

Na andlise desta dimensdo, a comissdo avaliadora consideroly o PBPC, o formulario eletrénico
preenchido pela IES, a documentacdo comprobatoria e as reunibes @omiasdes, os docentes, 0s
alunos, os colaboradores e a coordenagéo.

De forma excelente apresenta-se o seguinte indicador:
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Cuaulares Nacionais,
quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

1.11 O apoio ao discente implantado contempla programas de apoatassegae psicopedagogico com
profissionais capacitados por meio do PAES — Programa de AssastEstudantil e o NIAS — Nucleo
Interdisciplinar de Atencao as Subjetividades.

De forma muito boa apresentam-se os seguintes indicadores:
1.14 As tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) implantadlaprocesso de ensino-
aprendizagem permitem executar o projeto pedagogico do curso.

De forma suficiente apresentam-se 0s seguintes indicadores:

1.1 O PPC do Curso de Administragdo Publica da UNILAB conteagptlemandas efetivas de natureza
econdmica e social da regido em que esta inserido.

1.2 As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa cesstanPDI estdo suficientemente
implantadas.

1.3 Os objetivos do curso apresentam coeréncia, em uma arstiseic e global, com os aspectos:
perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

1.4 O perfil profissional expressa as competéncias do egresso.

1.5 A estrutura curricular implantada contempla em uma anaksémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hotéta (em horas) e articulacdo da
teoria com a pratica.

1.6 Os conteudos curriculares implantados possibilitam o desenvolvimerperfil profissional do
egresso considerando, em uma analise sistémica e global, apsispealizacdo, adequacao das cargas
horarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

1.7 As atividades pedagogicas apresentam coeréncia com a metodologia implantada.

1.9 As atividades complementares implantadas estdo regulamensiasionalizadas considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga hdrégisidade de atividades e formas de
aproveitamento.

1.12 As acbes académico-administrativas, em decorréncia das datd@se das avaliacbes externas
(avaliacéo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo implantadas.

1.17 Os procedimentos de avaliacdo implantados utilizados nos processosirdeaprendizagem
atendem a concepcéo do curso definida no seu PPC.

1.18 O numero de vagas implantadas atende a dimensdo do corpo docenteoedicdes de
infraestrutura da IES.

De modo nao regulamentado apresentam-se 0s seguintes indicadores:

1.8 O estéagio curricular supervisionado do Curso de Administragilicc® ndo esta regulamentado e
encontra-se como Proposta de Minuta de Resolucao sobre Estagio Supervisionado da UNILAB.
1.10 O trabalho de conclusdo de curso nao esta regulamentado eaeseaamo Proposta de Minuta
de Resolugéo sobre Trabalho de Concluséo de Curso da UNILAB.

Os demais indicadores desta dimensao ndo se aplicam ao CuBaxldeelado em Administracéo
Publica.

Conceito da Dimensao 1
2.9

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Peatjogico do
Curso, Formulério Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdo Cqrobatoria.

2.1. Atuacgédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Cuaulares Nacionais,
quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

2.2. Atuacao do (a) coordenador (a) 3

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicaﬂng
especifico para cursos a distancia)

Justificativa para conceito NSANSA, por se tratar de curso presencial.

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do éa)
coordenador (a)

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a djosténcia,
obrigatdrio para cursos presenciais

2.6. Carga horaria de coordenacao de curso NSA para cursos presenciais, obrilqgtgrio
para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSANSA, por se tratar de curso presencial.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizacéo, considerar 0s
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anés, se
bacharelados/licenciaturas)

2.8. Titulacao do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de
autorizacgédo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se 6STs,
ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, 0s
critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor gble 50%
Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a
60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito
5 — maior ou igual a 80%)

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar

os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatara os (P

cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior oudgual a
40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e

menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui,
pelo menos, 5 anos)

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica (para fins de
autorizacédo, considerar os docentes previstos para os dois primeiros anos do cUXSA
Obrigatorio para cursos de licenciatura, NSA para os demais

Justificativa para conceito NSANSA, por néo se tratar de curso de licenciatura.

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os
critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor e 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60%
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Cuaulares Nacionais,
quando houver, e Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5
anos)

2.13. Relagéo entre o numero de docentes e o numero de estudantes NSA para cursos
presenciais, obrigatério para cursos a distancia (relacdo entre o0 nimero de dacéwgs e
ndmero de estudantes equivalente 40h em dedicagéo a EAD)

Justificativa para conceito NSANSA, por se tratar de curso presencial.
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

2.15. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica (Para fins de adimrizac
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou doig
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

2.16. Titulagao e formagé&o do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizacao,
considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais N
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até ?06%
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004

Justificativa para conceito NSANSA para cursos presenciais.

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacgao a distancia (Para fins de
autorizacdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos pilSESGI‘ICi?\I
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até ?06%
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004

Justificativa para conceito NSANSA para cursos presenciais.

2.18. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA para
cursos presenciais. Obrigatoério para cursos a distancia e presenciais, rdosnhee SA
ofertam até 20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia, conf’c\)lrme
Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSANSA para cursos presenciais.

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigaﬁﬁéi'g
para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA por néo se tratar de curso de medicina.

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatorio para o cu&gpt\je
Medicina, NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA por néo se tratar de curso de medicina.
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

- A atuacdo do NDE implantado é suficiente, em uma anddigsmsca e global, os aspectos: concepcao,
acompanhamento, consolidacao e avaliacdo do PPC.

- A atuacado do coordenador do curso € suficiente, em uma asigliésaica e global, os aspectos: gestao
do curso, relacdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiad@s superior

- O coordenador do curso possui experiéncia profissional, de magstpenor e de gestdo académica,
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somadas, maior de 10 anos sendo de mais de 1 ano no magistério superior.

- O coordenador possui regime de trabalho de tempo integral, sendoejagda do nimero de vagas
anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas a coordenacao € menor ou igual a 10.

- No que se relaciona com a titulacéo, o percentual de docemegsds-graduacédo stricto sensu € maior
que 75%.

- O percentual de doutores do curso é de 92%.

- E de 100% o percentual dos docentes do curso contratados em regime de tempo integral.

- Esta na faixa de 40-60% o contingente do corpo docente efetivo doquepossui pelo menos 02
anos de experiéncia profissional (excluidas as atividades no magistério superior).

- E de 100% o contingente do corpo docente efetivo do curso que possumeres 03 anos de
experiéncia de magistério superior.

- O funcionamento do colegiado de curso esta institucionalizado e regddmet# maneira muito boa,
considerando em uma analise sistémica e global, os aspectasserggtividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

- Pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 e 9 produc¢des nos ultimos 3 anos.

Conceito da Dimenséao 2
4.3

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagodgico do CuarsDiretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletrénico preenchido p IES no e-MEC e
Documentacdo Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de
autorizacgédo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos académicos 4

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacéo, considerar a sala de professores
implantada para os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeirps
anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho
para 100% dos docentes do curso

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagao, considerar as salas de aula implantada
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 4
bacharelados/licenciaturas)

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética (Para fins de autorizacéo,
considerar os laboratorios de informatica implantados para o primeiro ano do cu#so, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia
basica disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1
titulo virtual por unidade curricular), a proporgcéo de alunos por exemplar fisico passam
a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5. Conceito 3 — 13 a 19 vagas
anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizag&o, considerar o acervo da
bibliografia complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ouSlois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagéo, considerar os periodices
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relativos as areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas. Para fins de autorizacdo, os critérios de pagdéam a
figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 3 titulos Conceito 2 — maior ou
igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 —
maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os
laboratorios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso,
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é
obrigatorio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSANSA para cursos que nao utilizam laboratorios
especializados.

3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autoriza¢do, considerar 0s
laboratorios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso,
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia €
obrigatdrio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSANSA para cursos que nao utilizam laboratorios
especializados.

3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que nédo
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os
laboratorios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso,
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursogiadista
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é
obrigatorio verificar a brinquedoteca

Justificativa para conceito NSANSA para cursos que nao utilizam laboratorios
especializados

3.12. Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (Iogistiﬁ%)A
NSA para cursos presenciais, obrigatorio para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSANSA para cursos presenciais.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatdrio para cursos RI%A
direito (presencial e a distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA para cursos que nao sejam de direito.

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediacéo
Obrigatdrio para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os demaiSISA
cursos

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE DIREITO.

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatdrio para o
curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam unidades NSA
hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC
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Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para o curso dea{leﬂ'gia\
NSA para 0os demais cursos

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.17. Biotérios Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais curs,qgﬂue
nao contemplam biotério no PPC

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.18. Laboratorios de ensino Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para Fsa
demais cursos que nao contemplam laboratorios de ensino no PPC

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatério para o curso de Medicina, NSA pﬁ@Aos
demais cursos que nao contemplam laboratorios de habilidades no PPC

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatério para o curso de Medicina, NSA R30S
demais cursos que ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA,Q@%
os demais cursos que ndo contemplam comité de ética em pesquisa no PPC

Justificativa para conceito NSANSA POR NAO SE TRATAR DE CURSO DE
MEDICINA.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

- Nao existem gabinetes de trabalho implantados para os docentempmintegral. Existe, contudo,
previsao para 0s mesmos no plano de construcao/expanséo da Universidade.

- O espaco destinado as atividades de coordenacao é muito baderemtk, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: dimenséo, disponibilidade de equipamentos de infyrotatservacéo, gabinete
individual, nimero de funcionarios e atendimento aos alunos e professores.

- As salas de professores implantadas para os docentes do masficéente, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatiessédon limpeza, iluminacéo,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagédo e comodidade.

- As salas de aula implantadas para o curso sdo muito boadecando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e niamero de alunos por turma, disponildédadaipamentos de
informatica, dimensbes, limpeza, iluminagdo, acustica, ve#b]a@cessibilidade, conservagcdo e
comodidade.

- Os laboratérios de informatica atendem muito bem, considerandamenanalise sistémica e global,
0s aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica, acdgasdiilvelocidade de acesso a
internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacao dosespaco fi

- O acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulosipimiade curricular, esta disponivel na
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proporcdo média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais autodeadasa uma das unidades
curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam @oaca&lém de estar devidamente
informatizado.

- O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos cinbastpor unidade curricular, com
dois exemplares de cada titulo.

- Atualmente, o Curso de Administracdo Publica da UNILAB comaseu acervo com 0 seguinte
periodico "Revista de Politicas Publicas". Disponibiliza panmas sgsuarios o acesso ao Portal de
Periddicos da Capes e Scielo.

Conceito da Dimensao 3
3.8
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que nao tém

T . . . Sim
Diretrizes Curriculares Nacionais

Critério de andlise:

O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etiatoaa
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de Sim
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

Critério de analise:

A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena estasamas disciplinas e atividades
curriculares do curso?

A IES em sua missao ja apresenta a tematica, assimawonaisciplinas iniciais e ao longo
do curso.

4.3. Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Critério de analise:
Todo o corpo docente tem formacao em pds-graduagédo?

S&o 13 docentes no total, sendo 12 doutores e 1 especialista.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) Sim
Critério de analise:
O NDE atende a normativa pertinente?

O NDE é composto por 5 docentes:

Prof. Carlos Mendes Tavares - Doutor - Tempo Integral

Prof. Eduardo Soares Parente - Doutor - Tempo Integral

Prof. Hugo Marco Consciéncia Silvestre - Doutor - Tempo Integral

Profa. Maria Aparecida da Silva - Doutora - Tempo Integral

Profa. Rosalina Semedo de Andrade Tavares - Doutora - Tempo Integral

4.5. Denominagao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N°¢
12/2006) NSA

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica
Critério de analise:
A denominacdo do curso estd adequada ao Catdlogo Nacional dos Supmm®res de
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Tecnologia?

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (B%régria
N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolucdao CNE/CP N°3,18/12 )

Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica
Critério de analise:

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supervisienalio Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC, caso estes estejam previstassm possui carga horaria igual ou
superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.7.

Carga horéaria minima, em horas — para Bacharelados e LicenciatureéResolugéo
CNE/CES'N° 02/2007 (Graduacao, Bacharelado, Presencial). Resolucéo CNE/C‘SEI.% N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolu¢do CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas). Resolucdo CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia)

Critério de analise:
O curso atende a carga horaria minima em horas estabelecidas nas resolucbes?
4.8.

Tempo de integralizagdoResolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo, Bacharelgiin,
Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

Critério de analise:
O curso atende ao Tempo de Integralizacdo proposto nas Resolucdes?

4.9. CondicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacéo das condi¢cdes até dezembro ddao
2008)

Critério de analise:
A IES apresenta condicfes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mollidatie’re

A IES possui acesso a todas as suas dependéncias no Campus didéibegrificado in

loco somente banheiros adaptados e rampas. No entanto, ndo se olmérasu
providéncias como piso tatil, vagas especiais, bebedouros adaptadesputrds. Além

disso, o Campus dos Palmares, localizado na cidade vizinha dgpAdacal em que séo
ministradas uma boa parte das disciplinas ndo possui acesso ages augeeriores por
rampas, e o elevador ainda ndo esta em funcionamento.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Critério de analise:
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?

A disciplina de LIBRAS ¢ oferecida como disciplina opcional.

4.11. Prevaléncia de Avaliacdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 i'{]giio
I, § 2)
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Justificativa para conceito NSANSA - Nao se aplica
Critério de analise:

Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre os dsait@gaos obtidos em quaisquer
outras formas de avaliacdo a distancia?

4.12. Informagdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterag?m
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Critério de andlise:
As informacdes académicas exigidas estéo disponibilizadas na forma impregss?

As informacdes académicas estdo disponibilizadas na forma sapgegrtual, nos 6rgaos
competentes e no site www.unilab.edu.br

4.13. Politicas de educacéo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Desclrnelto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002)

Critério de analise:

Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do cursmdie transversal, continuo e
permanente?

Sim, por meio de disciplinas obrigatorias e optativas.
DISPOSICOES LEGAIS

4.1 - O curriculo do curso de Bacharelado em Administracdo caualialiado apresenta coeréncia
necessaria com a Resolucdo CNE/CES n° 01, de 13 de janeiro deq@®lAstitui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em AdministRaghlica, Bacharelado, e da outras
providéncias. Atendendo a legislacéo vigente.

4.2 - O PPC do curso avaliado atende as Diretrizes CuresuNacionais para Educacédo das Relagoes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrodeies e Africana, conforme estabelece a
Resolugcdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004. A temética esténpteda desde a misséo da IES,
bem como em disciplinas iniciais e ao longo do curso avaliado.

4.3 - Todo corpo docente do curso tem formacdo em pos-graduacdoatenue ao que determina a
Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.4 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é formado por 05 poréssstodos os membros sao
doutores e em regime de trabalho de tempo integral.

4.5 - NSA — O curso é bacharelado.

4.6 - NSA — O curso é bacharelado.

4.7 - O curso possui carga horaria igual ao estabelecido na Resolugdo CNE/CES N° &&NftEo,
Bacharelado, Presencial, com 3.080 horas. Sendo 2.680 horas de dis@plih&sras de atividades
complementares e 200 horas de estagio.

4.8 - O PPC do curso avaliado prevé tempo minimo de integédizieg 15 trimestres e maximo de XX
trimestres.

4.9 - A IES possui acesso a todas as suas dependéncias no Carhfnesddale. Verificado in loco
somente banheiros adaptados e rampas. No entanto, ndo se observquaiti@&scias como piso tatil,
vagas especiais, bebedouros adaptados, entre outros. Além disso, ke Bweadémica dos Palmares,
localizado na cidade vizinha de Acarape local em que sdo nulaisttena boa parte das disciplinas nao
pOSSui acesso aos andares superiores por rampas, e 0 elevador ainda nao esta em fumcionament
4.10 - A disciplina de Libras consta como opcional na Matriz Cuaradib curso, atendendo ao que
determina o Dec. No. 5.626/2005.

4.11 - NSA — O curso é presencial.
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4.12 - As informacgfes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma irapr@$sema virtual.
4.13 - Foi observada a integracdo da educacdo ambiental no cuescéatecd estd contemplada em
disciplinas regulares como Politicas Publicas, Economia ISodiedade, Relac¢des Internacionais, entre
outras e optativa Gestao Socioambiental.

Consideracdes finais da comisséo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissdo de reconhecimento do curso de Administracdo Publi¢sNtdaAB endo realizado as
consideracdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobrsitos tegais, todas integrantes
deste relatorio e, considerando também os referenciais de gealidpostos na legislacdo vigente
(Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacaai@upeeste instrumento), atribuiu os
seguintes

conceitos por Dimensao:

Dimensao 1= 2,9;
Dimensao 2= 4,3;
Dimensao 3= 3,8;

Para a elaboracdo das analises e posterior atribuicdo doteanciinensdo 1 — Organizacéo didatico-
pedagogica, a avaliacdo foi pautada nas informacdes disponibilizadd&paito sistema e-mec (PPC,
PDI e PPI) e a reunidao com a coordenacdo do Curso, DirecBtamtenedora, Reitora, CPA, NDE,
Docentes e Discentes, estas informacdes levaram esta @oraisonstatar um atendimento de nivel
suficiente aos critérios de avaliacdo presentes neste instaynpelo qual se atribui conceito 2,9 a
dimenséo 1.

Para embasar a avaliacdo da dimenséo 2 — Corpo docente, utlidewdscumentos reunidos nas pastas
de cada um dos docentes previstos, as informacdes repassadas ées refatuadas com o corpo
docente e coordenacdo de curso. A partir das analises document@ssreunides efetuadas, esta
comissdo constatou um atendimento de nivel muito bom aos critlrie@valiagdo presentes neste
instrumento, pelo qual se atribui conceito 4,3 a dimenséo 2.

Para elaborar as andlises dos indicadores da dimenséo

No que tange a dimenséo 3 — Infraestrutura, esta comissénarzd documentos postados no e-mec,
bem como analisou documentos comprobatdrios complementares. Todaslasdes fisicas, objeto de
avaliacao por este instrumento, foram visitadas e acompanhadas pelos didgd&®, Coordenador do
Curso e PI. Esta comissdo comparou as informacdes prestad&fP@ocom a infraestrutura
disponibilizada e constatou um atendimento de nivel muito bom quantsEextos de infraestrutura
oferecidos aos docentes e discentes desta IES, pelo qual se atribui conceito 3,8 a 8imensa
Finalizando, em func&o do acima exposto e considerando ainda esceferde qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional da¢&alda Educacao Superior - CONAES,
e neste instrumento de avaliacdo, este Curso de Adminisipag@osto, ao final da avaliagcdo atinge
conceito 4, o que representa um perfil muito bom de qualidade.

CONCEITO FINAL
4
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