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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB

TITULO I
Das Disposi¢Oes Preliminares

Art. 1° O presente Regimento Geral, complementando e incorporando-se ao
seu Estatuto, contém as disposi¢des basicas sobre as atividades comuns as Unidades e aos
demais érgdos da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e
disciplinar.

Art. 2° O Conselho Universitario (Consuni); o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (Consepe); o Conselho de cada Unidade e os Conselhos Gestores de campus
fora de sede regulamentardo, por meio de Resolucdes e Regimentos Internos, no ambito
de suas respectivas competéncias, as atividades peculiares aos 6rgaos da Unilab e as
demais matérias previstas no Estatuto e neste Regimento Geral, respeitada a legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. Sempre que conveniente os 6rgaos colegiados ouvirdo a
comunidade universitaria definida no art. 73 do Estatuto; mediante audiéncia ou consulta
publica para a elaboracdo de suas Resolu¢Ges em matérias estruturantes, salvo situacdes
de urgéncia.

Art. 3° As Resolucdes podem ser Comuns e Complementares.

8 1° A Resolugdo Comum caracteriza-se por:

| — visar tdo somente a regulamentacdo das matérias relativas as atividades
habituais de natureza académica e administrativa da Universidade e da comunidade
universitaria, definida no art. 73 do Estatuto da Unilab;

Il — produzir efeitos que ndo tém implicagfes na estrutura organizacional da
Universidade.

§ 2° A Resolucdo Complementar caracteriza-se por:
| — dispor sobre matérias previstas no Estatuto e neste Regimento Geral;

Il — produzir efeitos que tém implicacdes na estrutura organizacional da
Universidade.

Art. 4° As ResolucGes Comuns sdo aprovadas por maioria simples de votos.

Art. 5° As Resolucbes Complementares sdo aprovadas por maioria
gualificada de votos.
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8§ 1° Sdo matérias regulamentadas por Resolu¢des Complementares a serem
aprovadas por votos de, no minimo, dois tercos dos membros do Conselho Universitario:

| — aprovacdo ou modificacdo do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade;

Il —criacdo, desmembramento, fusdo ou extin¢éo de Unidades, Pro-Reitorias,
Camaras Académicas e Orgdos Suplementares;

Il — estabelecimento da politica de pessoal e aprovacao da organizacdo dos
respectivos quadro e plano de cargos e salarios;

IV — estabelecimento do regime de trabalho dos integrantes das carreiras de
magistério e definicdo do exercicio de cargos e funcdes diretivas na Universidade;

V —alienacdo de imoveis da Universidade e estabelecimento de operaces de
crédito com garantia;

VI — aprovacdo ou modificacdo deste Regimento Geral, ouvido o Consepe,
nas matérias de sua competéncia;

VIl - criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de Orgaos
Complementares, Colegiados Especiais, Orgdos da Reitoria, Orgdos Auxiliares da
Administracdo e outros érgdos da Universidade;

VIII - constituicdo, atribuicdes e funcionamento dos Conselhos de Integragédo
Comunitaria e do Conselho de Integracéo Internacional,

IX — elaboragio e modificagdo do Cddigo de Etica e do Codigo Disciplinar.

8§ 2° Sdo matérias regulamentadas por Resolu¢cdes Complementares a serem
aprovadas pela maioria absoluta de votos:

| — dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe):

a) elaboracdo e modificacdo das Normas Gerais de Graduacéao e das Normas
Gerais de Pés-Graduacao;

b) suspensdo temporaria de cursos de Graduacgdo, Mestrado, Doutorado, bem
como de cursos sequenciais e outros;

c) determinacdo da composicao e das atribui¢des de Colegiados Especiais;
d) regulamentacéo da revalidacéo e do reconhecimento de diplomas.

Il — dos membros de Conselho de Unidade Académica: aprovacdo do
Regimento de seu Orgdo Complementar, caso haja.

Art. 6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Colegiado Superior
de cada Unidade, no uso de suas atribuicdes de proposi¢do e manifestacdo sobre matérias
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a serem regulamentadas pelo Conselho Universitario, atenderdo, em seus respectivos
ambitos, as mesmas exigéncias referentes ao quérum minimo de aprovacéo requerido pela
matéria no &mbito do conselho superior, conforme disposto no art. 5°, 8§ 1° e 2° deste
Regimento Geral.

Art. 7° A modificacdo, mesmo que parcial, de qualquer Resolucdo implicara
a extincdo da Resolugédo anterior e a edigdo de nova Resolucdo, contemplando toda a
matéria, exceto no caso de simples retificacdo de erro material.

Art. 8° As Resolucdes Complementares entrardo em vigor a partir de sua
publicacdo no boletim informativo da Unilab.

Paragrafo Unico. As demais Resolucdes deverdo ser amplamente divulgadas
por meios impressos e/ou eletronicos.

TiTULO I
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9°. Sdo considerados 6rgaos colegiados da Unilab aqueles de natureza
coletiva, representativa - sejam deliberativos, sejam consultivos - com composi¢éo
definida no Estatuto ou em Resolucdo especifica aprovada pelo Conselho Universitario
ou pelo Colegiado Superior de cada Unidade.

SUBTITULO |
Do Funcionamento

Art. 10. Os 6rgdos colegiados da Unilab funcionardo com a presenca de, no
minimo, a maioria absoluta dos seus membros, definida no art. 13 § 5° do Estatuto,
ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento Geral.

8 1° Cada 0rgéo colegiado elaborara seu proprio regulamento interno de
funcionamento, observados os principios deste Regimento Geral.

§ 2° O quérum minimo para o funcionamento e a deliberagdo dos colegiados
sera apurado mediante o codmputo apenas das representacdes e das vagas efetivamente
preenchidas.

§ 3° E vedada a realizacéo de reunides deliberativas durante 0 més de janeiro,
exceto quando se tratar de periodo letivo.

8 4° As licencas e os afastamentos temporarios de qualquer natureza e
duracdo, inclusive o periodo de ferias de servidor do(s) corpo(s) docente e técnico-
administrativo em educacéo e a suspensdo disciplinar, salvo no caso de haver recurso
administrativo com pendéncia na decisdo final, impedirdo que os membros dos
colegiados, nessa condicao, participem das reunides.



8 5° A representacdo cujos membros efetivo e suplente estiverem ambos
afastados ou licenciados ndo sera computada, para efeito de quoérum, na hipotese prevista
no 8§ 4° deste artigo.

8 6° As reunides de cardter publico e solene serdo realizadas
independentemente de quérum.

8 7° A auséncia de representacdo de qualquer corpo constitutivo da
comunidade universitaria definida no art. 73 do Estatuto ndo impedira o funcionamento
do érgdo colegiado.

Art. 11. As reunides ordinérias dos colegiados serdo convocadas pelo
respectivo Presidente, e, as de carater extraordinario, pela mesma autoridade, por
iniciativa propria, ou por requerimento de um terco de seus membros.

8 1° Os membros dos colegiados serdo convocados para as reunides, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante aviso individual, por quaisquer
meios disponiveis, aprovados pelo respectivo colegiado, e serdo informados da pauta,
salvo se for considerada reservada pela Presidéncia.

8 2° S8o considerados de carater reservado assuntos que envolverem a
reputacao de pessoas.

8 3° O prazo de convocagéo podera ser reduzido, a juizo da Presidéncia, em
se tratando de matéria a ser apreciada em regime de urgéncia, caso em que a pauta podera
ser comunicada verbalmente e por meio eletrénico aos membros do colegiado.

8 4° O Presidente podera, em carater excepcional, mediante justificativa e
com anuéncia do Plenéario, incluir assuntos supervenientes na pauta, no momento da
reuniao.

8 5° As decisdes ad referendum do Presidente do colegiado terdo prioridade
na organizacdo da pauta das reunides subsequentes a data em que foram tomadas.

8 6° Os oOrgdos colegiados, com excecdo do Conselho de Integracéo
Internacional conforme art. 43 do Estatuto, realizardo pelo menos uma reunido ordinaria
por periodo letivo.

Art. 12. O comparecimento dos membros de colegiado as reunides, seja de
6rgdos colegiados, seja de suas camaras ou de comiss@es internas, sera preferencial a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O comparecimento a reunies de 6rgdos colegiados hierarquicamente
superiores e preferencial em relacéo aos de hierarquia inferior.

8 2° O membro efetivo, quando impossibilitado de comparecer a reunido, serd
responsavel pela notificacdo de sua auséncia a secretaria pertinente e a seu suplente, para
gue o substitua, ndo sendo considerado nesse caso, entdo, auséncia sem justificativa do
membro efetivo.
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8 3° O membro representante perderd o mandato nas seguintes situacdes:

| — auséncia injustificada, no periodo de um ano, a trés reunides consecutivas
ou a cinco intercaladas, observado o disposto no caput deste artigo;

Il — desligamento do corpo ou 6rgéo representado;
I11 — desvinculacéo da classe funcional que representa;

IV — afastamento ou licenciamento por periodo igual ou superior a um terco
do tempo de mandato a ser cumprido;

V — afastamento ou licenciamento por periodo que ultrapasse a data do
término do mandato, qualquer que seja sua duracéo.

8 4° O representante discente que, por qualquer motivo, obtiver trancamento
de matricula ou sofrer sancdo disciplinar que implique afastamento por prazo igual ou
superior a noventa dias corridos, perderd o mandato, salvo no caso de haver recurso
administrativo com pendéncia na deciséo final.

8 5°0 membro suplente, no caso de vacancia da representacdo efetiva antes
do final do mandato, assumira a representacdo pelo periodo maximo de trés meses, desde
que ndo ultrapasse o término do mandato original.

8 6°No caso de vacancia da supléncia, havera eleicdo de substituto para
cumprimento do restante do mandato.

Art. 13. A Presidéncia do colegiado, nas faltas ou impedimentos eventuais do
Presidente, serd exercida por seu substituto legal.

8 1° Em caso de impedimento do substituto legal, a Presidéncia do colegiado
sera assumida pelo decano, nos termos do art. 13, § 4° do Estatuto.

8§ 2° No caso de impedimento ou recusa do decano, sera observada a sequéncia
decrescente de antiguidade no magistério da Universidade.

8§ 3° O decano de um colegiado, ao assumir a Presidéncia, serd, por sua vez,
automaticamente substituido por seu suplente ou substituto legal.

8 4° O decanato, no ambito da Unidade Académica, sera apurado entre 0s
membros docentes do Conselho de Unidade e dos respectivos colegiados de curso,
quando for o caso.

§ 5° O Reitor assumira a Presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver
presente a reunido de qualquer colegiado da Universidade, exceto do Conselho de
Curadores.

8§ 6° O Diretor de Unidade Académica ou Diretor-Geral de Unidade Especial
assumird a Presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver presente a reunido de qualquer
colegiado, no &mbito de sua respectiva Unidade, observado o disposto no § 5° deste artigo.
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Art. 14. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente,
destinada a discussdo e votacdo de ata e as comunicacfes da Presidéncia e de membros
do plenério, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

8§ 1° Para cada assunto da pauta, haverd uma fase de discussdo e outra de
votacéo.

8 2° A fase de discussdo se encerrard quando da manifestagdo do ultimo
inscrito.

8 3° A definigdo do nimero de inscrigdes para manifestagdes, bem como a
duracdo de cada intervencdo, durante a fase de discussdo, é prerrogativa da Presidéncia,
ouvido o Plenario.

8 4° A Presidéncia, ouvido o Plenario, podera alterar a ordem dos trabalhos.
8 5° A Presidéncia poderd retirar item de pauta, ouvido o Plenério.

8 6° Serd concedida vista da documentacdo referente a item de pauta a
qualquer membro do colegiado que a solicitar, desde que ocorra durante a reunido em que
o tema for objeto de discussao pela primeira vez e previamente a fase de votacao, ficando
o(s) solicitante(s) obrigado(s) a emitir parecer escrito sobre a matéria, no prazo de dez
dias, independentemente do nimero de solicitagdes, sob pena de caducidade do pedido
de vista.

8§ 7° O prazo de dez dias referido no §6° deste artigo podera ser ampliado, a
juizo do Plenario, devendo a matéria ser incluida na pauta da primeira reunido
subsequente.

8 8° O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame
da documentagdo referente a item de pauta no decorrer da prépria reunido, no prazo de
até sessenta minutos, durante os quais a discussdo do item ficara suspensa.

8 9° A Presidéncia podera requisitar a atribuicdo de urgéncia a determinado
assunto, com antecedéncia, registrando o fato no aviso de convocacdo da reunido, ou na
abertura dos trabalhos.

8 10. Em qualquer dos casos previstos no 8 9° deste artigo, 0 regime de
urgéncia devera ser referendado pelo Plenério, na abertura dos trabalhos.

§ 11. A aprovacdo do Plenério é condicdo para que assuntos da pauta sejam
baixados em diligéncia.

8 12. Por requerimento do colegiado, por maioria absoluta, ou proposta da
Presidéncia, ouvido o Plenario, em ambos 0s casos, diante do surgimento de fato novo
relevante, matéria ja decidida pelo Plenéario poderd ser reexaminada, ressalvado o
disposto no Titulo V - Da Revisédo deste Regimento Geral.



8 13. Os membros dos colegiados terdo assegurada sua liberdade de
manifestacdo, ndo sendo suas intervencdes em Plenario passiveis de instauracdo de
processo disciplinar, ressalvadas as consequéncias decorrentes de legislagéo superior.

Art. 15. Cada assunto pautado para a reunido, uma vez encerrada a fase de
discussao, sera submetido a votacao do Plenario.

8 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria
simples de votos dos presentes, salvo se houver disposic¢ao diversa expressa no Estatuto
da Unilab ou neste Regimento Geral, quanto a exigéncia de quérum de aprovacgédo
diferenciado.

8 2° A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se como regra
geral a primeira forma, salvo quando estiver expressamente definida no Estatuto da
Unilab ou neste Regimento Geral.

8 3° Os Presidentes dos colegiados, nos casos de empate, terdo direito a
emissdo de voto de qualidade, além do voto comum.

§ 4° Os membros de colegiados terdo direito a apenas um voto nas
deliberacdes, sempre exercido pessoalmente, excetuada a hipotese prevista no § 3° deste
artigo.

8 5° Os membros de colegiados, em hipotese alguma, poderdo votar em
assunto de seu interesse pessoal.

8 6° Terd precedéncia, na votacdo, o parecer emitido por pareceristas ou
comissdo, designados para esse fim, para subsidiar decisdo de 6rgao colegiado.

8 7° Podera ser votado em bloco assunto que envolver varios itens, sem
prejuizo de apresentacdo e discussdo de destaque(s), cuja aprovacao ficara condicionada
a exigéncia de quérum idéntico ao que o aprovou no contexto da votacdo em bloco.

Art. 16. Cada reunido de colegiado sera registrada em ata lavrada pela sua
respectiva secretaria, discutida e aprovada em até trés sessbes ordinarias posteriores,
culminando com a assinatura do documento por todos 0s membros participantes de sua
aprovacéo.

8 1° Sera considerada valida a ata aprovada com a assinatura do Presidente,
do secretario e dos presentes a reunido que a aprovou, ou, alternativamente, acompanhada
da lista de presenca da reunido, com as respectivas assinaturas.

§ 2° Apds aprovada, a ata tera carater publico e seréa disponibilizada na pagina
eletrbnica do 6rgdo pertinente.

8 3° Em casos especiais, serd facultado ao 6rgdo colegiado a aprovacéao e
assinatura da ata na mesma sesséo.

8§ 4° A retificacdo de ata de reunido anteriormente aprovada sera consignada
na ata da reunido em que a alteracéo for solicitada.



8 5° As atas registrardo, preferencialmente, as deliberacdes dos colegiados e
poderdo registrar declaracdes de votos de membros, que assim o solicitarem;

8 6° As discussdes e manifestacOes realizadas durante as reunifes do
colegiado serdo gravadas e mantidas sob a guarda de suas respectivas secretarias.

Art. 17. As decisdes dos 6rgdos colegiados constituirdo matéria de
Resolucdes a serem baixadas por seus respectivos Presidentes, salvo quando se tratar de
aprovacoes, autorizacOes, homologacdes, despachos e comunicagdes de Secretaria.

Art. 18. Ressalvados 0s casos expressamente previstos no Estatuto da Unilab,
é vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais de um érgdo de deliberacdo
superior da Unilab.

Das Eleicdes

Art. 19. As eleicBes previstas no Estatuto da Unilab ocorrem:

| — em ambito geral;

Il — em 6rgdos colegiados.

Art. 20. As eleicbes em ambito geral visam a escolha de representantes do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo em educacdo da Universidade, para
comporem os colegiados.

Art. 21. As elei¢cdes em orgdos colegiados visam a:

| — elaboracdo de lista de nomes para escolha de dirigentes institucionais pela
autoridade superior competente;

Il — escolha de representante(s) de determinado 6rgdo colegiado para
compor(em) outro;

I11 — escolha de dirigente(s) de 6rgdo colegiado;

IV — escolha de membro(s) para compor(em) comissdes permanentes do
préprio 6rgdo colegiado, entre seus integrantes;

V — escolha de integrante(s) de comissdes especiais.
Art. 22. Sdo elei¢cdes em ambito geral:
| — pelo corpo docente:

a) eleicdo de docentes para integrarem o Conselho Universitario (art.15, VII
do Estatuto);

b) eleicdo de 02 (dois) docentes para integrarem o Conselho de Curadores
(art. 24, 111 do Estatuto);
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c) eleicdo de representantes docentes pelos pares, para integrarem 0S
Conselhos das Unidades Académicas ou Unidades Especiais (art. 48, VI do Estatuto);

d) eleicdo de representantes docentes pelos pares, para integrarem o Conselho
gestor de campus fora de sede;

e) eleicdo de representantes docentes pelos pares, para integrarem a comissao
permanente de assessoria a politica de pessoal docente.

I — pelo corpo técnico-administrativo em educagao:

a) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacgéo
para integrarem o Conselho Universitario (art.15, IX do Estatuto);

b) eleicdo de representante do corpo técnico-administrativo em educacéo para
integrar o Conselho de Curadores (art. 24, VI do Estatuto);

c) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacao
para integrarem o Conselho Administrativo (art. 33, VIII do Estatuto);

d) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacao
para integrarem o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (art. 21, X do Estatuto);

e) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacao
para integrarem o Conselho Gestor de campus fora de sede;

f) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacéo
para integrar a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educacéo
(CPPTAE) (art. 92 do Estatuto).

Art. 23. Sdo elei¢des em brgdos colegiados:

| — pelo Conselho Universitario:

a) para elaboracdo da lista de nomes para escolha do Reitor e do vice-reitor
da Universidade (art. 18 do Estatuto);

b) para eleicdo de dois representantes do Colegiado, escolhidos entre seus
membros, para integrarem o Conselho de Curadores (art. 24 do Estatuto).

Il — pela Comissdo de Orcamento e Contas do Conselho Universitario: para
eleicdo, entre seus membros, de um representante para integrar o Conselho de Curadores
(art. 24 do Estatuto).

I11 — pelo Conselho de Unidade Académica:

a) para elaboracéo de lista de nomes para escolha do Diretor e do Vice-Diretor
da Unidade (art. 52 do Estatuto);
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b) para elaboracdo de lista de nomes para escolha de Diretor de Orgéo
Complementar pelo Diretor da Unidade (art.97 do Estatuto);

c) para eleicdo de um professor para integrar o Conselho Universitario
(art.15, VI, do Estatuto);

d) para eleicdo de um professor para integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (art. 21, IV do Estatuto).

IV — pelo Colegiado Superior de cada Unidade Especial: para eleicdo de um
professor para integrar o Consepe (art. 21 do Estatuto).

V — pelo Conselho Diretor de Orgdo Suplementar: para elaboracio de lista
triplice para escolha de seu Diretor e de seu Vice-Diretor (art. 96 do Estatuto).

VI — pelo Colegiado de Curso: para eleicdo do Coordenador e do Vice-
Coordenador pela maioria absoluta dos votos de seus membros (art. 57 do Estatuto).

VIl — pelos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacdo: para
eleicdo de trés professores para integrarem o Consepe (art. 21, VI do Estatuto).

VIII - pelos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Pés-Graduacdo: para
eleicdo de trés professores para integrarem o Consepe (art. 21, VII do Estatuto).

IX — pelos Coordenadores de Projetos de Extensdo aprovados pelos
respectivos Conselhos de Unidade e Camara de Extensdo: para elei¢éo de trés professores
para integrarem o Consepe (art. 21, VIII do Estatuto).

Paragrafo unico. Em cada 6rgdo colegiado, sdo eleitores todos 0s seus
membros efetivos.

Art. 24. As elei¢des sdo convocadas:
| — pelo Reitor, no &mbito da Universidade;
I1 — pelo Diretor, no ambito da Unidade.

Art. 25. Nas eleicdes em ambito geral e em 06rgdos colegiados, serdo
observados 0s seguintes procedimentos:

| — as elei¢cdes serdo precedidas de divulgacdo de edital, com antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias da data de sua realizacdo, exceto as de ambito da
Unidade, cuja antecedéncia minima sera de quinze dias;

Il — o edital de eleicdo prevera, no minimo:

a) as condigdes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscri¢do de candidato(s);


https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit3sub2cap2sec1
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#art55
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit3sub2cap2sec1
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit3sub2cap2sec1
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c) a declaracdo de aceite da investidura no cargo pelo(s) candidato(s), caso
seja(m) eleito(s);

d) o periodo de vigéncia do mandato do(s) eleito(s) e a data de seu inicio;
e) a permissao, ou nao, de reconducéo;

) o conjunto dos eleitores;

g) a data, o local e o periodo de realizacdo da eleicéo;

h) a data, o local e o horéario da apuracdo dos votos;

i) 0 periodo de recebimento de recurso(s);

J) a data da homologacdo do resultado.

I11 — as elei¢Bes ocorrerdo por escrutinio secreto;

IV — serdo elegiveis apenas os candidatos que declararem, prévia e
expressamente, que aceitardo a investidura no mandato, se escolhidos;

V — cada eleitor tera direito a apenas um voto, exercido pessoalmente, em um
Unico nome para cada cargo a ser provido;

VI — a autoridade competente nomeara a(s) comissdo(des) receptora e
escrutinadora;

V11 — a apuracdo dos votos ocorrerd em sessdo publica imediatamente ap0s o
encerramento da eleicao;

V111 —sera considerado eleito o candidato mais votado, ressalvada disposicédo
diversa, expressa na regulamentacdo relativa a constituicdo do 6rgéo colegiado.

§ 1° Sera lavrada ata correspondente a cada pleito, contendo quadro sucinto
com a indicacdo individualizada dos resultados obtidos e do(s) nome(s) do(s) candidato(s)
eleito(s), a qual sera submetida a aprovacao da comissdo escrutinadora.

8§ 2° Caberé recurso contra candidatura ou contra resultado de eleicdo, por
estrita arguicdo de ilegalidade, observados os seguintes prazos:

| — dois (dois) dias Uteis, contra candidatura(s), contados a partir da
publicacdo da homologacéo das inscrigoes.

Il — cinco (cinco) dias uteis, contra resultado de elei¢do, contados a partir da
divulgacéo do resultado.

Art. 26. Nas elei¢des em 0Orgédos colegiados, serdo também observados os
seguintes aspectos:
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| — no ato da inscri¢éo de chapas, os candidatos indicardo o membro efetivo
e o0 suplente, para cumprimento de mandatos vinculados, caso sejam eleitos;

Il — a eleicdo ocorrerd ao longo de uma reunido, cuja duracdo podera ser
ampliada, e sera verificado, quando da apuracdo dos votos, se foi obtido o quérum
regulamentar;

Il — a escolha de nomes pelo colegiado podera ocorrer mediante trés
sistematicas de eleico:

a) simbdlica, quando se tratar de indicacdo ou designacdo de nome(s) para
compor(em) as proprias comissdes ou outros colegiados;

b) secreta, com votacdo em cédula, sempre que o Plenério julgar conveniente,
ou quando a situacéo requerer sigilo;

¢) nominal, mediante o requerimento de, pelo menos, um terco dos membros
do colegiado.

IV — o Presidente do colegiado nomeara comissdes receptora e escrutinadora;

V — a apuracdo da eleicdo ocorrera na mesma sessao em que for realizada a
votacao;

VI — seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de
votos dos presentes, exceto nos casos em que for prevista maioria qualificada.

Art. 27. Nas elei¢cGes em érgaos colegiados, para a escolha do(s) proprio(s)
dirigente(s), serdo observados os seguintes procedimentos:

| — ser& adotado o processo de votacdo secreta;

Il — sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico. Havera eleicdo para recompor vaga liberada por membro
eleito para atuar como dirigente do colegiado.

Art. 28. Nas eleicbes em érgdos colegiados para a elaboracdo de lista de
nomes para escolha de dirigente(s), serdo observados o0s seguintes procedimentos:

| — o Presidente do colegiado nomeara comiss@es receptora e escrutinadora;
Il — seré adotado o processo de votacdo secreta;

Il — cada eleitor tera direito a um voto apenas, exercido pessoalmente, em
um unico nome para cada cargo a ser provido;

IV — serdo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios para a
integralizacéo da lista de nomes;
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V — a apuracdo da eleicdo seré realizada na mesma sessdo em que ocorrer a
votacéo.

Paragrafo Unico. A lista de nomes, elaborada por ordem decrescente dos votos
obtidos, sera encaminhada a autoridade competente, pelo menos 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato do dirigente em exercicio; nos demais casos, sera enviada no
prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes a vacancia do cargo, ressalvados 0s prazos
determinados em lei.

Art. 29. Nas eleicOes previstas neste Titulo, sempre que houver empate, sera
considerado eleito o servidor docente ou técnico-administrativo em educacdo mais antigo
em exercicio na Unilab e, no caso de persistir o empate, 0 mais idoso.

Art. 30. Nas elei¢des de representantes para comporem 6rgdos colegiados, o
membro suplente serd eleito com mandato vinculado ao do efetivo, para substitui-lo em
suas faltas e impedimentos, ocorrendo perda da representacdo, no caso de vacancia da
representacdo efetiva, observado o disposto no art. 12, § 5° deste Regimento Geral.

Art. 31. Nas eleicdes para escolha de Reitor, Diretor de Unidade ou de Orgdo
Complementar e Suplementar e Coordenador de Colegiado de Curso, sem prejuizo de
concomitancia eleitoral, os votos para eleicdo dos respectivos substitutos legais serdo
atribuidos e apurados separadamente, em virtude de os mandatos serem desvinculados.

Art. 32. Quaisquer outras elei¢cGes que ocorrerem na Unilab, por determinagéo
de regimentos ou regulamentos de 6rgdos especificos, seguirdo os respectivos modelos
configurados neste Subtitulo.

TITULO 111
Do Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 33. As atividades académicas da Unilab exercidas de forma indissociavel
nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo obedecerao aos dispositivos deste Titulo,
que serdo complementados por normas gerais e Resolucdes aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

Art. 34. A jurisdicdo normativa das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
é atribuicdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), ressalvados 0s casos
de competéncia do Conselho Universitario.

Art. 35. O Conselho Universitario aprovard Resolucdo Complementar
contendo as diretrizes gerais para a elaboracdo dos planos e relatorios anuais de trabalhos
individuais dos docentes vinculados a Unidade Académica ou Especial, levando em
conta, entre outros aspectos, a carga horaria didatica minima prevista na Lei de diretrizes
da educacéo nacional e a realizacdo de projetos académicos, pesquisa e/ou extensao e
atividade administrativa quando for o caso.
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SUBTITULO |
Do Ensino Superior
CAPITULO |
Disposicdes Béasicas

Art. 36. Os cursos de Graduacdo, de Pos-Graduacdo e a Residéncia, bem
como 0s cursos Sequenciais e outros, ttm como objetivo a formacdo académica e
profissional do discente, em nivel superior.

Art. 37. O regime didatico-cientifico dos cursos de Graduacdo e de Pos-
Graduacdo seré regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por meio
das Normas Gerais de Graduacdo e das Normas Gerais de Pds-Graduacao,
respectivamente, nos termos do art. 5°, § 2°, inciso |, alinea a deste Regimento Geral.

8 1° Os cursos de Residéncia e 0s cursos Sequenciais, bem como novas
modalidades de formagéo a serem implementadas, serdo regulamentados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8 2° Os cursos referidos no art. 36 poderédo ser oferecidos na modalidade a
distancia, a ser regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, observados
0s principios, as normas deste Regimento Geral e a legislacdo vigente.

8 3°0s cursos de Graduagéo e de Pos-Graduacao serdo oferecidos em regime
semestral.

Art. 38. A criacdo e a extingdo de curso, atribuicbes do Conselho
Universitéario, serdo propostas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por
iniciativa prépria ou do Conselho da Unidade Académica responsavel por sua oferta.

Paragrafo Unico. A criacao de curso sera proposta mediante projeto aprovado
pelo(s) Conselhos da(s) Unidade(s) Académica(s) envolvida(s).

Art. 39. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo fixaré as vagas iniciais
de cada curso, ouvido o Conselho da Unidade sede do respectivo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por vagas iniciais as oferecidas em cada curso,
mediante processo seletivo.

Art. 40. O ingresso de candidato selecionado para ocupar vaga discente em
um curso ofertado pela Unilab sera efetivado mediante registro académico, nas datas
fixadas no Calendario Académico da Unilab.

8§ 1° O registro académico, Unico e obrigatorio, corresponde a um nimero pelo
qual o discente sera identificado.

8§ 2° Cada discente teré direito a um unico registro académico, correspondente
a uma so0 vaga no curso em que foi admitido na Unilab.
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Art. 41. O discente devera efetuar sua matricula em cada periodo letivo, nas
datas fixadas no Calendario Académico da Unilab.

8 1° A matricula consiste na inscrigdo do discente na disciplina ou atividade
académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.

8 2° O discente recebera orientagdo da Universidade para a efetivacdo de sua
matricula.

Art. 42. A permanéncia do discente na Unilab dar-se-4 até:
| —a concluséo do curso e a obtencdo do grau académico;
I1 — o desligamento e o0 consequente cancelamento do registro académico, por:

a) descumprimento de exigéncias previstas nas Normas Gerais de Graduagao
e nas Normas Gerais de P6s-Graduacao;

b) aplicacdo pela Universidade das condicdes de desligamento previstas nas
Normas Gerais de Graduacdo e nas Normas Gerais de Pds-Graduacéo considerada a
condicdo publica da vaga ocupada;

c) aplicacdo de penalidade prevista no Codigo Disciplinar Discente.
Il — a desisténcia formal da vaga a que tem direito.

CAPITULO I

Da Graduacéo

Art. 43. Os cursos de Graduacgdo da Unilab poderéo ser ofertados em qualquer
formato previsto pelas Resolu¢es do Conselho Nacional de Educacéo e suas diretrizes
curriculares.

Art. 44. A admissdo de discentes aos cursos de Graduacgdo ocorrera mediante
processo seletivo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 45. Uma vez encerrado o periodo de matricula nas vagas iniciais de cada
curso, conceituadas no art. 39 deste Regimento Geral, as vagas remanescentes porventura
existentes serdo providas por meio de processo seletivo especifico, regulamentado pelas
Normas Gerais de Graduacao.

Paragrafo unico. Entende-se por vagas remanescentes a diferenca entre o
quantitativo total de vagas ofertadas em um curso e o nimero de discentes a ele
vinculados, calculada de acordo com norma especifica estabelecida pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 46. As vagas remanescentes serdo oferecidas a comunidade através dos
procedimentos de Rematricula, Reopc¢éo, Transferéncia e Obtencao de Novo Titulo.
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8 1° A rematricula é a readmissao, ao mesmo curso, de discente desligado da
Unilab.

8 2° A reopgdo é a transferéncia do discente de um para outro curso da Unilab.
8 3° A transferéncia é a admissdo, a cursos de Graduacdo da Unilab, de
discentes oriundos de cursos correspondentes ou afins, ofertados por outras institui¢coes

de ensino superior, nacionais ou estrangeiras.

8 4° A obtencdo de novo titulo é a oportunidade de o portador de diploma de
curso de Graduacdo, com validade no Pais, iniciar novo curso de mesmo nivel na Unilab.

Art. 47. Sera facultada ao graduado em curso da Unilab, com mais de uma
habilitagdo ou énfase, a possibilidade de requerer a Continuidade de Estudos, para obter
outra habilitacdo ou énfase no mesmo curso, observadas as Normas Gerais de
Graduacao.

CAPITULO I

Da Po6s-Graduacéo

Art. 48. A Unilab oferecera cursos de Po6s-Graduagdo stricto sensu nos
seguintes niveis:

| — Mestrado, cujos objetivos séo:
a) ampliar o conhecimento profissional e académico do discente;

b) possibilitar a iniciacdo do estudante na atividade de pesquisa em area
especifica;

c) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior, nos termos
da legislacéo vigente.

I1 — Doutorado, cujos objetivos s&o:

a) desenvolver a capacidade do discente para conduzir pesquisa original e
independente;

b) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior, nos termos
da legislacéo vigente.

8 1° Os cursos de Mestrado e Doutorado em éreas afins poderdo ser
organizados sob a forma de Programas de Pos-Graduacao.

§ 2° As defesas de dissertacdo de Mestrado e de tese de Doutorado serdo
obrigatoriamente precedidas da aprovagéo do candidato em exame de qualificagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
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8 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera admitir, em caréater
excepcional, a candidatura a obtencé@o do grau de Doutor por defesa direta de tese, cujo
processo regulamentard, mediante Resolucdo Complementar.

8§ 4° As sessOes de defesa de tese, de dissertagdo ou de trabalho equivalente
serdo publicas.

Art. 49. A Unilab oferecera cursos de Pds-Graduacéo lato sensu nos seguintes
niveis:

| — aperfeicoamento, cujo objetivo é o aprimoramento de habilidades técnicas
em determinada &rea do conhecimento;

Il — especializacdo, cujo objetivo é a qualificagdo profissional do estudante,
no contexto de area restrita do conhecimento.

CAPITULO IV
Da Verificagdo do Rendimento Académico
Art. 50. As Normas Gerais de Graduacdo e Normas Gerais de Pos-
Graduacdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientardo o
processo de verificacdo do rendimento académico, nos cursos de graduacdo e pés-
graduacdo, notadamente no que se refere a:
| — modalidades, nimero e periodicidade dos exercicios escolares;

Il — critérios de aprovacao;

Il — média minima para efeito de isencao ou de participagdo no exame final,
guando existente;

IV — divulgacdo dos resultados das verificacoes.

Art. 51. A avaliacdo do rendimento académico sera feita por disciplina e,
qguando se fizer necessario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre a
assiduidade e a eficiéncia, ambas eliminatdrias por si mesmas.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina.

8 2° Entende-se por eficiéncia o grau de aproveitamento do discente nos
estudos desenvolvidos em cada disciplina.

Art. 52. Para a aprovacao do aluno, exigir-se-a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada componente curricular, vedado
0 abono de falta, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica.
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CAPITULO V
Do Calendario Académico

Art. 53. Anualmente, as Prd-Reitorias de Graduacdo e de Pesquisa e Pos-
Graduacao elaborardo as propostas dos seus respectivos Calendarios Académicos,
submetendo-as ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para aprovacao, observados
0s preceitos legais vigentes.

Art. 54. O Instituto de Educagdo a Distancia, anualmente, elaborara a
proposta de Calendario Académico respectivo com relagdo aos cursos na modalidade a
distancia, submetendo-a as Pro-Reitorias de Graduagdo e de Pesquisa e Pos-Graduagao
para aprovacao e submissao ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para aprovacéao,
observados os preceitos legais vigentes.

Art. 55. Em caso de interrup¢do de atividades, o Calendario Académico da
Unilab sera refeito, de modo a garantir a complementacdo integral da carga horaria
estabelecida para cada disciplina ou atividade académica, no periodo letivo.

SUBTITULO I
Da Pesquisa e da Extensdo

Art. 56. A pesquisa é atividade béasica da Unilab, indissociavel do ensino,
devendo ser estimulada a aplicacéo de seus resultados.

Art. 57. As atividades de pesquisa envolverdo instrumentos de fomento,
intercdmbio e disseminacdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 58. A extensao € um processo educativo, artistico, cultural e cientifico,
articulado com o ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, cujo objetivo é ampliar a
relacdo da Universidade com a sociedade nos planos local, regional ou internacional.

Paragrafo unico. As atividades de extensao serdo realizadas sob as formas de
programas, projetos, cursos, assessoramentos, prestacdo de servigos e/ou consultorias,
entre outras.

Art. 59. As atividades de extensdo envolverdo instrumentos de fomento,
intercambio e disseminacdo do conhecimento, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 60. O Conselho de Unidade estabelecera formas de aprovacdo e
acompanhamento das atividades de pesquisa e extenséo e de prestacdo de servicos em seu
respectivo ambito.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho Universitario regulamentar a prestagédo
de servigos, a propriedade intelectual e a protecdo ao conhecimento gerado na
Universidade.
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Art. 61. As atividades de pesquisa e de extensdo integrardo os planos de
trabalho dos docentes e dos servidores técnico-administrativos envolvidos na sua
realizacdo, bem como das Unidades que as promovem.

Art. 62. Serd mantido pela Unilab um sistema de registro de dados, necessario
ao suporte, ao acompanhamento e a disseminacao da pesquisa e da extensao.

SUBTITULO I
Dos Titulos Universitarios
CAPITULO I
Das DisposicOes Basicas

Art. 63. A Unilab conferird graus académicos e expedira diplomas:

| — de Graduacdo, na area especifica;

Il - de Mestrado e de Doutorado, por conclusao de cursos destes niveis;

111 — de Doutorado, em caréater excepcional, por defesa direta de tese.

Art. 64. A Unilab expedird certificado de conclusdo de Cursos de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo, Pds-Doutoramento e outras modalidades
fixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 65. A Universidade outorgara titulos honorificos e expedira diplomas de
Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Professor Emérito, bem como de
Benemérito.

CAPITULO I

Da Colacéo de Grau

Art. 66. A colacdo de grau em curso de Graduacdo constitui um ato académico
publico e solene presidido pelo Reitor.

8 1° O ato de colacdo de grau é realizado apds o encerramento do periodo
letivo, conforme estabelecido no Calendario Académico da Unilab.

§ 2° Participara do ato de colacdo de grau somente o estudante que houver
cumprido todos os requisitos exigidos para a obtencdo do diploma.

§ 3° Em casos excepcionais, a requerimento do interessado e a critério do
Reitor ouvido o Diretor da Unidade, podera ser conferido grau em ato administrativo
presidido pelo Diretor, na presenca de, pelo menos, duas testemunhas ocupantes de cargos
na Universidade, em dia, horario e local acordados entre o requerente e o Diretor da
Unidade Académica.
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8 4° Seré facultado a diferentes Unidades Académicas agruparem-se para a
realizacéo de cerimonia conjunta de colacédo de grau, sob a Presidéncia do Reitor.

Art. 67. Os titulos de Mestre e Doutor, independentemente de ato de colagéo
de grau, serdo conferidos mediante a remessa pela Coordenacéo do Curso a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo, da documentagdo comprobatdria do cumprimento pelo
discente de todos os requisitos estabelecidos.

CAPITULO I
Do Reconhecimento e da Revalidagdo de Diplomas e Certificados
Art. 68. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd, por

Resolugcdo Complementar, as normas para reconhecimento e revalidacdo de diplomas
académicos conferidos por instituicdes estrangeiras, conforme a legislacéo vigente.

8 1° O reconhecimento e a revalidacdo de diplomas serdo requeridos ao
Reitor.

8 2° Nos processos de revalidacdo de diplomas de Graduacdo e de
reconhecimento dos de Mestrado e Doutorado, serdo apuradas as condi¢cdes em que foram
obtidos e sua equivaléncia aos conferidos pela Unilab.

CAPITULO IV
Dos Titulos Honorificos e das Dignidades Universitarias
Art. 69. Os titulos honorificos sdo instrumentos através dos quais a
Universidade distingue, honra e homenageia personalidades que tenham prestado
contribuicdo relevante a educacdo, a ciéncia e a cultura, em geral, e a Unilab, em

particular.

Paragrafo unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos ndo geram
deveres nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 70. Séo titulos honorificos outorgados pela Universidade:

I — Doutor Honoris Causa, em reconhecimento a contribuicdes relevantes
para a ciéncia, a tecnologia ou a cultura;

Il — Professor Honoris Causa, em reconhecimento a contribuicdes relevantes
para a educacao;

Il — Professor Emérito, em reconhecimento aos professores aposentados da
Unilab, cujos servicos ao magistério e a pesquisa forem considerados de excepcional
relevancia;

IV — Benemérito, em reconhecimento a contribuicdes materiais relevantes
para a Unilab.
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8 1° A concessdo do titulo honorifico de Doutor Honoris Causa, Professor
Honoris Causa e Benemérito dependera de proposta fundamentada, subscrita por, pelo
menos, cinco membros do Conselho Universitdrio ou do Conselho de Unidade
proponente e aprovada em escrutinio secreto pelo voto de, no minimo, dois tercos dos
membros de ambos os Colegiados.

8 2° A concessdo do titulo de Professor Emérito dependerd de proposta
fundamentada, subscrita por, pelo menos, trés membros do Conselho de Unidade e
aprovada em escrutinio secreto pelo voto de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

§ 3° O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido a eminentes
personalidades, de projecdo nacional ou internacional, ndo pertencentes aos quadros da
Unilab, que tenham contribuido, de modo notéavel, para o progresso das Ciéncias, Letras
ou Artes ou da Cultura em geral e aos que tenham beneficiado de forma excepcional a
humanidade, ao Brasil ou aos demais paises parceiros membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Art. 71. Os titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Honoris Causa
ndo sdo concedidos a servidor da Unilab, seja do corpo docente, seja do corpo técnico-
administrativo em educagdo, mesmo aposentado.

Art. 72. Os titulos honorificos serdo entregues simbolicamente em sessdo
publica e solene:

I — do Conselho Universitario, nos casos de Doutor Honoris Causa, Professor
Honoris Causa e Benemérito;

I1 — do Conselho de Unidade, no caso de Professor Emérito.
8 1° Em qualquer caso, a sessdo sera presidida pelo Reitor.

8 2° Sera facultado ao agraciado impossibilitado de comparecer a sessao
publica e solene, por motivo de forca maior, para recebimento do titulo honorifico, o
encaminhamento de manifestacdo a Unilab, declarando seu aceite e requerendo sua
entrega em carater simbolico, caso em que o 6rgdo concedente instituira comissdo
especificamente para esse fim.

§ 3° O titulo honorifico, caso ndo seja entregue no prazo de dois anos de sua
concessao, sera considerado sem efeito.

Art. 73. O Conselho Universitario, por meio de Resolucdo, estabelecera
instrumentos para o reconhecimento do mérito de membros do corpo técnico-
administrativo em educacdo, que, por sua competéncia, dedicacdo e lealdade
institucional, se destacarem no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 74. Cada Conselho de Unidade podera instituir um Unico instrumento de
reconhecimento honorifico, mediante a entrega de medalha a servidor do corpo docente
ou do corpo técnico-administrativo em educagdo da Unidade, cuja atuacdo seja
considerada de grande relevancia.
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Paragrafo Unico. A medalha a que se refere o caput deste artigo serd outorgada
uma unica vez, a cada gestao de Diretoria, a apenas um servidor do corpo docente ou do
corpo técnico-administrativo em educacdo, qualquer que seja sua situa¢do no quadro
funcional.

TITULO IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 75. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria
definida no art. 73 do Estatuto séo:

| — respeito a todas as autoridades universitarias;

I1 — urbanidade no trato dispensado a todos os seus membros;

I11 — cumprimento das normas e regulamentos da Instituicdo;

IV — probidade na execugéo das tarefas académicas e administrativas;

V — manutencdo da ordem no &mbito institucional, ou em qualquer local onde
se realize ato ligado a Unilab ou protagonizado por algum de seus membros, na condi¢éo

de integrante da comunidade universitaria definida no art. 73 do Estatuto;

VI - zelo pelo patrimdnio institucional e por bens de terceiros postos a servico
da Universidade;

VIl — conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos
principios éticos institucionais;

VIII - respeito ao meio ambiente, atuando de forma a contribuir para evitar a
poluicdo e com atitudes ecologicamente corretas;

IX — respeito a diversidade étnico-racial, dos saberes, cultural, religiosa, de
género, de orientacdo sexual, contribuindo para evitar discriminacdes negativas de
qualquer natureza e com atitudes que favorecam a integracdo entre os seus membros.

Art. 76. As politicas relativas aos corpos constituintes da comunidade
universitaria, definida no art. 73 do Estatuto, serdo estabelecidas por Resolugdes do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. As ResolucGes a que se refere o caput deste artigo, no que
diz respeito ao corpo docente e ao corpo técnico e administrativo, deverdo dispor sobre
as seguintes matérias:

| — formas de ingresso nas carreiras;

Il — estagio probatério;
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Il — regimes de trabalho;

IV — capacitacéo;

V — cargos e fungdes diretivas;

VI —avaliacéo de desempenho e progressédo funcional;

VII — férias, licencas e afastamentos;

VIII - remocdo e redistribuicéo;

IX — dimensionamento da forca de trabalho;

X —regime disciplinar;

XI — exoneracdo e demissao.

Art. 77. O provimento permanente de servidores em cargos e empregos do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo em educacdo ocorrerd mediante
concurso publico.

8 1° Nos concursos publicos para ingresso nas carreiras de magistério, é
assegurada a plena autonomia das bancas ou comissdes examinadoras, na avaliagdo do

mérito académico dos candidatos.

8 2° Outras formas de provimento de cargos e empregos publicos poderao ser
adotadas pela Universidade, respeitada a legislagéo vigente.

SUBTITULO |
Do Corpo Docente e do Corpo Técnico e Administrativo
CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 78. O corpo docente da Unilab compreende, além dos integrantes das
carreiras de magistério, Professores Visitantes e Professores Substitutos ou Temporarios.

8 1° Os integrantes das carreiras de magistério constituem o quadro
permanente de professores da Unilab.

8 2° O Professor Visitante e o Professor Substituto ou Temporario, por nao
pertencerem as carreiras de magistério, integram transitoriamente o corpo docente, sendo-
Ihes vedado o exercicio de funcGes e cargos de direcdo e representacdo, privativos dos
integrantes das carreiras de magistério, e a participacdo em qualquer processo eleitoral,
seja como candidatos, seja como eleitores.
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8 3° O Professor Visitante sera contratado para prestar colaboragéo transitoria
em projetos especiais de ensino, pesquisa ou extensdo, nos termos da legislacéo vigente,
desde que nédo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da Universidade.

8 4° O Professor Substituto ou Temporario, necessariamente portador de
diploma de curso superior, sera contratado por tempo determinado, nos termos da
legislacdo vigente, a fim de atender a necessidades eventuais, especificas do ensino de
Graduacao.

8 5° O Professor Emérito, definido no inciso Il do art. 70 deste Regimento
Geral e selecionado de acordo com o § 2° do mesmo artigo, podera colaborar,
voluntariamente, nas atividades académicas da Universidade, em comum acordo com a
direcdo da Unidade Académica a qual era vinculado antes de aposentar-se.

Art. 79. O Professor Convidado, prestador de servico voluntario a
Universidade, teréd sua atuacdo regulamentada pela legislagdo vigente, e sua colaboragdo
ndo gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a Unilab.

Art. 80. A Universidade contard com 6rgdo de assessoramento aos Conselhos
de deliberacéo superior e ao Reitor na formulagdo, no acompanhamento e na execucédo da
politica de pessoal docente, mediante regulamentacdo pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Resolucdo Complementar definira a composicdo e as
atribuicdes da Comisséo referida no caput deste artigo.

CAPITULO I
Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 81. O corpo técnico e administrativo cujo conjunto constitui a forca de
trabalho do referido corpo, nos termos da legislagéo vigente, compreende:

| — servidores pertencentes a carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacéo;

Il — pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira.

Art. 82. Os integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo constituem o quadro permanente do corpo técnico e administrativo da Unilab.

Art. 83. O pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira
integrara transitoriamente o corpo técnico e administrativo, sendo-lhe vedado o exercicio
da representacdo, privativa dos integrantes da carreira, bem como a participacdo em
qualquer processo eleitoral, tanto na condicéo de candidato como de eleitor.

Art. 84. O pessoal do corpo técnico-administrativo sera lotado na Reitoria,
nas Unidades Académicas, nas Unidades Especiais, nos Orgdos Suplementares ou
Complementares e nos érgdos de apoio a Reitoria.



26

8 1° Compete ao Reitor determinar o local de exercicio do pessoal técnico e
administrativo lotado na Reitoria e em seus 6rgdos de apoio.

§ 2° Compete ao Diretor de Unidade Académica, de Orgdo Suplementar ou
Diretor-Geral de Unidade Especial determinar o local de exercicio do pessoal técnico e
administrativo lotado nessas Unidades e nesses Orgaos.

Art. 85. O corpo técnico-administrativo em educacéo tera representacao nos
orgdos colegiados, nos termos do art. 90 do Estatuto e seus paragrafos, assegurada a
participacdo de um servidor, caso ocorra fracdo inferior a um inteiro, no calculo do
quantitativo de seus representantes.

Paragrafo unico. A representacdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a
também no caso de comissdo que venha a ser instituida para tratar de matéria de natureza
técnico-administrativa.

Art. 86. A Unilab mantera plano de desenvolvimento do pessoal do corpo
técnico e administrativo, mediante a realizacdo de programas permanentes destinados a
promover sua capacitacdo, seu aperfeicoamento e sua qualificacéo.

Art. 87. O Técnico Administrativo Convidado, prestador de servico
voluntario a Universidade, terd sua atuacdo regulamentada pela legislacao vigente, e sua
colaboracgédo nao gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a Unilab.

Art. 88. A Universidade contara com 6rgao de assessoramento aos Conselhos
de deliberacdo superior e ao Reitor na formulacdo, no acompanhamento e na execucdo da
politica de pessoal Técnico-Administrativo, mediante regulamentagdo pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. Resolucdo Complementar definira a composicdo e as
atribuicdes da Comisséo referida no caput deste artigo.

CAPITULO 11l

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo em
Educacéo

Art. 89. O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo em educacdo, no que concerne a deveres, proibicoes, responsabilidades,
penalidades e processos administrativos disciplinares, obedeceré ao disposto no Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, na legislagdo complementar vigente, no Estatuto da Unilab e neste Regimento
Geral.

Art. 90. Os principios que regem a conduta do docente e do técnico-
administrativo em educagdo, no que concerne & ordem disciplinar, séo:

| — respeito as autoridades universitarias;

I — respeito aos colegas;


https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit6cap4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

27

I11 — respeito aos discentes;

IV — urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitaria
definida no art. 73 do Estatuto;

V — cumprimento das normas e regulamentos da Instituicéo;

VI — probidade na execucdo dos trabalhos administrativos, técnicos e
académicos;

VIl — manutencdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em
qualquer local onde se realizem atos ligados a Institui¢do ou protagonizados por qualquer
de seus membros na condicdo de integrante da comunidade universitaria;

VIII — zelo pelo patrimdnio institucional e por bens de terceiros postos a
servigo da Universidade;

IX — conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos
principios éticos institucionais;

X — conduta compativel com o principio de respeito a diversidade étnico-
racial, cultural, religiosa, de género e de orientacdo sexual;

XI — contribuicdo para a superacdo dos preconceitos e desigualdades étnico-
raciais, sociais, de género e de orientacdo sexual.

Art. 91. Na aplicacdo do regime disciplinar a membros do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo em educacao, serdo considerados o0s seguintes aspectos:

| — a constituicdo de comisséo de sindicancia, como medida precedente e
indicativa da necessidade de instauracdo de processo administrativo disciplinar,
observado o disposto na legislacdo que regulamenta o processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica Federal,

Il — a obrigatoriedade da composicdo de comissdo de sindicancia e de
comissdo de processo administrativo disciplinar por servidores de categoria funcional
equivalente ou superior a do investigado;

Il — o principio do contraditério, assegurada ampla defesa ao investigado;

IV — a proibicdo de desligamento de servidor envolvido em processo
administrativo disciplinar, seja a pedido, seja por aposentadoria voluntaria, antes da
concluséo do processo e do cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 92. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente e ao corpo
técnico-administrativo em educacdo da Unilab:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;


https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit6cap1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/L9784.htm

28

Il — suspensao;

IV — demisséo;

V — cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
VI — destituicdo de cargo em comissao;

VII — destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 93. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

8 1° A adverténcia seré feita oralmente e em particular, ndo se aplicando em
casos de reincidéncia.

8 2° A repreensdo serd feita por escrito.

8 3° A primeira pena de suspensdo implicara o afastamento do docente e do
técnico-administrativo em educacdo do seu cargo ou funcdo, sem percepcdao de
vencimento, salario ou gratificacdo, por um periodo nédo inferior a 03 (trés) nem superior
a 30 (trinta) dias.

8 4° Em caso de reincidéncia, a pena de suspensdo ndo podera exceder
noventa dias.

8 5° No interesse da Administracdo Publica, a penalidade de suspenséao podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento,
remuneracao ou salario, caso em que o servidor ficard obrigado a permanecer em servigo.

8 6° As penas de repreensdo, suspensdo e exoneracdo ou dispensa serao
cominadas mediante portarias especiais.

8§ 7° A aplicacdo de pena de repreensdo, suspensao e exoneragao ou demissao
constara obrigatoriamente nos registros funcionais do servidor docente ou técnico-
administrativo em educacao.

Art. 94. Sdo autoridades competentes para constituir comisséo de sindicancia
e instaurar processo administrativo disciplinar:

| — o Diretor, quando se tratar de atos praticados no @mbito da respectiva
Unidade ou em locais externos, tanto em atividades sob a responsabilidade da prépria
Unidade, como em ac¢Ges de membros de seu corpo docente ou técnico-administrativo em
educacéo, em situacOes que envolvam o nome da Unidade;

I1 — o Reitor, quando se tratar de atos praticados nos demais ambitos da Unilab
ou em locais externos, tanto em atividades programadas pela Instituicdo como em agoes
de membro de seu corpo docente ou técnico-administrativo em educacdo, que envolvam
0 nome da Universidade.
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Art. 95. Sdo autoridades competentes para aplicar as penalidades
disciplinares:

| — a chefia imediata, nos casos de adverténcia ou repreenséo;
Il — o Diretor de Unidade Académica, de Orgdo Suplementar, o Diretor-Geral
de Unidade Especial, os Pro-Reitores ou o Reitor, nos casos de suspensao pelo periodo

de até trinta dias;

Il — o Reitor, nos casos de suspensédo por periodo superior a trinta dias, ou de
rescisdo contratual por justa causa;

IV — a autoridade responsavel pela nomeacéo, quando se tratar de destituicao
de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo;

V — 0 Ministro de Estado da Educagéo, nos casos de demisséo, ressalvadas as
subdelegac6es de competéncia, na forma da lei.

Art. 96. A aplicacdo da pena de exoneragdo ou demissdo far-se-a de acordo
com as conclusGes de ingquérito administrativo a cargo de comissdo de servidores
docentes, no caso de processo administrativo envolvendo servidor docente; ou de
técnicos-administrativos e docentes, no caso de processo administrativo envolvendo
servidor técnico-administrativo em educagdo, constituidas por ato do Reitor.

Art. 97. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na Universidade;

VI — insubordinacgéo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

V11 — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio nacional;
XI — corrupcao;

XII —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢Ges publicas;
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XII —transgressédo dos incisos I1X a XVI do art. 117 da Lei 8.112/90.
SUBTITULO I
Do Corpo Discente

Art. 98. O corpo discente da Unilab, nos termos do art. 82 do Estatuto, €
constituido pelos discentes regularmente matriculados nos cursos de Graduag&o,
Especializacdo, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

CAPITULO I
Das Associacdes Estudantis

Art. 99. A Unilab reconhecera como 6rgdo de representacdo do corpo
discente:

I — no plano da Universidade, o Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

Il — no plano das Unidades Académicas, o Diretério Académico (DA) e o
Centro Académico (CA).

8 1° O DCE, os DAs ou CAs, conforme o &mbito definido no caput deste
artigo, comunicardo ao Reitor, ou ao Diretor da respectiva Unidade Académica, 0s nomes
dos membros integrantes de sua diretoria, sempre que houver mudanca de gestdo,
mediante apresentacdo da ata de posse e seu devido registro civil em cartério.

§ 2° Os dirigentes do DCE serdo responsaveis pela comunicacdo ao Reitor
dos nomes dos representantes do corpo discente nos érgédos colegiados superiores.

8 3° Os dirigentes dos DAs ou dos CAs serdo responsaveis pela comunicagao
dos nomes dos representantes do corpo discente ao Diretor da Unidade Académica, nos
Orgaos colegiados das respectivas Unidades Académicas.

Art. 100. Além dos 6rgdos mencionados no art. 99 deste Regimento Geral, a
Universidade podera reconhecer outras associaces discentes, nas respectivas areas de
atuacdo, nos termos do art. 84 do Estatuto.

Paragrafo unico. Sdo reconhecidas como entidades culturais e de interlocucéo
com 6rgdos da Universidade as associacdes dos estudantes internacionais.

Art. 101. O estudante que exercer fun¢des em diretorias, conselhos ou érgaos
equivalentes das associagOes estudantis ndo ficara desobrigado do cumprimento de seus
deveres escolares, incluida a frequéncia a cada disciplina ou atividade académica,
observado o disposto no art. 12 deste Regimento Geral.

Art. 102. A Universidade poderd permitir o uso de suas instalacdes pelas
associacOes estudantis, mediante autorizagdo da autoridade competente, respeitadas as
normas relativas ao patrimonio publico e as disposi¢es do Estatuto da Unilab, deste
Regimento Geral, de Regimentos especificos ou de ResolucGes dos 6rgédos colegiados.
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8 1° As associagOes estudantis serdo inteiramente responsaveis por seu
préprio funcionamento e pela realizacdo de suas atividades, quer ocupem espagos
proprios, quer utilizem &reas da Unilab ou de terceiros.

8 2° A utilizagdo indevida do objeto de cessdo de uso, caso comprovada,
acarretard a aplicacédo das sancdes legais cabiveis aos responsaveis.

Art. 103. A doacdo de bens materiais ou a eventual destinacdo de recursos
financeiros as associagdes estudantis pela Reitoria ou por Unidade Académica somente
serdo efetivadas mediante a apresentacdo de plano de aplicacéo, formulado pela diretoria
da associagdo destinataria e aprovado pelo Conselho Universitario, no caso do DCE; e
pelo Conselho de Unidade, no caso de DA ou CA.

8 1° O recebimento de recursos financeiros implicaré a obrigatoriedade de
prestacdo de contas pela diretoria da associacdo estudantil ao 6rgao colegiado pertinente,
no prazo maximo de sessenta dias apds sua aplicacéo.

8 2° A auséncia da devida prestacdo de contas constituird impedimento a
concessdo de novos recursos, caso em que a autoridade competente determinard a
apuracao do uso dos recursos ja concedidos.

8§ 3° A eventual constatacdo de uso indevido dos recursos financeiros ou do
objeto de doacdo acarretara a aplicacdo das sancdes legais cabiveis aos responsaveis,
incluidas as previstas neste Regimento Geral.

Art. 104. O funcionamento das associacdes estudantis e a realizacdo de
atividades que lhes sdo pertinentes e préprias da Unilab serdo de inteira responsabilidade
das mesmas, devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao
patriménio publico, bem como as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e
regimentos especificos e de Resolucdes da Universidade.

CAPITULO I
Da Representacdo Discente
Art. 105. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, nos
orgaos colegiados da Universidade e de Unidades Académicas, na forma do art. 83 do
Estatuto.
Art. 106. A representacdo discente se dard na propor¢do de até 15% dos
membros dos Orgdos colegiados, com mandato de um ano, permitida a reconducdo,

independentemente do cumprimento integral ou ndo do mandato anterior.

8 1° Quando o célculo da representagéo discente resultar em fracdo, o niUmero
de representantes sera o inteiro imediatamente inferior.

§ 2° Independentemente do célculo indicado no paragrafo anterior, sera
garantida a participacdo de um representante discente.
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8 3° Na ocorréncia de vacancia na representacdo discente, durante o0 mandato
de uma diretoria de DCE, DA ou CA, podera ser indicado substituto para completar o
mandato da representagdo, cujo nome serd comunicado nos termos do art. 99, § 1° deste
Regimento Geral, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da reunido do
colegiado de que participaré o representante pela primeira vez.

8 4° A representacéo discente nos colegiados da Unilab somente sera exercida
por discente regularmente matriculado em curso de Graduacdo, P6s-Graduacdo ou
Residéncia.

Art. 107. A representacdo discente sera exercida nos seguintes colegiados:

| — Conselho Universitario;

I1 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I11 — Conselho de Curadores;

IV — Conselho Administrativo;

V — Conselho da Unidade Académica;

VI — Colegiados de Curso;

VIl — Conselho Gestor de Campus Fora de Sede.

Paragrafo unico. A representacao discente a que se refere o caput deste artigo
podera ser estendida, em carater excepcional, a comissdes temporarias, a critério do 6rgao
instituidor ou da autoridade competente, conforme o caso.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 108. A ordem disciplinar na Unilab, condicdo indispenséavel ao éxito dos
trabalhos de toda a comunidade universitaria definida no art. 73 do Estatuto, devera ser
mantida com a cooperacao ativa dos membros do corpo discente, inclusive dos discentes

especiais ou com vinculo eventual e temporario.

Art. 109. Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a
ordem disciplinar, séo:

| — respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;
I — respeito aos membros do corpo técnico-administrativo;
I11 — respeito aos colegas;

IV — urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitaria
definida no art. 73 do Estatuto;
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V — cumprimento das normas e regulamentos da Institui¢&o;

VI — probidade na execucgéo dos trabalhos escolares;

VIl — manutengdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em
qualquer local onde se realizem atos ligados a Institui¢cdo ou protagonizados por membro

de seu corpo discente, em funcdo da condicdo de integrante da comunidade universitaria;

VIII — zelo pelo patrimdnio institucional e por bens de terceiros postos a
servigo da Universidade;

IX — conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos
principios éticos institucionais;

X — conduta compativel com o principio de respeito a diversidade étnico-
racial, cultural, religiosa, de género e de orientagédo sexual;

XI — contribuicdo para a superacdo dos preconceitos e desigualdades étnico-
raciais, sociais, de género e de orientacdo sexual.

Art. 110. A Universidade instituira uma comissdo especial de mediacdo de
conflitos entre membros de sua comunidade universitaria definida no art.73 do Estatuto,
visando a conciliacdo e aprimoramento da convivéncia respeitosa.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario definird composicao e atribuicoes
desta comissao.

Art. 111. As penas disciplinares abrangeréo as seguintes modalidades:
a) adverténcia verbal;

b) repreensao;

C) suspensdo;

d) desligamento.

8 1° Em caso de falta em matéria sem gravidade maior, seré o discente apenas
advertido oralmente, em particular, pelo Diretor da respectiva Unidade Académica.

8 2° Aos discentes especiais ou com vinculo eventual e temporéario seréo
aplicadas as mesmas penalidades previstas para os discentes regulares.

Art. 112. Incorrerdo nas penas capituladas neste Capitulo os discentes que
cometerem as seguintes faltas:

| — improbidade na execugéo dos trabalhos escolares;

Il — inutilizag&o ou retirada de avisos, editais e outros documentos afixados
pela administracdo, em quaisquer dependéncias da Universidade;
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Il — retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou
documento de quaisquer dependéncias da Universidade;

IV — dano ao patriménio cientifico, cultural e material da Universidade;

V — perturbacdo que impossibilite o andamento normal dos trabalhos
escolares, cientificos, culturais e administrativos;

VI — agressao fisica ou moral a outro discente ou a servidor docente, técnico-
administrativo ou membro da administracdo universitaria, em quaisquer dependéncias da
Universidade;

VII — delitos sujeitos a acdo penal praticados, no recinto interno ou externo
da Universidade, de que resulte sentenca condenatoria, transitada em julgado, nos termos
das alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso I do art. 92 do Codigo Penal Brasileiro.

§ 1° As faltas constantes dos incisos I, Il, I1I, IV e V do presente artigo serao
punidas, salvo nas reincidéncias, com a pena de repreensdo, aplicada por escrito, ficando
prejudicada a nota e/ou conceito, para fins didaticos, no caso do inciso I.

§ 2° Para as faltas configuradas no inciso 1V, a pena de repreensdo sera
acumulada com a indenizacdo pelo dano causado, feita a necessaria avaliacdo, sem
prejuizo das san¢es legais cabiveis.

8 3° A reincidéncia nas faltas configuradas nos incisos | a V, ou as infrages
capituladas no inciso VI, importa na pena de suspensdo de 03 (trés) a 15 (quinze) dias.

8 4° A reincidéncia nas faltas constantes do inciso VI importa na suspensédo
de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias.

8 5° As faltas enumeradas no inciso VII importa na pena de desligamento na
hipétese de delito que incompatibilize o discente com a vida universitaria.

8 6° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo 0s
antecedentes do discente, bem como as circunstancias atenuantes ou agravantes, dolo ou
culpa, valor e utilidade dos bens atingidos ou grau da autoridade atingida.

Art. 113. As sanc¢des aplicadas a membros do corpo discente ndo constarao
de seu Histdrico Escolar, fazendo-se apenas nos registros académicos pessoais.

§ 1° Ressalvado o caso de desligamento, apds o transcurso de um ano do
cumprimento de uma penalidade, ao discente que ndo incorrer em novas infracdes sera
assegurado o cancelamento das anotac¢des punitivas.

8 2° No caso de penalidade imposta a quem estiver cursando os dois ultimos
semestres escolares, a autoridade universitaria que a determinou poderd autorizar o
cancelamento nos registros académicos pessoais do discente, mediante solicitacdo do
interessado.
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Art. 114. A cominacdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao até
15 (quinze) dias sera da competéncia do Diretor da Unidade Académica correspondente,
e a das penas de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e de desligamento seré feita pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. A competéncia atribuida ao Diretor da Unidade Académica
ndo retira do Reitor, como autoridade méaxima da Universidade, o poder de aplicar ao
corpo discente, originariamente, quaisquer das sangdes previstas nesta Secao.

Art. 115. Ao discente investigado de comportamento passivel de sancéo
disciplinar sera sempre garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito
constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 116. As penas de suspenséo e desligamento serdo aplicadas de acordo
com as conclusdes de inquérito a cargo de Comissdo composta de 02 (dois) docentes e de
01 (um) representante estudantil.

8 1° A Comissdo de inquérito, a que se refere o caput deste artigo, serd
designada pelo Diretor ou pelo Reitor, segundo iniciativa propria ou mediante
representacdo de qualquer pessoa interessada na apuracdo da ocorréncia.

8 2° Quando o parecer da Comisséo concluir expressamente pela cominagéo
de penalidade a ser aplicada pelo Reitor, a este serd encaminhado o processo para decidir.

8§ 3° O Presidente da comissdo solicitara a designacdo de um servidor como
secretario.

8 4° Ser4 de 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do inquérito,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade competente, em decorréncia de for¢a
maior.

8 5° A convocagdo para qualquer ato do inquérito serd feita por escrito,
mediante protocolo ou recibo postal.

8 6° Durante o inquérito, o investigado ndo podera obter transferéncia nem
trancamento de matricula.

§ 7° Ultimada a instrucdo, citar-se-a o investigado para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa, sendo-lhe assegurada vista do processo no proprio local de
realizacdo do inquérito.

8 8° Achando-se o investigado em lugar ignorado, sera citado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua publicacéo.

8 9° O investigado revel terd um defensor ex-officio, designado pelo Diretorio
Central dos Estudantes e, na omissdo deste 6rgdo, pelo Reitor.

8 10. O discente sera cientificado da pena disciplinar com indicacdo dos
dispositivos infringidos.
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Art. 117. Das decisfes de natureza disciplinar cabera recurso do interessado,
com efeito suspensivo, para a autoridade universitaria imediatamente superior, interposto
mediante peticdo fundamentada, e observadas as seguintes prescrigoes:

a) de penalidade aplicada pelo Diretor da Unidade Académica, 0 recurso sera
para 0 Conselho de Unidade;

b) de penalidade aplicada pelo Reitor, o recurso serd para o Conselho
Universitério.

Paragrafo Unico. Apos ter ciéncia, sempre por escrito, da pena aplicada, o
discente terd o prazo de 10 (dez) dias para a interposicao de recurso, devendo o processo,
em seguida, subir a instancia superior, devidamente instruido.

Art. 118. O Conselho Universitario, mediante Resolu¢cdo Complementar
aprovada por maioria absoluta de votos, com base nos principios consagrados neste
Capitulo, estabelecera o Codigo Disciplinar Discente, disciplinando matérias referentes
a aplicacdo de penalidades, instauracdo de processo disciplinar, direito ao exercicio do
contraditério, interposicdo de recursos e previsao dos efeitos e implicacdes decorrentes
da aplicacdo das sancGes.

TiTULOV
Da Revisao
Art. 119. As decisdes académicas e administrativas de autoridades ou 6rgaos
da Universidade sdo passiveis de revisdo, por razdes de legalidade ou mérito, salvo
disposicao diversa expressamente prevista no Estatuto da Unilab, neste Regimento Geral
ou em regulamentacdo sobre matéria especifica, observada a legislacdo vigente.
Art. 120. Cabera recurso, respectivamente:

| — de decisdo da Presidéncia, para o plenario do respectivo Orgéo Colegiado;

Il — de decisdo de Colegiado de curso, Colegiado especial ou instancia
equivalente e demais 6rgaos da Unidade académica, para o Conselho de Unidade;

I11 — de decisdo do Diretor, para o Conselho de Unidade;

IV — de decisdo em primeira instancia do Conselho de Unidade, para o
Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, segundo a
mateéria;

V — de Conselho gestor de Campus fora de sede, para o Conselho
Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, segundo a matéria e
area de competéncia;

VI — de decisdo do Reitor, para o Conselho Universitario ou para o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sequndo matéria e area de competéncia.
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Paragrafo anico. Tém legitimidade para pedir revisdo:

| — por razdo de mérito ou de legalidade, o interessado titular de direito que
se considerar prejudicado por decisdo académica ou administrativa;

Il — por razdo de legalidade, qualquer membro da comunidade universitaria
definida no art. 73 do Estatuto.

Art. 121. A revisao parcial ou total da decisao podera ser provocada mediante
dois instrumentos:

| — pedido de reconsideracdo, de carater conciliatorio, que se atera ao ambito
original da decisdo, sendo vedada sua reiteracao pelo requerente;

Il — interposicdo direta de recurso a instancia superior, caso o interessado
tenha optado por néo dar previamente encaminhamento a pedido de reconsideragéo, ou
caso seu pedido tenha sido indeferido.

Paragrafo Unico. Na analise e no julgamento dos pedidos de revisdo, sera
garantido ao interessado direito ao exercicio do contraditorio e a ampla defesa.

Art. 122. No caso de concursos publicos para as carreiras de magistério,
somente sera considerado pedido de revisdo por estrita arguicao de ilegalidade.

Art. 123. O pedido de revisao, seja por solicitacdo de reconsideracao, seja por
interposicdo de recurso, tramitara, no maximo, por trés instancias administrativas, salvo
disposicao normativa diversa.

Art. 124. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou
interposicao de recurso é de dez dias, contados a partir da ciéncia do teor da decisao pelo
interessado direto, ou a partir de sua divulgacao oficial por edital afixado em local pablico
e visivel, ou por publicacdo em 6rgdo de comunicagdo interno ou externo a Universidade.

8§ 1° No caso de concurso publico, poderéo ser estabelecidos prazos recursais
especificos, através de Resolucao prépria.

8 2° O prazo para recurso, no caso especifico das elei¢cBes previstas no
Estatuto, obedecera ao disposto no art. 25 deste Regimento Geral.

Art. 125. A fase instrutdria do processo se encerrard quando da emissdo do
relatério ou parecer que subsidiard a tomada de decisdo pela autoridade ou 6rgdo
recorrido.

Paragrafo dnico. O interessado podera anexar documentagdo ao processo
somente durante a fase instrutoria, ou seja, antes da emisséo do parecer.

Art. 126. O pedido de reconsideragéo e a interposi¢céo de recurso somente
seréo recebidos:

| — por escrito;
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Il — dentro do prazo;
Il — pelo 6rgdo competente;
IV — por quem seja legitimado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo observancia ao disposto no inciso il
deste artigo, seré indicada ao recorrente a autoridade competente e Ihe serd devolvido o
prazo para recurso.

Art. 127. Salvo disposicao legal contraria, o recurso sera recebido com efeito
devolutivo.

Art. 128. O recurso sera recebido com efeito suspensivo somente nas
seguintes circunstancias:

| —se, da execugéo imediata do ato ou da deciséo recorrida, puder resultar sua
ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento;

Il —se o recurso for interposto por discente, contra penalidades de suspensao
ou de desligamento.

Paragrafo unico. A autoridade ou 6rgéo recorrido deveréd fundamentar seu ato,
este Ultimo por sua Presidéncia, tanto no caso de reconhecimento como de recusa do
pedido de efeito suspensivo.

Art. 129. E vedada a atuacdo no processo por autoridade ou membro da
comunidade universitaria definida no art. 73 do Estatuto que:

| —tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il — seja parte do processo, conjuge, companheiro(a), parente e afim do
recorrente, até o terceiro grau;

I11 —esteja litigando judicial ou administrativamente com o proprio recorrente
ou com seu conjuge ou companheiro(a);

IV — tenha amizade intima ou inimizade not6ria com algum dos interessados
ou com 0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 130. A autoridade ou membro da comunidade universitaria definida no
art. 73 do Estatuto que incorrer em situacdo de impedimento devera comunicar o fato a
autoridade competente e abster-se de atuar no processo.

Paragrafo Unico. Ficaré sujeito a sancdo disciplinar aquele que se omitir do
dever de comunicar seu proprio impedimento a quem de direito.

Art. 131. Concluida a fase instrutéria do processo, a autoridade ou o6rgao
recorrido terd prazo de até trinta dias para emitir decisdo, salvo prorrogacéo por igual
periodo, expressamente motivada, ou quando a lei fixar prazo diferente.


https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit6cap1
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit6cap1

39

Art. 132. A autoridade ou membro de 6rgdo colegiado responsavel por ato ou
decisédo objeto de revisao ficara impedido de participar de deliberacdo sobre a matéria em
instancia superior, exceto se estiver no exercicio de sua Presidéncia.

Paragrafo Unico. Excluidos os membros impedidos de participar, o
quorum exigido para deliberacdo sera automaticamente ajustado.

Art. 133. Concluido o julgamento, a decisdo sera comunicada ao interessado,
e 0 processo remetido a autoridade ou Orgdo competente, para cumprimento da
deliberacdo, ou arquivamento, no caso de indeferimento do pedido de revisao.

Art. 134. O processo poderd ser extinto:

| — pelo proprio interessado, se, mediante manifestagao escrita, desistir total
ou parcialmente do pedido formulado, ou se renunciar a direitos cabiveis;

Il — por autoridade ou 6rgdo competente, se julgar exaurida a finalidade do
processo, ou se 0 objeto da decisdo se tornar impossivel, inGtil ou prejudicado por fato
superveniente.

Paragrafo Unico. A desisténcia ou rendncia por parte do interessado nédo
impedira o prosseguimento do processo, se a Universidade considerar que o interesse
publico exige sua continuidade.

Art. 135. A revisdo de uma decisdo retroagira a data do ato impugnado.
TITULO VI
Da Ordem Econdmico-Financeira

Art. 136. A Unilab administrara e utilizard seu patriménio, constituido por
bens imdveis, mdveis, semoventes, imateriais, titulos e direitos existentes ou que venham
a ser adquiridos, seja com recursos financeiros da Unido ou préprios, seja por meio de
doac0es e legados.

Paragrafo Unico. A aquisicdo e a alienacdo de imdveis dependem de
autorizacdo do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Curadores.

Art. 137. A utilizagéo do patriménio da Unilab para a realizagéo de festas e
eventos similares, bem como a cessdo de espacos da Universidade para a realizacdo
eventual de atividades por 6rgdos externos deverdo ser autorizadas pelo Diretor de
Unidade, ou pelo Diretor de campus fora de sede, ou pelo Diretor de Orgéo Suplementar,
em seus respectivos ambitos, e pelo Reitor, nos demais ambientes institucionais.

§ 1° A autorizacdo mencionada no caput deste artigo sera registrada por
escrito e estabelecerd as condi¢des de uso do espaco cedido.

§ 2° As condicBes de uso contemplardo, especialmente, os principios
enunciados no art. 10 do Estatuto da Unilab e art. 75, I, V, VI deste Regimento Geral.
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Art. 138. A Unilab procedera ao registro atualizado e ao controle regular de
seu patrimonio.

Art. 139. O Conselho Universitario, por Resolucdo Complementar a ser
aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus membros, podera criar campus fora de sede
integrante de seu patrimdnio e aprovar normas que regulamentem seu respectivo
funcionamento, respeitado o disposto no art. 12 do Estatuto da Unilab.

Art. 140. A prestagdo de servigos remunerados, as taxas cobradas, as
contribuicdes e os emolumentos obtidos pela Unilab serdo especificados e fixados
mediante deliberaces do Conselho Universitério.

Art. 141. Conhecido o montante dos recursos financeiros da Unido atribuidos
a Unilab, a Reitoria elaborara, nos termos da legislacdo vigente, o orcamento da
Universidade, a ser aprovado pelo Conselho Universitario, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores.

Art. 142. O orcamento da Unilab serd uno, coincidindo o exercicio financeiro
com o ano civil.

Art. 143. O orcamento-programa da Unilab e, consequentemente, as
programac0es orcamentarias de Unidades e 6rgédos serdo elaborados em consonancia com
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. A Reitoria propora anualmente ao Conselho Universitario,
ouvido o Conselho Administrativo, diretrizes para a execucdo descentralizada do seu
orcamento, a serem observadas na elaboracdo de propostas orcamentarias, orcamento-
programa e planos de investimento.

Art. 144. O Conselho Universitario aprovard Resolu¢cdo Complementar que
regule a celebracdo de convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades
financiadoras, publicas, privadas ou de economia mista.

Art. 145. A prioridade prevista para a aplicacdo de receitas patrimoniais,
advindas da prestacdo de servicos e dos bens sob a guarda de Unidades e érgdos,
prevalecera até o exercicio financeiro subsequente aquele em que foi auferida a receita.

Art. 146. A Unilab remeterd anualmente sua proposta orgcamentéria ao
Ministério de Estado da Educacéo, no prazo estabelecido.

Art. 147. Os regimes orcamentario e contabil da Unilab sdo os estabelecidos
na legislacdo vigente, observadas as instrucGes e disposi¢cdes orcamentérias elaboradas
pela Reitoria e aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 148. No prazo estabelecido, a Reitoria apresentara a autoridade
competente o Balango Geral da Unilab, compreendendo os movimentos patrimonial,
econdmico e financeiro da Instituig&o.


https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto#tit3sub2cap1sec2

41

Paragrafo Unico. A Reitoria determinara prazos, condi¢des, normas e modelos
para que as Unidades e os orgaos universitarios fornecam as informacdes necessarias a
preparacédo do Balango Geral.

Art. 149. O Reitor apresentara anualmente ao Conselho Universitario a
prestacdo de contas da Universidade, devidamente apreciada pela Auditoria Interna e pelo
Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico. Os agentes ordenadores de despesas sdo pessoalmente
responsaveis pela aplicacdo dos recursos.

Art. 150. O Conselho Universitario poderd criar uma comissao assessora
especial para planejamento da gestdo do seu espaco fisico, territorial e urbano.

TiTULO VII
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 151. Os prazos expressos em dias, no presente Regimento Geral, serdo
contados de modo continuo.

8 1° A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

8§ 2° Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver
funcionamento na Instituicdo, ou em que o expediente for encerrado antes do horario
normal, 0 prazo seré prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 152. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, salvo
disposi¢cdo em contrario.

Paragrafo Unico. Se, no més do vencimento, ndo houver o dia equivalente
aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.

Art. 153. Os prazos processuais ndo se suspendem, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado, ou no caso de decisGes que dependam da analise de
orgao colegiado, em prazos compreendidos entre a data de encerramento de um periodo
letivo e a de inicio do proximo, definidas no Calendario Académico da Unilab.

Art. 154, Este Regimento Geral somente podera ser modificado por proposta
do Reitor ou de um terco, no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo no texto regimental exigird a aprovagédo
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario, em reunido especialmente
convocada para esse fim, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no que for
de competéncia especifica deste 6rgao.

Art. 155. Uma vez aprovado este Regimento Geral, as determinacdes que
envolverem matéria pedagodgica ou de algum modo ligadas ao ensino entrardo em vigor
no periodo letivo subsequente ao de sua publicacéo.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo sera igualmente aplicavel a
eventuais alteracdes no texto deste Regimento Geral.

Art. 156. As Resolucdes Complementares previstas neste Regimento Geral
serdo aprovadas pelos respectivos 6rgaos colegiados, no prazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir da entrada em vigor da presente Resolucéo.

8 1° Em carater provisorio, até que seja cumprida a determinag&o estabelecida
no caput deste artigo, ficam convalidadas todas as disposic¢des contidas nas Resolugdes e
Normas vigentes na Unilab, inclusive as do Estatuto vigente da Universidade, desde que
n&o conflitem com os dispositivos deste Regimento Geral.

8 2° Nos casos conflitantes, prevalecera o disposto neste Regimento Geral.

Art. 157. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
Conselho Universitério, pelo voto de, no minimo, a maioria absoluta de seus membros.

Art. 158. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdes
que contrariem este Regimento Geral.

Art. 159. Este Regimento Geral entrara em vigor na data da sua publicacdo
no Boletim Informativo da Unilab, devendo seus dispositivos serem cumpridos no
semestre letivo subsequente, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 154 deste
Regimento Geral.



