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REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

CAPITULO I
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

Art. 1°. O Sistema de Bibliotecas da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira — Sibiuni/Unilab, Orgéo Suplementar criado conforme artigo 103 do Estatuto
da Unilab é responsavel pelo funcionamento sistémico das bibliotecas da Unilab, a fim de
oferecer suporte ao desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensao.
Paragrafo Unico. O Sibiuni, diretamente subordinado a Reitoria, reger-se-a conforme o
disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira e por este Regimento interno.

CAPITULO I

DA MISSAO E FINALIDADE
SECAO |
DA MISSAO
Art. 2°. A missdo do Sistema de Bibliotecas da Unilab é fomentar e fornecer servigos de
informacdo de exceléncia, indispensavel no apoio ao ensino, aprendizagem e investigacdo
cientifica, além de proporcionar a difusdo e valoriza¢do do conhecimento produzido por meio
da disseminacdo da informacéo, sendo suporte de apoio ao pleno desempenho das atividades
de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Gestdo da Unilab.
SECAO 11
DA FINALIDADE

Art. 3° O Sistema de Bibliotecas da Unilab tera como finalidade se destacar como servico de
exceléncia para a disseminacdo, desenvolvimento e prestacdo de recursos e servigos de
informagdo inovadores nas &reas de conhecimento, técnico-cientifico-informacional e
administrativas abrangidas pela Universidade.

CAPITULO NI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O Sistema de Bibliotecas da Unilab estrutura-se com a seguinte organizagao
administrativa:
| — Diretoria e Vice Diretoria do Sibiuni;
I1 — Conselho Gestor do Sibiuni;
I11 — Secretaria do Sibiuni;
IV — Bibliotecas Setoriais da Unilab;



V - Setor de Tecnologias e Recursos Digitais;
V — Divisdo de Desenvolvimento de Acervos;
VI — Setor de Atendimento e Servicos aos Usuarios;
V11 —Secdo de Processamento técnico;
VIII - Secédo de Selecdo e Aquisicéo;
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Sibiuni obedece ao organograma apresentado
no apéndice | deste regimento interno.
SECAO |

DA DIRETORIA E VICE DIRETORIA
Art. 5°. A Direcdo do Sibiuni compete ao Diretor e Vice-Diretor, estes deverdo ser ocupantes
do cargo de Bibliotecario-Documentalista, conforme Art. 6° da Lei Federal n® 4.084 de 30 de
junho de 1962, devidamente registrados no Conselho Regional de Biblioteconomia.
8§ 1° O Diretor do Sibiuni sera indicado pela Conselho Gestor e nomeado pelo Reitor;
§ 2° O seu mandato sera de dois anos, sendo permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo;
§ 3° O Conselho Gestor escolhera por voto aberto até trés indicacBes que serdo encaminhadas
a reitoria;
8 4° A reitoria escolhera entre os indicados, o diretor ou diretora do Sibiuni;
§ 5° A funcdo de diretor(a) do Sibiuni devera ser exercido por servidor do corpo técnico-
administrativo do sistema de bibliotecas da Unilab.
Art. 6°. Sdo atribuicdes do Diretor(a):
| - presidir o conselho gestor do Sibiuni;
Il - planejar, administrar, coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Bibliotecas
da Unilab;
I11 - coordenar os trabalhos do sistema de bibliotecas cumprindo e fazendo cumprir as
decisdes do conselho gestor, da reitoria e do conselho universitario;
IV - expedir determinagGes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos das
bibliotecas, das divisdes, dos setores e se¢des do Sibiuni;
V - elaborar o planejamento anual, em conformidade com os recursos financeiros, humanos e
as politicas definidas pelo conselho gestor e a dire¢do do Sibiuni;
V1 - elaborar relatorio anual de atividades do sistema de bibliotecas da Unilab;
VI - designar as chefias das divisdes, nucleos e bibliotecas do Sibiuni;
VIl - designar a lotacdo de servidores(as) e colaboradores(as) nas divisOes, setores e
bibliotecas do Sibiuni;



IX - elaborar propostas orcamentarias do sistema de bibliotecas da Unilab;
X - administrar o orcamento, quando existir, do sistema de bibliotecas da Unilab;
X1 - apresentar, anualmente, relatdrio de gestdo ao conselho gestor e a reitoria da Unilab;
XI1I - manter o Sistema de Bibliotecas articulado com os demais 6rgdos, institutos, diretorias e
demais setores da Unilab;
XII - autorizar a publicacao de trabalhos elaborados pelos ndcleos e bibliotecas do Sibiuni;
X1V - zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, mantendo a disciplina;
XV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
XVI - estabelecer o horéario de expediente dos servidores, conforme as necessidades dos
Servigos;
XVII - reunir-se periodicamente para conhecimento de servicos e acfes planejados pelas
divisOes, setores e bibliotecas do Sibiunt;
XVIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes, projetos e empreendimento
administrativos das divisdes, setores e bibliotecas do Sibiuni;
XIX - representar o sistema de bibliotecas na Unilab e fora;
XX - acompanhar os resultados das avaliagdes das comissdes do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) quando da autorizacao,
reconhecimento ou renovacao dos cursos de graduacdo e repassar as bibliotecas os resultados
dos processos avaliativos;
XXI - avaliar o desempenho dos servigos das divisdes, dos nlcleos e das bibliotecas setoriais;
XXII - Promover e estabelecer um elo de comunicacdo, visando a melhoria dos servigcos
oferecidos, e expandir a capacidade do usuario de participacdo, avaliacdo e fiscalizacdo
através do servico de ouvidoria;
XXIII - observar a manutencdo e o uso adequado dos equipamentos;
XXIV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
SECAO Il

DA VICE DIRETORIA
Art. 7°. A indicacéo do vice diretor(a) cabera, exclusivamente, ao diretor(a) do Sibiuni.
Art. 8°. O vice diretor(a) terd responsabilidades exclusivas dele ou divididas com o diretor,
conforme a conveniéncia das necessidade e determinacgdo do Diretor.
Art. 9° Sdo atribui¢des do(a) Vice-Diretor(a):
| - substituir automaticamente o Diretor(a) em suas faltas ou eventuais impedimentos;
Il - colaborar com o Diretor(a) na supervisdo das atividades de gestdo e administrativa do
Sibiuni.



SECAO llI
DO CONSELHO GESTOR

Art. 10. O Conselho Gestor é 6rgdo de deliberacdo, cabendo-lhe formular e aprovar a politica
geral do sistema de bibliotecas da Unilab nos planos administrativo, financeiro, patrimonial e
disciplinar.
Art. 11. O Conselho Gestor é constituido:
| - pelo(a) diretor(a) do Sibiuni, como seu presidente;
Il - pelo(a) vice-diretor(a);
I11 - pelo(a) chefe da divisdo de desenvolvimento de acervos;
IV - pelo(a) o chefe do setor de atendimento e servicos aos usuarios;
V - pelo(a) chefe do setor de tecnologias e recursos digitais;
VI - pelo(a) chefe de cada biblioteca setorial;
VII — pelo(a) chefe da secdo de processamento técnico;
VIII - pelo(a) chefe da secdo de selecédo e aquisicao;
IX - por 2 (dois) integrantes do corpo técnico e administrativo da Unilab indicados pelo o
Conselho Universitéario;
X —por 01 (um) docente de cada unidade académica, indicado pelo respectivo diretor;
XI - por 2 (dois) integrantes do corpo discente da Unilab indicados pelo Diretorio Central do
Estudantes (DCE);
§ 1° Os membros representantes, do corpo docente, dos técnico administrativos e dos
discentes, deste Conselho serdo escolhidos com os respectivos suplentes, com mandatos
vinculados, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos temporarios;
8 2° Os integrantes do Conselho Gestor que ndo pertencem ao quadro de servidores do
Sibiuni, quais sejam os representantes mencionados nos incisos IX, X e XI, terdo mandato de
dois (02) anos, permitida 01 (uma) Unica reconducéo.
Art. 12. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente do Conselho com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros, entendida como o nimero inteiro que se segue ao da metade do
total dos membros que integralizam o Conselho.
Art. 13. Sdo atribui¢des do Conselho Gestor:
| - definir a politica de gestdo do sistema de bibliotecas da Unilab;
Il - elaborar lista triplice para escolha, pelo reitor, do diretor(a) do sistema de bibliotecas da
Unilab;



Il - propor e aprovar a criacdo, a fusdo, o desdobramento ou a supressdo da estrutura
administrativa do Sibiuni;
IV - aprovar a previsdo de orgamento do sistema de bibliotecas da Unilab;
V - rever periodicamente as normativas e procedimentos vigentes
SECAO IV
DA SECRETARIA DO SIBIUNI
Art. 14. A secretaria do Sibiuni compete:
| - promover o apoio técnico administrativo em geral;
Il - prestar suporte no tramite dos processos administrativos da Biblioteca;
Il - auxiliar a Direcdo do Sibiuni no planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
projetos e atividades;
IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos setores do Sibiuni, auxiliando no
gerenciamento quando solicitado pela Direcdo do Sibiuni e do Conselho Gestor;
V - controlar a saida e recebimento de documentos administrativos de servidores e
colaboradores do SIBIUNI;
VI - monitorar, via protocolo, a tramitagdo de processos e documentos relacionados aos
recursos humanos, materiais, financeiros e administrativos que passarem pelo conselho gestor
e a direcdo do SIBIUNI;
VII - organizar e guardar, quando necessario, documentos administrativos, financeiros e de
pessoal do SIBIUNI;
VIII - organizar o inventario e administrar o material permanente do Sibiuni;
IX - elaborar ata de reunido quando solicitado;
X - assessorar na elaboracdo de termo de referéncia ou de projeto basico para a abertura de
Processos;
XI - assessorar todas as atividades ligadas a rotinas administrativas da dire¢do do Sibiuni;
XII - recepcionar pessoal e usuarios na direcao;
X111 - coordenar as listas administrativas de telefones e e-mail do Sibiuni e da Unilab;
X1V - executar outras tarefas correlatas.
SECAO V
DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS
Art. 15. As bibliotecas setoriais da Unilab mantém acervos especializados, que visam atender
a demanda da comunidade académica.
SUBSECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS



Art. 16. As bibliotecas setoriais terdo a seguinte estrutura organizacional:
| - 01 (um) coordenador de biblioteca, em nivel de geréncia, do corpo técnico administrativo
do SIBIUNI ocupante de cargo de Bibliotecario-Documentalista e devidamente registrado no
respectivo Conselho Regional de Biblioteconomia.
Il - equipe de apoio constituida de servidores técnicos administrativos, terceirizados,
estagiarios e bolsistas.
Art. 17. Seus servigos sdo direcionados ao atendimento das necessidades informacionais
conforme as areas do conhecimento priorizadas pela Unilab.
Aurt. 18. S8o bibliotecas setoriais do sistema de bibliotecas da Unilab:
| - Biblioteca Setorial do Campus Liberdade;
Il - Biblioteca Setorial da Unidade Académica Palmares;
I11 - Biblioteca Setorial do Campus dos Malés;
SUBSECAO II

DAS COORDENACOES E/OU DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS
Art. 19. As coordenagdes das bibliotecas setoriais devem implementar e acompanhar o
cumprimento de procedimentos administrativos além de gerenciar as rotinas administrativas.
Art. 20. As coordenacdes devem representar a biblioteca setorial em todas as instancias do
Campus e/ou Unidade Académica.
Art. 21. Séo atribuicdes das bibliotecas setoriais e, consequentemente, dos coordenadores:
| - fornecer informacdes atualizadas quanto a infraestrutura da biblioteca e quanto ao quadro
de pessoal técnico;
Il - disseminar informacdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e a geracdo do conhecimento;
Il - supervisionar o armazenamento do acervo utilizado em consulta e empréstimo;
IV - solicitar e supervisionar servi¢os de manutencdo dos espacos fisicos;
V - divulgar os servigos prestados pela biblioteca a comunidade académica;
VI - promover o recebimento de doagdes de obras para Unilab;
VI - gerenciar e promover atividade de atendimento ao publico;
VIII - promover campanhas educativas para 0 bom uso do acervo e dos ambientes que
compdem a biblioteca;
IX - promover agdes que incentivem o uso do acervo, o desenvolvimento da leitura e da
pesquisa e uso da biblioteca;
X - promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura e a pesquisa, eventos culturais e

atividades;



XI - promover acles que visem incentivar 0 usuario para a utilizacdo do sistema de
informacao (pergamum), portal de periddicos da Capes e o repositdrio institucional,
XII - estabelecer o horério de expediente dos colaboradores, conforme as necessidades dos
Servigos;
XIII - organizar a biblioteca e prestar assessoria técnica nas visitas de avaliacbes das
comissdes do INEP/MEC quando da autorizacéo, reconhecimento ou renovagao dos cursos;
X1V - coordenar os inventérios de acervo e de bens patrimoniais anualmente;
XV - elaborar estatisticas de servicos e fornecer subsidios para a elabora¢do de documentos
de gestéo;
XVI - avaliar servicos e produtos disponibilizados pela Biblioteca;
XVII - promover a conservacao do patrimonio - material bibliografico, mobiliario etc.
XVIII - identificar obras que necessitam de reparo e/ou restauracdo e solicitar providéncias as
instancias;
XIX - prestar servicos de catalogacdo na fonte; de livros, periddicos, teses, dissertacdes e
trabalhos de concluséo de cursos editados pela comunidade académica;
XX - colaborar nas atividades de preparo técnico e fisico do acervo, quando solicitado pela
divisdo de desenvolvimento de acervos;
XXI - colaborar nas atividades de capacitacdo e servigos aos usuarios, quando solicitado pelo
setor de atendimento e servigos aos USUArios;
XXII - participar ativamente, enquanto parceiro, no esforco conjunto da comunidade
cientifica nacional e internacional, no dominio do acesso livre a outros repositorios
institucionais;
XXIII - atender as demandas de informacédo e contetdo da area de conhecimento do campus
ou unidade académica;
XXI1V - observar a manutencéo e o uso adequado dos equipamentos;
XXV - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Sibiuni.
SECAO VI

DO SETOR DE TECNOLOGIAS E RECURSOS DIGITAIS
Art. 22. O gerente do setor de tecnologias e recursos digitais deve ser do corpo técnico
administrativo do Sistema de Biblioteca da Unilab, ocupante de cargo de Bibliotecario-
Documentalista e devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Art. 23. Sdo atribui¢des da coordenacgéo do setor de tecnologias e recursos digitais:



| - gerenciar e monitorar o site da biblioteca universitaria e deliberar sobre a incorporacdo de
NOVOS recursos Vvisuais, tecnologicos e informacionais.

Il - gerenciar as atividades que competem ao Sibiuni no &mbito do repositorio institucional e
a biblioteca digital;

[l - dar suporte aos usuarios para a criacdo de comunidades e colecBes no repositorio
institucional;

IV - administrar as redes sociais do Sibiuni;

V - disseminar o acervo junto a comunidade, principalmente por meio de mecanismos on-
line;

VI - organizar e preservar o depdsito legal da producdo técnica cientifica e artistica da
comunidade académica;

VIl - administrar e promover, no universo académico da Unilab, fontes de informacao
externas;

VIII - promover agdes que visem incentivar o usuario para a utilizacdo do sistema de

informacdo (pergamum), portal de periodicos da Capes e o repositorio institucional;

IX - promover meios de facilitar o acesso as bibliotecas virtuais/digitais - de acesso livre -
nacionais e internacionais, (por meio de treinamentos de acesso ao Portal Capes, adesdo a
Rede CAFe, adesdo a Capes WEBTV);

X - coordenar e acompanhar a implantacdo, gestdo e atualizagdo do repositério institucional e
biblioteca digital;

XI - promover acesso aos usuarios e produtos de informagdo no ambiente virtual/digital
ligados a BD/RI;

XII - promover 0 armazenamento, a disponibilizacdo de producédo cientifica e 0 aumento da
visibilidade dos resultados de pesquisas desenvolvidas pela Unilab;

XII - propor politica de informacéo para o repositério institucional da Unilab;

X1V - hospedar os periddicos cientificos da Unilab, bem como gerenciar, assessorar e prestar
atendimento aos Usuarios;

XV - orientar 0s usuarios sobre questdes de ética editorial e normalizac¢do de publicagdes on-
line de usuérios do Sibiuni;

XVI1 - fomentar a divulgacédo de publicacGes seriadas hospedadas no site do Sibiuni;

XVII - organizar de forma sistematica os materiais resultantes da producéo cientifica da
Universidade;

XVIII - administrar o site - link - do Sibiuni;

XIX - observar a manutencéo e o uso adequado dos equipamentos;

XX - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Sibiuni.



SECAO VII

DA DIVISAO E DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS
Art. 24. O gerente da divisdo de desenvolvimento de acervos deve ser do corpo técnico
administrativo do Sistema de Biblioteca da Unilab, ocupante de cargo de Bibliotecério-
Documentalista e devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Art. 25. A divisdo de desenvolvimento de acervos é o setor responsavel pelo crescimento de
maneira equilibrada e racional, estabelecendo prioridades para a aquisicdo do material e
determinando critérios para a sua selecdo e atualizacdo, assim como, diretrizes de
desbastamento e descarte.
Art. 26. Séo atribuigdes da divisdo desenvolvimento de acervos e, consequentemente, das
secdes de processamento técnico e de selecdo e aquisicdo de materiais:
| - construir e estabelecer critérios e prioridades com relacdo a selecdo e aquisi¢do do material
que ird compor os acervos do sistema de bibliotecas da Unilab;
Il - catalogar e classificar as obras e fazer a manutencéo técnica do acervo do Sibiuni;
I11 - ampliar, atualizar e/ou substituir/renovar o acervo do Sibiuni, segundo as demandas dos
cursos e dos institutos;
IV - criar politicas e coordenar as atividades de permuta entre instituicdes;
V - solicitar doagdes especificas e propor permuta de material a outras instituicdes;
VI - conferir o recebimento, selecionar e organizar o material de acordo com os processos de
licitacdo para compra de acervo;
VII - constituir mecanismos de avaliacdo do acervo para desfazimento que emitira relatério
com avaliacédo das obras que serdo encaminhadas para descarte;
VIII - instituir mecanismos e ac0es para promover a conservacao, preservacdo e restauragao
de obras do Sibiuni.
IX - administrar o banco de dados geral para aquisicdo de acervo bibliogréfico,
acompanhando a aquisi¢éo e o recebimento do material;
X - executar e manter atualizada a politica de desenvolvimento de acervo;
X1 - instituir politica de aquisigdo, expansdo e atualiza¢do do acervo;
XII - avaliar as sugestdes de aquisi¢do dos USUArios;
XII - informar os usuarios com relacdo aos procedimentos de compra e de avaliacdo de
acervos pelos 6rgéos reguladores;
XIV - prestar atendimento aos usuarios no que se refere as bibliografias dos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos.
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XV - avaliar as colecdes junto aos usuarios e especialistas da area quando houver a
necessidade para obras especificas;
XVI - coordenar atividade de selecéo e higienizacao de doages bibliogréficas;
XVII - realizar a manutencéo e atualiza¢do dos dados do acervo no catalogo on-line;
XVIII - realizar pesquisa e normalizacdo de termos autorizados para padronizacdo de
editores, autores e assuntos;
XIX - elaborar e manter atualizada normas inerentes aos processos de classificacao,
catalogacdo relacionados ao processamento técnico de materiais;
XX - gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico da diviséo e suas se¢oes;
XXI - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelas
instancias competentes.
XXII - observar a manutencgéo e o uso adequado dos equipamentos;
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO
art. 27. A divisdo de desenvolvimento de acervos é composta:
| - pela secdo de processamento técnico;
Il - pela secdo de selecdo e aquisicao.
SECAO VIII
DO SETOR DE ATENDIMENTO E SERVICOS AOS USUARIOS
Art. 28. O gerente do setor de atendimento e servicos aos usuarios deve ser do corpo técnico
administrativo do Sistema de Biblioteca da Unilab, ocupante de cargo de Bibliotecario-
Documentalista e devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Biblioteconomia.
Art. 29. O setor de atendimento e servicos aos usuarios é responsavel pelos processos de
busca, pesquisa e utilizacdo de informagdes buscando qualidade para servigos prestados aos
usuarios.
Art. 30. O setor de atendimento e servigos aos usuarios, também, é o setor responsavel na
orientacdo de usuarios com necessidade no uso adequado das fontes de informacéo e recursos
tecnoldgicos ligados a producéo de trabalhos académicos.
Art. 31. S8o atribuicOes setor de atendimento e servi¢os aos Usuarios:
| - dar suporte, de forma sistémica, as atividades relacionadas a pesquisa cientificas dos
usuarios;
Il - construir e estabelecer critérios e prioridades com relagdo ao estudo da comunidade

académica, do uso da informacao e do usuério;
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I11 - criar e gerenciar programa de atendimento e capacitacao de usuarios do Sibiuni;
IV - conhecer o perfil da comunidade académica atendida, e verificar se suas necessidades de
informagdo estdo sendo atendidas ou satisfeitas de maneira adequada;
V - formalizar politicas que visam orientar 0 uso adequado dos servigos voltados para 0s
usuarios;
VI - orientar os usuarios com relacdo ao uso dos servicos direcionados aos usuarios do
SIBIUNI,
VI - coordenar o programa de visita orientada;
VIII - coordenar e supervisionar 0s servi¢os de orientacdo dos usuarios no uso de base de
dados e normalizacéo;
IX - coordenar programas com servigos de suporte a pesquisa.
X - prestar assessoria para a solicitacdo de International Standard Book Number na Agéncia
Brasileira de ISBN para publicacGes de servidores da Unilab;
XI - prestar assessoria para a solicitacdo de International Standard Serial Number no Centro
Brasileira de ISSN para publicages de servidores da Unilab;
X1l - apurar e analisar sistematicamente as manifestacdes criticas, sugestbes e de
cumprimentos, através de urnas coletoras (caixa de sugestdo) e do servi¢o de ouvidoria;
XIII - gerenciar e executar as atividades de atendimento ao publico do setor, divisGes e
secoes;
XIV - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelas
instancias competentes.
XV - observar a manutencdo dos equipamentos;
CAPITULO IV

DOS SERVICOS
Art. 32. Os principais servigos do sistema de bibliotecas da Unilab ofertados aos seus
usuarios s&o:
| - empréstimo domiciliar;
Il - empréstimo especial,
I11 - empréstimo entre bibliotecas do Sibiuni;

IV - consulta ao acervo em geral in loco;
V - consultas on-line ao acervo;
VI - orientacdes de pesquisa, consulta a bancos de dados e base de dados de pesquisa;

VII - catalogacédo na publicacéo - fichas catalograficas;
VIII - reserva de material bibliografico, passivel do servi¢co de empréstimo domiciliar;
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IX - renovacdo de material bibliografico, desde que ndo haja reserva e deve ser realizada no
dia do vencimento para ndo gerar multa;
X - visita orientada;
X1 - treinamento ao USUario;
XI1 - orientacdo sobre normalizacéo de trabalhos académicos, conforme ABNT e Vancouver;
XI1I - acesso ao Portal de Periodicos da Capes;
X1V - acesso a rede mundial de computadores via wireless e computadores para usuarios;
XV - orientag@es, aos usuérios do Sibiuni, na elaboracéo de curriculo lattes;
XVI - gerenciamento de informacdes da producdo técnico-cientifico de toda comunidade
académica da Unilab do Sibiuni (repositdrio institucional);
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. As bibliotecas deverdo divulgar seus produtos e servi¢os de informacdo, eventos
culturais dentre outros, através das visitas programadas, murais, folders, exposicGes
temaéticas, home-page e demais canais de comunicagdo disponiveis;
Art. 34. As bibliotecas que integram o Sistema de Bibliotecas da Unilab, sdo as depositarias
da producdo académica da Universidade;
8§ 1°. Para a entrega, depdsito, serd obrigatorio o preenchimento, assinado e datado, do termo
de autorizacdo do autor para publicizacdo e da declaracdo de autoria do documento
depositado;
§ 2° As teses e dissertagdes defendidas em outras Instituicdes de Ensino por servidores
docentes e técnico administrativos deverdo ter seu depoésito efetuado, também, junto a
bibliotecas depositarias da Unilab;
§ 3°. A expedicdo de qualquer declaracdo de depdsito de trabalho de conclusdo de curso,
monografia de graduacdo e especializagdo, dissertacdo e tese cabe, exclusivamente, as
bibliotecas depositéarias.
Art. 35. As reclamacges e/ou sugestdes deverdo ser encaminhadas a direcdo do Sistema de
Bibliotecas da Unilab.
Art. 36. Este Regimento podera ser alterado a qualquer momento, sendo apreciada a
modificacdo pelo Consuni, obedecendo-se aos aspectos normativos e legais pertinentes.
Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos junto a diregdo do Sibiuni.
Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
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APENDICE I: ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

SECAO DE PROCESSAMENTO
DIVISAO DE TECNICO

DESENVOLVIMENTO DE
ACERVOS

BSCL

SECAO DE SELECAD E
AQUISICAO

BSCP

CONSELHO DIREGAO DO

REITORIA GESTOR SIBIUNI

BSCM
SETOR DE TECNOLOGIAS
E RECURSOS DIGITAIS

SETOR DE ATENDIMENTO
E SERVICOS AOS
USUARIOS

REITORIA DA UNILAB

CONSELHO GESTOR DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB
DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECA DA UNILAB
SETOR DE TECNOLOGIAS E RECURSOS DIGITAIS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE ACERVOS
SETOR DE ATENDIMENTO E SERVICOS AOS USUARIOS
SECAO DE PROCESSAMENTO TECNICO

SECAO DE SELECAO E AQUISICAO

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS LIBERDADE
BIBLIOTECA SETORIAL PALMARES

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS MALES



