MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO N2 21/2019/CONSUNI, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre critérios, controle, acompanhamento e condicdes
para concessao de bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
estimulo a inovagdo a servidores docentes e servidores técnico-
administrativos vinculados a projetos institucionais pelas
Fundagdes de Apoio e dd outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 552
sessdo extraordinaria, realizada no dia 23 de abril de 2019, e considerando o processo n2
23282.0009176/2018-41,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os critérios, controle, acompanhamento e condi¢Ges para
concessao de bolsas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de estimulo a inovagdo a servidores
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados a projetos institucionais que se
enguadrem nas Leis n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, 10.973, de 02 de dezembro de 2004,
Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e pelas Fundac¢des de Apoio dar-se-a de acordo
com os parametros fixados nesta Resolucdo e em conformidade com a Resolucdo n2
20/2019/CONSUNI, de 23 de abril de 2019.

Art. 22 A participacdo de servidores docentes e servidores técnico-administrativos
na execucdo dos projetos a que se refere este artigo dependerd de prévia autorizacdo da Unidade
Académica de lotacdo ou 6rgdos equivalentes, somente sendo admitida como colaboracao
esporadica em projetos de sua especialidade, desde que ndo implique prejuizo de suas
atribuicdes funcionais, respeitando-se e atendendo-se ao que se segue:

| - a participacdo deverd estar expressamente prevista no respectivo projeto,
sendo possivel a inclusdao de servidores docentes e técnico-administrativos em projetos em
andamento, desde que apresentem o plano de trabalho com a indicacdo de periodicidade, a
duracdo, a carga hordria a ser despendida para a realiza¢do das atividades, bem como os valores
de bolsas a serem concedidas, se houver;

Il - ficara a cargo de cada coordenador(a) de projeto realizar a escolha de sua
equipe de trabalho, devendo ser incentivada a participacao de estudantes;

Il - a participacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos nas
atividades previstas nesta Resolugcdo é considerada para todos os efeitos, atividade ndo
autéonoma, sob o controle institucional da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.
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IV - a participagao dos servidores docentes e técnico-administrativos ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Fundacdo de Apoio.

Art. 32 Os projetos de que trata a presente Resolucdo sdao aqueles coordenados
por servidores do quadro da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira ou por servidores de outras Instituicdes de Ensino Superior com a participagao de
servidores docentes e técnico-administrativos da Unilab.

Art. 42 A participacao dos servidores em projetos de que trata esta Resolugao
poderd ocorrer nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras que possam estar previstas em
leis ou normas institucionais:

| - atividades de ensino: que tenham por objetivo a formagdo académica e
profissional, em nivel superior;

Il - atividades de pesquisa: consideradas aquelas que envolvam instrumentos de
desenvolvimento, fomento, intercambio e disseminagado de pesquisa cientifica e tecnolégica;

lll - atividades de extensdo: consideradas aquelas que envolvam processos
educativos, artisticos, culturais e cientificos que, de forma articulada com o ensino e a pesquisa,
tenham por objetivo ampliar a relagcdo da Unilab com a sociedade;

IV - atividades de inovacdo cientifica e tecnologia: consideradas aquelas que se
constitui em aperfeicoamento ou introducdo de novidade no ambiente produtivo ou social que
resulte em novos produtos, processos ou servigos.

Art. 52 Por ocasido da aprovacao dos projetos, a Unidade Académica de lotacdo
ou o drgdo equivalente aos quais foram submetidos deverao observar:

§ 19 Os docentes e técnico-administrativos da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, interessados em participar dos projetos referidos
nesta Resolucdo, deverdo anexar aos mesmos, declaracdo pessoal e declaracdo do(a) diretor(a)
da sua unidade académica ou do dérgao de lotacao, expressando que suas atividades regulares
ndo estdo incluidas em seu Plano de Trabalho no projeto e ndo comprometem as atividades
regulares da Unidade ou do dérgdao, do docente e do técnico-administrativo e ndo serdao
desenvolvidas em seu hordrio de trabalho na instituicado.

§ 22 A participacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos nos projetos
de que trata a presente Resolucdo e o consequente recebimento de bolsas dependera da
anuéncia e autorizacao do coordenador do projeto.
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§ 32 A concessdo de novas bolsas e/ou o acréscimo de valores em bolsas ja
concedidas somente poderdao ser implementadas apds anuéncia dos Orgdos colegiados
responsaveis pela aprovacao dos respectivos projetos.

§ 42 Apds a aprovacgao na Unidade Académica, o projeto devera ser registrado na
Pré-Reitoria Académica, em que mais se adeque, permanecendo a ela vinculado para fins de
encaminhamento de relatério de acompanhamento periédico e de encerramento.

Art. 62 O valor das bolsas acompanhara os critérios estabelecidos pelos editais,
fundagdes ou Agéncias de Fomento e, em observancia ao disposto no art. 72 do Decreto n2
7.423/2010.

§ 12 Excluem-se do disposto neste artigo as bolsas fixadas nos projetos aprovados
em programas publicos de ciéncia e tecnologia, devendo a Fundag¢do de Apoio, nesses casos,
proceder aos pagamentos em conformidade com os valores e prazos previstos nos respectivos
orcamentos dos projetos, considerados os valores nos termos do art. 37, Xl, da Constituicao
Federal;

§ 22 Para a fixa¢do dos valores das bolsas, deverdo ser levados em consideragao
critérios de proporcionalidade com relacdo a remuneracgao regular de seu beneficiario e, sempre
gue possivel, os valores de bolsas correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento;

§ 32 Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento, sera
fixado valor compativel com a formacado do beneficidrio e a natureza do projeto.

Art. 72 O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdes e bolsas percebidas
pelo servidor, ndo poderda exceder, em qualquer hipdtese, o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 12 O limite de remuneracdo sera calculado més a més considerando-se o regime
de competéncia.

§ 29 Os valores da hora-aula ndo poderdo ser superiores a 2,2% do maior
vencimento basico da administracdo publica federal, consoante determina o art. 76-A, inciso I,
alinea a, da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n? 11.314, de 3 de julho de 2006.

§ 32 A retribuicdo concedida por atividade de ensino ndo podera ser superior a
120 (cento e vinte) horas anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade, que poderd
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais (art. 76-A, paragrafo
19, inciso Il, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n2 11.314, de 3 de julho de 2006).
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§ 42 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tomara as providéncias cabiveis
para a afericdo do limite estabelecido no caput, bem como para sua implementacdo, controle e
eventual ressarcimento de valores pagos que excedam esse limite.

§ 52 Na hipdtese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a
fundacgao credenciada pertinente suspendera a concessdo da bolsa até que seja regularizada a
situagao.

§ 62 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas poderd, a qualquer tempo, solicitar
comprovagdes de rendimento a fim de garantir o cumprimento do inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 72 Os coordenadores de projeto e seus eventuais substitutos devem manter
registros de frequéncia e cumprimento de jornada de trabalho relativos aos servidores
contemplados com bolsas e/ou integrantes dos projetos, mantendo documentacgdo atualizada,
disponivel as possiveis auditorias de controle interno e externo.

§ 82 O encerramento, mesmo que antecipado, de cada projeto obriga ao seu
coordenador ou seu substituto eventual, a devida prestacdo de contas junto a Pré-Reitoria de
vinculagao.

§ 92 As Pré-Reitorias de vinculacdo manterdo arquivos atualizados com os dados
atualizados dos projetos em andamento e dos encerrados.

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 92 A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,

aplicando-se a todos os projetos que estdo sendo desenvolvidos com a colaboracdo das
fundacgGes de apoio, independentemente da data em que foram firmados.

ALEXANDRE CUNHA COSTA
Presidente do Conselho Universitario



