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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA – UNILAB

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO – PROGRAD

PROGRAMA DE BOLSA DE MONITORIA – PBM

EDITAL Nº 19/2019 – MONITORIA REMUNERADA
ANEXO V – FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO RESULTADO DA SELEÇÃO PARA MONITORIA REMUNERADA – 2019.1 constante no Edital n. 18/2019. 

Eu, ............................................................................................, portador do documento do CPF nº.........................................................., apresento recurso junto à Pró-Reitoria de Graduação. A decisão objeto de contestação é.....................................................................................................................................................
................................................................................(explicitar a decisão que está contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são (limite máximo de 200 palavras): ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Se necessário anexe documentos, referências e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo: .........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................





..........................., ......de junho de 2019.

