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PORTARIA REITORIA Nº 209,  DE 22 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre designação para Cargo de Direção. 

 

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 

INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas 

atribuições legais e de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria nº 

831, de 23 de agosto de 2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério 

da Educação, 

 

Considerando o que consta no Processo 23282.500213/2019-31, 

 

RESOLVE:  

 

Art.1º Designar o servidor IGOR XIMENES GRACIANO, matrícula SIAPE nº 

1116802, para assumir a função de Diretor Interino do Instituto de Humanidades e 

Letras/Malês. 

 

Art. 2º Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

 

Publique-se.  

  

 

Prof. Alexandre Cunha Costa 

Reitor 
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PORTARIA REITORIA Nº  126 , DE 23 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre afastamento para pós-doutorado da 

servidora Lidia Lima da Silva. 

 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 

INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas 

atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no 

DOU de 21.07.2010, e a Portaria n° 831, de 23 de agosto de 2018, publicado no DOU de 

24 de agosto de 2018, do Ministério da Educação, 

 

Considerando o que consta no processo nº 23804.000262/2019-32 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento da servidora docente LIDIA LIMA DA 

SILVA, Siape: 2128921, no período de 15/08/2019 a 15/08/2020, a fim de cursar estágio 

pós-doutoral na Universidade de São Paulo-USP. 

Art. 2º - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura. 

 

Publique-se. 

 

 Prof. Alexandre Cunha Costa 

Reitor 
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PORTARIA REITORIA Nº 217 , DE 23  DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre afastamento para pós-doutorado da 

servidora Claudilene Maria da Silva. 

 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO 

INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas 

atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no 

DOU de 21.07.2010, e a Portaria n° 831, de 23 de agosto de 2018, publicado no DOU de 

24 de agosto de 2018, do Ministério da Educação, 

 

Considerando o que consta no processo nº 23804.000195/2019-56 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º - Autorizar o afastamento da servidora docente CLAUDILENE MARIA 

DA SILVA, Siape: 1778747, no período de 04/06/2019 a 04/06/2020, a fim de cursar 

pós-doutorado em Educação na Universidade Federal de Pernambuco-UFPE. 

Art. 2º - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura. 

 

Publique-se. 

 

 Prof. Alexandre Cunha Costa 

Reitor 
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PORTARIA SGP Nº 347 , DE  20    DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre Licença Capacitação da servidora Ana 

Hérica Brasil Figueiredo.  

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 

AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, 

publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as 

competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 179, de 29/04/2019, publicada no 

DOU nº 83 de 02/05/2019, no uso das atribuições a ele conferidas, resolve:  

 

Considerando o teor do processo n° 23282.003463/2019-28 

             

RESOLVE:  

 

Artigo 1.º - Autorizar o afastamento da servidora técnico-administrativa ANA 

HÉRICA BRASIL FIGUEIREDO, Siape: 2039454, no período de 24/06/2019 a 

23/07/2019, a fim de usufruir da Licença Capacitação, quinquênio 2013/2018, de acordo 

com o Art. 87 da Lei 8.112/90 e o Art. 10 do Decreto 5.707/06. 

Artigo 2.º - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura. 

 

 

 

 

Antônio Adriano Semião Nascimento 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 



 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 

 

Boletim de Serviço da Unilab | Ano III – Nº 35 | 24 de maio de 2019 11 

PORTARIA SGP Nº 354 , DE 20 DE MAIO DE 2019. 

 

Dispõe sobre Licença Capacitação da servidora Angela 

Aparecida Patrício Bandeira.  

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 

AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, 

publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as 

competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 179, de 29/04/2019, publicada no 

DOU nº 83 de 02/05/2019, no uso das atribuições a ele conferidas, resolve:  

 

Considerando o teor do processo n° 23282.003375/2019-26 

             

RESOLVE:  

 

Artigo 1.º - Autorizar o afastamento da servidora técnico-administrativa 

ANGELA APARECIDA PATRÍCIO BANDEIRA, Siape: 1572328, no período de 

17/06/2019 a 16/07/2019, a fim de usufruir da Licença Capacitação, quinquênio 

2012/2017, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90 e o Art. 10 do Decreto 5.707/06. 

Artigo 2.º - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura. 

 

 

 

 

Antônio Adriano Semião Nascimento 

Superintendente de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 


