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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 421, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre Licenca Capacitacdo do servidor Elymar

Augusto Brandéo Santos.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n°90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitorian® 179,
de 29/04/2019, publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

resolve:

RESOLVE:

Artigo 1.° - Autorizar o afastamento do servidor técnico-administrativo ELYMAR
AUGUSTO BRANDAO SANTOS, Siape: 1644083, no periodo de 01/08/2019 a 29/10/2019,

a fim de usufruir da Licenca Capacitacdo, quinquénio 2008/2013, de acordo com o Art. 87 da

Lei 8.112/90 e 0 Art. 10 do Decreto 5.707/06.
Artigo 2.° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 423, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo de servidor por
titulacdo/incentivo a qualificacéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001807/2019-64

RESOLVE:

Art.1° - Tornar sem efeito a Portaria SGP n°® 402, de 28 de maio de 2019, referente ao
processo n° 23282.003979/2019-72.

Art. 2° - Conceder ao servidor técnico-administrativo EMANOEL MARQUES
FREITAS, matricula SIAPE n° 2182256, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, incentivo a qualificacdo no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05,
e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 3° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 07 de mar¢o de 20109.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 424, DE 10 DE JUNHO DE 20109.
Dispde sobre homologacéo de estagio probatdrio (Constituir comissao).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183

de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estagio probatério do servidor ALEXANDRE DIAS ROSA, lotado Campus dos Malés, com exercicio
Secretaria do Instituto de Humanidades e Letras, matricula SIAPE: 1354295, de acordo com as
informacgdes presentes no processo n° 23282.011930/2018-11, e, ainda, considerando o disposto no

paragrafo 12 do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natdlia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antonia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

3. Cristiane Santos Souza (instituto de Humanidades e Letras)

Art. 32 Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 425, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre homologacao de estagio probatorio (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n?
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183

de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdao com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estdgio probatério do servidor DANIEL DAVID DOS SANTOS VIEIRA, lotado na Pré-Reitoria de
Planejamento, com exercicio Coordenacdo de Orcamento, matricula SIAPE: 2316876, de acordo com
as informacdes presentes no processo n° 23282.013429/2018-81, e, ainda, considerando o disposto

no paragrafo 12 do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 22 A Comissdo sera integrada pelos membros abaixo indicados:

4. Natalia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)
5. Antodnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

6. Adriana Guimaraes Portela (Coordenacdo de Orgcamento)

Art. 32 Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestado de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 426, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre homologacao de estagio probatorio (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n?
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183

de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdao com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estagio probatério do servidor JOAB VENANCIO DA SILVA, lotado na Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis, com exercicio no Nucleo de Informacdo e Documentacdo de Assisténcia
Estudantil, matricula SIAPE: 1984307, de acordo com as informacbes presentes no processo n°
23282.013420/2018-70, e, ainda, considerando o disposto no paragrafo 12 do artigo 20 da lei
8.112/90.

Art. 22 A Comissao sera integrada pelos membros abaixo indicados:

7. Natalia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

8. Antodnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

9. Francis dos Santos Rios (Nucleo de Informacdo e Documentacdo de Assisténcia
Estudantil)

Art. 32 Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

Boletim de Servico da Unilab |Ano Il — N2 40 | 17 de junho de 2019



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 427, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre homologacao de estagio probatorio (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n?
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183

de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdao com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estdgio probatério da servidora ANA PAULA VIEIRA GOMES, com lotacao no Instituto de Educacdo a
Distancia e exercicio no Nucleo Pedagégico, matricula SIAPE: 2317566, de acordo com as informacoes
presentes no processo n° 23282.013416/2018-10, e, ainda, considerando o disposto no paragrafo 12

do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 22 A Comissdo sera integrada pelos membros abaixo indicados:

10. Natalia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

11. Antonia Cledevania Pinheiro(Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

12. Maria Cristiane Martins de Souza (Instituto de Educacdo a Distancia)

Art. 32 Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 428, 10 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre homologacao de estagio probatdrio (Constituir comissao).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183

de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estagio probatério da servidora IANNA GABRIELLA DA ANUNCIAGAO SILVEIRA, com lota¢do no
Campus dos Malés e exercicio no Setor de Logistica, matricula SIAPE: 2318314, de acordo com as
informacgdes presentes no processo n° 23282.013432/2018-02, e, ainda, considerando o disposto no

paragrafo 12 do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros abaixo indicados:

13. Natalia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

14. Ant6nia Cledevania Pinheiro(Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

15. Edson Souza Silva (Setor de Logistica)

Art. 32 Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA SGP N° 432, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso
das atribuicOes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001792/2019-34

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa THACYANA KARLA DE
ARAUJO FERREIRA, matricula SIAPE n° 1836580, ocupante do cargo de Assistente Social,
lotada na Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis, progressdo por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 28 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 433, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500368/2019-78

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa KEULIANE DA SILVA
NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 1000757, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada no Instituto de Educacdo a Distancia, progressdo por capacitacao
profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de capacitacédo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 14 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 434, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500216/2019-75

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa GEORGIA CAMILA MUNIZ
FONSECA, matricula SIAPE n° 1962751, ocupante do cargo de Administrador, lotada na Pré-
Reitoria de Graduacdo, progressdo por capacitagdo profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 435, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500291/2019-36

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa VANESSA LOPES DE MELO,
matricula SIAPE n° 2180087, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, progressao por capacitagdo profissional, do nivel 3
para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas

Boletim de Servico da Unilab |Ano Il — N2 40 | 17 de junho de 2019



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 436, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001603/2019-23

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa MARIA DE FATIMA DO
NASCIMENTO RODRIGUES, matricula SIAPE n° 2180354, ocupante do cargo de Pedagoga,
lotada na Pré-Reitoria de Graduacdo, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 3 para
o0 nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 437, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001794/2019-23

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa RAFAELA GOMES DE LIMA,
matricula SIAPE n° 2180279, ocupante do cargo de Contadora, lotada na Pré-Reitoria de
Administracdo, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 438, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001617/2019-47

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa ANA KETILLA DO AMARAL
CAVALCANTE, matricula SIAPE n° 2180457, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de Administracdo, progressao por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacéo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 439, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500723/2019-17

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa FRANCISCA ANGELICA
CARVALHO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1953811, ocupante do cargo de Pedagoga,
lotada na Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura, progressdo por capacitacdo profissional,
do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da
Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 11 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 440, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitacéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

DA INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuicoes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.002713/2019-11

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo JOSE MARIA SILVA
NOGUEIRA, matricula SIAPE n°® 2181329, ocupante do cargo de Administrador, lotado na
Ouvidoria, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo,
nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 09 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 441, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23804.000228/2019-68

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo RODRIGO SILVA SANTANA
NETO, matricula SIAPE n° 1755597, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado na Diretoria do Campus dos Malés, progressdo por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 27 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 442, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500195/2019-98

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo FRANCISCO AUGUSTO LIMA
FILHO, matricula SIAPE n° 2180206, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado no Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza, progressdo por capacitacdo profissional,
do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da
Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 443, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500258/2019-14

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ALAN CLEBER MORAIS
GOMES, matricula SIAPE n°® 2181940, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério de
Informaética, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacédo, progressao por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacédo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 18 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 444, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500354/2019-54

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ANTONIO CARLOS GARCIA
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2180286, ocupante do cargo de Técnico em Edificacoes,
lotado na Pro-Reitoria de Planejamento, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3
para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 445, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500295/2019-14

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo NASARIO GOMES NETO,
matricula SIAPE n° 2180327, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotado na
Diretoria de Regulacdo, Indicadores Institucionais e Avaliacdo, progressdo por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacédo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas

Boletim de Servico da Unilab |Ano Il — N2 40 | 17 de junho de 2019



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 446, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500094/2019-17

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo RAIMUNDO PAULO NETO,
matricula SIAPE n° 2181921, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacéo, progressdo por capacitacdo profissional, do
nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei
11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 18 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 447, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500033/2019-50

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor teécnico-administrativo JOSERLENE LIMA
PINHEIRO, matricula SIAPE n° 2180453, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, progressao por capacitacao
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 448, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001646/2019-17

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo RENATO FARIAS DE PAIVA,
matricula SIAPE n° 2180275, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotado na
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3
para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 449, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001788/2019-76

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo JHECK MARVAN DE
ALBUQUERQUE COSTA, matricula SIAPE n° 2180188, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado no Instituto de Educacdo a Distancia, progressdo por capacitacdo
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacédo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 03 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 450, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001671/2019-92

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ANTONIO EDNEY DO
NASCIMENTO LIMA, matricula SIAPE n°® 1297593, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, progressdo por capacitacdo
profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de capacitacéo, nivel de classificacdo D, de acordo com
0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 01 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 451, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001566/2019-53

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo DANIEL DAVID DOS SANTOS
VIEIRA, matricula SIAPE n° 2316876, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
lotado na Pro-Reitoria de Planejamento, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 2
para o nivel 3 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 08 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 452, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001627/2019-82

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo EDGAR SOARES DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2180193, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
lotado na Pro-Reitoria de Graduacgédo, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 3 para
o nivel 4 de capacitacédo, nivel de classificagdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 453, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001580/2019-57

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor tecnico-administrativo PATRICIO TRAJANO ROCHA,
matricula SIAPE n° 2181928, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3 para o nivel 4
de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 18 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 454, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001502/2019-52

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ERIVANDO DE SENA RAMOS,
matricula SIAPE n° 2180506, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotado na
Diretoria de Tecnologia da Informacédo, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3
para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 455, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.001427/2019-20

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ANDERSON DE SOUSA
VERCOSA, matricula SIAPE n° 2180342, ocupante do cargo de Administrador, lotado na Pro-
Reitoria de Planejamento, progressdo por capacitacao profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 456, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500553/2019-62

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo MATHEUS DANTAS
MADEIRA PONTES, matricula SIAPE n° 2180249, ocupante do cargo de Economista, lotado
na Pro-Reitoria de Planejamento, progressao por capacitacdo profissional, do nivel 3 para o
nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12
de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 04 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 457, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23804.500039/2019-91

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo FELIPE IMIDIO SANTOS,
matricula SIAPE n° 2157840, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado
na Diretoria do Campus dos Malés, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 2 para o
nivel 3 de capacitacdo, nivel de classificagdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12
de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 07 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA SGP N° 458, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre progresséo por capacitagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Uni&o (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n° 23282.500768/2019-83

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo EMANOEL MARQUES
FREITAS, matricula SIAPE n° 2182256, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, progressdo por capacitacao profissional, do nivel 3
para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091
de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 11 de junho de 2019.

Publique-se.

Antdnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA REITORIA N° 460, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Disp0de sobre remogéo de servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA INTEGRAGCAO
INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria
n2 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 256, de 11/06/2018, publicada

no DOU n2 112 de 12/06/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo SEI n? 23282.500688/2019-28,

RESOLVE:

Art. 12 Remover, a pedido, a critério da Administragdo, com fundamento no artigo 36, inciso
I, da Lei 8.112/90, o servidor técnico-administrativo THIAGO DE ALBUQUERQUE GOMES, ocupante
do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo, matricula SIAPE: 1876193, do Gabinete da Reitoria

para o Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 29 Esta portaria conta seus efeitos a partir 11/03/2019.

Antonio Adriano Semiao Nascimento

Superintendente
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
INSTRUCAO DE SERVICO N° 3, DE 17 DE JUNHO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA —
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018, e pela
Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, o
Estatuto da Unilab, aprovado pela resolucdo 42/2016 e alterado pelas resolucbes 33/2017 e
34/2017 do Conselho Universitario, Artigos 38 e 39, da Lei n®8.112, de 1990, Oficio n°
146/2005/COGES/SRH/MP, Orientacdo Normativa SAF n° 96, de 1991, Nota Informativa n°
11040/2018-MP, Nota Técnica n° 6926/2017-MP, no uso das atribuicdes a ele conferidas,
resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo de Servigo tem o objetivo de uniformizar procedimentos relacionados
as indicagOes de substitutos dos servidores ocupantes de Funcdo Gratificada, Cargo de
Direcdo e Funcdo de Coordenador de Curso, bem como estabelecer as orientagdes quanto a
retribuicdo pecuniaria resultante das substituicdes, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Instrucdo de Servico aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Professor Magistério Superior e Técnico-Administrativos em Educacao, investidos
em Funcdo Gratificada (FG), Funcéo de Coordenador de Curso (FCC) ou Cargo de Direcéo
(CD).

Paragrafo Unico. Também aplicam-se as regras desta Instrucao de Servico aos servidores de
carreira de outras instituicoes requisitados para Unilab e a aposentados.

Art. 3° Entende-se afastamento, impedimento legal ou regulamentar para efeito de
substituicdo, aqueles previstos na Lei n® 8.112, de 1990, conforme Oficio n°
146/2005/COGES/SRH/MP, a seguir discriminados:

l. art. 77 — férias;
Il. art. 95 — afastamento para estudo ou missdo no exterior, conforme regulamento
contido no Decreto n° 2.794, de 1998;
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I1l.  art. 97 —auséncias do servigo para doar sangue (um dia); alistamento eleitoral (dois
dias); casamento, falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos (oito dias
consecutivos);

IV. art. 102 — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme disposto no Decreto n° 2.794, de 1998; juri e outros servicos obrigatérios
previstos em lei; licenca a gestante, a adotante e a paternidade; para tratamento da
propria satde; por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

V. art. 147 — afastamento preventivo (até sessenta dias, prorrogavel por igual periodo);
e

VI.  art. 149 — participar de comissdo de sindicancia (trinta dias, prorrogavel por igual
periodo); processo administrativo disciplinar ou de inquérito (sessenta dias,
prorrogavel por igual periodo).

Paragrafo unico. O titular de cargo em comissdo nao podera ser substituido durante o

periodo em que se afastar a sede para exercer atribuicdes pertinentes a esse cargo.

Art. 4° Os atos de designacéo de substitutos serdo praticados pela Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas mediante indicacao das chefias superiores aos dos titulares a serem
substituidos ou quando a indicacgdo for realizada pelo titular apés autorizacéo da chefia
superior.

8 1° Nas Pro-Reitorias, as indicagfes de substitutos deverdo ser entre os titulares das suas
respectivas Coordenacdes, observando-se o disposto no caput, conforme art. 28, §3°, do
Estatuto da Unilab.

§ 2° No caso das Unidades Académicas, somente havera substituicdo da Direcéo pelo decano
do Conselho caso coincida o periodo do afastamento ou impedimento legal do Diretor e do
Vice-Diretor, observando-se o disposto no caput, segundo o art. 51, § 2°, do Estatuto da
Unilab.

§ 3° Aplica-se a hipétese contida no § 2° as Coordenac6es de Curso.

8 4° Para substitui¢fes da Direcdo do Campus fora de sede, aplica-se o disposto no caput
enguanto inexistir regulamento que defina o critério.

Art. 5° A justificativa da substituicdo da Direcdo e Coordenacédo de Curso pelo decano de
que tratam os § 2° e 8§ 3°, do artigo anterior, devera estar exposta expressamente em
documento proprio de acordo com a estrutura da Unidade Académica (como por exemplo
Ata do Conselho) e anexado como “documento externo” no processo eletronico SEI.

Art. 6° As chefias de unidade deverdo fazer as indica¢Ges dos seus substitutos eventuais (em
todos os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares), independente de nivel do
cargo de direcdo ou funcdo gratificada até 28/06/2019.
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Paragrafo Unico. A regra descrita no caput ndo se aplica as diretorias e coordenagdes de curso
para 0s quais j& tenham suas vice-diretorias e vice-coordenacdes de curso, respectivamente,
ja instituidas.

Art. 7° As indicacgdes de substitutos por periodo deverdo ser efetivadas no maximo 05
(cinco) dias antes do inicio do afastamento ou impedimento legal do titular do cargo de

direcdo ou funcao de confianca, sob sujeicdo de comprometer tanto a substituicdo quanto o
pagamento do substituto.

Paragrafo Unico. As indicacfes de substitutos por periodo realizadas apds o prazo limite
destacado no caput serdo analisados pela Divisdo de Administracdo de Pessoal, desde que
haja justificativa e as devidas comprovac6es, conforme o caso, mediante despacho anexo a
solicitacdo.

Art. 8° O servidor titular do cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcéo de coordenador
de curso que ndo tiver o afastamento cadastrado no Sistema Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos — Web (Siapenet), independentemente da quantidade de dias,
comprometerd o pagamento da substituicdo.

8§ 1° Compete a Divisdo de Administracdo de Pessoal (DAP) averiguar o registro do periodo
de afastamento do titular do cargo ou funcdo de que trata o caput no Siapenet/SIAPE.

Art. 9° Na hipotese de vacancia do cargo de direcdo ou funcdo gratificada, o substituto
eventual assumira automaticamente as funcées do cargo ou funcdo vago, desde que esteja
legalmente designado como substituto eventual.

§ 1° Caso o substituto esteja investido em cargo de direcdo ou fun¢do gratificada, podera
haver acimulo com o cargo ou funcdo substituido durante o periodo de 30 (trinta) dias, ndo
podendo, portanto, ap6s esse periodo exercer a fungdo ou cargo de direcdo em que seja titular
(a de origem), nos termos da Nota Informativa n® 11040/2018-MP.

8§ 2° Na hipotese de o servidor titular da fungdo ou cargo de diregcdo assumir outra funcéo ou
cargo de direcdo por mais de 30 (trinta) dias, apos 0 31° (trigésimo primeiro) dia seu
substituto assumira as funcdes do servidor titular até que a interinidade seja encerrada.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior se aplica ao substituto do servidor que passa a assumir
integralmente a fun¢do ou cargo de dire¢do interina, o chamado “efeito cascata”.

CAPITULO 1

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA INDICACAO DE
SUBSTITUTO
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Art. 10 As indicacGes de substitutos eventuais ou por periodo serdo encaminhadas
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, seguindo o fluxo
abaixo:

Indicacdo de substituto eventual feita pela chefia imediata do titular do cargo ou funcéo
de confianga a ser substituido

(@) O solicitante encaminha a indicacdo a Divisdo de Administracdo de Pessoal
(DAP)/SGP para andlise, por meio de tipo de processo “Pessoal:
Nomeacao/Exoneracdo de Cargo Comissionado e Designacdo/Dispensa de
Substituto” € tipo de documento “Oficio”, com as seguintes informacdes:

| — Nome, matricula, denominacéo e cddigo do cargo ou funcdo e documento legal de
nomeacao/designacdo do titular do cargo/funcéo;
Il — Nome, matricula, denominacéo e codigo do cargo ou funcdo e documento legal
de nomeacao/designacéo do substituto do cargo/funcéo, se houver.

(b) Néo havendo inconsisténcias, a DAP minutara portaria e encaminhard processo a

Secretaria da SGP para numeragéo da portaria.

(c) A SGP analisara a minuta e ap0s a assinatura, remeterd processo a DAP para
direcionamento a Assessoria de Comunicacgdo (Assecom) para divulgacdo no Boletim
de Servicos da Unilab.

8 1° As publicagdes de substitutos eventuais terdo seus efeitos a partir da publicagdo no
Boletim de Servigos da Unilab, salvo se houver atrasos por motivos operacionais ou feriados.

§ 2° Havendo a exce¢@o mencionada no paragrafo anterior, compete a DAP analisar, caso a
caso, a vigéncia da substituicdo eventual.

§ 3° O disposto nos dois paragrafos anteriores ndo se aplica ao Cargo de Direc¢do haja vista
que deve ser publicado no Diario Oficial da Unido.

8§ 4° A DAP podera solicitar aos interessados quaisquer informacdes necessarias para
efetivacdo da substituicdo eventual.

Indicacdo de substituto eventual feita pelo titular do cargo ou funcéo de confianca a ser
substituido

(a) O solicitante encaminhara a indicacéo a chefia imediata para autorizagédo, por meio de
tipo de processo “Pessoal: Nomeacdo/Exoneragcdo de Cargo Comissionado e
Designacgdo/Dispensa de Substituto” e tipo de documento “Oficio”, com as seguintes

informacdes:
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| — Nome, matricula, denominacéo e cddigo do cargo ou funcdo e documento legal de
nomeacao/designacdo do titular do cargo/funcéo;

Il — Nome, matricula, denominacg&o e codigo do cargo ou funcdo e documento legal
de nomeacao/designacéo do substituto do cargo/funcéo, se houver;

Observacdo: a autorizacao da chefia superior ao titular poderé ser feita por despacho

ou marcando “Ciéncia” na aba superior do SEI no icone indicado: 'é

(b) O processo sera encaminhado a Divisao de Administracdo de Pessoal (DAP)/SGP para
analise.

(c) N&o havendo inconsisténcias, a DAP minutara portaria e encaminhard processo a
Secretaria da SGP para numeragéo da portaria.

(d) A SGP analisara a minuta e ap0s a assinatura, remeterd processo a DAP para
direcionamento a Assessoria de Comunicacgdo (Assecom) para divulgacao no Boletim
de Servicos da Unilab.

8 1° As publicages eventuais terdo seus efeitos a partir da publicagéo no Boletim de
Servicos da Unilab, salvo se houver atrasos por motivos operacionais ou feriados.

8§ 2° Havendo a exce¢do mencionada no paragrafo anterior, compete a DAP analisar, caso a
caso, a vigéncia da substituicdo eventual.

§ 3° O disposto nos dois paragrafos anteriores ndo se aplica ao Cargo de Direcdo haja vista
que deve ser publicado no Diario Oficial da Unido.

8§ 4° A DAP podera solicitar aos interessados quaisquer informacdes necessarias para
efetivacdo da substituicdo eventual.

Indicacdo de substituto por periodo feita pela chefia imediata do titular do cargo ou
funcéo de confianca a ser substituido

(@) O solicitante encaminha a indicacdo a Divisdo de Administracdo de Pessoal
(DAP)/SGP para andlise, por meio de tipo de processo “Pessoal:
Nomeacao/Exoneracdo de Cargo Comissionado e Designacdo/Dispensa de
Substituto” e tipo de documento “Oficio”, com as seguintes informacdes:

| — Nome, matricula, denominacéo e cddigo do cargo ou funcdo e documento legal de
nomeacao/designacdo do titular do cargo/funcao;

Il — Nome, matricula, denominacdo e codigo do cargo ou funcdo e documento legal
de nomeacao/designacéo do substituto do cargo/funcéo, se houver; e

I11 — Motivo e periodo de substituigéo.
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(b) N&o havendo inconsisténcias, a DAP minutara portaria e encaminhard processo a
Secretaria da SGP para numeragéo da portaria.

(c) A SGP analisara a minuta e ap0s a assinatura, remetera processo a DAP para
direcionamento a Assessoria de Comunicagdo (Assecom) para divulgacao no Boletim
de Servicos da Unilab.

8 1° As publicagdes eventuais terdo seus efeitos a partir da publicagdo no Boletim de
Servicos da Unilab, salvo se houver atrasos por motivos operacionais ou feriados.

8§ 2° Havendo a excegdo mencionada no paragrafo anterior, compete a DAP analisar, caso a
caso, a vigéncia da substituicdo eventual.

8§ 3° A DAP podera solicitar aos interessados quaisquer informacdes necessarias para
efetivacdo da substituicdo eventual.

8 4° Na substitui¢do para participacdo de curso, ao término do evento, o titular substituido
devera anexar o documento comprobatdrio no processo de substitui¢cdo no prazo de 08 (0ito)
dias, a partir do término do evento, sob sujeicdo de ndo pagamento da substituicao.

Indicacdo de substituto por periodo feita pelo titular do cargo ou funcéo de confianca a
ser substituido

(@) O solicitante encaminhara a indicacao a chefia imediata para autorizagdo, por meio de
tipo de processo “Pessoal: Nomeacdo/Exoneracdo de Cargo Comissionado e
Designagao/Dispensa de Substituto” e tipo de documento “Oficio”, com as seguintes
informacodes:

| — Nome, matricula, denominacéo e cddigo do cargo ou funcdo e documento legal de
nomeacao/designacao do titular do cargo/funcao;

Il — Nome, matricula, denominacéo e codigo do cargo ou funcdo e documento legal
de nomeacao/designacédo do substituto do cargo/funcéo, se houver; e

I11 — Motivo e periodo de substituicéo.

Observacédo: a autorizacdo da chefia superior ao titular podera ser feita por despacho

ou marcando “Ciéncia” na aba superior do SEI no icone indicado:
(b) O processo seré encaminhado a Divisdo de Administracdo de Pessoal (DAP)/SGP para

anélise.

(c) Nao havendo inconsisténcias, a DAP minutara portaria e encaminhard processo a

Secretaria da SGP para numeracgéo da portaria.
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(d) A SGP analisard a minuta e ap0s a assinatura, remeterd processo a DAP para
direcionamento & Assessoria de Comunicagdo (Assecom) para divulgacéo no Boletim
de Servicos da Unilab.

8 1° As publicagdes eventuais terdo seus efeitos a partir da publicagcdo no Boletim de
Servicos da Unilab, salvo se houver atrasos por motivos operacionais ou feriados.

§ 2° Havendo a exce¢do mencionada no paréagrafo anterior, compete a DAP analisar, caso a
caso, a vigéncia da substituicdo eventual.

8§ 3° A DAP podera solicitar aos interessados quaisquer informagdes necessarias para
efetivacdo da substituicdo eventual.

§ 4° Na substituicdo para participacdo de curso, ao término do evento, o titular substituido
devera anexar o documento comprobatdrio no processo de substituicdo no prazo de 08 (oito)
dias, a partir do término do evento, sob sujeicdo de ndo pagamento da substituicao.

CAPITULO 111
PAGAMENTOS DE SUBSTITUICAO

Art. 11 O servidor perceberd retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de substituicdo de titular
de cargo de direcdo ou funcéo gratificada nas hip6teses elencadas no art. 3°, desta Instrugdo
de Servico.

Art. 12 Sdo consideradas como afastamentos ou licencas, para fins de pagamento de
substituicdo, as auséncias que impossibilitam o comparecimento do servidor publico ao seu
posto de trabalho para o cumprimento da sua jornada de trabalho. Assim, ndo ha o que falar
em pagamento de substituicdo por periodos parciais.

Art. 13 N&o serdo pagas as eventuais substituicfes para as quais inexistam documento legal
anterior ao periodo de substituicéo.

8§ 1° Para fins do disposto no caput, entende-se por documento legal o Estatuto e 0 Regimento
Geral da Unilab, o regimento interno da unidade aprovado pelo Conselho Universitario ou
6rgdo competente ou portaria de designacéao de substituto.

8 2° Em nenhuma hipotese havera pagamento retroativo de substitui¢do por falta de
documento legal de substituto.

Art. 14 Os requerimentos de pagamento de substituicdo do respectivo més deverao ser
entregues até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a Secdo de Gerenciamento da Folha
de Pagamento, sob sujei¢do de pagamento somente na folha de pagamento posterior.

Paragrafo Unico. Somente serdo pagas as substituicdes feitas por técnico-administrativos se
suas frequéncias-tiverem sido entregues no prazo disposto no caput.
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Art. 15 O afastamento ou licenca do titular que néo estiver cadastrado no
Siapenet/SIAPE/Siass ou entregue no Setor de Pericia/ DSSQVT/SGP no periodo definido no
artigo anterior, impossibilitara o pagamento de substituicao.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja comprovacao do afastamento ou licenca do titular, ndo
poderd haver pagamento da substituicao.

CAPITULO IV

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA PAGAMENTO DE
SUBSTITUICAO

Art. 16 O requerimento de pagamento de substituicdo devera ser solicitado pelo substituto,
devendo ser encaminhado via SEI para Se¢do de Gerenciamento da Folha de Pagamento
(SEPAG), por tipo de processo: “Pessoal: Pagamento por Substitui¢do” e tipo de
documento: “Pessoal: Pagamento por Substituicdo”.

Paragrafo Unico. Ao final do preenchimento das informagdes, o requerimento devera ser
assinado pelo substituto e pelo titular. Neste também podendo ser aceita a op¢ao “Ciéncia”,

pelo icone:

Art. 17 A Secdo de Gerenciamento da Folha de Pagamento verificara o procedimento
constante no art 15, deste normativo.

8 1° Verificada a auséncia de registro do afastamento ou licenca do titular no respectivo
sistema, a Sepag retornara processo a origem para providéncias necessarias.

§ 2° Caso o registro de que trata o paragrafo anterior ndo seja efetuado em tempo habil e o
processo remetido a Sepag até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, o pagamento
ocorrera somente na folha de pagamento posterior.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 No caso de periodo de substituicdo que recair entre dois meses, seré langado na folha
de pagamento subsequente até o derradeiro dia do primeiro més, sendo o restante dos dias de
substituicdo do més seguinte pagos na folha posterior. Vide exemplo a seguir:

Periodo de substituicdo — 20/05 a 10/06.
Pagamento referente ao més de maio na folha de junho: 20 a 31/05.

Pagamento referente ao més de junho na folha de julho: 1° a 10/06.
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Art. 19 Os casos omissos a esta Instrucdo de Servigo serdo esclarecidos pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, através do e-mail: sgp@unilab.edu.br ou telefone:
(85) 3332 1136.

Art. 20 Em nenhuma hipotese sera aceito formulario fisico.

Art. 26 Esta Instrucdo de Servico entre em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Adriano Semido Nascimento

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
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