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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO COMPLEMENTAR N2 2/2019/CONSUNI, DE 6 DE JUNHO DE 2019

Reedita, com alterac¢des, a Resolugdo Complementar n?
1/2019/CONSUNI, de 7 de maio de 2019, que aprova o
texto definitivo do novo Estatuto da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢des legais, em
sua 652 sessdo ordinaria, realizada no dia 6 de junho de 2019, considerando o processo
n2 23282.000578/2015-37,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, na forma do anexo, parte

integrante desta Resolugao.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a
Resolu¢do Complementar n2 1/2019/CONSUNI, de 7 de maio de 2019.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Informativo da Unilab.

ANDREA GOMES LINARD
Vice-Reitora no exercicio da presidéncia do Conselho Universitario
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

ESTATUTO DA UNILAB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

TITULO | - DA UNIVERSIDADE, OBJETIVOS, MISSAO E PRINCIPIOS (Arts. 12 2 10)
Capitulo | — Da Universidade e Objetivos (Arts. 12 a 89)
Capitulo Il — Da Missdo e Principios (Arts. 92 a 10)

TITULO Il - DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Arts. 11 a 58)
Capitulo | — Da Administracdo e da Estrutura Organizacional da Universidade (Art. 11)
Capitulo Il — Da Organizagdo Institucional dos Orgdos (Art. 12)

Capitulo Il = Do Conselho Universitario (Arts. 13 a 18)

Secdo | — Da Constituicdo (Arts. 14 a 18)

Capitulo IV — Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Arts. 19 a 22)
Secdo | — Da Constituicdo (Art. 20)

Secdo Il — Das Atribuigdes (Arts. 21 e 22)

Capitulo V — Do Conselho de Curadores (Arts. 23 a 25)

Secdo | — Da constituicdo (Art. 23)

Secdo Il — Das Atribuicdes (Art. 24)

Secdo Il — Do Funcionamento (Art. 25)

Capitulo VI — Da Reitoria (Arts. 26 a 31)

Secdo | — Da Estrutura da Reitoria (Arts. 26 e 27)

Secdo Il — Do Reitor (Arts. 28 a 30)

Secdo Il — Do Vice-Reitor (Art. 31)

Capitulo VIl — Do Conselho Administrativo (Arts. 32 a 35)

Secdo | — Da Constituicdo (Arts. 32 a 33)

Secdo Il — Das Atribuicdes (Art. 34)

Secdo lll — Do Funcionamento (Art. 35)

Capitulo VIl — Do Conselho de Integracdo Comunitaria (Arts. 36 a 38)
Secdo | — Da Constituicao (Art. 37)

Secdo Il — Das AtribuicOes (Art. 38)

Capitulo IX— Do Conselho de Integracdo Internacional (Arts. 39 a 42)
Secdo | — Da Constituicdo (Art. 40)

Secdo Il — Das AtribuicOes (Art. 41)

Secao lll = Do Funcionamento (Art. 42)

Capitulo X — Das Unidades (Arts. 43 a 58)

Sec¢do | — Do Conselho da Unidade Académica (Arts. 46 e 47)

Subsecdo | — Das Competéncias (Arts. 48 e 49)

Subsecdo Il — Da Direcao da Unidade Académica (Arts. 50 a 53)
Subsecdo Il — Da Secretaria (Art. 54)

Secdo Il — Do Colegiado de Curso de Graduacdo e de Programa de Pds-Graduacgdo (Arts.
55 a 58)

TITULO Il - DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO (Arts. 59 a 66)
Capitulo | — Do Ensino Superior (Arts. 59 a 62)

Capitulo Il — Dos Graus Académicos (Arts. 63 a 66)

TITULO IV — DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS (Arts. 67 a 70)
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Capitulo | — Do Patriménio (Arts. 67 e 68)
Capitulo Il — Dos Recursos Financeiros (Arts. 69 a 70)

TiTULO V - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA (Arts. 71 2 92)

Capitulo | — Do Corpo Docente (Arts. 73 a 79)

Capitulo Il — Do Corpo Discente (Arts. 80 a 81)

Secdo | — Das Associacdes (Arts. 82 a 84)

Capitulo Il = Do Corpo Técnico-Administrativo em Educagao (Arts. 85 a 92)
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DA UNIVERSIDADE, OBJETIVOS, MISSAO E PRINCIPIOS
CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE E OBJETIVOS

Art. 12 A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira —Unilab, criada pela Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, é uma instituicao
autarquica publica federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacdo, com
sede e foro na cidade de Reden¢do, no Macigo do Baturité, no Estado do Ceara.

Art. 22 A Unilab tem como objetivos:

| - ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensao universitaria, tendo como missao institucional
especifica formar recursos humanos para contribuir com a integra¢do entre o Brasil e os
demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP,
especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional, o
intercambio cultural, cientifico e educacional;

Il - formar cidaddaos com competéncia académica, cientifica e profissional;

[ll - promover o estudo das problematicas sociais, econdmicas, politicas,
culturais, cientificas, tecnoldgicas e ambientais, visando a equidade e a justica social;

IV - atuar em areas estratégicas de interesse das regides e comunidades
de lingua portuguesa, em especial dos paises africanos, de modo a possibilitar a
producdo de conhecimentos comprometida com a integracdo solidaria, fundada no
reconhecimento mutuo e na equidade;

V - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento critico e reflexivo, promovendo a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade;

VI - propor solugdes para problemas comuns ao Brasil e os demais paises
da CPLP, com énfase nos paises africanos, com base na pluralidade de tematicas e
enfoques, por meio da producdo do conhecimento e do acesso livre ao conhecimento
produzido;

VIl - formular e implementar politicas institucionais e programas de
cooperacdao e mobilidade com diversas instituicdes cientificas, académicas e culturais
(nacionais e internacionais), ampliando e potencializando o avanco do conhecimento e
da cultura;
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VIl - incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da inovacao, da criacdo e da difusdo da cultura, contribuindo para que o
conhecimento produzido no contexto da integracdo académica entre as instituicdes da
CPLP seja capaz de se transformar em politicas publicas de superacdo das desigualdades;

IX - propor, implementar e acompanhar acordos, convénios e programas
de cooperacdo internacional que contribuam para a insercdo da educacdo superior
brasileira no cenario internacional e para o fortalecimento da cooperacao solidaria, com
énfase nos paises da CPLP;

X - propor, implementar e promover convénios e programas de
cooperagdao com empresas publicas, privadas e de economia mista, bem como com
cooperativas e associacdes empresariais, visando a desenvolver a pesquisa e a inovagao
tecnoldgica;

Xl - preservar e difundir os valores de liberdade, igualdade e democracia,
visando a implementar politicas, programas e planos que concretizem as atividades-fim
da instituicao;

Xl - promover a exceléncia administrativa e a qualidade dos servicos
prestados;

XIll - promover o desenvolvimento permanente do quadro dos servidores
da Universidade.

Paragrafo Unico. A Unilab poderd ampliar seus projetos de integracao
internacional, estendendo suas ac¢Oes, de forma gradativa, aos demais paises,
especialmente os do continente africano.

Art. 32 A Unilab goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial nos termos da Constituicdo Federal para realizar as
seguintes atividades, entre outras:

| - estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
inovagao tecnoldgica e desenvolvimento de produtos e processos, levando em conta os
objetivos institucionais;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, observadas
a legislacao federal pertinente e as necessidades do meio social, econémico e cultural;

Il - definir os projetos pedagdgicos e o regime didatico dos diferentes

cursos, bem como os objetivos pedagodgicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos,
culturais e sociais dos programas relativos ao ensino, a pesquisa e a extensao;
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IV - deliberar sobre os critérios e normas de selecdo, admissao,
promocado, habilitacdo e desligamento de discentes, observada a legislacdo vigente;

V - estabelecer o calendario académico anual, observada a legislacdo
vigente;

VI - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, de producao artistica e cultural e de extensao;

VII - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

VIII - aprovar e alterar o préprio Estatuto, o Regimento Geral, bem como
as resolugdes normativas;

IX - escolher dirigentes, na forma da legislacao federal pertinente, deste
Estatuto e do Regimento Geral;

X - gerir recursos materiais;

Xl - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Xl - estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas a serem observados pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo;

Xl - prescrever medidas contra a inobservancia dos critérios e normas
estabelecidos e adotar regime de sanc¢des pertinentes, com énfase educativa,

obedecidas as prescricdes legais;

XIV - fixar o nUmero de vagas de acordo com a capacidade institucional e
as exigéncias do seu meio;

XV - administrar o proprio patriménio e dele dispor, observada a
legislagdo pertinente;

XVI - elaborar e executar seus préprios orcamentos anuais e plurianuais
de receita e despesa;

XVII - Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato
de constituicdo, nas leis e nos respectivos estatutos;

XVIIl - aceitar subvencdes, doagdes, herancas, legados e cooperagao
financeira, observada a legislacdo pertinente;
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XIX - administrar recursos financeiros e patrimoniais préprios,
subvencodes e legados, recebidos em doacdo ou gerados por meio de suas atividades
finalisticas, provenientes de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XX - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento,
referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar receitas
préprias e delas dispor, na forma da Lei;

XX| - adotar regime contabil-financeiro que atenda as peculiaridades
proprias de organizagao e funcionamento, de acordo com a legislagado pertinente;

XXIl - realizar operag¢des de crédito e oferecer garantias, obedecida a
legislagdo pertinente, para aquisicio de bens modveis e imdveis e execucdo de
benfeitorias desde que necessdria, bem como para a compra e montagem de

equipamentos;

XXI1II - efetuar transferéncias, dar quitagGes e tomar outras providencias
de ordem orcamentaria, financeira e patrimonial, observada a legislacao pertinente.

Art. 42 A Unilab, universidade publica federal brasileira, de carater laico,
é vocacionada para a cooperagdo internacional e compromissada com a
interculturalidade, a cidadania, o pluralismo, a tolerancia e a democracia nas
sociedades, fundamentando suas a¢bes no intercimbio académico e solidario com os
demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
especialmente os paises africanos.

Art. 52 A Universidade é regida:

| - pela legislacao federal pertinente;

Il - por este Estatuto;

Il - pelo Regimento Geral;

IV - por resolucgdes de seus orgdos colegiados de deliberacdo superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos
legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 62 E garantida a liberdade de manifestacdo de pensamento e a livre
producdo e transmissao de conhecimento.

Boletim de Servico da Unilab | Edicdo Extraordindria | Ano 1—N203 | 11 de maio de 2019

13



Y
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Art. 72 A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade, equidade e de
respeito a dignidade humana.

Art. 82 S3o vedadas no ambito da Universidade, as praticas de
proselitismo religioso ou de discriminacdo negativa com base em religido, género,
orientacdo sexual, racga, etnia, nacionalidade ou qualquer outra.

CAPITULO Il
DA MISSAO E PRINCIPIOS

Art. 92 A Unilab, comunidade de servidores docentes, técnico-
administrativos em educacao e discentes, tem por finalidade a geragao, transmissdo e
aplicacdo de conhecimentos integrados no ensino, na pesquisa e na extensdao, bem
como a promog¢dao do intercambio cultural, cientifico e educacional, visando ao
desenvolvimento regional, nacional e internacional com justica social.

Art. 10. A Unilab elege como principios de atuacgdo:

| - producdo e disseminagdo do saber universal, de modo a contribuir para
o desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil e dos paises da CPLP, por meio
do conhecimento filosdfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, bem como a
formacao de cidadaos compromissados com a superacgdo das desigualdades sociais;

Il - educacgdo superior como bem publico;

Il - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, valorizando
a formacao interdisciplinar;

IV - pluralismo de ideias, de pensamento e promoc¢do da
interculturalidade;

V - inovacdo e valorizacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas;

VI - ensino publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia
social;

VIl - democratizacdo do acesso a Instituicdo e das condicGes para a
permanéncia na Instituicdo;

VIII - respeito a ética e a diversidade, defesa dos direitos humanos, bem
COMO 0 compromisso com a paz e a preservacao do meio ambiente;

IX - democratizacdo da gestao — em nivel institucional — do ensino, da
pesquisa e da extensdo, em permanente didlogo com a sociedade;
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X - flexibilizacdo de curriculo, de métodos, de critérios e de
procedimentos académicos;

Xl - internacionalizagdao e mobilidade académica e cientifica, priorizando
a cooperacao sul-sul;

XIl - respeito a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, de género e
de orientacdo sexual;

XIIl - contribuigdo para a superagao dos preconceitos e desigualdades
étnico-raciais, sociais, de género e de orientacdo sexual.

TiTULO I
DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGCAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIVERSIDADE

Art.11. A Unilab é uma universidade com estrutura multicampi, tendo o
Campus sede no Estado do Ceard, com instalagdes nos municipios do Macico de
Baturité, especialmente, Redencdo e Acarape, e Campus no Estado da Bahia,
especialmente, instalagcdes no municipio de Sao Francisco do Conde, observado o que
preceitua o Art. 12 deste Estatuto.

§ 12 Considera-se Campus Universitdrio cada uma das bases fisicas
integradas e com estrutura administrativa prépria em que sdao desenvolvidas as
atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo da Unilab, podendo localizar-se
fora de sede.

§ 29 A estrutura administrativa prdpria de Campus fora de sede,
constituindo-se de uma Direcdo Geral, uma Direcdo Académica e uma Direcdo
Administrativa e dos respectivos érgdos de apoio, serd especificada em resolucao
complementar.

§ 32 Os Campi fora de sede terdo um conselho gestor préprio, de carater
consultivo e deliberativo, do qual participardo os diretores geral, académico e
administrativo, os diretores de unidades académicas situadas no Campus, bem como
representacao dos Coordenadores de cursos de graduacgao e pés-graduacao, dos corpos
docente, discente e dos técnico-administrativos, nos termos das normas contidas neste
Estatuto, no Regimento Geral, e nas Resolu¢cdes complementares dos o6rgaos de
deliberacdo superior desta Universidade.
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§ 42 As atribuicbes do Diretor Geral, do Diretor Administrativo, do Diretor
Académico e do Conselho Gestor de Campus fora de sede serdo definidas em resolucao
complementar especifica, a ser elaborada nos termos deste Estatuto.

§ 52 As atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensdo nos
Campi fora de sede ocorrerdao em unidades académicas locais criadas nos termos deste
estatuto.

§ 62 Os Campi fora de sede terdo as mesmas condi¢cdes que o Campus
sede para desenvolver as suas atividades académicas e administrativas, consideradas
suas especificidades.

§ 72 A Unilab podera implantar novos campi universitarios fora de sede,
para tornar mais efetiva sua atuacdo no desenvolvimento regional, nacional e
internacional, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS

Art. 12. S3o 6rgaos da Universidade:

| - de Deliberacdo Superior, o Conselho Universitario e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - de fiscalizacdo econ6mico-financeira, o Conselho de Curadores;

Il - de administracdo superior, a Reitoria com seus drgdos auxiliares e o
Conselho Administrativo;

IV - de ensino, pesquisa e extensdo, as Unidades Académicas, as Unidades
Especiais e os 6rgdos suplementares;

V - de consulta, os Conselhos de Integracdo Comunitaria e o Conselho de
Integragdo Internacional.

§ 12 Os docentes ocupardo 70% (setenta por cento) dos assentos em cada
orgdo colegiado, salvo nos Conselhos de Integracdo Comunitaria e no Conselho de

Integracdo Internacional.

§ 292 Os Conselhos previstos nos incisos I, Il e Il deste artigo devem
obedecer as seguintes normas:

Boletim de Servico da Unilab | Edicdo Extraordindria | Ano 1—N203 | 11 de maio de 2019

16



Y
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

| - reunir-se-3o, ordinariamente, conforme previsto neste Estatuto e no
Regimento Geral, mediante convocacdo de seu Presidente, e, em carater extraordinario,
guando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa prdpria ou a requerimento
da maioria absoluta de seus membros;

Il - funcionardao com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e
suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvados os casos
expressos neste Estatuto ou no Regimento Geral;

Il - far-se-a a convocagdo por aviso pessoal, com antecedéncia de, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for
considerado reservado, a juizo da Presidéncia, conforme estabelecido no Regimento
Geral;

IV - havera dispensa de prazo de convocagao para as reunides de carater
urgente.

§ 32 Salvo disposicdes em contrdrio, cada conselheiro, que ndo seja
membro nato, serd eleito juntamente com o seu respectivo suplente, e terd mandato
vinculado de 3 (trés) anos permitida a reconducao.

§ 42 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e de seu
substituto imediato, o érgao colegiado serd presidido pelo decano, que é o conselheiro
mais antigo no magistério da Universidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou,
em igualdade de condicdes, o mais idoso, observadas as restricoes da lei e deste

Estatuto, para o exercicio da presidéncia de érgdo colegiado.

§ 52 Entende-se por maioria absoluta qualquer nimero inteiro superior a
metade do total dos membros do érgdo colegiado.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO UNIVERSITARIO
Art. 13. O Conselho Universitdrio — Consuni é o érgdo maximo de
deliberacdo, cabendo lhe formular e aprovar a politica geral da Universidade nos planos
académico, administrativo, econémico e financeiro, patrimonial e disciplinar.
SECAO |

DA CONSTITUICAO

Art. 14. O Conselho Universitario é constituido:

Boletim de Servico da Unilab | Edicdo Extraordindria | Ano 1—N203 | 11 de maio de 2019

17



@ = -J
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade além do voto
comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores das Unidades Especiais;

V - pelos Diretores Gerais dos Campi fora de sede;

VI - por um professor de cada Unidade Académica, lotado nesta, e em
exercicio na Universidade, eleito pelo respectivo Conselho de Unidade;

VII - por representantes docentes, eleitos por seus pares, respeitada a
proporgdo de até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho nos termos do
Regimento Geral;

VIl - por representantes discentes, eleitos por seus pares, respeitada a
proporgdo de até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho, nos termos do
Regimento Geral;

IX - por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educagao da Universidade, eleitos por seus pares, respeitada a proporgao de até 15%
(quinze por cento) dos membros do Conselho, nos termos do Regimento Geral.

Art. 15. Sdo érgdos do Conselho Universitario:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos
eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plendrio, constituido pelos conselheiros presentes as reunides
regularmente convocadas e instaladas;

Il - as ComissGes Permanentes, eleitas dentre os membros desse érgao,
para estudo de matérias submetidas a seu exame, por iniciativa da Presidéncia ou por
deliberacdo do Plenério;

IV - as Comissdes Especiais, para estudo de matérias especificas,
constituidas por iniciativa da Presidéncia ou por deliberacdao do Plenario.

Pardgrafo Unico. As Comissdes Permanentes, entre elas obrigatoriamente

a de Orcamento e Contas, funcionardao de acordo com normas estabelecidas pelo
Plenario.
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Art. 16. Funcionam junto ao Conselho Universitario:

| - a Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior;

Il - a Auditoria Interna, como 6rgdo de assessoramento.

Pardgrafo unico. O Conselho Universitario dispord sobre as sessdes
plenarias bem como sobre a constituicdo, a competéncia e o funcionamento da
Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior e da Auditoria Interna.

Art. 17. Compete ao Conselho Universitdrio:

| - aprovar os planos de desenvolvimento e expansao da Universidade e
supervisionar a sua execucdo nas esferas académica e administrativa, levando em conta

as condi¢Ges orcamentarias;

Il - propor, por 1/3 (um tergo) de seus membros, alteracdes deste
Estatuto ou do Regimento Geral,;

IIl - aprovar ou modificar, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus membros, o Estatuto, o Regimento Geral e as Resolugdes Complementares, bem
como, por maioria simples dos votos dos presentes, as Resolugdes comuns e regimentos
especificos;

IV - deliberar, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre a aquisicdo
de bens e direitos imobiliarios e sobre a aceitacdo de legados e doagdes que importem
ou ndo em compromisso para a Universidade;

V - aprovar os orgamentos anual e plurianual da Universidade;

VI - autorizar convénios que resultem na aplicacdo de recursos proprios;

VIl - avaliar o desempenho institucional;

VIIl - deliberar sobre a criacdo, incorporacdo, desmembramento e
extincdo de Campi fora de sede, Prd-Reitorias, Unidades Académicas, Unidades
Especiais, Diretorias Administrativas, Colegiados Especiais ou Orgdos Auxiliares,

Suplementares ou Complementares, ouvido o Consepe, quando couber;

IX - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as diretrizes
de planejamento e orcamento plurianual;
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X - atuar como instancia recursal maxima, no ambito da Universidade,
bem como avocar a seu exame e deliberacdo qualquer matéria de interesse
institucional, nos termos do Regimento Geral,;

XI - aprovar o Cédigo de Etica da Unilab;
XII - aprovar o Plano Anual de Gestado, tendo como referéncia o PDI;

XIIl - tomar conhecimento do Relatdério Anual de Atividades apresentado
pelo Reitor;

X1V - deliberar sobre especificidades da composicdo na oferta de vagas na
Universidade, inclusive no que concerne as politicas afirmativas, nos termos da lei,
ouvido o Consepe;

XV - deliberar sobre a criagao e a distribuicdao de cargos entre as unidades
académicas e areas administrativas, ouvido o Conselho Administrativo;

XVI - deliberar sobre a atribuicdo de titulos e dignidades universitdrias,
nos termos do Regimento Geral;

XVII - instituir e organizar o processo de elaboracgdo da lista triplice para
escolha do Reitor e do Vice-Reitor, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacao vigente;

XVIII - aprovar regras de aplicacdo geral para processos eleitorais das
unidades académicas da Unilab;

XIX - propor abertura do processo administrativo para a destituicdo do
Reitor e/ou do Vice-Reitor na forma da lei, com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, em sessdo especialmente convocada para este fim;

XX - propor a Presidéncia da Republica a destituicao do Reitor, mediante
apuracao de falta grave, observado processo administrativo e conferida ampla defesa
ao titular do mandato;

XXI - propor ao reitor a destituicdo do Vice-Reitor, mediante apuracdo de
falta grave, observado processo administrativo e conferida ampla defesa ao titular do
mandato;

XXII - instituir e definir as atribuicdes dos 6rgaos de assessoramento aos
Conselhos de Deliberagcdo Superior e ao Reitor e Vice-Reitor para formulagdo e
acompanhamento das politicas de pessoal docente e de servidores técnico-
administrativos;
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XXIII - estabelecer a forma de ingresso de candidatos nos cursos de
Graduacao, ouvido Consepe;

XXIV - deliberar sobre a suspensdo de atividades da Universidade ou de
quaisquer de seus orgaos, nos termos do Regimento Geral e da legislacdo pertinente;

XXV - fixar taxas de servicos, emolumentos, contribuicdes e multas a
serem cobrados;

XXVI - autorizar a aquisicdo, a loca¢dao, a gravacao, a permuta e a
alienacdo de bens imdveis pela Universidade, bem como a aceitacdo de subvencdes,
doacgdes e legados feitos a esta, ouvido o Conselho de Curadores;

XXVII - estabelecer politica referente a celebragdo de contratos, acordos
e convénios, fixando instancias competentes para sua aprovagao;

XXVIII - julgar as contas da gestdao do Reitor, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores, e, quando for o caso, as contas da gestdao dos Diretores de
Unidades e de Orgdos Suplementares e dos Campi fora de sede;

XXIX - julgar, quando for o caso, as contas de entidades estudantis
relativas a empréstimos, financiamentos e transferéncias orgcamentdrias concedidos
pela Universidade;

XXX - aprovar o regime disciplinar do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo em Educacdo bem como o regime disciplinar do corpo discente nos
termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo pertinente, ouvido o Consepe
no que couber;

XXXI - determinar as providéncias que lhe couberem, nos termos dos
respectivos regimes disciplinares, deste Estatuto e do Regimento Geral, no plano
disciplinar;

XXXII - dispor sobre a constituicdo, as atribuicdes e o funcionamento dos
Conselhos de Integragao Comunitdria e do Conselho de Integragao Internacional;

XXXIII - aprovar a composi¢cdo dos Conselhos de Unidade e dos Conselhos
Gestores de Campi fora de sede nos termos deste Estatuto, ouvidas as Unidades

Académicas e Especiais e os Campi, respectivamente.

§ 19 As prescricdbes do inciso VIII serdo objeto de Resolucdes
complementares a serem aprovadas por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros ou
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por maioria absoluta dos votos dos membros conforme indicacdo especifica do
Regimento Geral para cada caso.

§ 22 As prescricdes relativas as Resolugdes Comuns e aos Regimentos
Especificos deverao ser aprovadas por maioria simples dos membros do Consuni.

§ 32 As prescricOes relativas a alienacdao de imdveis e as operacdes de
crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos)
dos membros do Consuni.

§ 42 A entrega de titulos honorificos a que se refere o inciso XVI terd lugar

em sessdo solene e publica convocada pelo Reitor, mediante edital, instalando-se os
trabalhos independentemente de quérum.

Art. 18. O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, nos meses
de mar¢o, junho, agosto, outubro e dezembro e, extraordinariamente, quando for
convocado pelo seu Presidente com maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é érgdo técnico de
supervisao e deliberacdo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO |
DA CONSTITUICAO
Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é constituido:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

Il - pelo Vice-Reitor;
Il - pelos Pro-Reitores que presidam as Camaras académicas;

IV - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, eleito pelo
respectivo Conselho de Unidade;

V - por 1 (um) representante de cada Unidade Especial, escolhido por seu
respectivo Conselho de Unidade;
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VI - por 3 (trés) Coordenadores de Cursos de Graduacdo, eleitos pelos
seus pares;

VIl - por 3 (trés) Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacdo, eleitos
pelos seus pares;

VIII - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de projetos de
extensdo cuja aprovacao tenha sido realizada pelos respectivos Conselhos de Unidades

e Camara de Extensao;

IX - por representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares nos
termos do inciso VIIl do art. 15 deste Estatuto;

X - por representantes do corpo técnico-administrativo, nos termos do
inciso IX do art. 15 deste Estatuto.

§ 12 O mandato dos docentes a que se referem os incisos IV, V, VI, VIl e
VIl deste artigo sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducgao.

§ 22 E vedada a escolha de mais de um professor pertencente a mesma
Unidade Académica para a representacdo de cada uma das atividades académicas a que

se referem os incisos, VI, VIl e VIII respectivamente.

§ 32 0O mandato dos discentes a que se refere o inciso IX deste artigo serd
de 1 (um) ano, permitida a reconducdo.

§ 42 O mandato dos técnico-administrativos a que se refere o inciso X
deste artigo serd de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

§ 52 Juntamente com o representante efetivo, sera eleito o seu suplente,
com mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES
Art. 21. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre a
criacdo, expansao, modificacdo, suspencao tempordria e extincdo de cursos;

Il - decidir, dentro dos recursos orcamentdrios disponiveis, sobre
ampliacdo e diminuicdo de vagas;
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Il - decidir, dentro dos recursos orcamentdrios disponiveis, sobre
elaboracdo da programacdo dos cursos;

IV - decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre
programacao das pesquisas e das atividades de extensao;

V - decidir, dentro dos recursos orcamentdarios disponiveis, sobre
contratacdo e dispensa de professores;

VI - decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis, sobre planos
de carreira docente (politicas de pessoal, organiza¢do dos respectivos quadros e planos
de cargos e salarios, regimes de trabalho dos integrantes das carreiras de magistério, e
do exercicio de cargos e fungdes diretivas na Universidade, observada a legislagao
pertinente);

VIl - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao na
Universidade;

VIII - submeter ao Conselho Universitario proposta de criagdo de Camaras
académicas;

IX - manifestar-se sobre criagdo, desmembramento, fusdao e extincdo,
pelo Conselho Universitario de Campi fora de sede, Pré-Reitorias Académicas, Unidades
Académicas, Unidades Especiais ou Orgdos Suplementares;

X - estabelecer as condi¢Ges para criacdo e atribuicdo de atividades
académicas curriculares, fixar nimero de vagas, aprovar o curriculo, o projeto de
funcionamento e o regulamento dos cursos de Graduacao, Mestrado e Doutorado, bem
como de cursos sequenciais que conduzam a diploma e outros, e determinar a
localizacdo dos Colegiados de Curso, por proposta das respectivas Camaras, observado
o disposto neste Estatuto;

Xl - estabelecer diretrizes para criacdo, funcionamento e avaliacado, pelas
respectivas Camaras deste Conselho, de cursos de Extensao, Especializacdo, Atualizacdo,
Aperfeicoamento e de Residéncia, bem como de cursos sequenciais que conduzam a
certificado;

XIl - regulamentar o processo de selecdao de candidatos aos cursos de
Graduacdo, Pés-Graduacao e sequenciais;

XIll - aprovar planos experimentais de ensino e de verificagdo do
rendimento escolar;
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XIV - regulamentar a matricula, estabelecer o regime escolar e aprovar o
calenddrio escolar da Universidade;

XV - disciplinar o instituto de revalidacdo de diplomas;

XVI - estabelecer as normas de afastamento de docentes para fins de
estudo e cooperagao;

XVII - supervisionar a execucao da politica de pessoal docente;

XVIII - elaborar o proprio Regimento e manifestar-se, no que for de sua
competéncia especifica, sobre modificacdo deste Estatuto e do Regimento Geral, para
apreciacdo do Conselho Universitario;

XIX - aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ouvidas as Pré-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua
competéncia, observado o disposto no art. 17, inciso XXVII, deste Estatuto;

XX - aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

XXI - manifestar-se sobre a proposta do cédigo de ética da Universidade;

XXII - manifestar-se sobre proposta de especificidades da composicao na
oferta de vagas na Universidade, inclusive no que concerne as politicas afirmativas, nos
termos da lei;

XXIII - manifestar-se sobre proposta do regime disciplinar discente;

XXIV - decidir de recursos ou representacdes contra matéria de ensino,
pesquisa e extensdo submetidos a sua apreciacao;

XXV - deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica e
institucional de cursos;

XXVI - propor ao Conselho Universitdrio a criacdo de Colegiados Especiais;
XXVII - determinar a composicdo e as atribuicGes de Colegiados Especiais;

XXVIII - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa e extensao
ndo-incluida na competéncia de outro érgao.

Pardgrafo Unico. As prescricdes relativas ao inciso VI deste artigo serao

objetos de Resolu¢cdes Complementares a serem aprovadas por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros do Consepe.
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Art. 22. S3o érgaos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor, com voto de qualidade além de
voto comum, e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plendrio, integrado pelos conselheiros presentes as reunides
regularmente convocadas e instaladas;

Il - as Camaras académicas, definidas por Resolugdo Complementar do
Conselho Universitario, mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
presididas pelos respectivos Pro-Reitores e integradas por conselheiros eleitos pelo

Plenario dentre seus membros;

IV - as Comissdes, constituidas pelo Plenario, para estudo de matérias
especiais.

§ 192 Cada conselheiro deste Conselho podera participar de até duas
Camaras académicas.

§ 22 As Camaras académicas terdo competéncia deliberativa em matérias
de sua area especifica, cabendo recurso para o Plenario do Conselho.

§ 32 Das decisbes do Plendrio cabera recurso para o Conselho
Universitdrio somente com fundamento em ilegalidade, observado o disposto no
Regimento Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CURADORES
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 23. O Conselho de Curadores é constituido:

| - por 1 (um) membro docente da Comissdo de Orcamento, Contas e
Patrimonio do Conselho Universitario;

Il - por 2 (dois) representantes docentes do Conselho Universitario eleitos
pelo Plendrio dentre seus membros;
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Il - por 2 (dois) professores eleitos pelo corpo docente da Universidade,
nos termos do Regimento Geral;

IV - por 1 (um) contador representante do Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara, designado por esta entidade;

V - por 1 (um) docente representante do Ministério da Educacdo,
designado por este 6rgao;

VI - por 1 (um) representante do corpo técnico e administrativo, eleito
pelos seus pares, nos termos do Regimento Geral;

VII - por 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelos pares, nos
termos do Regimento Geral.

§ 12 Juntamente com o representante efetivo, sera eleito o seu suplente,
com mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente.

§ 22 Salvo disposicdao em contrdrio, o mandato dos representantes sera
de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 39 Perdera o mandato o representante que deixar de pertencer a
instituicdo ou ao drgdo por ele representado.

§ 42 o0 Conselho de Curadores elegera o seu Presidente com mandato de
1 (um) ano, permitida a recondugao.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 24. Ao Conselho de Curadores, érgao de fiscalizacdo econdémico-
financeira da Universidade, compete:

| - pronunciar-se sobre a proposta orcamentdria anual e plurianual;

Il - pronunciar-se conclusivamente sobre os balancos e a prestacdo de
contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestdo dos Diretores de
Unidades, de Orgdos Suplementares, Diretores dos Campi fora de sede, quando for o
caso, e do Diretdrio Central dos Estudantes;

Il - pronunciar-se sobre a aquisicdo, a locacdo, a gravacao, a permuta e a

alienacdo de bens imdveis pela Instituicdo, bem como sobre a aceitacao de subvencoes,
doacgdes e legados feitos a esta;
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IV - pronunciar-se sobre prestacdo de garantias para realizacdo de
operacgdes de crédito.

Pardgrafo unico. O Conselho de Curadores deverd pronunciar-se, no
prazo de 10 (dez) dias, sobre matéria submetida a sua apreciacao.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente, nos meses
de fevereiro e outubro.

§ 12 O Presidente terd, além do voto comum, o voto de qualidade.

§ 29 O Presidente serd substituido, em suas faltas ou impedimentos
eventuais, pelo decano dos representantes do Conselho Universitario no érgao.

§ 32 O Presidente, ou a maioria absoluta, dos membros do 6rgado, podera
convocar o Conselho, em carater extraordinario, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DA REITORIA
SECAO |
DA ESTRUTURA DA REITORIA
Art. 26. A Reitoria, 6rgdo de administracdo geral, supervisiona e controla
a execucdo das atividades administrativas da Universidade, competindo-lhe, para esse
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.
Art. 27. A Reitoria é integrada:
| - pelo Reitor;
Il - pelo Vice-Reitor;
Il - pelas Pré-Reitorias;

IV - pela Procuradoria Juridica;
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V - pela Ouvidoria;

VI - pela Corregedoria;

VII - pelos Orgdos Suplementares;
VIII - pelas Assessorias.

§ 12 Os dirigentes dos érgdos acima especificados, o Procurador Chefe,
responsavel pela Procuradoria Juridica, e os Assessores serao de livre escolha do Reitor.

§ 22 A Reitoria poderad instituir, com aprovac¢ao do Consuni, outros érgaos
auxiliares exigidos pela administracgao.

§ 32 Os Proé-Reitores terdo substitutos designados pelo Reitor, entre os
coordenadores de cada Proé-Reitoria, para, nas suas auséncias ou impedimentos,
responderem pelo expediente e pela representacdo do 6rgao, inclusive junto aos 6rgaos
colegiados da Universidade, quando couber.

§ 42 Os Orgdos Suplementares serdo criados pelo Conselho Universitario
— Consuni com a finalidade de proporcionar suporte académico e/ou administrativo a
instituicdo, vinculando-se a Reitoria, nos termos do Regimento Geral.

SECAO I
DO REITOR
Art. 28. O Reitor serd nomeado pelo Presidente da Republica, que o
escolherd de lista triplice de docentes, organizada em reunido do Conselho

Universitario, respeitada a legislacdo vigente.

§ 12 O Reitor terd mandato de 4 (quatro) anos, contados de sua posse,
permitida uma reconducdo.

§ 22 A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, serd
encaminhada a autoridade competente até 60 (sessenta) dias antes de extinto o
mandato do Reitor em exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos 60
(sessenta) dias subsequentes a vaga.

§ 32 Poderao concorrer a lista triplice os docentes membros da carreira
de magistério superior da Universidade, em efetivo exercicio, respeitada a legislacdo

vigente.

Art. 29. A votagdo processar-se-a da seguinte forma:
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| - cada conselheiro votara em cédula uUnica;

Il - integrarao a lista triplice os candidatos mais votados;
Il - sera realizada a formacao da lista em escrutinio Unico;
IV - ndo serdo permitidos votos por procuracao.

§ 12 O Conselho Universitario poderd realizar consulta a comunidade
universitaria para escolha de Reitor e do Vice-Reitor como subsidio para elaboracao da
respectiva lista triplice, caso em que prevalecera a votagao secreta, na qual cada eleitor
votard em apenas um nome para o cargo a ser preenchido, e o peso é de 70% (setenta
por cento) dos votos para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos dessa
comunidade.

§ 22 Caso a realize, o Conselho Universitario regulamentard previamente
o processo de consulta referido no paragrafo anterior.

Art. 30. S3o atribui¢des do Reitor:

| - administrar e representar a Unilab em juizo e fora dela, podendo
delegar poderes por Portaria;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor, as decisdes do Conselho
Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores;

Il - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades
universitdrias, para garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;

IV - delegar responsabilidades e missGes para o Vice-Reitor e para outros
representantes da comunidade académica;

V - conferir graus, diplomas, certificados académicos, titulos e dignidades
universitarias outorgadas pelo Conselho Universitario — Consuni, bem como assinar
diplomas e certificados;

VI - presidir, com direito a voto de qualidade além do voto comum, o
Conselho Universitario, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao, o Conselho
Administrativo, os Conselhos de Integracdo Comunitdria e o Conselho de Integracao
Internacional;

VIl - receber e encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos
impetrados, nos termos do Regimento Geral;
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VIII - convocar para participar de reunides do Conselho Universitario, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho Administrativo, do Conselho de
Integracdo Comunitdria e do Conselho de Integracdo Internacional qualquer integrante
da comunidade universitaria, sempre que for conveniente a participacdo nas discussoes;

IX - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario — Consuni
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o plano de gestdo, os planos e os
orcamentos anuais e plurianuais da Universidade;

X - fixar a lotagdo e praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia
dos cargos do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educac¢do da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

XI - autorizar a remogao e o afastamento de servidores, bem como aplicar
penalidades cabiveis, de acordo com as conveniéncias do servico e com a legislagao
especifica;

Xl - conceder ou requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal
docente ou técnico-administrativo em educacdo a outras instituicGes, para prestar
servicos a Universidade;

XIII - conceder incentivos funcionais aos servidores da Unilab na forma da
legislagcao vigente;

XIV - propor ao Consuni a criacdo, extingdo, desmembramento ou
agregacao de 6rgdos ou unidades da Universidade;

XV - nomear e dar posse aos dirigentes dos érgdos da Universidade;

XVI - constituir comissdes especiais, de carater permanente ou
tempordrio, para emitir parecer sobre acumulacdo de cargos ou para estudos de
problemas especificos, na forma da legislacdo em vigor;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que
incluam intervencdo ou participacdo das Unidades Académicas e de outros orgdos da
Universidade, com entidades publicas e privadas, no Pais e no exterior;

XVIIl - responsabilizar-se pelo patrimbénio material e imaterial da

Universidade, e administrar a distribuicdo de recursos e a execu¢do orcamentaria da
Unilab ouvido o Conselho Administrativo;
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XIX - apresentar, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Universitario,
no inicio de cada exercicio, a proposta orcamentdria e a prestacdo de contas da
Universidade;

XX - desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua fungao, previstas
em lei, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribui¢des
previstas neste artigo.

SECAO llI
DO VICE-REITOR
Art. 31. Compete ao Vice-Reitor:
| - substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

Il - colaborar com o Reitor na supervisdao académica e administrativa da
institui¢ao;

Il - exercer as atribui¢des definidas no Regimento Geral e nos atos de
delegacdo baixados pelo Reitor, supervisionando as atividades assistenciais da
Universidade e acompanhando o funcionamento da Residéncia Universitdria e das
associacOes estudantis;

IV - suceder o Reitor, no caso de vacadncia do cargo, atendidas as
formalidades legais.

§ 12 Nas auséncias ou impedimentos eventuais do Vice-Reitor, suas
funcbes serdo desempenhadas pelo decano do Conselho Universitario, que é o
conselheiro mais antigo no magistério da Universidade, respeitados os requisitos
estabelecidos no art. 13, § 42 deste Estatuto.

§ 22 Ocorrendo vacancia simultdnea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor,
assumira a Reitoria o decano do Conselho Universitario, cabendo-lhe convocar esse
Conselho, no prazo maximo de sessenta dias, para a elaboracdo da lista triplice, nos
termos do art. 29 § 29,

CAPITULO VI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

SEGAO|
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DA CONSTITUICAO

Art. 32. O Conselho Administrativo é constituido:

| - pelo Reitor, com voto de qualidade além do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

[l - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Diretores das Unidades Académicas;

V - pelos Diretores-Gerais de Unidades Especiais;

VI - pelos Diretores Gerais dos Campi fora de sede;

VIl - pelos Diretores-Gerais de Orgdos Suplementares;

VIII - por representantes do corpo técnico e administrativo eleitos por
seus pares, com mandato de 3 (trés) anos, respeitada a proporgao de até 15% (quinze
por cento) dos membros do Conselho, nos termos do Regimento Geral e deste Estatuto,
permitida a reconducgao;

IX - por representantes discentes, eleitos por seus pares, com mandato
de 1 (um) ano, respeitada a proporc¢ao de até 15% (quinze por cento) dos membros do
Conselho, nos termos do Regimento Geral e deste Estatuto, permitida a reconducéo;

Paragrafo Unico. Juntamente com o conselheiro que ndo seja membro
nato serd eleito o seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo
eventualmente.

Art. 33. Sdo érgdos do Conselho Administrativo:

| - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimento
eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plenario, constituido na forma deste Estatuto e integrado pelos
conselheiros presentes as reunides regularmente convocadas e instaladas;

lll - as Comissdes, constituidas pelo Plendrio, para estudo de matérias
especiais.

SECAO I
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DAS ATRIBUICOES

Art. 34. O Conselho Administrativo é drgdo de assessoria executiva da
administracdo superior da Universidade, competindo-lhe:

I- tracar normas operacionais para matérias aprovadas pelo Conselho
Universitdrio, decidir sobre aquelas que Ihe forem delegadas por este 6rgdo e assessorar

nas de competéncia do Reitor.

Il - administrar as finangas da Unilab e determinar a aplicacdo dos seus
recursos, em conformidade com o orgamento aprovado e legislacao.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS DE INTEGRACAO COMUNITARIA
Art. 36. Os Conselhos de Integracdo Comunitdria, orgdos de carater
consultivo, sdo espacos de interlocucdo com a sociedade e tém por objetivo contribuir
para a integracdo da Universidade com as comunidades das regides de sua atuacao e
para o aprimoramento de suas politicas académicas relacionadas ao desenvolvimento

regional nos campos educacional, cultural, social e econémico.

Paragrafo Unico. Haverda um Conselho Comunitario para o Campus sede e
um para cada Campus fora de sede.

SECAO |
DA CONSTITUICAO
Art. 37. Cada Conselho de Integracao Comunitaria é constituido:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade além do voto
comum;
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Il - pelo Vice-Reitor;
Il - pelo Diretor do Campus fora de sede, quando couber;

IV - por até 3 (trés) representantes de associacdo ou entidade que
congregue os Prefeitos da regido abrangida pelo Campus sede ou por Campus fora de
sede;

V - por um representante de cada uma das Prefeituras dos municipios nos
quais a Universidade tenha instalagdes, indicados pelo respectivo Prefeito;

VI - por um representante de cada uma das Camaras de Vereadores dos
municipios nos quais a Universidade tenha instalacdes;

VIl - por um representante de cada entidade representativa nas
respectivas regioes:

a) de trabalhadores rurais;
b) de trabalhadores urbanos;
c) de juventude;

d) de empresarios;
e) de atividades artisticas e culturais.

VIII - por um representante da policia militar em cada municipio onde se
localizam o campus sede e campi fora de sede;

Xl - por representacdo de entidades que desenvolvam acbes para
superacgao do racismo, homofobia, xenofobia, misoginia e machismo e outras formas de
discriminagao negativa;

X - por representacao de érgao de coordenacgao regional ou de supervisao
da educacdo basica, de politica de saude e do planejamento, indicada pelos respectivos

governos estaduais;

Xl - por 1 (um) representante da Federagdo das Industrias dos Estados do
Ceara e da Bahia, respectivamente;

XIl - por 1 (um) representante da Federacdo do Comércio dos Estados do
Ceara e da Bahia, respectivamente;
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Xl - por até 3 (trés) representantes das Centrais Sindicais dos Estados do
Ceara e Bahia, respectivamente;

XIV - por até 3 (trés) representantes de entidades religiosas dos Estados
do Ceara e da Bahia, respectivamente;

XV - por 2 (dois) representantes das escolas municipais e 2 (dois)
representantes das escolas estaduais sediadas nos municipios abrangidos pelas
respectivas regides de atuacdo da Universidade indicadas pelo 6rgdo regional das
respectivas Secretarias de Educag¢ao estaduais;

XVI - por representacao das se¢des regionais da Sociedade Brasileira para
o Progresso da Ciéncia - SBPC, nos respectivos Estados;

XVII - Por representacado de entidade regional associada aos movimentos
sociais em defesa dos Direitos Humanos;

XVIII - por representagao regional dos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia — IFTs, em cada Estado;

IX - por representante indicado pela Fundagao Osvaldo Cruz — Fiocruz, em
cada Estado;

XX - por representante indicado pela Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Embrapa, em cada Estado;

XXI - por representantes de entidades de movimentos pela igualdade
étnicos-raciais;

§ 12 A Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior e as Pré-Reitorias
de RelacgGes Institucionais (Proinst) e de Extensdo de Arte e Cultura (Proex) organizarao
as reunides, eventos e atividades desenvolvidas pelo Conselho, observadas as
especificidades de suas respectivas atribuicbes institucionais.

§ 22 Sempre que necessario, poderdo ser convocados, pelo Reitor,
Representantes de Unidade Académica, Pré-Reitoria ou drgdo da Universidade para
participar de reunido, evento ou atividade promovida pelo Conselho para contribuir na
interlocucdo Universidade-Comunidade.

§ 32 A forma de escolha e nimero de representantes nao especificadas

neste artigo serdo definidas no Regimento Geral, ou quando couber, a critério do érgao
ou entidade representada.
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§ 42 As representagdes constantes nos incisos IV, V, VII, XV e XXI nao
podem ser cumulativas.

§ 52 O Conselho Comunitario reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocacdao do
Presidente.

§ 62 O Conselho comunitdrio poderd organizar féoruns de debates de
temas do seu interesse.

§ 72 O Conselho Universitario definird a forma de convite as entidades
mencionadas nesse artigo, bem como o quérum minimo de funcionamento dos
Conselhos de Integracdao Comunitaria.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 38. Sdo atribui¢cdes do Conselho de Integracdao Comunitaria:

| - organizar e apresentar demandas da Comunidade;

Il - apresentar sugestOes relacionadas as atividades académicas da
Universidade que possam repercutir positivamente na vida social, educacional, cultural

e econdmica da Comunidade;

Il - receber criticas apresentadas pela Comunidade para a devida andlise
e posterior apresentacdo aos demais érgaos da Universidade;

IV - sugerir a criacdo de cursos de extensao, graduacdo ou pés-graduacao
de interesse da Comunidade, Municipios ou Regido;

V - participar da elaboracdo de projetos de desenvolvimento institucional
da Universidade de interesse regional e mediar a obtencdo de apoios para sua
realizacdo;

VI - contribuir para o acolhimento e para o apoio social visando a
permanéncia de estudantes com vulnerabilidade social na Universidade, na medida de
suas possibilidades;

VIl - contribuir para a convivéncia fraterna e a integracao entre os

membros da Comunidade da Cidade e dos Municipios e os membros da Comunidade
Universitdria, especialmente os Estudantes internacionais;
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VIII - indicar, quando solicitado, representacdo propria para participacao
de colegiados regionais do Poder Publico ou de entidades privadas que visem ao
desenvolvimento regional e urbano das Cidades nas quais a Universidade tem
instalacGes académicas;

IX - sugerir ao Reitor ou ao Conselho Universitdrio medidas que possam
resultar na elevacdo da confianca na relacdo entre a Universidade e as Comunidades
locais ou regionais;

X - manifestar-se juntamente ao Governo Estadual e/ou Governos
Municipais sobre medidas de agdo conjunta envolvendo Estado, Municipios e
Universidade visando a superac¢do das insuficiéncias estruturais para o desenvolvimento
global das respectivas regides bem como para a elevagao das condi¢des de vida da
Comunidade nos campos da educacdo, da saude, do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, das artes e da cultura;

XI - desenvolver mecanismos de identificacdo dos saberes comunitarios
gue possam contribuir para o desenvolvimento da Universidade.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario podera aprovar pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos seus membros a inclusdo de novas representag¢ées no Conselho
Comunitério mediante proposta fundamentada do Reitor ou por 1/3 (um tergo) dos seus
membros.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE INTEGRACAO INTERNACIONAL

Art. 39. O Conselho de Integracdo Internacional, érgdo de carater
consultivo, tem por objetivo a criacdo de espaco de interlocugdo internacional no campo
académico do Brasil e dos demais paises da CPLP.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario podera aprovar pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos seus membros a inclusdo de novas representacdes.

SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 40. O Conselho de Integragao Internacional é constituido:

| - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade além do voto
comum;
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Il - pelo Vice-Reitor;
Il - pelo Pré-Reitor de Relagdes Institucionais;

IV - por representante da Assessoria de Relagdes Internacionais do MEC
indicado por esta;

V - por representante da Agéncia Brasileira de Cooperacdo — ABC, do
Ministério das Rela¢Oes Exteriores;

VI - por representantes indicados pelas Embaixadas dos respectivos
paises parceiros;

VIl - por representante indicado pela Fiocruz;
VIII - por representante indicado pela Embrapa;

IX - por representante indicado por cada uma das associa¢des dos
estudantes internacionais da Unilab;

X - por 2 (dois) representantes de cada Campus indicados por entidade
gue congregue docentes africanos da Unilab;

Xl - pelos Coordenadores do Centro de Estudos Africanos e das Didsporas
da Bahia e do Ceara — CEIAFRICA;

Xll - pelos Coordenadores dos Nucleos de Estudos Africanos e Afro-
Brasileiros da Universidade;

Xl - por representagao de entidades empresariais voltadas para relagdes
de cunho econémico com paises africanos;

XIV - por representagdo de organismos dos Estados da Bahia e do Ceara
voltados para relacbes cooperativas com paises africanos;

XV - por representacdo de entidades dos Estados da Bahia e do Ceara
voltadas para atividades culturais relacionadas aos paises africanos;

XVI - pelo Coordenador da Rede de Instituicdes Publicas de Educacao
Superior - RIPES;

XVIl - pela direcdo de acao cultural e a de lingua portuguesa da
Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa — CPLP;
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XVIII - por 1 (um) representante da Organizagdo das Nagdes Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO.

Pardgrafo unico. O Conselho Universitario poderd aprovar pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos seus membros a inclusdo de novas representacdes no Conselho de
Integracdo Internacional mediante proposta fundamentada do Reitor ou por 1/3 (um
terco) dos seus membros.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 41. Compete ao Conselho de Integragao Internacional sugerir
mecanismos para:

| - desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao envolvendo a
Unilab e instituicdes universitarias dos demais paises da CPLP;

Il - realizar o reconhecimento e/ou equivaléncia, pelos paises parceiros,
de diplomas concedidos pela Unilab;

Il - publicizar a inser¢ao de egressos no mercado de trabalho de seus
respectivos paises, bem como sua atuacgao profissional, com fins de subsidiar a avaliagdo
da qualidade do ensino da Unilab;

IV - promover a mobilidade académica envolvendo comunidade
estudantil, docente e técnico-administrativos;

V - aperfeicoar o apoio a permanéncia de estudantes da CPLP na
Universidade;

VI - mapear cursos de graduacdo e pds-graduacao de interesse comum ao
Brasil e aos demais paises da CPLP a serem criados em programas de ampliacdo

académica da Unilab;

VIl - desenvolver pesquisas cientificas, culturais e tecnoldgicas de
interesse comum ao Brasil e demais paises da CPLP;

VIl - promover programas de divulgacdao sobre a histéria e cultura do
continente africano e sobre a Africa contemporanea;

IX - instituir e implantar estruturas e infraestruturas universitarias
voltadas para realizagdo de estudos, pesquisas, divulga¢do sobre a Africa e as didsporas;
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X - aperfeicoar os processos de consulta entre a Universidade e
instituicdes brasileiras e africanas voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico, cultural e da inovacao tecnoldgica;

Xl - divulgar experiéncias de ensino, visando aprimorar a elaboragao e
execucdo de projetos interdisciplinares de ensino presencial e a distancia.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42. O Conselho de Integracao Internacional reunir-se-a pelo menos
uma vez por ano.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario definird o quérum minimo de
funcionamento do Conselho de Integracao Internacional.

CAPITULO X
DAS UNIDADES

Art. 43. A Universidade é composta de Unidades Académicas e Unidades
Especiais.

§ 12 A Unidade Académica é o estabelecimento de ensino que possui sede
e estrutura administrativa préprias, realiza atividades de pesquisa e extensdo e oferece
curso superior que resulta na concessao de diploma de Graduacao.

§ 22 A Unidade Especial é o estabelecimento de ensino que possui sede e
estrutura administrativa proprias, pode realizar atividades de pesquisa e extensdo, mas
ndo conduz a concessado de diploma de Graduacao.

§ 32 A Unidade Académica e a Unidade Especial sdo drgdos de lotacdo de
professores para objetivos comuns de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo de sua
responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.

§ 42 O Conselho Universitario, poderda criar, por Resolucdo
Complementar, aprovada pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
novas Unidades Académicas e Unidades Especiais, nos termos, critérios e
procedimentos estabelecidos no Regimento Geral.
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§ 52 Resolucdo Complementar prevista no pardgrafo anterior
estabelecerd normas gerais que regulamentem o funcionamento das Unidades
Especiais.

§ 62 A criacdo, o desmembramento, a fusdo e a extincdo de Unidades
Académicas e Unidades Especiais poderdo ser propostas pela propria Unidade
interessada, pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe.

§ 72 As medidas previstas no paragrafo anterior dependerdo de
Resolugdao Complementar do Conselho Universitario, a ser aprovada pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante proposta fundamentada, ouvido
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe.

Art. 44. As Unidades tém como atribuigdo:

| - planejar e administrar os recursos humanos, orcamentarios,
financeiros e materiais sob sua responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservag¢ao dos bens patrimoniais
qgue lhe forem destinados;

Il - coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas
respectivas areas que abrigam;

IV - decidir sobre a organizacdo interna, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Geral.

§ 12 S3o Unidades Académicas da Unilab:

| - Instituto de Desenvolvimento Rural;

Il - Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza;

Il - Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel;
IV - Instituto de Ciéncias da Saude;

V - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;

VI - Instituto de Humanidades;

VIl - Instituto de Linguagens e Literaturas;

VIII - Instituto de Humanidades e Letras do Campus dos Malés.
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§2° Sdo Unidades Especiais da Unilab:
| - Instituto de Educacdo a Distancia.

Art. 45. A administragao da Unidade Académica sera exercida pelos
seguintes 6rgaos, intermediarios e de base:

| - Conselho da Unidade Académica;

Il - Diretoria da Unidade Académica;

Il - Colegiado de Curso de Graduacgao;

IV - Colegiado de Programa de Pds-Graduacao;

V - Secretaria da Unidade Académica.

SECAO |
DO CONSELHO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 46. O Conselho da Unidade Académica é o 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo superior da Unidade Académica, que tem a responsabilidade
de supervisionar e executar a politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como a

supervisdo administrativa na sua esfera de responsabilidade institucional.

Art. 47. O Conselho da Unidade Académica, com a participacdo de, no
minimo, 7 (sete) docentes, tera a seguinte constituicdo:

| - o Diretor da Unidade Académica, como seu Presidente, com o voto de
gualidade além do voto comum;

Il - o Vice-Diretor da Unidade Académica;

Il - os coordenadores de colegiados dos cursos de graduacdao com sede
na Unidade Académica;

IV - os coordenadores de colegiados dos programas de pds-graduacao
com sede na Unidade Académica;

V - coordenador ou diretor de drgdao complementar da Unidade
Académica;
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VI - representantes do corpo docente e respectivos suplentes, escolhidos
pelos pares, até atingir o minimo de 7 (sete) docentes titulares com assento no
Conselho;

VII - representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao
da Unidade Académica, eleito por seus pares, com o respectivo suplente, respeitada a
proporc¢do de até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho;

VIl - representantes dos estudantes de graduacdo e de pds-graduacao
stricto sensu, eleitos por seus pares com o0s respectivos suplentes, respeitada a
proporg¢do de até 15% (quinze por cento) dos membros do Conselho;

§ 120 mandato dos membros a que se referem os incisos, V e VI sera de
3 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 22 O mandato dos representantes discentes serd de 1 (um) ano,
permitida a reconducgao.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 48. Compete ao Conselho da Unidade Académica:

| - planejar e supervisionar a execugao de atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensao, avaliar os planos e relatérios anuais de trabalhos individuais dos docentes
vinculados a Unidade Académica, bem como atribuir-lhes encargos observada a
legislagao federal pertinente;

Il - submeter ao Consepe os critérios de avaliacdo dos planos e relatérios
anuais de trabalhos individuais dos docentes vinculados a Unidade, nos termos deste
Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo federal pertinente;

Il - manifestar-se sobre o desempenho de servidores docentes e
técnicos-administrativos lotados na Unidade para fins de acompanhamento, aprovacao
de relatérios, estagio probatério e progressdo funcional, observada a legislacdo federal
pertinente;

IV - propor politicas de acdo e desenvolvimento da Unidade Académica,
em consonancia com as diretrizes emanadas dos conselhos superiores;

V - pronunciar-se sobre matérias de interesse da Unidade Académica a
serem submetidas as instancias superiores;
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VI - manifestar-se sobre a criacdo, organizacao, modificacdo, avaliacdo ou
extincdo de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto e lato sensu, bem como de
cursos e programas de extensdo, em sua esfera de responsabilidade;

VIl - manifestar-se sobre a contratacdo, remocdo, redistribuicdo e
afastamento de pessoal;

VIII - propor a realizagdo de concursos para servidores docentes e técnico
administrativos em educacdo, na forma deste Estatuto, do Regimento Geral e da

legislagao vigente;

IX - aprovar bancas de concursos publicos para docentes efetivos e bancas
de processo seletivo para docentes visitantes, substitutos ou temporarios;

X - eleger o representante da Unidade junto aos 6rgdos de deliberacao
superior da Universidade;

XI - manifestar-se sobre a celebracdo de contratos, acordos e convénios,
para encaminhamento a Reitoria;

Xl - atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros da
comunidade universitaria que se encontrem vinculados a respectiva Unidade Académica

ou nela lotados;

XIIl - elaborar a lista triplice para escolha de diretor e vice-diretor de
Unidade nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;

XIV - manifestar-se sobre a doacdo de bens méveis a Unidade Académica;
XV - elaborar a proposta orcamentdria da Unidade Académica,
estabelecer o seu orcamento-programa e acompanhar a execuc¢do orcamentdria deste

nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;

XVI - tomar conhecimento do relatério de gestdo do Diretor da Unidade
Académica;

XVII - constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo
de tarefas especificas;

XVIII - deliberar sobre matéria de interesse geral da Unidade, ressalvada
competéncia atribuida a outros 6rgaos;

XIX - julgar os recursos que |lhe forem interpostos;
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XX - propor a concessao de prémios, homenagens e outras dignidades
Universitarias nos termos de Regimento Geral.

Art. 49. O Conselho da Unidade Académica reunir-se-a ordinariamente,
pelo menos duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 19 O Conselho da Unidade Académica poderd criar comissdes
especificas para assuntos permanentes ou eventuais, designar os seus respectivos
membros nos termos do Regimento Geral da Unilab.

§ 22 Das decisGes do Conselho da Unidade Académica cabe recurso ao
Conselho Universitario — Consuni ou ao Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo —
Consepe quando se tratar de matéria de ensino pesquisa e extensdao nos termos de
Regimento Geral.

SUBSECAO II
DA DIREGCAO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 50. A Direcdo é a unidade executiva e administrativa, constituida pelo
Diretor e Vice-Diretor, responsdvel pela coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia
das atividades de responsabilidade da Unidade Académica.

§ 12 As atividades de responsabilidade da Dire¢cdo da Unidade Académica
serdo coordenadas pelo Diretor e Vice-Diretor.

§ 292 Nas auséncias ou impedimentos eventuais simultdneos do Diretor e
do Vice-Diretor, a direcdo da Unidade Académica serd exercida pelo decano, que é o
membro do Conselho da Unidade Académica mais antigo no magistério superior na
Unilab e, em caso de igualdade de condicdes, pelo mais idoso, observadas as restricdes
da lei e deste Estatuto para o exercicio da presidéncia de 6rgdo colegiado.

Art. 51. Os cargos de Diretor e Vice-Diretor da Unidade Académica serao
exercidos por docente em regime de tempo integral, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo consecutiva.

§ 12 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, que os
escolherd de lista triplice de docentes, organizada, em ambos os casos, pelo Conselho
da Unidade Académica, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, respeitada a
legislacdo vigente.

§ 22 A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, serd
encaminhada a autoridade competente, até 60 (sessenta) dias antes de concluido o
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mandato do Diretor ou do Vice-Diretor em exercicio, ou nos demais casos de vacancia,
dentro do 60 (sessenta) dias subsequentes a vaga.

§ 32 O Conselho da Unidade podera realizar consulta a comunidade local
para escolha de Diretor e do Vice-Diretor como subsidio para elaboracao da respectiva
lista triplice, caso em que prevalecera a votacao secreta, na qual cada eleitor votara em
apenas um nome para o cargo a ser preenchido, e o peso é de 70% (setenta por cento)
dos votos para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos dessa comunidade.

§ 42 Caso a realize, o Conselho da Unidade regulamentara previamente o
processo de consulta referido no paragrafo anterior.

Art. 52. Compete ao Diretor da Unidade Académica:

| - atuar como principal autoridade administrativa na Unidade Académica,
supervisionando as atividades de ensino, pesquisa e extensao, e dirigindo os servigos
administrativos relativos a gestdo do pessoal, as financas e ao patrimonio em
consonancia com as orienta¢des estatutdrias, regimentarias e legislacdo pertinente;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto, no
Regimento Geral da Unilab e as decisdes do Conselho da Unidade, bem como em outras
regulamentacdes oriundas dos Orgdos de deliberacdo superior da Universidade;

lll - propor a Reitoria a assinatura de convénios, contratos, acordos e
ajustes;

IV - estimular e apoiar a participacdo da Unidade Académica em eventos
cientificos e culturais;

V - superintender a administracdo dos bens patrimoniais em uso na
Unidade Académica e o emprego de recursos financeiros, prestando contas aos 6rgados
competentes da Universidade;

VI - propor a execugdo de servicos ou obras e a aquisicdo de material;

VIl - praticar atos de administracdo e encaminhar a Reitoria propostas
relativas a dispensa, transferéncia, redistribuicdo, remocdo e afastamento de pessoal
docente e técnico-administrativo em educacdo, lotados na Unidade, ouvido o Conselho
da Unidade Académica, nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo
pertinente;

VIl - assegurar a execucdo do regime didatico especialmente no que
concerne a programas e hordrios, ouvidos os respectivos Colegiados do Curso;
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IX - zelar pelo fiel cumprimento do regime disciplinar a que estdo sujeitos
os servidores docentes, estudantes e técnico-administrativos em educacdo da
Universidade, no ambito da Unidade Académica, nos termos deste Estatuto, do
Regimento Geral e da legislacdo pertinente;

X - supervisionar a frequéncia dos servidores, manter a ordem e a
disciplina, propor ou determinar a instauracdo de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares, assim como cumprir determinagao de instancia superior

nesse proposito;

XI - constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realiza¢do de
tarefas especificas;

XIl - expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrucdes;

Xlll - promover o intercdambio da Unidade Académica com outras
entidades, nacionais e estrangeiras;

XIV - encaminhar a Reitoria, no prazo regulamentar, o Plano Anual das
Atividades da Unidade Académica nos termos de Regimento Geral;

XV - presidir o Conselho da Unidade Académica;
XVI - submeter o plano anual de Gestdao ao Conselho de Unidade em
consonancia com o desenvolvimento Institucional da Universidade e com as normas

estabelecidas pelo Conselho Universitario;

XVII - apresentar ao Conselho da Unidade o relatério anual de atividades
da Unidade;

XVIII - delegar responsabilidades e missdes nos termos de Regimento
Geral;

XIX - cumprir as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Reitor ou pelo
Conselho da Unidade Académica, nos termos da legislagao em vigor;

XX - promover reunides, seminarios ou encontros cientificos e culturais;

XXl - promover a compatibilizacdo das atividades Académicas e
Administrativas no ambito da Unidade.

Art. 53. S3o atribuicdes do Vice-Diretor:
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| - substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

Il - colaborar com o Diretor na supervisdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, bem como nas atividades administrativas da Unidade Académica;

lll - desempenhar as funcbes que lhe forem delegadas pelo Diretor da
Unidade Académica ou determinadas pelo respectivo conselho da Unidade Académica.

SUBSECAO IlI
DA SECRETARIA

Art. 54. A Secretaria da Unidade Académica é o drgao responsdvel pelas
atividades de gestao administrativa, em sua esfera de responsabilidade.

§ 12 As atribuicOes e competéncias da Secretaria da Unidade Académica
serao definidas no Regimento Geral da Unilab.

§ 22 A Secretaria da Unidade Académica realizard suas atividades em
consonancia com a diretoria da unidade.

§ 32 O chefe da secretaria da Unidade Académica serd escolhido pelo
Diretor da Unidade.

SECAO I
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO E DE PROGRAMA DE POS- GRADUACAO

Art. 55. A coordenacdo didatica de cada curso de Graduacdo, Mestrado e
Doutorado é exercida por um Colegiado de Curso, com as seguintes atribuicdoes:

| - orientar e coordenar as atividades do curso, de acordo com as normas
pertinentes, aprovadas nos érgaos de deliberacdo superior;

Il - promover a avaliacdo do Curso, em articulacdo com os objetivos e
critérios institucionais;

Il - desenvolver ag¢des integradoras entre as demais unidades
responsaveis por componentes curriculares do curso, de forma a garantir os principios

e finalidade da Universidade;

IV - elaborar e aprovar o Projeto Pedagédgico do Curso;
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V - elaborar e aprovar o Plano Anual das Atividades do Curso;

VI - aprovar bancas de defesa de monografias, dissertacdes e teses,
guando couber;

VII - aprovar programas dos componentes curriculares do curso;

VIl - promover a articulacdo e a compatibilizacdo das atividades e planos
de trabalhos académicos do Curso;

IX - propor e aprovar, em primeira instancia, altera¢ées no curriculo do
Curso, bem como a criagdo e a extingdo de componentes curriculares;

X - avaliar as atividades de ensino ministradas nos componentes
curriculares do Curso;

Xl - encaminhar a Dire¢cdo da Unidade Académica solicitacdo de
providéncias que viabilizem o seu pleno funcionamento;

XIl - planejar a oferta de componentes curriculares;

Xl - decidir sobre procedimentos referentes a matricula, a reopc¢ao, a
dispensa e a inclusdo de atividades académicas curriculares, a transferéncia, a
continuidade e ao aproveitamento de estudos, obtencdo de novo titulo, e outras formas
de ingresso, bem como ao trancamento de matricula, obedecida a legislacdo pertinente;

XIV - deliberar sobre solicitacGes, recursos ou representacdes de alunos
referentes a sua vida académica.

§ 12 Os colegiados de curso devem elaborar seu proprio regulamento
para aprovacao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 22 Nas dreas em que houver cursos sequenciais, estes serdo
coordenados pelos respectivos colegiados de curso de Graduacgdo ou alternativamente
por comissdes coordenadoras, conforme os respectivos projetos.

§ 32 Nas areas em que houver cursos de Pés-Graduacdo em diferentes
niveis, estes serdo coordenados por um sé colegiado de curso ou, alternativamente, nos

cursos de especializacao e aperfeicoamento, por comissdes de coordenadores.

§ 42 O Colegiado de Curso e a Comissao coordenadora terdo sede em uma
Unidade Académica, determinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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§ 52 Em carater provisério, curso ndo vinculado a Unidade Académica terd
localizacao decidida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 62 Outras competéncias dos colegiados de curso serdo dispostas no
Regimento Geral.

Art. 56. Cada Colegiado de Curso terd um Coordenador e um Vice-
coordenador, eleitos pelo 6rgdo, por maioria absoluta de votos, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducdo.

§ 19 Cabe ao Coordenador presidir o Colegiado de Curso e atuar como
principal autoridade executiva do 6érgdo, com responsabilidade pela iniciativa nas
diversas matérias de competéncia deste.

§ 292 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, suas
atribuicdes serdo exercidas pelo Vice-coordenador e este sera, automaticamente,
substituido pelo decano do Colegiado, procedendo-se a nova eleicdo em caso de
vacancia da Coordenadoria ou da Vice-coordenadoria.

Art. 57. A composicdo do Colegiado de Curso ou da Comissdao
Coordenadora de cada curso serd estabelecida no respectivo regulamento, a ser

aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 58. A juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, poderao ser
criados Colegiados Especiais, a serem aprovados pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A composicao e as atribuicdes dos Colegiados Especiais
serdo determinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO I
DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR
Art. 59. A administracdo do ensino, da pesquisa e da extensao far-se-a de
acordo com as normas estatutdrias e regimentais, segundo resolucdes baixadas pelos

orgdos competentes.

Art. 60. A Universidade podera manter, entre outras, as seguintes
modalidades de cursos:
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| - de Graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo promovido pela Instituicdo;

Il - de Pds-Graduacdo, em nivel de Aperfeicoamento, Especializacao,
Mestrado e Doutorado, abertos a matricula de candidatos que, diplomados em curso de
Graduacao, preencham as condicdes prescritas em cada caso;

lll - de Residéncia, mediante regulamentacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV - sequenciais, por campos de saber, com diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela

Instituicao;

V - de Extensdao e outros, abertos a candidatos que satisfacam os
requisitos exigidos.

Art. 61. Os Cursos de Graduagdo e os Cursos de Pds-Graduagdo sao
abertos a admissao de estudantes, em conformidade com a legislacao pertinente, este
Estatuto, o Regimento Geral e as resolugdes complementares dos érgdos de deliberagao
superior.

Art. 62. O Regimento Geral regulara os atos da vida escolar.

CAPITULOII
DOS GRAUS ACADEMICOS

Art. 63. A Universidade, observadas as disposicdes deste Estatuto e do
Regimento Geral, conferira os seguintes graus, expedindo os diplomas correspondentes:

| - de Graduacdo, na area especifica;

Il - de Mestrado e de Doutorado, por conclusdo de cursos destes niveis;

lll - de Doutorado, em cardter excepcional, por defesa direta de tese.

Art. 64. A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor Honoris
Causa, Professor Honoris Causa, Professor Emérito e de Benemérito, segundo critérios

a serem estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 65. A Universidade expedira os seguintes certificados:
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| - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensao,
Pés-Doutoramento e outras modalidades que forem fixadas pelos érgaos competentes;

Il - de participagdo e aprovagao em atividades académicas curriculares.
Art. 66. O Regimento Geral dispora sobre reconhecimento e revalidacdo
de diplomas e certificados expedidos por Universidades ou Instituicdes de Ensino
Superior estrangeiras.
TITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FINANGCAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 67. O patrimonio da Unilab é constituido pelos:
| - bens mdveis, imdveis e semoventes, titulos e direitos, adquiridos ou
que a Universidade venha a adquirir por transferéncia, incorporagdo, reincorporagao,

cessdo, doagao ou legados;

Il - direitos autorais, patentes, marcas e outros direitos, de qualquer
natureza, previstos em Lei;

§ 12 Serda admitida doacdo a Unilab de bens livres, onerados ou
vinculados.

§ 22 Os bens e direitos da Unilab serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente para a consecucdo de seus objetivos.

§ 32 O Patrimonio da Unilab, inclusive bens materiais e imateriais
constara de um cadastro geral, com suas alteracdes devidamente registradas.

§ 49 Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a Universidade
podem ser explorados economicamente, com a finalidade de obter rendimentos, a fim
de subsidiar e promover programas e atividades de ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia estudantil observada a legislagdo vigente.

Art. 68. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens iméveis,

visando a valorizacdo do seu patrimbnio, dependendo de aprovacdo do Conselho
Universitario — Consuni, ouvido o Conselho de Curadores.
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CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 69. Os recursos financeiros da Unilab serdo provenientes de:

| - dotac¢bes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos
da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Il - doagdes, contribuicdes, auxilios, subvencgdes e verbas com destinagao
especial que Ihe forem atribuidos por d6rgaos do setor publico e entidades privadas,
sejam elas pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

lll- receitas provenientes da remuneragdo por servigos prestados pela
Universidade;

IV - receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais,
alienagdo ou aplicagdo de bens e outros direitos de qualquer natureza previstos em Lei;

V - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;

VI - outras receitas eventuais.

Art. 70. O Regimento Geral da Unilab estabelecerd as diretrizes para
elaboracdo e execucdo orcamentarias, de acordo com a legislacdo em vigor.

TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 71. A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente,
pelo corpo discente e pelo corpo técnico-administrativo em educacao, diversificados em
suas atribuicoes e fungbes, e unidos pelos principios que norteiam as acdes da
Instituicao.

§ 12 Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as
responsabilidades individuais, os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos
membros da comunidade universitdria, bem como os seus direitos, sdo pautados nos
principios e nas finalidades expressos neste Estatuto, no Regimento Geral, no Cédigo de
Etica e no Regime Disciplinar.
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§ 29 A carreira de magistério superior sera organizada em categorias
hierarquicas a serem regulamentadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, respeitada a
legislacao federal pertinente.

§ 32 O Regimento Geral prescrevera os principios relativos ao quadro
funcional da Universidade e, no que competir a esta, ao corpo discente, a representacao
e as associacoes estudantis.

§ 42 Os servidores dos corpos docente e técnico-administrativo em
educacdo serdo lotados, por ato do Reitor, nas Unidades Académicas e demais 6rgaos
da Universidade.

§ 52 O Regimento Geral conterd o regime disciplinar do corpo discente,
do corpo docente e do corpo técnico administrativo em educacao.

§ 62 A Universidade desenvolvera programas de integracao continuada
entre a Comunidade Universitdria, servidores aposentados e ex-alunos.

Art. 72. E assegurada ao corpo docente, ao corpo discente e ao corpo
técnico-administrativo em educacdo a respectiva representacdio em Orgdos
deliberativos da Universidade, com direito a voz e voto, em conformidade com a
legislacao federal pertinente e as normas estatutdrias e regimentais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 73. O corpo docente da Unilab serd constituido pelos integrantes da
carreira do Magistério Superior, e por docentes visitantes, substitutos ou temporarios,
nos termos do Regimento Geral.

Art. 74. S3o atividades do magistério superior:

| - as pertinentes a pesquisa, a extensdo e ao ensino de graduacdo e de
pods-graduacao;

Il - as inerentes a direcdo ou assessoramento, chefia ou coordenacao na
Universidade.

Art. 75. Cabem as Unidades Académicas e as Unidades Especiais na

organizacao de seus programas, atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensao aos
docentes, nelas em exercicio, de forma que se harmonizem os interesses desses érgaos
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com as preocupacdes cientificas e culturais dos professores, nos termos do Regimento
Geral.

Art. 76. A admissdo dos docentes ao quadro permanente de pessoal sera
realizada mediante habilitacdo em concurso publico, regido pelo disposto na legislacao
federal, neste Estatuto e no Regimento Geral.

§ 19 O concurso para o quadro de professores da Unilab versara sobre
temas e abordagens que garantam concorréncia em igualdade de condicGes entre todos
os candidatos de forma a estimular a diversidade do corpo docente, nos termos da
legislagdo pertinente, deste Estatuto, do Regimento Geral, e das resolugdes especificas
aprovadas pelo Conselho Universitdrio.

§ 22 A Unilab poderda contratar professores visitantes, com reconhecida
producdo académica, nos termos do Regimento Geral e observadas a legislacdo federal

pertinente.

Art. 77. Os servidores integrantes do corpo docente sdo lotados nas
Unidades Académicas ou Unidades especiais.

§ 12 Os docentes poderao ter sua carga horaria de ensino distribuida
entre a graduacao e a pds-graduacao stricto sensu, na forma regimental.

§ 22 0 ingresso, a nomeacgao, a posse, a carreira, o regime de trabalho, a
promoc¢do, a aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislacdo em

vigor, por este Estatuto e, pelo Regimento Geral da Unilab.

Art. 78. O Regimento Geral estabelecerd diretrizes pertinentes a
valorizacdo dos servidores docentes, no que diz respeito a:

| - aperfeicoamento profissional, académico e cientifico;

Il - participagao em eventos cientificos e culturais;

Il - condicdes adequadas para aperfeigcoar o exercicio de suas fungdes.

Art. 79. A Universidade contard com drgdo de assessoramento aos
Conselhos de deliberacdo superior e ao Reitor na formulagdo, no acompanhamento e
na execucdo da politica de pessoal docente, mediante regulamentacao pelo Conselho

Universitario.

Pardgrafo Unico. A progressao entre as diversas categorias das carreiras
de magistério far-se-a exclusivamente por andlise do mérito académico.
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CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 80. O corpo discente da UNILAB é constituido pelos alunos dos cursos
de Graduacdo, Especializacao, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

§ 192 O ato de matricula na Universidade importard em compromisso
formal de respeito a este Estatuto, ao Regimento Geral, aos regimentos e regulamentos
dos respectivos cursos, bem como as autoridades que deles emanem, constituindo falta
punivel o seu desatendimento ou transgressao.

§ 22 O ingresso, a permanéncia e a conclusdo de cursos dos alunos da
UNILAB ocorrera de acordo com o Regimento Geral e regulamentagbes especificas
definidas em coeréncia com a legislagdo em vigor.

Art. 81. O corpo discente sera representado nos 6rgaos colegiados da
Universidade e das Unidades Académicas e Unidades Especiais com direito a voz e voto,
nos termos deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislagdo pertinente.

SECAO |
DAS ASSOCIAGOES

Art. 82. Os alunos poderdo congregar-se em associacdes com as seguintes
finalidades:

| - promover a aproximagao e a solidariedade entre os corpos discente,
docente e técnico- administrativo em educacao;

Il - preservar as tradicdes estudantis, a probidade da vida escolar, o
patrimonio moral e material da Universidade e a harmonia entre os diversos organismos
gue a compodem;

[ll - organizar reunides e certames de cardter civico, social, cultural,
cientifico, técnico, artistico, desportivo, visando a complementacdo e ao

aprimoramento da formacao universitaria;

IV - assistir aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica;

V - realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres;

VI - concorrer para o aprimoramento das instituicdes democraticas;
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VIl - constituir, quando for o caso, a representacdo estudantil, nos termos
deste Estatuto.

Art. 83. Sdo reconhecidos como drgdos de representacdao dos membros
do corpo discente:

| - no plano da Universidade, o Diretério Central dos Estudantes;

Il - no plano das Unidades Académicas, o Diretério Académico e o Centro
Académico.

Paragrafo Unico. S3o reconhecidas como entidades culturais e de
interlocugao com érgdos da Universidade as associa¢des dos estudantes internacionais.

Art. 84. O Regimento Geral dispora sobre a contribui¢cdo dos associados
a respectiva associacdo estudantil, bem como sobre os recursos financeiros que a ela
sejam destinados pela Reitoria ou pela Unidade Académica a que esteja vinculada.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 85. O corpo técnico-administrativo em educa¢cdao da UNILAB é
constituido por servidores integrantes da carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade, regidos pela
legislagdao em vigor, e tendo por atividades:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacao,
assessoramento e assisténcia na prépria instituicao.

Art. 86. Os servidores técnico-administrativos em educa¢do cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicGes pertinentes ao cargo, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo
e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Pardgrafo Unico. Em casos em que a legislacdo especifica, de direito
publico, estabeleca diferente jornada de trabalho, esta sera assegurada.
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Art. 87. Aos servidores técnico-administrativos em educacdo serdo
assegurados os direitos inerentes a sua condicdo, especificamente os de representacao,
associagao e sindicalizagao.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado aos servidores técnico-administrativos
em educacdo o direito a organizacdo em entidades representativas, e a liberdade de
associacdes em entidades representativas profissionais e sindicais, nos termos da lei.

Art. 88. Os servidores técnico-administrativos em Educacdo estardo
representados nos seguintes érgdos colegiados: Conselho Universitario, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, Conselho de Curadores, Conselho Administrativo, Conselho
Diretor de Orgdo Suplementar, Conselho de Unidade Académica e Conselho de Unidade
Especial.

§ 12 A representacdo dos servidores técnico administrativo em Educacao
sera de até 15% (quinze por cento) dos membros dos 6rgdos colegiados referidos no
caput deste artigo, respeitando-se sempre a exigéncia de 70% (setenta por cento) para
0os membros docentes e, no que couber, até 15% (quinze por cento) dos membros dos
orgaos colegiados referidos no Caput deste artigo, para a representacao discente.

§ 22 Respeitados os parametros estabelecidos no pardgrafo anterior, a
representacdo devera ser a mais proxima do teto nele fixado.

Art. 89. A responsabilidade pela coordenacdo de agdes de extensdo e
pesquisa técnico-cientifica, quando necessdria ao cumprimento de objetivos
institucionais, podera ser atribuida a servidor técnico-administrativo em educa¢dao com
formacdo superior completa, nos termos do Regimento Geral.

Art. 90. Haverd uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo em Educacdo — CPPTAE com atribuicGes e constituicdo previstas em lei,
neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, destinada a assessorar os 6rgaos
da Administracdo Superior da Universidade na formulacdo e execucdo das politicas
referentes ao pessoal técnico-administrativo em educacao.

Art. 91. Os cargos ou fungbes de carater eminentemente administrativo
serdo exercidos, de preferéncia, por servidores do corpo técnico-administrativo em
educacdo da Universidade.

Art. 92. O Regimento Geral estabelecera diretrizes pertinentes a
valorizacdo do corpo técnico-administrativo, com relacdo ao aperfeicoamento

profissional, a participacdo em eventos cientificos e culturais e as condi¢des adequadas
para o pleno exercicio de suas fungdes.

TiTULO VI
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DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 93. O Conselho Universitario podera criar Orgdos Suplementares,
vinculados a Reitoria, e Orgdos Complementares vinculados as Unidades Académicas,
para colaborar no ensino, na pesquisa e na extensao, devendo seu funcionamento ser
disciplinado em regimentos proprios, a serem aprovados, no primeiro caso, pelo
Conselho Universitario e, no segundo, pelos respectivos Conselhos de Unidade nos
termos deste estatuto e do Regimento Geral.

Art. 94. Cada Orgdo Suplementar sera organizado na forma do respectivo
regimento, observado os paragrafos 12 e 22 deste artigo e o disposto neste artigo.

§ 12 O Orgdo Suplementar serd dirigido por um Conselho Gestor.

§ 22 O Orgdo Suplementar tera um Diretor e um Vice-Diretor, escolhidos
pelo Reitor de lista triplice elaborada, em ambos os casos, pelo respectivo Conselho,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 95. Cada Orgdo Complementar serd dirigido por um Diretor,
escolhido de lista triplice de docentes organizada pelo Conselho de Unidade e designado
pelo Diretor da Unidade Académica a que esse 6rgdo se vincula, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

§ 12 O Orgdo Complementar serd dirigido por um Conselho Gestor.

§ 22 O Orgdo Complementar terd um Diretor e um Vice-Diretor,
escolhidos pelo Diretor da Unidade de lista triplice elaborada, em ambos os casos, pelo
respectivo Conselho, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. O Consuni, o Consepe, os Conselhos das Unidades Académicas e
o Conselho das Unidades Especiais poderdo expedir, sempre que necessario,
regulamentacdes destinadas a complementar as disposicOes deste Estatuto e do
Regimento Geral, dentro dos limites de suas respectivas competéncias.

Pardgrafo Unico. A aprovacdo ou a modificacdo das Resolucbes de que

trata o caput deste artigo serdo feitas por maioria absoluta de votos dos membros dos
referidos 6rgaos colegiados, salvo expressa disposicdo em contrario neste Estatuto.
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Art. 97. A Universidade articular-se-4 com instituicdes nacionais e
internacionais no sentido de promover o intercdmbio de servidores do corpo docente,
do corpo discente e corpo técnico administrativo de modo a atender os propdsitos
relacionados com sua missao, principios e objetivos.

Art. 98. A Universidade podera, mediante convénio, utilizar-se dos
servicos existentes na comunidade, mantidos por instituicbes publicas e/ou privadas,
para treinamento, em situacdo real, de alunos que o requeiram ou para fins de
experimentacdo, demonstracado e aplicacao.

Paragrafo Unico. Inexistindo na comunidade os servigos referidos no
Caput, a Universidade poderd presta-los por meio de érgdos complementares ou
suplementares, instituidos para esse fim.

Art. 99. A estrutura atual da Universidade, com seus drgaos e formas de
funcionamento, permanecera em vigor por até 180 (cento e oitenta) dias subsequentes
a aprovacao e publicagdo deste Estatuto.

Art. 100. Serdo respeitados e mantida a duracdo dos mandatos eletivos
dos Diretores e representantes junto aos respectivos drgaos colegiados, escolhidos na
forma do status quo vigente.

Art. 101. Ficam criados como 6rgdos suplementares o Sistema de
Bibliotecas da Unilab, o Centro de Estudos Interdisciplinares sobre Africa e Didsporas e
como orgao complementar, vinculado ao IDR, a Fazenda Experimental Piroas.

§ 19 Outros orgdos suplementares ou complementares poderdo ser
criados pelo conselho universitario, mediante proposta fundamentada do reitor e do
Conselho de Unidade a qual se vinculard o 6rgdo complementar, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 22 O Conselho Universitario aprovard os regimentos internos dos
respectivos orgdos suplementares e complementares.

Art. 102. Conselho Gestor do Campus dos Malés, em S3do Francisco do
Conde na Bahia, coordenarda a elaboracdo de Plano de Desenvolvimento Institucional
proprio coerente com o PDI da Unilab expressando as especificidades locais e regionais.

Pardgrafo unico. O documento resultante deverd ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 103. A implantacdo de unidades e érgaos previstos neste Estatuto

serd realizada de forma gradual, dependendo dos recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios.
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Art. 104. Revogadas as disposicdes em contrdrio, o presente Estatuto
entrara em vigor na data de sua assinatura.
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RESOLUGAO N2 04/2019/CONSEPE, DE 28 DE MAIO DE 2019

Aprova, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - CEP da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria n2 831 do MEC, de 23 de agosto
de 2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, considerando o processo n2
23282.000637/2019-09,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — CEP da Universidade da Integracdao Internacional da

Lusofonia Afro-Brasileira, na forma do anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a
Resolucdo n2 05/2019/CONSUNI, de 29 de janeiro de 2019.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE CUNHA COSTA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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ANEXO - RESOLUGAO N¢ 04/2019/CONSEPE, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos —
CEP da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

CAPITULO |

DA DEFINIGAO, VINCULAGAO E FINALIDADE

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (CEP)
é um colegiado interdisciplinar e independente, com “munus publico”, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para:

| - defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade;

Il - contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Paragrafo Unico. O CEP/UNILAB é vinculado administrativamente a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdao — PROPPG.

Art. 22 O CEP/UNILAB emitira pareceres consubstanciados sobre os
aspectos éticos das atividades investigativas que envolvem seres humanos, prevendo
o impacto de tais atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de
individuos e populagdes.

Pardgrafo unico. O processo de apreciacdo ética, a instalacao,
composicdo e atribuicdes do CEP/UNILAB obedecem as disposi¢des das Resolugdes
466/12 CNS/MS e 510/16 CNS/MS, bem como as da legislacdo complementar,
expedidas pelo Conselho Nacional de Saide — Ministério da Saide — CNS/MS, que
estabelece as diretrizes e normas regulamentares de pesquisa envolvendo seres
humanos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 32 O CEP/UNILAB é constituido por:
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| - dois representantes dos usudrios indicados, preferencialmente, pelo
Conselho Municipal de Saude de Redengao, Cear3;

Il - um pesquisador externo a Universidade;

Il - representantes docentes das Unidades Académicas da Unilab,
sendo, no minimo:

a) cinco do Instituto de Ciéncias da Saude;

b) trés do Instituto de Humanidades;

c) trés do Instituto de Linguagens e Literaturas;

d) um do Instituto de Educacdo a Distancia;

e) um do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza;

f) um do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;

g) um do Instituto de Desenvolvimento Rural;

h) um do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel;
i) um do Instituto de Humanidades e Letras do Campus dos Malés.

§ 12 O CEP/UNILAB devera ser constituido por pessoas de ambos os sexos.

§ 22 Uma categoria profissional ndo poderd possuir uma representacao
superior a metade do colegiado do CEP/UNILAB.

§ 32 Os representantes docentes deverdo ser indicados pelo Conselho de
Unidade de cada Unidade Académica.

§ 42 O representante docente serd substituido se o seu vinculo com a
Unilab se encerrar.

§ 52 Os representantes docentes deverdo possuir experiéncia em
pesquisa e representarem as diversas areas de atuagdao multidisciplinar da Unilab.

§ 62 Para casos que demandem conhecimento especializado, é facultado
ao CEP/UNILAB convidar consultores ad hoc pertencentes ou ndo a Unilab e escolhidos
pelo colegiado.

Art. 42 Os membros do CEP/UNILAB terdo mandato de trés anos,
permitida a reconducgao.

Paragrafo Unico. A renovagdo do CEP/UNILAB devera ser parcial com
alteracdo de, no maximo, metade do colegiado a cada trés anos.

Art. 52 Os membros do CEP/UNILAB tém total independéncia na tomada
de decisGes no desempenho de suas funcdes no Comité.
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Art. 62 O CEP/UNILAB serd presidido por um coordenador e seu
respectivo vice, eleitos pelos seus pares, em Plenaria.

Paragrafo Unico. O tempo de duragdo dos mandatos do coordenador e
de seu respectivo vice serd de trés anos, permitida a reconducao.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O CEP/UNILAB reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, ou extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes.

§ 12 O CEP/UNILAB reunir-se-a e deliberara com a presenca de mais de
50% (cinquenta por cento) dos seus membros, devendo ser verificado o quérum no
inicio cada sessao.

§ 292 As votacles serdo nominais e as decisGes serdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

§ 32 A presengca dos membros nas reuniGes do CEP/UNILAB sera
realizada por meio da assinatura da Lista de Presentes que ocorrerd no inicio de cada
sessao;

§ 42 As datas das sessdes ordindrias serdo determinadas no comeco de
cada ano letivo pelo colegiado.

§ 52 A convocacdo para reuniGes extraordindrias sera feita pelo
Coordenador ou por dois tercos dos seus membros com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Art. 82 As reunides do CEP/UNILAB compreenderdo uma parte de
expediente, destinada a discussao e votagao de ata e as comunicagdes da Coordenacgao
e de membros do Colegiado, e outra relativa a ordem do dia, na qual serao apreciados
0s assuntos e projetos em pauta.

§ 12 Para cada assunto da pauta ou projeto relatado, haverd uma fase
de discussao e outra de votagao.

§ 22 A fase de discussao se encerrara quando da manifestacao do ultimo
inscrito.

§ 32 A definicdo do numero de inscricbes para manifestacdes, bem como
a duracdo de cada intervencdo, durante a fase de discussdo, é prerrogativa da
Coordenacao, ouvido o Colegiado.

§ 42 A Coordenacao, ouvido o Colegiado, podera alterar a ordem dos
trabalhos.
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§ 52 A Coordenacao poderad retirar item de pauta, ouvido o Colegiado.

§ 62 A Coordenagdo poderd requisitar a atribuicdio de urgéncia a
determinado assunto, com antecedéncia, registrando o fato no aviso de convocagao
da reunido, ou na abertura dos trabalhos.

§ 72 Em qualquer dos casos previstos no § 62 deste artigo, o regime de
urgéncia devera ser referendado pelo Colegiado, na abertura dos trabalhos.

Art. 92 As deliberacGes ad referendum serdao encaminhadas ao plenario
do CEP/UNILAB na primeira sessdo seguinte.

Art. 10. E facultado ao(d) Coordenador(a) e aos membros do
CEP/UNILAB solicitar reexame de qualquer decisdo tomada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade, inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Art. 11. As pautas das reunides com as discussdes e decisGes tomadas
serao registradas em ata.

Paragrafo Unico. Serd considerada valida a ata aprovada com a
assinatura do Coordenador, do secretario e dos presentes a reunidao que a aprovou, ou,
alternativamente, acompanhada da lista de presenga da reunidao, com as respectivas
assinaturas.

Art.12. O CEP/UNILAB n3o se reunira em periodos de recesso e/ou férias
escolares.

Art. 13. Quando da ocorréncia de Recesso Institucional, em
conformidade com o estabelecido pela Carta Circular n? 244/15, da CONEP, o
CEP/UNILAB informara:

| - com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgagao por via
eletrénica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracao do recesso;

Il - aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato
de duracdo do recesso e as formas de contato com o CEP/UNILAB e com a CONEP, de
modo que permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e
apresentacdo de denuncia durante todo o periodo do recesso.

Paragrafo Unico. O CEP/UNILAB informara antecipadamente a CONEP
(por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br) quando da ocorréncia de Recesso
Institucional, bem como quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciagao ética, apds o periodo de
paralisacdo.

Art. 14. O CEP/UNILAB funcionara na Sala 303, 32 Andar, Bloco D,
Campus das Auroras — Rua José Franco de Oliveira, s/n, CEP: 62.790-970, Redencgdo —
Ceard — Brasil.
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Art. 15. O hordrio de funcionamento da secretaria do CEP/UNILAB sera
das 8h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Unico. O horario de atendimento ao publico em geral e aos
pesquisadores ocorrera segundas, quartas e sextas feiras das 8h as 11h e das 13h as
17h.

Art. 16. Em conformidade com o estabelecido pela Carta Circular n2
244/15, da CONEP, quando da ocorréncia de greve institucional, o CEP/UNILAB
comunicara:

| - a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais
correlatas (por exemplo: comissdes de pds-graduacdo, centro de pesquisa clinica,
outros) quanto a situacao, informando se haverd interrupcdo temporaria da tramitagao
dos protocolos, e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo
tempo que perdurar a greve;

Il - aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de
duracdo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de
denuncia durante todo o periodo da greve;

lIl - em relacdo aos projetos de carater académico, como TCC, mestrado
e doutorado, a UNILAB deverd adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo
com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliagdo ética pelo CEP/UNILAB.

Paragrafo Unico. O CEP/UNILAB informard imediatamente a CONEP (por
meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br) quando da ocorréncia das situacdes de
Greve, bem como quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacao quanto a tramitacdo de protocolos para apreciagao ética, apds o periodo de
paralisacao.

CAPITULO IV

DO PROTOCOLO DE PESQUISA

Art. 17. O CEP/UNILAB apreciara os protocolos de pesquisa que
contenham toda documentacgdo solicitada pelo Sistema CEP/ Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa - CONEP.

§ 19 Serdo solicitados os seguintes documentos:

| - Carta de encaminhamento do projeto ao CEP/UNILAB (formato PDF);
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Il - Folha de Rosto assinada por um responsavel da Instituicdo
proponente (formato PDF);

Il - Projeto de Pesquisa redigido em portugués contendo: titulo,
autores, resumo, embasamento tedrico, justificativas, objetivos, participantes,
delineamento, metodologia (incluindo instrumento de coleta de dados), cronograma
de execuc¢do do projeto (com detalhamento por periodo), orcamento detalhado com
as respectivas fontes de financiamento e bibliografia (formato PDF);

IV - Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE);
V - Termo de Assentimento Livre Esclarecido (TALE);
VI - Termo de Fiel Depositario (formato PDF);

VII - Termo de anuéncia do responsavel pelo setor/instituicdo onde sera
realizada a pesquisa (formato PDF);

VIII - Declaracdo de Auséncia de Onus (formato PDF);
IX - Curriculo Lattes da equipe executora da pesquisa (formato PDF).

§ 22 Os protocolos submetidos a revisdo ética somente serdo apreciados
apo6s apresentacao de toda a documentacgao solicitada via Plataforma Brasil.

§ 32 A Plataforma Brasil é o sistema oficial de langamento de pesquisa e
monitoramento do Sistema CEP/CONEP. Portanto, a submissdo, a tramitagao, a revisao
ética e 0 acompanhamento dos projetos de pesquisa, ocorrem inteiramente de forma
online.

Art. 18. Realizado o processo de apreciagdo ética, o CEP/UNILAB, em
conformidade com a Norma Operacional CNS n2 001/2013, enquadrara os protocolos
de pesquisa em uma das seguintes categorias:

| - Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado
para execucao;

Il - Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcao,
hipdtese em que serdo solicitadas alteracdes ou complementac¢des do protocolo de
pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em
“pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for de
pendéncia, o pesquisador terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua
emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP/UNILAB tera
30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo;

lIl - Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em
pendéncia;
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IV - Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

V - Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da
pesquisa;

VI - Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de
sua avaliagao ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 19. Compete ao CEP/UNILAB:
| - analisar os aspectos éticos de pesquisas envolvendo seres humanos;

Il - finalizar o processo de apreciacdo ética em, no maximo, 40
(quarenta) dias, respeitando os seguintes prazos:

a) realizar a checagem documental em, no maximo, 10 (dez) dias
contados ap6s a submissdo do protocolo;

b) emitir parecer em, no maximo, 30 (trinta) dias contados a partir
da aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo.

Il - manter a guarda confidencial de todos dados referentes aos
protocolos de pesquisa;

IV - desempenhar papel consultivo educativo, fomentando a reflexao
em torno da ética na pesquisa;

V - analisar os relatdrios parciais e finais;

VI - receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte
denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa
e, se necessario, adequar o termo de consentimento;

VII - comunicar a CONEP/MS, as instancias competentes para
averiguacdo e, quando couber, ao Ministério Publico denuncias ou situacdes de
infracOes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa;

VIl - requerer instalagdo de sindicancia a direcdo da Universidade em
caso de denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas;
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IX - manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS;

X - desenvolver programas permanentes de capacitacdo dos seus
membros e da comunidade académica bem como organizar eventos voltados para a
promocdo da educacdao em ética em pesquisa envolvendo seres humanos em nivel
institucional;

Xl - elaborar regimento interno.

Pardgrafo Unico. Apds a apreciacdo ética do protocolo de pesquisa, se o
parecer emitido for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Apds este prazo,
o CEP/UNILAB devera emitir em, no maximo, 30 (trinta) dias o parecer final, aprovando
ou reprovando o protocolo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. Ao (a) Coordenador (a) do CEP/UNILAB incumbe:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité;

Il - representar o CEP/UNILAB em suas relagdes internas e externas;
Il - instalar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias;

IV - promover e convocar as reunides;

V - tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer
direito do voto de desempate;

VI - indicar membros (consultores ad hoc) para realizacdo de estudos e
emissdo de pareceres necessarios a compreensao da finalidade do Comité;

VIl - elaborar, de acordo com as deliberacdes das sessdes, pareceres
consubstanciados dos protocolos de pesquisa e encaminha-los, via Plataforma Brasil,
aos proponentes;

VIl - encaminhar semestralmente & CONEP/MS o relatério dos
protocolos de pesquisa analisados durante o periodo.

Art. 21. Aos membros do CEP/UNILAB incumbe:

| - analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem atribuidas pelo Coordenador(a);
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Il - comparecer as reunides, manifestando-se a respeito de matérias em
discussao, proferindo pareceres e voto;

lll - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

IV - apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes ao Comité;

V - desempenhar atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador(a);

VI - escolher, mediante eleicdo, o(a) Coordenador(a) e Vice
Coordenador(a);

VIl - comunicar, com a maior antecedéncia possivel, ao secretario ou ao
coordenador, sua impossibilidade de comparecer as reunides.

§ 12 O ndo comparecimento do membro a pelo menos trés reunides
consecutivas sem justificativa ou a mais de 30% (trinta por cento) das sessdes durante
0 ano, sera motivo de seu desligamento do CEP/UNILAB.

§ 22 As faltas do representante dos usudrios serdo informadas a
instituicdo que o indicou e, se for o caso, a Coordenacdo do CEP/UNILAB comunicard o
seu desligamento e solicitard nova indicacao de representante.

§ 32 Qualquer membro do CEP/UNILAB diretamente envolvido no
projeto em andlise, deve se ausentar durante a avaliacdo, para evitar julgamento sob
conflito de interesses.

Paragrafo Unico. Os membros dos CEP/UNILAB ndo poderdo ser
remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo receber ressarcimento de
despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagdo, sendo imprescindivel
que sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho no CEP/UNILAB de outras
obrigacOes na instituicdo, dado o carater de relevancia publica da funcao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O CEP/UNILAB deverad estar registrado na CONEP/MS.

Art. 23. Uma vez aprovado o projeto, o CEP/UNILAB passa a ser
corresponsavel no que se refere aos aspectos éticos da pesquisa.

Art. 24. Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua
apreciacdo, o CEP/UNILAB se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos
participantes de pesquisa.
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Art. 25. E vedada a divulgacdo do nome dos relatores designados para o
processo de apreciagdo ética dos protocolos de pesquisa.

Art. 26. Conforme define a Resolugdo CNS n? 466/12, o conteldo
tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no Sistema
CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa; suas reunides serdo sempre fechadas ao
publico. Os membros do CEP e da CONEP e todos os funcionarios que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunides, deverao manter sigilo comprometendo-se,
por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 27. O CEP/UNILAB arquivara em meio digital, pelo prazo minimo de
cinco anos apés o encerramento do estudo, todos os documentos referentes aos
protocolos de pesquisa analisados, quando serdo inutilizados.

Art. 28. O CEP/UNILAB aprovara, no primeiro bimestre de cada ano, um
plano de capacitagdo permanente dos seus membros e um calendario anual de eventos
voltados para a promogdo da educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, bem como para a capacitacdo da comunidade académica.

Paragrafo unico. Em conformidade com a Norma Operacional CNS n¢
001/2013, O CEP/UNILAB poder3d articular-se com outros Comités para a execugdo do
plano de capacitacdao permanente dos seus membros.

Art. 29. O CEP/UNILAB ndo analisara pesquisas com animais.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos no presente Regimento Interno devem ser
encaminhados a coordenag¢do do CEP/UNILAB para apreciacdo do colegiado reunido
com a presenca de pelo menos maioria absoluta dos seus membros.

Art. 31. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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