UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO N2 30/2019/CONSUNI, DE 6 DE JUNHO DE 2019

Reedita, com alteragdes, a Resolugdo n2 18/2017/CONSUNI, de 31
de julho de 2017, que aprova o Regimento Interno do Comité
Gestor de Tecnologia da Informag¢dao — CGTI da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 652
sessdo ordindria, realizada no dia 6 de junho de 2019, considerando o processo n2
23282.012311/2018-35,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo — CGTI da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —

Unilab, na forma do anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n?
18/2017/CONSUNI, de 31 de julho de 2017.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDREA GOMES LINARD
Vice-Reitora no exercicio da presidéncia do Conselho Universitario
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ANEXO - RESOLUCAO N2 30/2019/CONSUNI, DE 6 DE JUNHO DE 2019.
Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao Da Unilab.

CAPITULO |
DA APRESENTAGAO

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacdo, os objetivos, as
competéncias, a composicdo, o funcionamento e as atribuicdes dos membros do Comité de
Gestao de Tecnologia da Informagdo — CGTI da Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab.

CAPITULO Il DA

NATUREZA

Art. 2° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo é 6rgao colegiado de
natureza consultiva, orientadora, integradora e de cardter permanente que visa a
institucionalizagcdo da governanca de tecnologia da informacao.

Art. 3° Objetivos do Comité de Tecnologia da Informacao:

| - avaliar e emitir parecer diretivo sobre proposicées de politicas, de diretrizes e
de investimentos relativos a drea de tecnologia da informacdo, considerando o alinhamento
dessas questdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il - avaliar e emitir parecer diretivo sobre as prioridades dos programas
institucionais de Tl, por meio do alinhamento estratégico das areas administrativas e académicas,
de ensino, pesquisa e extensao, com a Tl, em consonancia com o programa de Modernizacdo do
Poder Executivo Federal e com o Acorddo n° 1603/2008 do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

lll - estabelecer objetivos institucionais de TI, indicadores, metas e meios de
mensuragdo para cada indicador e fornecer a alta administragdo mecanismos de
acompanhamento desses indicadores, em consonancia com o programa de Modernizacdo do
Poder Executivo Federal e com o Acord3o n° 1603/2008 do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao:

| - avaliar o desempenho da area de Tl, a alocagdo apropriada dos recursos e
acompanhar as ac¢des de mitigacdo dos riscos;

Il - coordenar as iniciativas de Tl para garantir o retorno de investimentos e a
adocdo de melhorias nos processos organizacionais;
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Il - acompanhar os projetos considerados prioritarios;

IV - propor a Politica de Tecnologia da Informagao por Meio do Plano Integrado de
acoes;

V - estabelecer as politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao;

VI - definir as prioridades na formulacdo e execugdao de planos e projetos
relacionados a Tecnologia da Informacao;

VII - propor Plano de Investimentos para a area de Tecnologia da Informacao;

VIII - avaliar os sistemas de informacdo da Unilab e propor suas atualizagGes,
revisOes e desativagdes;

IX - formular, implementar e monitorar o processo de gestdo de contratos de Tl;
X - criar ComissOes Especiais para auxiliarem nas decisdes do Comité, definindo
seus objetivos, composicdo, Regimento e prazo para a conclusdo de seus trabalhos, quando for

0 €aso;

Xl - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho Universitario —
Consuni da Unilab.

Paragrafo Unico. Os incisos |, II, lll, IV, VIII, XI devem ser submetidos a apreciacdo
do Consuni.

Art. 5° A organizacdo e o funcionamento do Comité de Gestao de Tecnologia da
Informacdo serdo regidos pelos dispositivos deste Regimento, e tem por finalidade auxiliar a
Instituicdo na tomada de decisGes relacionadas a Tecnologia da Informacdo — TI.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° Com a finalidade de representar as diversas areas da Unilab - areas
finalisticas e areas meio - ndo se limitando aos papéis desempenhados exclusivamente por
profissionais da area de Tl, o comité serd composto pelos representantes dos seguintes setores,

cargos ou funcgdes:

| - Diretor de Tecnologia da Informacao;
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Il - Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, Gerente da Divisdo de Suporte;

Il - Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTIl, Gerente da Divisdo de
Infraestrutura, Segurancga da Informacao e Redes;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI, Gerente da Divisao de Sistemas
de Informacao;

V - Diretoria do Sistema de Bibliotecas;

VI - Diretoria de Registro e Controle Académico;

VIl - Diretoria de Regulagdo, Indicadores Institucionais e Avaliacao;
VIII - Diretoria do Campus dos Malés;

IX - Gerente da Tecnologia da Informag¢dao do Campus dos Malés;
X - Instituto de Educacdo a Distancia;

Xl - Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais;

XII - Pré-Reitoria de Administracdo;

XIII - Pré-Reitoria de Planejamento;

XIV -Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;

XV - Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura;

XVI - Pré-Reitoria de Graduacao;

XVII - Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis;

XVIII - Superintendéncia de Gestdo de pessoas;

XIX - 1 (um) representante docente, dentre os constituintes participantes do
Consuni, conforme Estatuto em vigor na Unilab;

XX - 1 (um) representante dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao —
TAE da Universidade, dentre os constituintes participantes do Consuni, conforme Estatuto em
vigor na Unilab;
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XXI -1 (um) representante dos discentes, dentre os constituintes participantes do
Consuni, conforme Estatuto em vigor na Unilab.

§ 1° Todos os expostos acima deverdo ter seus respectivos suplentes.

§ 2° A composicao sera pelo ocupante do cargo ou podendo ser indicado outra
pessoa para lhe representar com plenos poderes de decisdao, sendo mantida a responsabilidade
do titular pelas decisdes dos indicados.

§ 3° Dentre estes deve-se escolher o Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 4° A Presidéncia deste Comité ndo podera ser exercida pelo ocupante do cargo
de Diretor de Tecnologia da Informacgao.

§ 5° Os membros titulares, em seus afastamentos e impedimentos legais serdao
substituidos por seus substitutos legais, devidamente nomeados e justificados, os quais terdo
poder de decisdo e deverao ter dominio acerca dos temas abordados no CGTI.

§ 6° O Presidente ou Secretario poderd solicitar apoio para atividades de
convocacOes de reunides, registros e confeccdes de atas, dentre outros procedimentos de apoio.

§ 7° O cargo de Presidéncia, Vice-Presidéncia e o de Secretdrio serdo eleitos na
primeira reunido apds a aprovacao deste Regimento.

§ 8° Os representantes dos Docentes, dos Técnicos Administrativos em Educacao
— TAE e dos Discentes deverdo ser escolhidos dentre os constituintes da atual composicdo do
Consuni.

§ 9° O mandato dos membros a que se referem os incisos XIX, XX e XXI| sera
definido pela condicdo de ocupacdo de suas respectivas posicdes no Consuni, conforme estatuto

em vigor na Unilab.

§ 10° O mandato dos membros a que se referem os incisos | a XVIll sera definido
pela condicdo de ocupacao de seus respectivos cargos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Art. 7° Compete ao Presidente do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;

Il - representar o Comité nos atos que se fizerem necessarios;

Il - submeter previamente aos membros, a pauta de cada reuniao;

IV - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, bem
como resolver as questdes de ordem;

V - solicitar esclarecimentos que Ihe forem uteis a melhor apreciacao das matérias
em pauta;

VI - submeter ao debate e a votagdo as matérias a serem deliberadas, apurando
os votos e proclamando o resultado;

VIl - decidir, em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

VIII - autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam contribuir para os
trabalhos;

IX - assinar os documentos, as atas de reunido e as proposi¢cdes do Comité;

X - indicar membros para a realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres necessarios a consecucdo da finalidade do Comité;

XI - criar grupos ou comissdes para aprofundar debates e discussdes sobre
assuntos técnicos ou operacionais afetos as acdes do CGTl e indicar os coordenadores dentre os

membros;

XII - requisitar informacdes necessdrias a execucdo das atividades do Comité.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO VICE PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Art. 8° Compete ao Vice-Presidente do Comité Gestor de Tecnologia da

Informacdo:

| - substituir a Presidéncia na sua vacancia.
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SECAO IlI

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Art. 9° Compete ao Secretario do Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao:
| - 0 encaminhamento das propostas a serem discutidas;
Il - agenda e pauta das reunides;
Il - comunicados, deliberagdes e demais documentos administrativos;
IV - encaminhar ao presidente e aos membros as atas das reunides anteriores;
V- responsabilizar-se pelo expediente;

VI - tomar providencias para a realizagdo das reunides, secretariando-as e
elaborando as respectivas atas e relatérios;

VIl - manter atualizada pagina disponibilizada pela Assessoria de Comunicacdo —
Assecom com informes, atas, decisdes, composicdo, calenddrio de reunides, dentre outras
informagdes pertinentes ao funcionamento e a tomada de decisdes, com o objetivo de manter a

comunidade informada;

VIl - receber e validar as nomeacdes dos indicados a representantes conforme art.
10, inciso X.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS MEMBROS DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Art. 10. Compete aos demais membros do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao:
| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - analisar, discutir e votar as matérias em discussao;

Il - realizar estudos e pesquisas, apresentar proposi¢cdes, apreciar, emitir
pareceres e relatar as matérias que lhes forem submetidas;
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IV - sugerir normas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento das
atividades do Comité;

V - propor e requerer esclarecimentos que lhes forem uteis a melhor apreciagao
das matérias em pauta;

VI - indicar técnicos ou representantes que possam contribuir com
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias em pauta ou no desenvolvimento das atividades
do Comité;

VII - propor a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

VIII - requisitar reunido extraordindria conforme este Regimento;

IX - comunicar ao presidente, com antecedéncia de 48 horas a impossibilidade do
seu comparecimento a reunido;

X - caso o ocupante do cargo indique um representante, o mesmo devera enviar a
secretaria a nomeacdo conforme procedimento a ser definido.

CAPITULO YV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O espaco para a realizacdo das reunides, deverad ser preferencialmente nas
dependéncias da Unilab.

Art. 12. As atividades a serem desenvolvidas pelo CGTI serdo definidas através de
reunioes ordindrias com periodicidade Bimestral, convocadas pelo(a) seu(sua) presidente.

Paragrafo Unico. A convocacao deverd ser enviada ao titular do cargo e o mesmo
a encaminhard a seu representante se for o caso.

Art. 13. O quérum minimo para realizacdo das reunides ordindrias e
extraordinarias é de maioria absoluta de seus membros, ou seja, metade mais um.

Art. 14. Qualquer membro do CGTI poderd requisitar ao seu presidente a
convocacao de reunides extraordindrias para tratar de matéria Unica, mediante justificativa
formal, evidenciando os danos institucionais em caso de adiamento da discussao.

Art. 15. Poderdo ser convidados a participar das reunides, ordinarias e
extraordinarias, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento de matéria especifica. Nao
podendo estes terem poder de voto.
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Art. 16. Todo membro goza do direito de requerer vista do processo, caso nao se
julgue habilitado a proferir o seu voto.

Art. 17. O membro, quando l|he couber, devera declarar os motivos de
impedimento e incompatibilidade que o afastam da discussao e da votacao.

Art. 18. Durante as reunioes deve-se:

| - verificagdo a presenga dos membros e da existéncia de quérum para a instalagao
de plenario;

Il - aprovagao da Ata da reunido anterior;

Il - avaliagdo dos resultados das a¢des propostas na reunido anterior;
IV - aprovac¢ao da ordem do dia;

V - apresentacgao, discussao e votagdo das matérias;

VI - leitura de expedientes;

VIl - comunica¢des Gerais.

Art. 19. As aprovagOes das matérias se dard com o voto da maioria absoluta dos
membros.

Art. 20. Os pareceres emanados do CGTI poderdo ser expedidos sob a forma de
recomendacdes acerca da matéria, bem como por meio de orientagdes complementares as
normas ja existentes. Também poderdo assumir a forma de sugestdes para a emissdo de atos
normativos, bem como propostas de altera¢cdes das mesmas.

Art. 21. As deliberacdes do CGTI deverdo ser encaminhadas para a aprovacao e
Homologacdo do Consuni, ou para a Gestao, quando for o caso.

Art. 22. As sessOes ordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis e as extraordinarias com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 23. Todo o conteldo das reunides do CGTI deverd ser divulgado por meio de
documento oficial, disponibilizado conforme art. 9°, inciso VII.

CAPITULO VI

DOS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. O presente instrumento somente podera ser alterado, no todo ou em
parte, por resolucdo do plenario, convocado especificamente para este fim.

Art. 26. As mudangas no Regimento deverdo ser aprovadas por maioria de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo deste Regimento serao
submetidos a apreciacado do plenario do CGTI.

Art. 28. Dos pareceres do CGTI que ensejarem duvidas quanto a sua validade,
pertinéncia e viabilidade administrativo-financeira, cabera recurso ao Consuni.

Art. 29. O secretario escolhido devera, no prazo de 30 (trinta) dias, solicitar a
Assessoria de Comunicacdo — Assecom a criacdo de pdgina junto ao Site institucional da Unilab,
com o objetivo de manter a comunidade académica informada das decisGes tomadas pelo
comité, conforme art. 9°, inciso VII.

Art. 30. Caso o presidente eleito ndo seja mais o ocupante de cargo original que
ocupava deverd ser marcada uma nova eleicdo para a escolha do mesmo. Sendo pauta da
préxima reunido ordinaria, assim que for dado ciéncia do ocorrido a secretaria. Sendo a reunido
convocada e presidida pelo vice-presidente.

Art. 31. O mandato de presidente e vice terd a duracdo de no maximo 2 (dois) anos
permitida a reconducdo para um Unico periodo subsequente.

Art. 32. Ap6s a aprovacgoes deste, o atual Comité terd um prazo de até 15 (quinze)
dias para realizar a proxima reunido com a pauta de apresentar os membros do novo Comité,
dissolver o atual Comité e entregar a reunido aos novos membros para a escolha do Presidente,
Vice-Presidente e Secretario do Comité. Uma vez definidos as novas atribuicées dos membros, o
comité devera estabelecer o cronograma de atividades do para o exercicio.

Art. 33. Cabera ao atual Presidente do CGTI informar a nova composicao,
entregando um relatdrio de gestdo que devera conter todas as decisdes tomadas pela atual
gestdo e as decisdes pendentes, bem como disponibilizar informacdes a respeito de acdes que
estejam em eminéncia de ocorrer e necessitem da apreciacao pelo Comité.



