
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      

 

 

 

1 – Clique no aba “SIGRH” 

2 – Proceda com seu login e senha 

https://sigrh.unilab.edu.br/sigrh/login.jsf


      

 

 
 
 
 

No Menu Servidor (seta 1), clique em 

“Capacitação” (seta 2) => “Banco de 

Talentos” (seta 2) => 

“Cadastrar/Atualizar Currículo (seta 3) 
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1 - Antes de preencher as informações verifique se seus dados estão corretos. Caso haja alguma inconsistência, faça a 

devida atualização onde está indicando a seta acima. 

2 - A próxima tela mostrará onde devem ser atualizados pessoais. 

3 - Se seus dados estiverem corretos, proceda com a atualização da formação acadêmica (tela 4). 

 



      

 

1 – Para atualizar as informações, clique onde está 

indicando a seta 1. 

2 -  Aproveite para consultar seus dados funcionais. Se 

constatar alguma inconsistência, deverá encaminhar e-

mail para sgp@unilab.edu.br relatando o identificado. 



      

 

1 - De todas as abas acima, a única que não deve 

deixar de ser preenchida é a “Formação 

Acadêmica”. 

2 – Insira todas as suas titulações/formações 

acadêmicas. Lembre-se que as informações são 

importantes para conhecimento da vida 

acadêmica do servidor. 

3 – Ao concluir, clique em “Cadastrar”. 

4 – Abaixo, aparecerá (ão) sua (s) formação (ões) 

acadêmica (s). 



      

 
 

 

1 – Após preencher as abas disponíveis acima, na aba “Meu Currículo”, insira o link do currículo Lattes onde está indicando a seta 

1. 
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1 – Marque ciência de que as informações prestadas são verídicas, onde está indicando a seta 1. 

2 – Em seguida, digite a senha para confirmação (seta 2), a mesma senha do acesso. 
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É a ferramenta de gestão que permite melhor aproveitamento das competências apresentadas pelos servidores; o planejamento e implementação 

de ações para o desenvolvimento dos servidores; e para subsidiar ações e decisões da área de gestão de pessoas e demais interessados, 

conforme o caso. 

 

 
 

Não. Todavia é importante que o servidor atualize seus dados na ferramenta tendo em vista que a SGP, e outras unidades, conforme o caso, se 

utilizará desse instrumento para viabilizar as ações de sua competência. 

 

3.  

 

Seleção de instrutores para capacitações internas aos servidores públicos da Unilab; levantamento de dados para geração de informações 

estatísticas para elaboração e implementação de atividades pertinentes às políticas de pessoal; e suporte a outras unidades administrativas para 

seleção de servidores com perfis desejados para atividades específicas. 
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