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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 459, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a ALTERACAO DE PORTARIA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.002452/2019-21

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar a Portaria SGP n° 308, de 26 de abril de 2019, no item a que se refere

a Classe do docente Antdnio Marcelo Cavalcanti Novaes, onde se 1&: “Adjunto A 117, leia-se:

“Adjunto A I”.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 462, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre Estagio Probatério do(a) servidor(a)
docente CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA
BEZERRA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.002930/2019-01
RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(d) CARLOS EDUARDO DE
OLIVEIRA BEZERRA, ocupante do cargo de professor, Adjunto, Classe A, Nivel Il,
matricula SIAPE n° 1965942, o estdgio probatério a que alude a resolucdo N°
24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos
termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°
19, de 04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 17 de fevereiro de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

resolve,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder aos servidores docentes listados abaixo, Aceleracdo da Promocao
na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor em conformidade com o Art. 13 da Lei

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 463, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre aceleragcéo da promocéo de servidor docente.

12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Portaria 554/2013-MEC.

Servidor/SIAPE Classe de: | Promocgéo Processo Efeitos legais e

para: financeiros a partir de:
Caroline Farias Leal Adjunto A, | Adjunto C, | 23282.004152/2019-86 30/05/2019
Mendonga/ 2314264 nivel Il nivel |
Sergio Krieger Barreira/ Adjunto A, | Adjunto C, | 23282.004411/2019-79 15/02/2019
2279014 nivel 1l nivel |

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°552, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispde

sobre homologacao do estagio probatério do servidor
Jodo Felipe Rodrigues do Nascimento.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria
da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 256, de 11/06/2019, publicada no
DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribui¢Ges a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000395/2019-45

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pelo servidor JOAO FELIPE RODRIGUES DO NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 2320310, o estagio probatorio a que alude
0 art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda

constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 553 DE 11 DE JULHO DE 2019.
Dispbe sobre homologacao de estagio probatério (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado
pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de estagio
probatdrio do servidor LUCAS DANIEL DE MONT ALVERNE MONTEIRO, lotado na Pré-Reitoria
de Administracdo, com exercicio Divisdo de Manutencéo e Apoio Operacional, matricula SIAPE: 2332919,
de acordo com as informagdes presentes no processo n° 23282.001342/2019-41, e, ainda, considerando o

disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.
Art. 2° A Comissao serd integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natalia Silva Athayde (Divisao de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antdnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
3. Gustavo Alves de Lima Henn (Coordenacéo de Servigos Operacionais)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°554,DE 11 DE JULHO DE 2019.
DispGe sobre homologacao de estagio probatério (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de estagio
probatério do servidor JORDAO CAMPOS MORAIS PINHEIRO, lotado na Pro-Reitoria de
Planejamento, com exercicio na Divisdo de Projetos, matricula SIAPE: 2334044, de acordo com as
informacdes presentes no processo n° 23282.002518/2019-82, e, ainda, considerando o disposto no
paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissao serd integrada pelos membros abaixo indicados:

4. Natdlia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

5. Antbnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

6. Carina Peixoto Leite (Divisdo de Projetos - PROPLAN)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 555, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre homologacao de estagio probatério (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de estagio
probatorio da servidora ROBERTA TAIANE GERMANO DE OLIVEIRA, lotada e com exercicio no
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza, matricula SIAPE: 2330682, de acordo com as informacdes
presentes no processo n° 23282.003667/2019-69, e, ainda, considerando o disposto no paragrafo 1° do
artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissdo serd integrada pelos membros abaixo indicados:

7. Natdlia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)
8. Antdnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
9. Livia Paulia Dias Ribeiro (Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza)

Aurt. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°556, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre homologacao de estagio probatério (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de estagio
probatério da servidora LIVIA COELHO DE ASSIS, lotada e com exercicio no Instituto de Ciéncias da
Saude, matricula SIAPE: 2329879, de acordo com as informagOes presentes no processo n°
23282.001383/2019-38, ¢, ainda, considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissdo sera integrada pelos membros abaixo indicados:

10. Natalia Silva Athayde (Divisao de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)
11. Antonia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
12. Thiago Moura de Aradjo (Instituto de Ciéncias da Salde - ICS)

Aurt. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Boletim de Servigo da Unilab | Ano Ill — N2 48 |16 de julho de 2019



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 557, DE 11 DE JULHO DE 20109.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Wendel Mendes Ferreira.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000393/2019-56

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pelo servidor WENDEL MENDES FERREIRA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 2320238, o estagio probatdrio a que
alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada
pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°558, DE 11 DE JULHO DE 20109.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Paulo Henrique Gomes de Holanda.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000963/2019-16

RESOLVE:

Aurt. 1° Declarar cumprido pelo servidor PAULO HENRIQUE GOMES DE HOLANDA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1167118, o estagio
probatério a que alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal

de 1988, alterada pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoa
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°559, DE 11 DE JULHO DE 20109.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Marcelo Ribeiro de Albuquerque.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000396/2019-90

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pelo servidor MARCELO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n° 2320220, o estagio
probatério a que alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal
de 1988, alterada pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 560, DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre homologacdo do estagio probatorio

da servidora Francisca Amalia Castelo Branco.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000397/2019-34

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pela servidora FRANCISCA AMALIA CASTELO
BRANCO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 2320318, o
estagio probatdrio a que alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicédo
Federal de 1988, alterada pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°561, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

da servidora Vanessa Junqueira Freire Lima.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000968/2019-31

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pela servidora VANESSA JUNQUEIRA FREIRE LIMA,
ocupante do cargo de Médica, matricula SIAPE n° 1504575, o estagio probatério a que alude o art.
20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela
Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°562,DE 11 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre homologacdo de estagio probatorio (Constituir comisséo).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,
nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuigdes a ele

conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao periodo de
estagio probatério do servidor JOAO DE JESUS MENDES DE VASCONCELOS, lotado no
Instituto de Desenvolvimento Rural, com exercicio no Servigo Académico do IDR, matricula
SIAPE: 2329886, de acordo com as informacgdes presentes no processo n° 23282.001341/2019-

05, e, ainda, considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.
Art. 2° A Comissao serd integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natélia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antonia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e
Carreira-DDP)

3. Francisco Nildo da Silva (Instituto de Desenvolvimento Rural)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas

Boletim de Servigo da Unilab | Ano Ill — N2 48 |16 de julho de 2019



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°563, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

da servidora Gerdiani da Silva Moura.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000962/2019-63

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pela servidora GERDIANI DA SILVA MOURA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 2320998, o estagio probatdrio a que
alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada
pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 04 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

Boletim de Servigo da Unilab | Ano Ill — N2 48 |16 de julho de 2019



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°564, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Renato Tigre Martins da Costa.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.000670/2019-21

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pelo servidor RENATO TIGRE MARTINS DA COSTA,
ocupante do cargo de Estatistico, matricula SIAPE n° 1926513, o estagio probatério a que alude o
art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constitui¢cdo Federal de 1988, alterada pela
Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 19 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoa
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 565, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Jackson Batista Freitas Vidal.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.013539/2018-42

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pelo servidor JACKSON BATISTA FREITAS VIDAL,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 2321124, o estagio
probatério a que alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal
de 1988, alterada pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 07 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°566, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre homologacdo do estagio probatorio

do servidor Ricardo de Paula Melo Cavalcante.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuigdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.013538/2018-06

RESOLVE:

Art.  1° Declarar cumprido pelo servidor RICARDO DE PAULA MELO
CAVALCANTE, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
2320782, o estdgio probatdrio a que alude o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 06 de julho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

Boletim de Servigo da Unilab | Ano Ill — N2 48 |16 de julho de 2019



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°570, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito
profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.502357/2019-22

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa ANELISE MARIA COSTA
VASCONCELOS ALVES, SIAPE: 2013040, com lotacdo no Instituto de Ciéncias da Salde,
progressdo por meérito profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de
classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdéo do PCCTAE/MEC, aos
servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 10 de dezembro de 2018.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 571, DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito

profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas, resolve,

Considerando o teor do Processo n. 23282.502358/2019-77

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo ERIVANDO DE SENA RAMOS,
SIAPE: 2180506, com lotacdo na Diretoria de Tecnologia da Informacéo, progressdo por mérito
profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de classificacdo D, de acordo
com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da
Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°572, DE 12 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito

profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRAQAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de
03/08/2018, publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n® 906, de
09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de 14/08/2018 no uso das atribui¢bes conferidas,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder aos servidores técnico-administrativos listados abaixo progressdo por
mérito profissional, do padrdo de vencimento 02 para o padréo 03, de acordo com o Art. 10 da
Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da Comissao Nacional

de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Servidor/Nivel de Classificagdo SIAPE Processo de Conta seus efeitos a partir
referéncia de:

Francisca Amalia Castelo Branco/ D 2320318 | 23282.000397/2019-34 04/07/2019
Gerdiani da Silva Moura/D 2320998 | 23282.000962/2019-36 04/07/2019
Jodo Felipe Rodrigues do 2320310 | 23282.000395/2019-45 04/07/2019
Nascimento/E

Marcelo Ribeiro de Albuquerque/D 2320220 | 23282.000396/2019-90 04/07/2019
Paulo Henrique Gomes de Holanda/D 1167118 | 23282.000936/2019-16 04/07/2019
Rosymeury Barbosa dos Santos/D 2320977 | 23282.000391/2019-67 04/07/2019
Vanessa Junqueira Freire Lima/E 1504575 | 23282.000968/2019-31 04/07/2019
Wendel Mendes Ferreira/D 2320238 | 23282.000393/2019-56 04/07/2019
Ricardo de Paula Melo Cavalcante/D 2320782 | 23282.013538/2018-06 06/07/2019
Jackson Batista Freitas Vidal/D 2321124 | 23282.013539/2018-42 07/07/2019
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Renato Tigre Martins da Costa/E

1926513

23282.000670/2019-21

19/07/2019

Rafael Silva do Nascimento/D

2329870

23282.001989/2019-73

28/07/2019

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 573, DE 12 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito
profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.502211/2019-87

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa ISABELA NASCIMENTO DOS
SANTOS, SIAPE: 2181882, com lotacdo no Campus dos Malés, progressdao por mérito
profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de classificacdo D, de acordo
com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da
Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 05 de junho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 574, DE 12 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito

profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.502211/2019-87

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora técnico-administrativa RAFAELE DA SILVA GOMES
FREITAS, SIAPE: 2153679, com lotacdo na Pro-Reitoria de Planejamento, progressao por mérito
profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de classificacdo D, de acordo
com o0 Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucbes n° 02 e 03/2006, da
Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 575, DE 12 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito

profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas, resolve,

Considerando o teor do Processo n. 23282.501952/2019-41

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo FRANCISCO OTON PINHEIRO
NETO, SIAPE: 2163847, com lotacdo na Diretoria de Tecnologia da Informacéo, progressao por
mérito profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de classificacdo E, de
acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolucdes n° 02 e 03/2006,
da Comissao Nacional de Supervisdao do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 03 de abril de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 580, DE 12 DE JULHO DE 2019.

DispGe sobre progressdo de servidor por mérito
profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes conferidas, resolve,

Considerando o teor do Processo n. 23282.5023018/2019-77

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao servidor técnico-administrativo MATHEUS DANTAS MADEIRA
PONTES, SIAPE: 2180249, com lotacdo na Pro-Reitoria de Planejamento, progressao por mérito
profissional, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo 04, nivel de classificacdo E, de acordo
com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes n° 02 e 03/2006, da
Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 02 de junho de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA SGP N° 581, DE 12 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a ALTERACAO DE PORTARIA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)

n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.501109/2019-64

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar a Portaria SGP n° 146, de 08 de marco de 2019, onde se 1é: “31 de
janeiro de 20197, leia-se: “04 de janeiro de 2019”.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA SGP N° 582, DE 12 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a ALTERACAO DE PORTARIA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)

n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.501110/2019-99

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar a Portaria SGP n° 142, de 08 de marco de 2019, onde se 1é: “31 de
janeiro de 20197, leia-se: “04 de janeiro de 2019”.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA SGP N°584 , DE 15 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre substituicdo eventual de servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuicOes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora ROSANGELA RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE:
N° 2417366, para assumir a funcdo de Chefe do Setor de Promogéo da Igualdade Racial,
cdédigo FG-4, nos afastamentos ou impedimentos legais e regulares do titular, ARILSON

DOS SANTOS GOMES, matricula SIAPE: N° 1304426.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente
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REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA REITORIA N° 297, DE 11 DE JULHO DE 2018.
Dispde sobre reducéo de jornada de trabalho.
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicfes legais e
de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n° 831, de 23 de agosto de 2018,
publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Educacao,
Considerando o que consta no Processo n° 23282.500927/2019-40,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a reducdo da jornada de trabalho da servidora EYSLANE GONCALVES
MAIA, matricula SIAPE N°: 1312832, CPF: 010.464.763-94, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area

lotada na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas, de 8 horas diarias e 40 horas semanais para 6 horas

diarias e 30 semanais, com remuneracgao proporcional, calculada sobre a totalidade de remuneracao.

Art. 2° Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo

Publique-se.

Alexandre Cunha Costa
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA REITORIA N° 299, DE 12 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a exoneragdo/nomeacao de vice-diretor.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei n°® 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n° 831, de 23 de
agosto de 2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Educacéo,

Considerando o que consta no Processo 23282.501105/2019-86,

RESOLVE:

Art.1° Dispensar o servidor ANTONIO MARCELO CAVALCANTI NOVAES,
matricula SIAPE n° 1744589, da funcdo de Vice-Diretor do Instituto de Desenvolvimento
Rural, ficando a servidora MARIA IVANILDA DE AGUIAR, matricula SIAPE n° 1752636,
designacdo para assumir a referida funcdo no quadriénio 2019-2023, conforme edital IDR n°
03/2019 e Resolucdo Complementar n°02/2019/CONSUNI; assumindo as atribui¢es do(a)
titular nos afastamentos ou impedimentos legais deste(a).

Art. 2° Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacao.

Prof. Alexandre Cunha Costa
Reitor
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CONSELHO DE
ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO N2 9/2019/CONSEPE, DE 11 DE JULHO DE 2019

Aprova, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, as alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Enfermagem, bacharelado, regime semestral, da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria n2 831 do MEC, de 23 de agosto de
2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, considerando o processo n2
23282.001217/2013-46,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar, nos termos da documentag¢ao apresentada, as alteragdes no
Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, bacharelado, no regime semestral, na
modalidade presencial, com disciplinas ofertadas em turno integral, com oferta anual de 80
vagas, carga hordria de 4.645 horas e duracdao minima de 10 (dez) semestres, a ser ministrado
sob a responsabilidade do Instituto de Ciéncias da Saude, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, situado no Campus das Auroras, Rua José Franco
de Oliveira, s/n, CEP: 62.790-970, Redencdo-CE.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucao
n? 49/2018/CONSUNI, exceto a Resolugdo n2 03/CONSELHO SUPERIOR PRO - TEMPORE, de
18 de novembro de 2010.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE CUNHA COSTA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO N2 10/2019/CONSEPE, DE 12 DE JULHO DE 2019

Aprova, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, as alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Agronomia, bacharelado, regime semestral, da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira - Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria n2 831 do MEC, de 23 de agosto de
2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, considerando o processo n2
23282.004595/2017-13,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Art. 12 Aprovar, nos termos da documentag¢ao apresentada, as alteragdes no
Projeto Pedagdgico do Curso de Agronomia, bacharelado, no regime semestral, na
modalidade presencial, com disciplinas ofertadas em turno integral, com oferta anual de 100
(cem) vagas, carga horaria de 3.915 horas e duragdo minima de 10 (dez) semestres, a ser
ministrado sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Rural, da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, situado no Campus das Auroras, Rua
José Franco de Oliveira, s/n, CEP: 62.790-970, Redenc¢do-CE.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucao
n? 10/2018/CONSUNI, de 17 de maio de 2018, exceto a Resolugdo n2 06/CONSELHO
SUPERIOR PRO - TEMPORE, de 18 de novembro de 2010.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE CUNHA COSTA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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