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PORTARIA SGP   Nº 577, DE 12 DE JULHO DE 2019. 

 

Dispõe sobre substituição eventual de servidor. 

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - 

UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela 

Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, no uso 

das atribuições a ele conferidas, 

 

 

RESOLVE:                                                                     

 

Art.1º Designar a servidora RENATA PRIMO DE SOUSA PAZ, matrícula SIAPE 

nº 2035109, para assumir as funções de Chefe de Seleção, código FG-02, nos afastamentos ou 

impedimentos legais e regulares da titular, ISABELLE DE ARAUJO SOARES, matrícula 

SIAPE nº 2180353. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 

 

 

Publique-se. 

 

 

 

 

Antonio Adriano Semião Nascimento 

Superintendente 
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PORTARIA SGP    Nº 578, DE 12 DE JULHO DE 2019. 

 

Dispõe sobre substituição eventual de servidor. 

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - 

UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela 

Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, no uso 

das atribuições a ele conferidas, 

 

 

RESOLVE:                                                                     

 

Art.1º Designar o servidor FRANCISCO MARCELINO GUIMARÃES 

BARBOSA, matrícula SIAPE nº 2121713, para assumir as funções de Chefe de Seção de 

Acolhimento e Acompanhamento, código FG-02, nos afastamentos ou impedimentos legais e 

regulares do titular, CARLOS SUBUHANA, matrícula SIAPE nº 1071802. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

 

 

 

Publique-se. 

 

 

 

 

Antonio Adriano Semião Nascimento 

Superintendente 
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PORTARIA SGP   Nº 579 , DE 12 DE JULHO DE 2019. 

 

Dispõe sobre substituição eventual de servidor. 

 

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA 

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - 

UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no Diário 

Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as competências delegadas pela 

Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, no uso 

das atribuições a ele conferidas, 

 

 

RESOLVE:                                                                     

 

Art.1º Designar o servidor PEDRO HENRIQUES RODRIGUES, matrícula SIAPE 

nº 2220182, para assumir as funções de Chefe de Serviço de Gestão de Projetos, código FG-

03, nos afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular, ARTEMISA ODILA 

CANDÉ MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 2236154. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se. 

 

 

 

 

 

 

Antônio Adriano Semião Nascimento 

Superintendente 

 

 


