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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA N° 641, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre localizagéo de servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando a Declaracdo De Localizacdo Ou De Exercicio Do Servidor anexa,

RESOLVE:

Art.1° LOCALIZAR o servidor RAFAEL SILVA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°
2329870, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO EM ELETRONICA, no Instituto de
Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS, desde 28/07/2016 até os dias atuais, com efetivo
exercicio das atividades nos laboratorios de fisica localizados no Campus das Auroras (maquinas
elétricas e acionamento, dispositivos eletrdnicos, eletrdnica digital, energias renovaveis) e laboratorio

de eletromagnetismo, localizado na Unidade Académica dos Palmares.
Art.2° Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antbnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA N° 642, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.
Dispde sobre concessédo de adicional de periculosidade ao servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas, resolve:

CONSIDERANDO o que determina os artigos 4° e 5° do Decreto n® 97.458, de 15/01/89;

CONSIDERANDO ainda o disposto nos artigos 68 e seguintes da Lei n° 8.112, de 11/12/90,
combinados com o artigo 12 da lei n® 8.270, de 17/12/91.

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ao servidor abaixo relacionado

na forma do respectivo processo:

Processo: 23282.013226/2018-94

Servidor: RAFAEL SILVA DO NASCIMENTO

Matricula SIAPE: 2329870

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO EM ELETRONICA

Lotacdo: Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - IEDS
Vigéncia: 28/01/2019

Grau de risco: PERICULOSIDADE — UNICO (10%)

Laudo: LAA02/2019 — N° 26442-000.002/2019

Antbnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA GR N° 341, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre critérios para ocupacdo de Cargo de Direcdo e

Funcdo Gratificada e d& outras providéncias.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAQAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com a Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n® 831, de 23 de agosto de 2018,
publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Educacéo,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.916, de 18 de julho de 2019, que vincula ao Decreto n°
9.727, de 15 de marco de 2019;

CONSIDERANDO as disposicdes do no Art. 3°, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, sobre
Conflito de Interesses;

CONSIDERANDO as recomendac6es contidas no Relatério de Fiscalizacdo do Tribunal de Contas da
Unido/Fiscalizacdo 222/2015, acerca dos riscos para ocupacdo de Cargos em Comissdo e Funcgédo
Gratificada;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Desenvolvimento do Servidor estabelecida no Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO o Art. 30, do Estatuto da Unilab, aprovado Resolucdo Complementar n°
1/2019/CONSUNI, de 7 de maio de 2019, reeditado pela Resolucdo Complementar n°
2/2019/CONSUNI, de 6 de junho de 2019, que trata das atribui¢6es do Reitor da Unilab; e

CONSIDERANDO a Exposicdo de Motivos da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas que
fundamentam a construcdo de ato normativo sobre critérios para ocupacéo de CD e FG.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os requisitos basicos para indicacdo de servidores para ocupagdo de Cargo de
Direcédo e Funcéao Gratificada, nos termos do Decreto n® 9.916, de 18 de julho de 2019 e do Decreto n°
9.727, de 15 de marco de 2019, bem como orientar a area de gestdo de pessoas para implementacao
do modelo Gestéo por Competéncias na Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, de que trata o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Art. 2° Nas indicacdes para designacdo de Funcao Gratificada — FG de niveis 1, 2, 3 e 4 deverdo ser
observados, no minimo, os seguintes critérios:

V.

FG-01 — servidores com no minimo seis meses de cargo efetivo na Unilab,
possuir nivel superior e, pelo menos, ter concluido dois cursos de
capacitacdo em area correlata a funcdo para o qual tenha sido indicado.
FG-02 — servidores com no minimo quatro meses de cargo efetivo na
Unilab, possuir, preferencialmente, nivel superior e, pelo menos, ter
concluido dois cursos de capacitacdo em area correlata a funcéo para o qual
tenha sido indicado.

FG-03 — servidores com no minimo trés meses de cargo efetivo na Unilab,
possuir, preferencialmente, nivel superior e, pelo menos, ter concluido um
curso de capacitacdo em area correlata a funcdo para o qual tenha sido
indicado.

FG-04 — servidores de cargo efetivo na Unilab, possuir, no minimo, nivel
médio.

Art. 3° Nas indicacBGes para nomeacdo de Cargo de Direcdo — CD de niveis 2, 3 e 4 deverdo ser
observados, no minimo, os seguintes critérios:

CD-02 — servidores com no minimo dois anos de cargo efetivo na Unilab,
possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao cargo
ou funcéo para o qual tenha sido indicado, e ter exercido cargo de direcéo,
funcdo gratificada ou funcéo de coordenador de curso por, no minimo, um
ano.

CD-03 — servidores com no minimo um ano e seis meses de cargo efetivo
na Unilab, possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
ao cargo ou funcao para o qual tenha sido indicado, e ter exercido cargo de
direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenador de curso por, no
minimo, um ano.

CD-04 — servidores com no minimo um ano de cargo efetivo na Unilab,
possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata ao cargo
ou funcéo para o qual tenha sido indicado, e ter exercido cargo de direcéo,
funcéo gratificada ou funcéo de coordenador de curso por, no minimo, seis
meses.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Art. 4° Os servidores indicados para ocupacgdo de CD, FG e FCC, ndo poderédo estar
enquadrados nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, na forma do inciso |11, do art. 2°, do
Decreto n® 9.727, de 2019.

Art. 5° Os servidores que percebam estar em condicgéo de risco de Conflito de Interesses,
nas situacOes previstas no Art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, durante o
exercicio do Cargo de Direcdo, Funcdo Gratificada ou Funcdo de Coordenador de
Curso, poderdo consultar o Sistema Eletronico de Prevencéo de Conflito de Interesses
— SeCl para verificacdo da situagéo de risco.

Art. 7° No prazo de um ano a partir da publicacao desta Portaria no Boletim de Servico
da Unilab, todos os servidores ocupantes de CD, FG e FCC, deverao participar de cursos
de capacitacdo voltados para o desenvolvimento das competéncias institucionais por
meio das competéncias individuais nas suas areas de atuacao, em escolas de governo ou
nos cursos ofertados pela Unilab.

Art. 8 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Alexandre Cunha Costa

Reitor
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