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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 324, DE 01 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a designacdo de servidores para
compor Grupo de Trabalho para analisar o Parecer
n? 00081/2019/GAB/PFUNILAB/PGF/AGU e
elaborar minuta de Edital.

A VICE-REITORA, PRO TEMPORE, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n® 12.289,
de 20 de julho de 2010, e a Portaria n? 951, de 14 de setembro de 2018, publicada no DOU de 17 de setembro de

2018, do Ministério da Educacdo;
Considerando o constante dos autos do processo n® 23282.503281/2019-52, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para compor Grupo de
Trabalho para analisar o Parecer n® 00081/2019/GAB/PFUNILAB/PGF/AGU, que trata da analise do EDITAL N® 29/2019,
de 9 de julho de 2019, da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Representacdo Membros
Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD Edson Holanda Lima Barboza
Pré -Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE Maria do Socorro Camelo Maciel
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA Pedro Rosas Magrini
Instituto de Educacdo a Distancia - IEAD Anténio Manoel Ribeiro’
Instituto de Desenvolvimento Rural - iDR Lucas Nunesda Luz
Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel - [EDS George Leite Mamede
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN -
Instituto de Humanidades - IH Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Instituto de Linguagens e Literaturas - ILL Carlos Eduardo de (lliveira Bezerra
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS Thiago Moure de Aratjo
Instituto de Humanidades e Letras/Malés - IHLM Caterina Alessandra Rea
Diretério Central dos Estudantes - DCE -

Art. 22 O referida Grupo de Trabalho terd um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar minuta de
edital a Reitoria, em conformidade com a legislagdo vigente, de processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo que contemple vagas para: ampla concorréncia; pessoas transgéneras e irttersexuais; quilombolas; e

indigenas.
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Art. 32 As reunides ordindrias desta comissdo ocorrerde semanalmente, mediante convocacio de seu
Presidente, via e-mail, e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa prépria
ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros. Funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos
membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

. Art. 42 A Pro-Reitoria de Graduacdo ficard responsavel pela prestacdo de apoio administrativo a este
Grupo de Trabalho.

S UArt. 52 Os assentos ainda ndo indicados poderdo ser efetivados posteriormente, no caso de
manifestacdo formal.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Profa. Andrea Gomes Linard
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria

&Sg .« 1 Documento assinado eletronicamente por ANDREA GOMES LINARD, REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em 01/08/2019,
e%;mw;; as 15:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
platibnics outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.503281/2019-52 SEI n2 0031319
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