MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB

PORTARIA GR N°. 45 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011

Baixa normas complementares a Resolugdo No. 01/2011, de 12 de

janeiro de 2011.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e de acordo com a Lei n° 12.289, de
20 de julho de 2010, a Portaria n° 936, de 22 de julho de 2010, tendo em
vista a necessidade de complementar a Resolugdo N°. 01/2011, de 12 de
janeiro de 2011, do Conselho Superior pro tempore da UNILAR, bem
como estabelecer regras de classifica¢do e contratacio de candidatos.

RESOLVE: '

Art. 1°. Aprovar a especificagdo dos critérios, definidos nos artigos 4°, 5° e 6° da
Resolugdo N° 001/CONSUP/UNILAB, de 12 de janeiro de 2011, e a respectiva pontuagio, com
base nos roteiros para avaliagdo do plano de trabalho e do curriculo, anexos a presente Portaria.

Art. 2°. O processo seletivo constara de duas avaliagdes, sendo a primeira a Prova
de Titulos, de acordo com os critérios definidos no Roteiro Al e a segunda, a analise do Plano de
Trabalho proposto, de acordo com os critérios definidos no Roteiro A2.

§ 1°. Em cada avaliag8o, a nota do candidato sera igual 4 média aritmética das notas atribuidas
pelos trés membros da Comissdo Julgadora.

§ 2°. A Prova de Titulos terd carater eliminatorio, devendo a analise do curriculum vitae obter,
no minimo, 40% da pontuagdo total prevista no Roteiro Al, anexo, para que se proceda a
avaliag¢@o do Plano de Trabalho.

§ 3°. A pontuagio atribuida ao candidato na Prova de Titulos sera convertida para o intervalo de
0 - 10, dividindo-se o somatorio alcangado no Roteiro Al por 2 (dois).

§ 4°. Na avalia¢@o do Plano de Trabalho, a Comissio Julgadora atribuira ao candidato uma nota
no intervalo de 0 — 10, segundo os critérios previstos no Roteiro A2.

§ 5°. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas a Prova de Titulos e a
avaliagdo do Plano de Trabalho, preenchendo-se as vagas por ordem de classificagio dos
candidatos, considerando-se o limite estabelecido no Edital de Selegdo.

§ 6°. Em caso de empate, tera preferéncia para nomeagio o candidato:
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a) com maior nota na Prova de Titulos;

b) com maior nota na analise do Plano de Trabalho;

c) de maior idade, conforme critérios de desempate previstos no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso.

Art. 3°. No ato da contratagdo, exigir-se-a do candidato:

I - CPF regularizado, conforme Orientagdes Gerais e Instru¢gdo Normativa SRF n° 190, de 09 de
agosto de 2002 e normas posteriores da Receita Federal.

IT - Se estrangeiro, passaporte com Visto Temporario V, atualizado (destinado a estrangeiros que
venham ao Brasil para exercer suas atividades junto a empresas brasileiras).

Art. 4°. Mesmo aprovado, ndo sera contratado o candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas no Edital de Selegdo.

Paragrafo tnico. Caso o fato de que trata o caput deste artigo seja constatado
posteriormente a contrata¢do do candidato, o contrato sera rescindido.

Art. 5°. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que maior ou em
duplicidade.

Art. 6°. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas no ato da inscrigdo e da contratagio.

Art. 7°. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario
Oficial da Unido ou na pagina eletrdnica da Unilab, referentes ao processo seletivo, bem como
apresentar-se a UNILAB no prazo indicado, uma vez aprovado.

Art. 8°. Cabera recurso ao CONSUP, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da
data de publicag@o no Diario Oficial da Unido do resultado final do processo seletivo.

Art. 9°. Esta Portaria conta arfir de sua publicacdo.
Publique-se.

/o
Prof. PAULO SPELLER

REITOR

2/4



&

ANEXO — ROTEIROS PARA AVALIACAO

A1) Roteiro para avaliagdo do curriculum vitae

2

CRITERIOS MAXIMO | OBTIDO
I. QUANTO A FORMACAO ACADEMICA

Curso de graduac@o (contar somente 1): 2,00
Na ‘drea de avaliagdo que incorpora o setor de estudos’* do concurso

— 2,0 pontos;

Na ‘grande drea que incorpora o setor de estudos’** do concurso —

1,0 ponto.

Curso de aperfeigoamento e/ou especializag¢do (contar somente 1) 0,50
Na ‘drea de avaliagdo do setor de estudos’ do concurso — 0,5 ponto;

Curso de Mestrado (contar somente 1): 1,50
Na ‘drea de avaliagdio que incorpora o setor de estudos’ do concurso —

1,5 ponto;

Na ‘grande drea que incorpora o setor de estudos’ do concurso — 1,0
ponto;

Em area diferente daquela que incorpora o setor de estudos’ do
concurso — 0,5 ponto.

Curso de Doutorado (contar somente 1): 2,50
Na ‘drea de avaliagdo que incorpora o setor de estudos’ do concurso —

2,5 pontos;

Na ‘grande drea que incorpora o setor de estudos’ do concurso — 1,5
pontos;

Em é4rea diferente daquela que incorpora o setor de estudos’ do
concurso — 0,5 ponto.

Curso/ Estagio de pos-doutorado na ‘gramde drea que incorpora o | 0,50
setor de estudos’ do concurso (contar somente 1).

TOTAL 7,00

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA/EXPERIENCIA PROFISSIONAL




&

' Docéncia no Ensino Superior em disciplinas pertinentes ao setor de
estudo do concurso (0,20 por 60 horas atividade);

2,00

2

Experiéncia profissional ndo didatica em atividades associadas ao
setor de estudo (0,50 por 600 horas).

1,00

TOTAL

3,00

OU ARTISTICA

3. PRODUCAO CIENTIFICA E/ OU CULTURAL, TECNICA, LITERARIA, FILOSOFICA

Orientagdes e/ ou Co-orientagdes em temas afins ao setor de estudo do
Concurso:

1,50
Iniciagdo cientifica ou monografia de graduagio (0,1 por orientagio);
Monografia de especializagio (0,2 por orientagio);
Dissertagdo de mestrado (0,5 por orientag¢do);
Tese de doutorado (1,0 por orientago).
Publicagdes académicas de artigo técnico-cientifico em peridédico com !
qualificagdo no sistema webqualis, na area do concurso (pontuagio de
cada artigo igual & pontuagdo correspondente no sistema webqualis | 3 00
dividido por 100***);
Trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ ou | 0,5
internacional (0,1 por publicacdo);
Publicagdo de livro:
Livro completo de orientagéo técnica e académica (0,5 por livro); 1,00
Capitulo de livro de orientag8o técnica e académica (0,2 por capitulo);
Edi¢do e/ou organizagdo e/ou coordenagdo de livros ou organiza¢do
ou coordenagdo de livros (0,2 por edigdo).
TOTAL 6,00

: |

ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRODUCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Coordenagdo de projetos de pesquisa e extensdo (0,3 por projeto);

1,00

Ocupagio de Cargos de Gestdo Académica (0,5 por semestre).

1,00

2

TOTAL

2,00

2




3. PARTICIPACAO EM EVENTOS DIVERSOS

Participagdo em comissdo organizadora de reunides cientificas (0,1 | 0,20
por participacao);

Participagdo como membro titular em bancas de defesa de monografia | 0,30
ou trabalho de conclusdo de curso (0,1 por participagdo);

Participagdo como membro titular em bancas de exame geral de | 1,50
qualificagio e/ou defesa de dissertagdo de mestrado e/ ou tese de
doutorado (0,3 por participag@o).

TOTAL 2,00
TOTAL GERAL 20,00

* Considera-se ‘drea de avaliacdo’ o bloco de cursos que constitui mesma ‘area de avaliagdo’ na

classificagdo adotada pelo CNPQ.

** Considera-se como ‘grande drea’ o bloco de cursos pertencentes a uma mesma grande area
definida pelo CNPQ. Por exemplo, temos a grande area de Ciéncias Exatas e da Terra, dentro da
qual temos a areas de avaliagdo de Matematica/Probabilidade e Estatistica e de Ciéncia da

Computagdo.

*#% Por exemplo, na proposta em vigor para a area de Letras/Linguistica até janeiro de 2011,
artigo publicado em periddico classificado como Al tem 100 pontos, de modo que, neste
barema, o artigo valeria 1,0 ponto; se fosse B5, que vale 10 pontos, no barema corresponderia a

0,2 ponto.
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A2) Roteiro para avaliagdo do Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO MAXIMO | OBTIDO
Fundamentagio e defini¢do clara de objetivos, justificativa, | 3,00

procedimentos didatico-pedagogicos

Pertinéncia e inser¢do no Setor de Estudos a ser atendido 2,00

Capacidade de articular atividades de ensino, pesquisa e extensdo 1,00

Relevancia social e académica do tema e dos resultados do projeto 1,00

Pertinéncia e afinidade com os objetivos e missdo da UNILAB 1,00

Exequilibilidade e viabilidade 1,00

Bibliografia (adequag@o e atualidade). 1,00

TOTAL 10,00
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