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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 425, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira para o ano de
2020.

O REITOR PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n? 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, a Portaria n2 831, de 23 de agosto de 2018,
publicada no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Educacao;

Considerando o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e a Instrugdo Normativa n?
201, de 11 de setembro de 2019, do Ministério da Economia;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.507128/2019-02, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, para o ano de 2020, na forma do anexo, parte
integrante desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prof. Alexandre Cunha Costa
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE CUNHA COSTA, REITOR(A), em 14/10/2019,
as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0056589 e
M ETH 0 codigo CRC B6A159B4.

Referéncia: Processo n2 23282.507128/2019-02 SElI n2 0056589
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1. INTRODUGAO

Este documento apresenta a consolidagao do Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoal - LND, realizado no periodo de 30 de setembro a 06 de
outubro de 2019, conforme orientagbes presentes no Decreto 9.991/19, que dispoe
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragcdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e a Instrucdo Normativa n°® 201/2019, que
dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacao da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, pelos érgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC.

A realizacdo do LND 2019, considerou as orientagdes disponiveis no Guia para
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal, utilizando a metodologia
Baseada no Catalogo de Objetos Tematicos, composto por quatro areas de atuacao.

Neste documento, o servidor encontrara a previsdo das necessidades de
desenvolvimento de pessoal para o ano de 2020, que serao utilizadas como referéncia
para realizagdo de agbes de capacitacao e desenvolvimento no dmbito da Unilab, bem
como para a participacéo de servidores programas e agdes externas ao longo do ano
de 2020.

A superintendéncia agradece a participagao de todos os servidores e gestores que

realizaram o preenchimento do LND e espera contribuir para o aprimoramento



profissional e institucional, por meio da participacdo de servidores em acdes de

desenvolvimento.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoal é o documento que ampara todos os
afastamentos e participacbes de servidores para fins de participacdo em acgbes de
desenvolvimento, a partir das necessidades identificadas pelo LND-2020.

A metodologia utilizada para o LND 2020, foi Baseada no Catalogo de Objetos
Tematicos, e considerou principalmente os objetos tematicos do Sistema Estruturante,

que continha os seguintes itens:

Gestdo Gestdo de pessoas

Organizacdo e Inovacao Institucional Tecnologia da Informacdo e comunicagdo
Planejamento e Orcamento Controle Interno

Servigos gerais (logistica) Ouvidoria

Documentacdo e Arquivo Transparéncia e controle social

Custos Correigao

Administragdo financeira Comunicagao

Contabilidade Etica

Outra - o tema do desenvolvimento ndo é atualmente coberto por sistema estruturante da
administragao.

A coleta das informacdes foi realizada mediante formulario especifico a todos os
servidores e para os gestores das macrounidades, que poderiam preencher o formulario
mais de uma vez, cadastrando uma nova necessidade ou tipo de aprendizagem a cada
preenchimento.

O formulario utilizado para a coleta de necessidades de desenvolvimento

identificada pelos servidores teve a seguinte estrutura:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR \ IDENTIFICACAO DO GESTOR

Nome Carreira (docente ou TAE) Unidade de lotagdo N Unidade CThEs

AV | U

NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO
NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Necessidade de desenvolvimento Competéncia associada . . . .
Necessidade de desenvolvimento Competéncia associada

V7 Vs

CARACTERIZACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO | ’ CARACTERIZACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Enfoque do Tipo de Modalidade

Area temética Enfoque do Tipos de

desenvolvimento aprendizagem Area tematica desenvolvimento B Modalidade
PREVISAO DETALHADA DA ACAO ‘ PREVISAO DETALHADA DA ACAO
Nome do evento Carga hordéria Ano de conclusio Custo da inscrigdo Nome do Carga Piblico- Qte de Ano de Custo

evento horéria alvo servidores  conclusdo unitario




3. RESULTADOS LND-2020

No total, considerando as respostas encaminhadas pelos servidores e pelos
gestores da Unilab, foram coletadas 460 respostas. As necessidades foram indicadas
com campo aberto, com respostas subjetivas distribuidas entre as areas tematicas da

seguinte forma:

PRINCIPAIS AREAS TEMATICAS APONTADAS - VISAO
GERAL

Comunicagao
Tecnologia da 4%

Informacéo e
. Gestdo de Pessoas
6%

Comunicagao
Planejamento e —/7 ‘ B
Orcamento Logistica

25%
5% 3%

Organizagdo e
Inovagao
9%

Quanto ao Enfoque do Desenvolvimento, as repostas coletadas apontaram para

a seguinte distribuicdo das necessidades:

ENFOQUE DO DESENVOLVIMENTO - VISAO GERAL

0% 4%

G

= aprimoramento técnico: = educacgdo formal
= comportamental, gerencial ou lideranga = ingresso no servigo publico

= preparagdo para aposentadoria = atividade de extensdo

Por sua vez, considerando os tipos de aprendizagem, os resultados coletados

foram os seguintes:



TIPO DE APRENDIZAGEM - VISAO GERAL

2%

B Aprendizagem Pratica  ® Evento de Capacitagio  ® Educagdo Formal  ® Qutro

Promover acgbes de capacitacdo para o desenvolvimento e aprimoramento
continuo dos servidores, que possibiltem a melhoria do desempenho individual e
institucional de forma a contribuir para a execu¢ao da politica de desenvolvimento e
gestdo de pessoas na UNILAB.

Considerando os eventos de capacitagdo, ap6s analisar as 352 respostas
recebidas, identificamos que as modalidades mais apontadas por servidores e gestores
foram: Curso (76%), Congresso (12%), as demais indicagdes somaram 12%. Nao foram
apontadas nem por servidores e nem por gestores as seguintes modalidades:
Convengéo e Coléquio. No formulario disponibilizado para os gestores, nao foram
apontadas as seguintes modalidades: Palestra, Simpdsio, Workshop e Jornada.

Considerando a Aprendizagem Prética, foram coletadas um total de 53

respostas, distribuidas da seguinte maneira:

APRENDIZAGEM PRATICA - VISAO GERAL

= Aprendizagem em Servico = Estdgio = Intercambio = Estudo em Grupo

Dos respondentes que apontaram a educagdo formal como tipo de
aprendizagem pratica (55 respostas), todas as modalidades foram indicadas, conforme

verifica-se no grafico abaixo:



TIPO DE APRENDIZAGEM - EDUCAGCAO FORMAL

= Ensino superior
= Especializagdo
= Mestrado

= Doutorado

= Pés-Doutorado

Quanto a modalidade, foi indicada de forma predominante o ensino presencial,

seguido do ensino a distancia:

MODALIDADE

= Presencial = A distancia = Semipresencial

Quanto a gratuidade das inscricbes para participacdo nas agdes de

desenvolvimento, 57% apontou para participacdo em agdes gratuitas:

GRATUIDADE DA ACAO

NAO
43%

= SIM

SIM = NAO
57%




Para ter acesso as informagbes coletadas de forma completa,

encaminhamos o link para compartilhamento: Planilha - LND 2020.




