il

UNILAB

Universidade da
Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

BOLETIM
DE SERVICO

Ano IV - N289
03 de janeiro de 2020

www.unilab.edu.br
0 /unilaboficial /unilab.oficial Ynu /unilabbrasil




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA:

Alexandre Cunha Costa
Reitor pro tempore

Andrea Gomes Linard
Vice-Reitora pro tempore

Robério Nery da Silva
Chefe de Gabinete

PRO-REITORIAS

Albanise Barbosa Marinho
Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Edson Holanda Lima Barboza
Pro-Reitor de Graduagdo

Leonardo Teixeira Ramos
Pré-Reitor de Administracao

Maria Socorro Camelo Maciel
Pro-Reitora de Politicas Afirmativas e Estudantis

Matheus Dantas Madeira Pontes
Pré-Reitor de Planejamento

Max Cesar de Araujo
Pro-Reitor de Relagdes Institucionais

Rafaella Pessoa Moreira
Pro-Reitora de Extensdo, Arte e Cultura

UNIDADES ACADEMICAS

Antonio Manoel Ribeiro de Almeida

Diretor do Instituto de Educagdo Aberta e a
Distancia

Carlos Henrique Lopes Pinheiro

Diretor do Instituto de Humanidades

Claudia Ramos Carioca
Diretora do Instituto de Linguagens e Literaturas

George Leite Mamede
Diretor do |Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentdvel

Jober Fernando Sobczak
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza

Lucas Nunes da Luz
Diretor do Instituto de Desenvolvimento Rural

Pedro Acosta Leyva

Diretor do Instituto de Humanidades e Letras —
BA

Rosalina Semedo de Andrade Tavares
Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais

Aplicadas

Thiago Moura de Araujo
Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Alain Souto Rémy
Corregedor

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Gleydson Rodrigues Santos
Diretor do Sistema de Bibliotecas

José César de Sousa Rodrigues
Auditor Chefe

José Maria Nogueira
Ouvidor

Ligia Maria Carvalho Sousa Cordeiro
Diretora de Tecnologia da Informacdo

Marco David Castro da Silva
Coordenador de Comunicacdo

Mirian Sumica Carneiro Reis
Diretora do Campus dos Malés

Renata Aguiar Nunes
Diretora de Registro e Controle Académico

PROCURADORIA FEDERAL

Felipe Carvalho Granjeiro
Procurador-Chefe


http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2018/06/Portaria-GR-1389_2017-Disp%C3%B5e-sobre-homologa%C3%A7%C3%A3o-do-est%C3%A1gio-probat%C3%B3rio-do-servidor-Matheus-dantas-Madeira-Pontes..pdf

O Boletim de Servico da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab) é um veiculo de comunicagao oficial interna, destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias:

® Lein24.965, de 05 de maio de 1966 — Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos
servidores publicos e da outras providéncias.

e Portaria GR n2 175, de 06 de marco de 2017 — DispGe sobre a criacdo do Boletim de
Servico da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Edicao e publicagao
Assessoria de Comunicagao
boletimdeservico@unilab.edu.br | (85) 3332.6154



SUMARIO

3= 1 o ] - TN

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Superintendéncia de Gestao de Pessoas



REITORIA




_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA REITORIA N° 499, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Disp0Oe sobre designacéo de vice diretor(a).

A VICE-REITORA, PRO TEMPORE, NO EXERCICIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAC}AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuic6es legais e de acordo com a Lei n® 12.289, de
20 de julho de 2010, a Portaria n°® 951, de 14 de setembro de 2018, publicada no DOU de 17
de setembro de 2018, do Ministério da Educacao,

Considerando o que consta no Processo 23282.503946/2019-28, resolve:

Art. 1° Designar o servidor MICHEL LOPES GRANJEIRO, matricula
SIAPE n° 1960793, para assumir as funcdes de Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e
da Natureza, assumindo as atribui¢des do titular nos afastamentos ou impedimentos legais no
quadriénio 2019-2023, dada sua eleicdo em conformidade com o Edital ICEN n° 06/2019.

Art. 2° Esta portaria conta seus efeitos a partir de 19 de dezembro de 2019.

Profa. Andrea Gomes Linard
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE N2 46, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao o regulamento
que institui a Comissao de Verificacdo e
Validagao de Autodeclaragao - CVVA e os
procedimentos para afericdo de veracidade
de candidatos autodeclarados Pretos,
Pardos e Indigenas - PPIs no acesso aos
Cursos de Graduagao da Universidade da
Integracao da Lusofonia Afro-Brasileira -
Unilab.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a
Portaria n° 831 do MEC, de 23 de agosto de 2018, publicada no DOU de 24 de agosto de 2018,
considerando o processo n2 23282.505422/2019-71,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 19 Instituir a Comissdo de Verificacdo e Validacdo de Autodeclaracdo - CVVA que
atuard nos processos de verificacdo e validacdo dos documentos comprobatdrios exigidos por legislacdo
vigente para a efetivacdo dos procedimentos de matricula de candidatos aprovados em sele¢des para
ingresso nos cursos de graduacdo da Unilab, nos campi da Bahia e do Ceara.

CAPITULO |

DA COMISSAO DE VERIFICACAO E VALIDACAO DE AUTODECLARACAO - CVVA

Art. 22 A Comissao de Verificacdo e Validacao de Autodeclaragdo - CVVA funcionara com a
composicdo de cinco membros, sendo trés representantes da comunidade universitdria interna e



dois representantes da comunidade externa vinculados a organizagdes sociais.

§ 12 A composi¢cdo da CVVA, na Bahia e no Ceard, ocorrera por indicagdao do Servigo de
Promocdo de Igualdade Racial - SEPIR da Unilab, através de portaria especifica emitida pela Reitoria, apds
aprovacdo nos o6rgdos superiores de deliberacdo da Unilab, assegurando-se a diversidade de
pertencimento étnico-racial e de género.

§ 292 S3o pré-requisitos para integrar a CVVA:

| - Ndo possuir vinculo de parentesco, amizade intima e/ou de natureza profissional com os
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas que forem convocados a verificagdo e validagao da
autodeclaracao.

Il - Comprovar conhecimento acerca da tematica de relagdes étnico-raciais ou ser
reconhecido pela atuacdo em programas e projetos que visem a igualdade racial e enfrentamento de
racismo.

IIl - Em caso de ndo atendimento ao requisito previsto no inciso Il, deste artigo, o membro
indicado devera submeter-se a curso de formacao, oficina ou atividades organizadas e promovidas pelo
SEPIR/UNILAB para compreensdo da tematica e qualificacdo para atuar na CVVA.

§ 32 Os membros da Comissdo Permanente responsdvel pela Verificacdo de
Autodeclaracdo de Pretos e Pardos no ambito da Unilab, sob a presidéncia do Servico de Promocgao da
Igualdade Racial da Unilab, estdo aptos a ingressar na CVVA, desde que atendam aos incisos |, Il e Il deste
artigo.

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS PARA AFERIGAO DE VERACIDADE DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS - PPIS

Art. 32 A fim de assegurar a legalidade da implantacdo da Lei de Cotas, Lei n2 12.711/2012,
no ambito dos Cursos de Graduagao da Unilab, a Comissao de Verificagdao e Validagao de Autodeclaracao
- CVVA tem como finalidade a afericdo da veracidade da autodeclara¢do prestada por alunos negros
(pretos e pardos) e indigenas; e, atuard exclusivamente mediante denuncias an6nimas ou nomeadas,
internas ou externas a instituicdo, obedecendo o seguinte fluxo:

| - A denuncia contra possivel irregularidade na ocupacdo de vagas em cursos de
Graduacdo da Unilab, ofertadas pelo Sistema de Selecdo Unificada - SiSU, poderd ser realizada a
gualguer tempo através de  formulario disponivel no endereco eletrébnico da
Unilab, http://www.unilab.edu.br/processo-seletivo/ que, apés preenchido, deverd ser enviado para o
endereco eletrénico da Coordenacdo de Ensino de Graduacdo e Selecio - COEGS
/PROGAD: coegs@unilab.edu.br ou entregue presencialmente neste setor.



http://www.unilab.edu.br/processo-seletivo/
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Il - A Coordenacdo de Ensino de Graduacgdo e Sele¢do - COEGS/PROGRAD encaminhara a
denuncia diretamente para a Comissdo de Verificacdo e Validacdo de Autodeclaracdo - CVVA, érgao
vinculado ao Servico de Promocdo da Igualdade Racial - SEPIR/PROPAE que convocara o denunciado, para
realizacdo de sessdo de verificacdo e validacdo de sua autodeclaracdo fenotipica conforme os
procedimentos previstos no Capitulo Ill a ser conduzida no Ceara e/ou na Bahia, por Comiss3o Julgadora
e Examinadora formada em conformidade com o disposto no art. 22 desta Resolucao.

Art. 42 Em caso de denuncia, a matricula ou a permanéncia nos cursos de graduagao da
Unilab por candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas ocorrerd mediante realizacdo de
procedimento de verificacdo e validacdo de sua autodeclaracao.

Art. 52 O estudante denunciado cuja matricula ja estiver efetivada terd assegurado o
direito de assistir as aulas, bem como o de participar de todas as atividades académicas até que tenham
sido esgotados todos os procedimentos de verificagdo e validagdo a serem adotados pela Comissao de
Verificacdo e Validacdo de Autodeclaracdo - CVVA, incluindo os procedimentos recursais.

CAPITULO 1lI

DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO E VALIDAGAO DE AUTODECLARACAO

Art. 62 Considera-se procedimento de verificacdo o processo de conferéncia e analise dos
documentos entregues.

Art. 72 Considera-se procedimento de validacdo o processo complementar realizado por
terceiros em relacdo a condicdo autodeclarada.

Art. 82 Na apuracdo de denuncias envolvendo candidatos autodeclarados pretos e pardos,
a Comissdo de Verificacdo e Validacdo de Autodeclaracdo - CVVA procedera exame mediante:

| - autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato; e

Il - aspectos fenotipicos do candidato, observados durante procedimentos conduzidos e
registrados pela CVVA, sendo excluido o critério de ancestralidade/ascendéncia.

Art. 92 Na apuracdao de denuncias envolvendo candidatos autodeclarados indigenas, a
Comissdao de Verificagcdo e Validacdo de Autodeclaracdo - CVVA procederd exame mediante a
apresentacao, pelo candidato, de:

| - Registro de Nascimento Indigena; e/ou

Il - Carta de Recomendacao, emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido indigena
reconhecido, personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6rgdo indigenista; e/ou



1l - Histérico Escolar emitido por escola indigena; e/ou

IV - Memorial de Educacdao Indigena, contendo descricdo dos percursos educativos
indigenas e indicando o nivel de apropriacdo da cultura de seu povo.

Art. 10. Os procedimentos de verificacdo e validacdo de autodeclaracdo ocorrerdao em
locais previamente informados pela SEPIR, através de comunicado oficial emitido em sua pagina
eletronica, e devidamente reservados, assegurando-se, assim, o respeito a dignidade pessoal, o sigilo e a
plena seguranca das informacdes.

Art. 11. O candidato a uma vaga reservada para pretos, pardos e indigenas, menor de
dezoito anos, poderd se apresentar a CVVA, acompanhado do responsavel, ficando vedada qualquer tipo
de assisténcia durante procedimento de verificacao e valida¢ao de autodeclaragao.

Art. 12. Os procedimentos de verificacdo e validacdo de autodeclaracdo serdo registrados
em ata e gravados em audio e imagem, devendo a gravacao ficar arquivada e sob a guarda da Pré -
Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis - PROPAE, podendo o candidato requeré-la, através de
formuldrio, em até setenta e duas horas apds divulgacao do resultado da verificagdo pela CVVA.

Paragrafo Unico. O resultado do procedimento de verificacdo e validacdo de
autodeclaragdo sera emitido pela CVVA e publicado no endereco eletronico da SEPIR/UNILAB, cabendo
ao candidato acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

Art. 13. O candidato so sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para
pretos, pardos e indigenas mediante manifestacdo da maioria simples dos membros da CVVA.

Art. 14. Apés realizacdo dos procedimentos previstos neste capitulo, a Comissdo Julgadora
e Examinadora emitird parecer que considerara a denuncia improcedente ou procedente:

§ 12 Em caso de denuncia improcedente, o denunciado que ndo tiver ainda efetivado sua
matricula nesta IES, poderd dar continuidade aos tramites necessdrios a sua efetivacdo. Se a matricula ja
tiver sido efetivada, o denunciado podera dar continuidade normalmente as atividades académicas.

§ 22 Em caso de denuncia procedente, o denunciado, respeitado o prazo de vinte e quatro
horas, conforme Capitulo IV, art. 18, § 12, poderd interpor recurso solicitando revisdao do parecer emitido
pela Comissao Julgadora e Examinadora. Neste caso, a Comissao de Verificagdo e Validagao de
Autodeclaracdo - CVVA determinara formacdo de uma comissdao recursal responsavel por revisar o
parecer inicial emitido pela Comissdo Julgadora e Examinadora. Se confirmado pela comissao recursal, o
parecer inicial serd mantido e o denunciado tera sua matricula nesta IES cancelada; se rejeitado pela
comissao recursal, a denuncia seguird para arquivamento.

Art. 15. N3o serd considerado apto para ocupar uma vaga reservada para pretos, pardos e
indigenas e, portanto, ndo podera efetivar sua matricula na Unilab, o candidato que:

| - autodeclarado preto ou pardo, ndo se apresentar a CVVA quando convocado; ou



Il - autodeclarado indigena, ndo se apresentar e ndo entregar a documentacdo exigida a
CVVA.

Paragrafo Unico. Se for constatada incorrecdo ou inverdade na documentacdo apresentada
a CVVA, os candidatos pleiteantes a vaga reservada para pretos, pardos e indigenas ficardo
desautorizados a efetivarem matricula.

Art. 16. O candidato que ndo comparecer, quando convocado pela CCVA ou ndo apresentar
gualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificacdo, assim como se recusar a
realizar qualquer etapa do processo, terd a sua matricula automaticamente cancelada.

Art. 17. Enquanto perdurar o vinculo do estudante com a Unilab, o resultado aferido a
verificacdo de aspectos fenotipicos de pretos e pardos e a verificacdo de documentacdo da condicdo
indigena sera valido, excluindo a possibilidade de novas verificagcGes para o mesmo candidato.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA RECURSOS

Art. 18. Em caso de discordancia em relacdo aos resultados dos procedimentos de
verificacdo e validagdo de autodeclaracdo, é assegurado ao candidato o direito a recurso.

§ 19 A solicitagdo de reconsideracao de parecer sera encaminhada pelo candidato para a
SEPIR, através do e-mail npir@unilab.edu.br, em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo do primeiro
parecer.

§ 292 Nos casos de candidatos pretos ou pardos e indigenas que solicitarem reconsideracao
de parecer, sera feita nova validagdo fenotipica ou verificagdo de documentos, em até quinze dias Uteis a
partir da apresentacdo do Formulario de Recurso.

Art. 19. A nova validacdo fenotipica e a nova verificacdo de documentos ficardo sob a
responsabilidade da Comissao Recursal de Verificacdo e Validacdo - CRVV cuja composicao sera formada
por membros que nao tenham participado da primeira comissao julgadora e examinadora, observando-
se a composicao de trés membros internos, e a diversidade étnico-racial da Comissao.

Paragrafo Unico. A CRVV manterd para sua composi¢do os critérios elencados no art. 22, §
29, incisos |, Il e 1.

Art. 20. No caso de parecer da CRVV, confirmando, por maioria simples, que ndo foram
identificados no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda ou ndo foram apresentados os
documentos que comprovam a condicdo indigena, o candidato ndo poderd efetivar sua matricula na
Unilab e perderd o direito de ocupar a vaga a que foi classificado.



Paragrafo Unico. Nos casos em que a denuncia for comprovada apds a efetivacdo da
matricula curricular, o candidato terd sua matricula cancelada e sera considerado desclassificado no
processo seletivo a que concorreu.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Caberd ao SEPIR/ UNILAB a elaboracdo e execucdo de protocolo para realizagdo
dos procedimentos para validagado e verificagao dos candidatos.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Servico de Promogdo da Igualdade Racial
da Unilab - SEPIR, vinculado a Pré -Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis — PROPAE.

Art. 23. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE CUNHA COSTA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

eil Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE CUNHA COSTA, PRESIDENTE DO CONSELHO
i le lily DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 27/12/2019, as 11:11, conforme horério oficial de Brasilia,

assinalura
eletrbnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Lk l_t:l i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0085289 e
) [ | © cédigo CRC 7€C135461.

Referéncia: Processo n2 23282.505422/2019-71 SEI n2 0085289
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_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°1.000, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre homologacdo do estagio probatério
da servidora Anne Danielle Mota Ferraz.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuicgdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.013419/2018-45
RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pela servidora ANNE DANIELLE MOTA FERRAZ,
ocupante do cargo de Contadora, matricula SIAPE n° 1262275, o estagio probatorio a que alude o
art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela
Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 20 de dezembro de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°1.001, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispde sobre homologacdo do estagio probatério

da servidora Camila Peixoto do Valle.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 256, de
11/06/2019, publicada no DOU n° 112 de 12/06/2019, no uso das atribuicgdes a ele conferidas,

Considerando o teor do processo n°23282.003670/2019-82

RESOLVE:

Art. 1° Declarar cumprido pela servidora CAMILA PEIXOTO DO VALLE, ocupante do
cargo de Tecnica de Laboratdrio, matricula SIAPE n° 2336350, o estagio probatdrio a que alude o
art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela
Emenda constitucional n° 19, 04.06.1998.

Art. 2° Essa portaria conta seus efeitos a partir de 23 de setembro de 2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N°1.002, DE 12 DE DEZEMBRO DE 20109.
Disp6e sobre homologacdo de estagio probatério (Constituir comissao).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao
periodo de estdgio probatorio do servidor FRANCISCO ANTUNES DE OLIVEIRA
JUNIOR, lotado na Pro-Reitoria de Administracdo, matricula SIAPE: 2354073, de acordo
com as informacGes presentes no processo n° 23282.000671/2019-75, e, ainda, considerando
o disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissao sera integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natélia Silva Athayde (Diviséo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antdnia Cledevania Pinheiro (Servigo de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
3. Ludmila Goncalves Lopes Ferreira (Divisdo de Contabilidade- COFIN)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.003, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.
Disp6e sobre homologacdo de estagio probatério (Constituir comissao).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso
das atribuices a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao
periodo de estagio probatério do servidor ANTONIO LUCIANO MORAIS MELO
FILHO, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura, matricula SIAPE: 2358022, de
acordo com as informagbes presentes no processo n° 23282.001996/2019-75, e, ainda,
considerando o disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissao sera integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natélia Silva Athayde (Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antdnia Cledevania Pinheiro (Servico de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
3. Rafaella Pessoa Moreira (Pro-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.004, DE 12 DE DEZEMBRO DE 20109.
Disp6e sobre homologacdo de estagio probatério (Constituir comissao).

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diéario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo com objetivo de avaliar o desempenho referente ao
periodo de estagio probatdrio do servidor MICHAEL PABLO FRANCA SILVA, lotado na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, matricula SIAPE: 2357933, de acordo com as
informacBes presentes no processo n° 23282.001340/2019-52, e, ainda, considerando o
disposto no paragrafo 1° do artigo 20 da lei 8.112/90.

Art. 2° A Comissao sera integrada pelos membros abaixo indicados:

1. Natélia Silva Athayde (Diviséo de Desenvolvimento de Pessoal-SGP)

2. Antdnia Cledevania Pinheiro (Servigo de Acompanhamento de Desempenho e

Carreira-DDP)
3. Monica Saraiva Almeida (Assessoria Técnica de Pessoal-SGP)

Art. 3° Essa portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestéo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA SGP N°1005 , DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp0e sobre substituigdo eventual de servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,
nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria
n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora FRANCISCA SIDMA FERREIRA DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 1931376, para assumir as funcGes de Chefe do Servigo de Cerimonial e
Protocolo, cédigo FG-03, nos afastamentos ou impedimentos legais e regulares da titular,
SAMIA DE SOUSA OLIVERA, matricula SIAPE n° 1810843.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data do dia 11/12/2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA SGP N° 1006 ,DE 18 DE DEZEMBRO DE 20109.

Dispde sobre substituicdo por motivo de férias.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFOCNIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso

das atribuices a ele conferidas,
RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO
RODRIGUES, matricula SIAPE: 2180354, para assumir as funcdes de Coordenadora de
Projetos e Acompanhamento Curricular, cédigo FCC, por motivo de férias da titular,
SILVIANA FERNANDES MARIZ, matricula SIAPE: 1980485, no periodo de 16/12/2019
a 04/01/2020.

Art.2° Esta portaria entra em vigor a partir de 16/12/2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.009, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre progresséo funcional do(a) servidor(a) docente
ERIC BRASIL NEPOMUCENO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicOes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000490/2019-11

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(d) servidor(a) docente ERIC BRASIL NEPOMUCENO,
matricula SIAPE n° 2367559, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel I, para Professor Adjunto, Classe A, nivel 11, de acordo com a
Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC,
Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 17 de julho de
2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.010, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre progresséo funcional do(a) servidor(a) docente
LUCIANA SCHLEDER ALMEIDA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicOes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000342/2019-98

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente LUCIANA SCHLEDER ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 2366330, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel I, para Professor Adjunto, Classe A, nivel 11, de acordo com a
Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC,
Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 17 de julho de
2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.011, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre progresséo funcional do(a) servidor(a) docente
RICARDO MATHEUS BENEDICTO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicOes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000254/2019-96

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente RICARDO MATHEUS BENEDICTO,
matricula SIAPE n° 2366147, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel I, para Professor Adjunto, Classe A, nivel 11, de acordo com a
Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC,
Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 05 de abril de
2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.012, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre progresséo funcional do(a) servidor(a) docente
EMANUEL ALBERTO CARDOSO MONTEIRO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicOes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000155/2019-12

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente EMANUEL ALBERTO CARDOSO
MONTEIRO, matricula SIAPE n° 2382075, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério
Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe A, nivel I, para Professor Adjunto, Classe A, nivel
I, de acordo coma Lei N°12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria
554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 05 de abril de
2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 1.013, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre progresséo funcional do(a) servidor(a) docente
LAVINIA RODRIGUES DE JESUS.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de
11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicOes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000234/2019-15

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente LAVINIA RODRIGUES DE JESUS,
matricula SIAPE n° 1698019, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel I, para Professor Adjunto, Classe A, nivel 11, de acordo com a
Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC,
Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 04 de abril de
2019.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas



23/12/2019

SEI/UNILAB - 0084050 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA N2 1014, DE 20 DE dezembro DE 2019

DispOe sobre progressdo de servidor por
mérito profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de 07/08/2018, e a n2 906, de
09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018 no uso das atribui¢cdes conferidas, resolve,

RESOLVE:

Art.12 - Conceder aos servidores técnico-administrativos listados abaixo progressdo por mérito
profissional, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolu¢des n° 02 e
03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC.

Servidor(a) SIAPE [Processo Szgcr:?r?lgr?to g:rrtl;f;:}ls efeitos a
ROBERIO NERY DA SILVA 1944149282 074442090 5 para 6 1671112019
JESSIKA YANNE ALVES GOMES DE |1g,77023262 5097120190, s 6 gyi019
LORENE CHAGAS BRITO 02319600520 2000 3 para g [10/12/2019
DIEGO SANTANA DEOLIVEIRA |y0133723262 51030420195, 1y |iy122019

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102482&infra_sist...
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23/12/2019

SEI/UNILAB - 0084050 - Portaria

LOUREMBERGUE SARAIVADE  23519923282.509725/2019-De 3 para 4  |18/12/2019
MOURA 63

MARCIA REJANE DAMASCENO o1 10 P3282.5097262019-40 3 0 |ye/150001g
DIAS 16

RENATA CASTELO BRANCO 23438 BBESSTI00N 3y Lignanors
MARCO DAVID CASTRO DA SILVA 2234439%2282'509730/ 201990 3 parad  [19/12/2019
FERNANDA NASCIMENTO 35030423282 510304201940 s Lgnanors
ANNE DANIELLE MOTA FERRAZ (12622752 103047201945 5 para 3 R0/12/2019
LIA MILITAO MARREIRO 1954439228231 01O420 0 5 para 6 171272019
DEBORA MENEZES DA COSTA 305190002 P02 00 | para s 1122019
CAIKE DAMIAO NASCIMENTO |53, @3282. 509731201940, 3 vy boviamons
CLAUDIO WAGNER SANTOS LIMA 2343771202332 900 3 para 4+ /1212019
DIONIR VIANA CORREIA LIMA 0234405 (2)3282'509735/ 201990 3 parad  [22/12/2019
RITA DE CASSIA SILVA MENDONCA 2234399 52282'509737/ 201990 3 para 4 [22/122019
VINICIUS LIMA DA SILVA 2234371 3282'509738/ 20199 3 para s [22/12/2019
O D0 NASCIMERTO 1023549228231 304200 1 para s hs/1212019
MOISES DE OLIVEIRA MAGALHAES [3052574[3 52> 50201990 1 para s bg/12/2019

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102482&infra_sist...
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23/12/2019 SEI/UNILAB - 0084050 - Portaria

RODOLFO PEREIRA DA SILVA 1955381[23282.509715/2019-[De 5 para 6 [29/12/2019
28

FRANCISCO RAIMUNDO OLEGARIO 23282.509740/2019-

DE SOUSA 2235304 10 De 3 para4 [30/12/2019

Publique-se.

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
o |- H

assinatura
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/12/2019, as 13:50, conforme hordrio oficial de

Referéncia: Processo n2 23282.510304/2019-85 SEI n2 0084050

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=102482&infra_sist...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA SGP N° 1016, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp0e sobre substituigdo eventual de servidor.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,
nomeado pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o
(DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria
n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas,
RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora, RAFAELLE OLIVEIRA LIMA, matricula SIAPE n°
3045874, para assumir as funcdes de Gerente da Divisdo de Compras, codigo FG-01, nos
afastamentos ou impedimentos legais e regulares do titular, ARTHUR EDUARDO
CARVALHO ROCHA matricula SIAPE n° 2182512.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

Publique-se.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente



