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23/03/2020 SEI/UNILAB - 0112514 - Portaria - Reitoria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 098, DE 10 DE MARCO DE 2020

DispOe sobre a instauracdo da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
para apuracdao dos fatos constantes no
Processo n2 23282.502364/2019-24.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21.07.2010, e a Portaria n° 831, de 23 de agosto de 2018,
publicado no DOU de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Educacgao;

Considerando os preceitos legais contidos nos artigos 143 da Lei 8.112/90;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.502364/2019-24, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
constituirem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), visando a apurag¢do das
responsabilidades constantes no Processo n? 23282.502364/2019-24, bem como para apurar fatos, acbes
e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos as anteriormente
referidas irregularidades:

| siape | SERVIDOR | CARGO |
| 2053154 || Tahissa Frota Cavalcante “ Professora do Magistério Superior |
| 2180286 || Antbnio Carlos Garcia de Oliveira “ Técnico em EdificacGes |
| 2180068 || Carlos da Silva Cardozo “ Assistente Administrativo |

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.

Art. 32 Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo.

file:///C:/Users/Lucia Helena/Downloads/Portaria___Reitoria_0112514.html 12
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Prof. Alexandre Cunha Costa

Reitor
ell Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE CUNHA COSTA, REITOR(A), em 10/03/2020,
;ﬂ'mm” d as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: https //sei.unilab.edu. br/sel/controlador externo. phD7‘

Referéncia: Processo n2 23282.502364/2019-24 SEIn20112514
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/03/2020 SEI/UNILAB - 0114237 - Portaria - Reitoria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 118, DE 20 DE MARCO DE 2020

DispOe sobre a instauracdo da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
para a apuracdo dos fatos constantes no
Processo n2 23282.503155/2019-06.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria n? 328, de 10 de margo de 2020,
publicada no DOU de 11 de margo de 2020, do Ministério da Educacao;

Considerando os preceitos legais contidos nos artigos 143 da Lei 8.112/90;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.503155/2019-06, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
constituirem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), visando a apurag¢do das
responsabilidades constantes no Processo n? 23282.503155/2019-06, bem como para apurar fatos, acbes
e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos as anteriormente
referidas irregularidades:

SERVIDOR CARGO SIAPE
Diego Sa Cardoso Analista de Tecnologia da Informacao 2163830
Andreia Cavaignac Machado Administradora 2195160
Jackson Batista Freitas Vidal Assistente em Administragdo 2321124

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.

Art. 32 Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo.

Prof. Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=137269&infra_sist... 1/2
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I 23/03/2020, as 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
jEI L‘j Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23282.503155/2019-06 SEIn2 0114237

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=137269&infra_sist... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 119, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a alteracdo de membro
designado para compor a Comissdao de
Processo  Administrativo Disciplinar -
Portaria Reitoria n2 098/2020.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria n? 328, de 10 de margo de 2020,
publicada no DOU de 11 de margo de 2020, do Ministério da Educacao;

Considerando os preceitos legais constantes no Art. 143 da Lei 8.112/90;

Considerando o constante dos autos dos processos n2 23282.502364/2019-24 e
23282.403632/2020-60, resolve:

Art. 12 Alterar a composicdo da Comissao instaurada por meio da Portaria Reitoria n2 098,
de 10 de mar¢o de 2020, designando os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar, visando a apuragao das possiveis
irregularidades constantes do Processo n? 23282.502364/2019-24:

| siaPE || SERVIDOR | CARGO |
| 1669399 H George Leite Mamede || Professor do Magistério Superior ‘
| 2180286 H AntoOnio Carlos Garcia de Oliveira || Técnico em EdificacGes ‘
| 2180068 H Carlos da Silva Cardozo || Assistente Administrativo ‘

Art. 22 As demais disposicOes constantes na Portaria Reitoria n? 098, de 10 de marco de
2020, permanecem inalteradas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&id_anexo=42961&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atu... 1/2
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Prof. Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/03/2020, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.403632/2020-60 SEIn? 0116037
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO DE NORMATIVA SGP/UNILAB N° 2, DE 19 DE MARCO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA —
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas
pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018,
e pela Portaria da Reitoria n°® 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de
16/10/2018, os Artigos 15, 84°,19,81° e 62 da Lei n® 8.112/1990; Art. 37, da Constitui¢do
da Republica de 1998; Instrucdo Normativa n® 19, de 12 de marco de 2020, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 13 de marco de 2020, alterada pelas Instru¢fes Normativas n®
20 e 21, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e Instrucdo Normativa n° 22,
de 17 de mar¢o de 2020, publicada no Diario Oficial de 18 de margo de 2020, Oficio
Circular SEI n® 971/2020/ME, e no Art. 12, da RESOLUCAO AD REFERENDUM
CONSUNI N° 2, DE 17 DE MARCO DE 2020, publicada no Boletim de Servico, Edicédo
Extraordinaria, n° 10, de 17 de marc¢o de 2020, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo de Normativa tem por objetivo estabelecer as orientacdes
complementares relacionadas a jornada de trabalho dos servidores da Unilab e
procedimentos administrativos aos aposentados e pensionistas conforme o disposto no
Art. 12 Resolucéo Ad Referendum Consuni n° 2, de 17 de marc¢o de 2020.

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 2° Compete ao Diretor da Unidade Académica coordenar, fiscalizar e superintender
as atividades dos docentes e outras atividades de responsabilidade da Unidade

Académica, ouvindo o respectivo Conselho sempre que necessario, com fulcro no Art.
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50, do Estatuto da Unilab, o estabelecido no Art. 2° da Resolugédo Ad Referendum Consuni
n° 2, de 17 de marco de 2020.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de reunido entre membros dos conselhos, devera
ser priorizado o encontro por videoconferéncia ou por outro meio eletrénico, devendo

remeter a solicitacdo a Reitoria da Unilab, caso seja inviavel a reunido a distancia.

Art. 3° Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n°® 971/2020/ME, os Diretores
de Unidade Académica deverdo coletar as informag6es dos professores ocupantes de
cargo efetivo e temporario que estejam executando atividades exclusivamente em
trabalho remoto, nas situacGes elencadas no Art. 9° desta Instrucdo Normativa, devendo
encaminhar a SGP o mais breve possivel no prazo maximo de até dia 27/03/2019,
seguindo o0 modelo do ANEXO IlI.

81. As informacgOes coletadas deverdo ser enviadas mediante processo SEI “Pessoal:

Jornada de Trabalho” e documento “Externo” em PDF.

§ 2° Também devera constar na relacdo o pessoal que esta afastado ou licenciado cujo
retorno das atividades iniciara no periodo de estado de emergéncia decorrente do
coronavirus (COVID-19). Na impossibilidade de obter a informacdo, apenas devera ser

informado o0 nome, matricula e a data de retorno as atividades no campo "observacao".
DOS AFASTAMENTOS DE SERVIDORES

Art. 42 Estdo suspensos todos os processos administrativos dos servidores cujo objeto
resulte em realizacdo de viagens internacionais, inclusive os ja autorizados e ndo
iniciados, independentemente do tipo de afastamento, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

8 1° Poderé ser autorizada a realizacéo de viagem internacional a servi¢o no periodo de
que trata o caput, mediante justificativa individualizada por viagem, a ser apreciada pela
Reitoria.

8 2° O servidor que queira a autorizacdo de que trata o parégrafo anterior, devera
comunicar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, por meio do e-mail:

pericia@unilab.edu.br, conforme as orientagcdes expressas no SGP n° 11.2020 — 14.03.2020


mailto:pericia@unilab.edu.br
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/SEI_23282.403793_2020_53-correto.pdf
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— Medidas preventivas ao COVID-19 (coronavirus), disponivel na aba “Normas e

Procedimentos” da SGP, no site da Unilab.

Art. 5° Os servidores da Unilab que realizaram ou pretendam realizar viagens
internacionais, a servi¢o ou privada, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao
coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Salde, deverdo
executar suas atividades remotamente até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao
Pais, e enviar e-mail pericia@unilab.edu.br, conforme as orientacoes expressas no SGP n°
11.2020 — 14.03.2020 — Medidas preventivas ao COVID-19 (coronavirus), disponivel na

aba “Normas e Procedimentos” da SGP, no site da Unilab.

Art. 6° Os servidores interessados em requerer participagdo em quaisquer acoes de
desenvolvimento que resultem em viagem internacional deverdo aguardar as orientagoes
do Conselho Superior da Unilab, abstendo-se, portanto, de abrir processo administrativo
para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Recomenda-se o disposto caput as acbes de desenvolvimento cujo
evento seja realizado no Estado de sede da Unilab, no Estado do Campus fora de Sede e
em outras Unidades da Federacdo, até que haja novas orienta¢fes do Conselho Superior
da Unilab.

DAS ATIVIDADES DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 7° Preservadas as condi¢gdes minimas de funcionamento, as chefias maximas de
unidade (Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias e equivalentes), em conjunto com as demais
chefias vinculadas as suas unidades, levando em consideracéo as medidas de prevencao,
cautela e reducdo da transmissibilidade, deverdo organizar a distribuicdo das atividades

de sua equipe, observando o disposto a seguir:

| - adogéo de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas

pelos/as servidores da Unilab; e


http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/SEI_23282.403793_2020_53-correto.pdf
mailto:pericia@unilab.edu.br
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/SEI_23282.403793_2020_53-correto.pdf
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/03/SEI_23282.403793_2020_53-correto.pdf
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—no caso de haver necessidade de prestar servigo presencialmente, que a distribuicdo

!

e

fisica da forca de trabalho presencial evite a concentracéo e a proximidade de pessoas no

ambiente de trabalho.

8 1° Aplica-se o disposto no caput ao pessoal terceirizado de Apoio Administrativo.

Art. 8° As chefias imediatas deverdo avaliar criteriosamente a adogdo do regime de
jornada destacado no inciso I, do Art. 7°, desta Instrucdo Normativa, observando-se o
grau de complexidade das atribuicfes do cargo efetivo e a manutencdo minima de
funcionamento da unidade.

8§ 1° Independente da forma de regime de jornada adotada, devera obrigatoriamente ser
cumprida a carga horaria semanal do cargo efetivo prevista em Lei.

§ 2° Durante a jornada semanal podera ser alternado o trabalho remoto e os turnos
alternados de revezamento da equipe sob responsabilidade da chefia imediata, desde que

observado o item anterior.

Art. 9° Para aplicacdo das atividades elencadas no artigo 7°, desta Instrucdo Normativa,
as chefias maximas de unidade deverdo providenciar um plano de trabalho para todos os
membros da equipe, independente de estar afastado ou ndo de suas atividades (licencas
para tratamento da propria saude, maternidade, paternidade, afastamento para pés-
graduacdo etc), podendo direcionar as chefias imediatas dos técnicos-administrativos sob
seu gerenciamento para preenchimento do plano de trabalho, na forma do modelo
disponibilizado no ANEXO 1.

8 1° Para incluséo do plano de trabalho no SEI, as chefias maximas de unidade deverédo
abrir processo SEI “Pessoal: Jornada de Trabalho” e inserir o plano de trabalho sob
documento “Externo”, em PDF.

§ 2° Os processos SEI, com o plano de trabalho, deverdo ser remetidos para anélise da
SGP até 27 de marco de 2020, e posteriormente, apds retorno do processo pela
Superintendéncia, deverdo ficar abertos na unidade da chefia méaxima até posterior
orientagdo da SGP.

8 3° No caso de alteracéo do plano de trabalho, devera ser seguido o rito preconizado no

paragrafo anterior.

8 4 ° Aplica-se o disposto no caput ao pessoal terceirizado Apoio Administrativo.
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da jornada de trabalho nos quais os técnicos-administrativos estdo submetidos.

DOS SERVIDORES EM TRABALHO REMOTO

Art. 10 Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n® 971/2020/ME, os servidores
técnicos-administrativos que estejam exercendo as atividades exclusivamente em
trabalho remoto, classificados nas situagdes abaixo, deverdo fornecer as informagdes no
Plano de Trabalho (ANEXO 1), a ser providenciado pela chefia superior ou pelas chefias

imediatas sob seu gerenciamento.

(@) servidor com confirmacdo de diagnostico de infeccdo por COVID-19;
(b) servidor responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacéo de diagndstico de infecgdo por COVID-19;

(c) servidor com 60 (sessenta) anos ou mais;

(d) servidor imunodeficiente ou com doengas preexistentes cronicas ou graves;

(e) servidora gestante ou lactante;

(f) servidor com filho em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia; e

(9) servidor ndo presente por outras medidas de protecdo para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

(h) servidor em trabalho remoto por motivo de norma interna ou acordo com chefia.

8 1° No caso de servidores que estejam em afastamento ou licenca (licenga maternidade,
afastamento para pds-graduacéo, licenca para capacitacdo etc) vigente, somente deverdo
ser informados os dados basicos até o questionamento sobre a situacdo funcional, onde,
serdo indicados o tipo do afastamento ou licenca e o periodo de vigéncia.

8§ 2° Caso o servidor retorne as atividades ainda em vigéncia desta Instrugdo Normativa,
a chefia deverd atualizar o Plano de Trabalho com as demais informacdes do servidor (o
regime de trabalho e a descri¢do das atividades) e seguir com o procedimento elencado
no Art. 9° desta IN SGP/UNILAB.
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DOS GRUPOS DE RISCO

Art. 11 Os servidores em grupos de risco ou os que necessitem cuidar de seus filhos (em
razdo de suspensdo das aulas nas escolas e creches) poderdo exercer sua jornada de
trabalho interinamente em regime de trabalho remoto, quando autorizada pela chefia

imediata.

8 1° S&o considerados grupos de risco servidores com sessenta anos ou mais,
imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves € as servidoras

gestantes ou lactantes.

§ 2° Também estdo sujeitos ao disposto no caput os servidores responsaveis pelo cuidado
de pessoas com suspeita ou confirmacao de diagnodstico de infeccdo por COVID-19, desde
que haja coabitacao.

8§ 3° A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des

penais e administravas previstas em Lei.

Art. 12 Os servidores caracterizados nos grupos de riscos deverdo proceder com abertura
do processo SEI “Pessoal: Medidas Preventivas — Coronavirus (CONVID-10)” ¢ enviar
para SGP até dia 23 de marco de 2020, com tipo de documento:

(a) “AUTODECLARACAO DE SAUDE”, para servidores imunodeficientes ou com
doencas preexistentes crdnicas ou graves;

(b) “AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO”, para servidores
responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao
de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacédo; e

(c) “AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR”, para
servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da

assisténcia de um dos pais.

RECADASTRATAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 13 Fica suspensa, por cento e vinte dias, a partir de 18 de marco de 2020, a

exigéncia de recadastramento anual de aposentados, pensionistas e anistiados politicos
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Art. 14 Os aposentados e pensionistas da Unilab que realizaram ou pretendam realizar
viagens internacionais, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus
(COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo enviar e-mail
pericia@unilab.edu.br, conforme as orientacdes expressas no SGP n° 11.2020 — 14.03.2020
— Medidas preventivas ao COVID-19 (coronavirus), disponivel na aba “Normas e

Procedimentos” da SGP, no site da Unilab.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 Os servidores que estejam em trabalho remoto, aposentados e pensionistas,
deverdo acompanhar diariamente seus e-mails institucionais e pessoais, ficando os

primeiros atentos principalmente durante a jornada de trabalho.

Art. 16 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas podera requerer informacdes a qualquer

momento ou ser provocada, através do e-mail: sgp@unilab.edu.br, para fins de

cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 17 O Plano de Trabalho substitui o envio de frequéncia na forma atual até novas

orientacdes.

Art. 18 Esta Instrucdo Normativa em vigor a partir de sua assinatura.

Antonio Adriano Semido Nascimento

Superintendente de Gestao de Pessoas

ANEXO |

Orientagdes gerais:

Orientacgéo 1
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1. A chefia méaxima de unidade (Reitoria, P:()'-'Reitoria, Diretoria e equivalentes), devera
preencher as informac6es dos todos os membros de sua unidade.

1.1. A chefia méxima de unidade podera direcionar o plano de trabalho para as chefias
imediatas (ocupantes de FG e CD) sob seu gerenciamento para preenchimento das
informagdes dos servidores sob subordinacdo direta a estas.

1.2. Apo6s preenchimento do Plano de Trabalho, o arquivo devera ser convertido em PDF
para posterior envio a SGP para analise e manifestacéo.

1.3. O envio do Plano de Trabalho devera ser feito pela chefia maxima de unidade ou pelo
seu substituto, no caso de impedimento, devendo seguir os mesmos passos ditados neste
documento.

1.4. O envio deve seguir as orientacdes contidas no Art 9, desta IN.

1.5. Atencéo ao prazo para envio do Plano de Trabalho!

Orientagéo 2

2. As informacdes do Plano de Trabalho serdo preenchidas com atividades de técnicos-
administrativos e docentes que estejam exercendo suas atribui¢des na unidade.

2.1. Por exemplo, docente vinculado a uma unidade académica, exercendo as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, mas também exerce fungdes de coordenador numa pro-
reitoria, deverdo ser preenchidas as atividades desse docente somente as inerentes a
funcdo de coordenador na pro-reitoria.

2.3. O Plano de Trabalho ndo devera ser preenchido com atribuicbes de pessoal
terceirizado Apoio Administrativo.

2.4. O Plano de Trabalho ndo devera ser preenchido com atividades docentes de ensino,

pesquisa e extensdo, tampouco com funcdes de coordenador de curso.

Orientacéo 3

3. O Plano de Trabalho “em branco” abaixo podera ser copiado e colado quantas vezes
for necessario para incluir todos os membros da equipe.

3.1. No caso da hipotese acima, os dados da chefia maxima de unidade devera ser
preenchida sé uma vez, podendo as demais cOpias ficarem “em branco”.

3.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado sempre que houver qualquer alteragdo das

informacg0des anteriores e envidas para SGP no mesmo processo inicialmente aberto.

Orientacéo 4
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4. Caso a quantidade de atividades ndo possa ser inserida nos campos disponiveis, podera

g

ser inserido uma linha abaixo para incluir.
4.1. Se ndo for possivel a indicacdo acima, podera incluir no mesmo campo duas ou mais

atividades.

Orientacédo 5

5. O pessoal que estiver em qualquer afastamento ou licenca devera constar no Plano de
Trabalho. Neste caso, enquanto o afastamento ou licenca estiver vigente, somente deverdo
ser informados os dados basicos até o questionamento sobre a situacdo funcional, onde,
serdo indicados o tipo do afastamento ou licenca e o periodo de vigéncia.

5.1. Caso o servidor retorne as atividades ainda em vigéncia desta Instrucdo Normativa,
a chefia devera atualizar o Plano de Trabalho com as demais informacg6es do servidor (o
regime de trabalho e a descri¢do das atividades) e seguir com o procedimento elencado
no Art. 9° desta IN SGP/UNILAB.

5.1. Os servidores que estejam em servico em outros 6rgdos (cedidos, colaboracdo técnica

etc) ndo precisardo constar no Plano de Trabalho.

Orientacéo 6

6. As informacdes dos servidores que estejam exercendo suas atividades exclusivamente
em trabalho remoto, conforme indicado no art 10 da IN SGP/UNILAB n° 2/2020, seréo
acompanhadas diariamente pelas chefias imediatas, devendo informar imediatamente a
chefia maxima de unidade e a SGP. Nessa hipotese o Plano de Trabalho devera ser

alterado e enviado para SGP no mesmo processo inicialmente aberto.

Orientagéo 7
7. Quaisquer duvidas ou sugestdes, enviar e-mail para sgp@unilab.edu.br.

PLANO DE TRABALHO
Instrugdo Normativa SGP/UNILAB n° 2, de 19 de margo de 2020)

DADOS DA UNIDADE SUPERIOR
(Reitoria, Pré-Reitoria, Diretoria e equivalentes)

NOME DA UNIDADE
NOME DO TITULAR
HORARIO DE
MATRICULA SIAPE FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE
SITUACAO FUNCIONAL DA CHEFIA MAXIMA DE UNIDADE
( )SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
( )NAO DE_ [/ [ A | |
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SEEX;_I?XSOESOLA INDIQUE AO LADO O TIPO
LICENCIADO? O AFASTAMENTO OU
LICENCA

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA

) REMOTO

() REVEZAMENTO

SE EXCLUSIVAMENTE
REMOTO, QUAL
SITUACAO ENCONTRA-
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

—~~ |~
~— — —
O T o

Observacdes:

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1

HORARIO DE
INiClo

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2

HORARIO DE
INIiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3

HORARIO DE
INICIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4

HORARIO DE
INIiCIO

HORARIO DE
TERMINO

DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

(ocupantes de FG e CD vinculados a Unidade Superior, independente do grau hierarquico)

NOME DA UNIDADE

NOME DO TITULAR

MATRICULA SIAPE

Sl

SERVIDOR ESTA
AFASTADO OU
LICENCIADO?

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE
TUAC}AO FUNCIONAL DA CHEFIA IMEDIATA

()SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
( )NAO DE__ /| | A | [ __
INDIQUE AO LADO O TIPO
O AFASTAMENTO OU
LICENCA

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA
SE EXCLUSIVAMENTE
REMOTO, QUAL
SITUACAO ENCONTRA-
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

) REMOTO

() REVEZAMENTO

()d()g
(()e()h

(

()
()
(e ()f

a
b
c

Observagoes:

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2

HORARIO DE
INIiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3

HORARIO DE
INICIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4

HORARIO DE
INiCIO
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HORARIO DE
TERMINO

DADOS DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA
(servidor diretamente subordinado a chefia imediata)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR

MATRCULA SIAPE CARGA HORARIA

SEMANAL
NOME DO CARGO
EFETIVO
SITUACAO FUNCIONAL SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA )
( )SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
) ( )NAO DE__ /[ | A _ [ |
SERVIDOR ESTA
AFASTADO Og INDIQUE AO LADO O TIPO
LICENCIADO O AFASTAMENTO OU
LICENCA
SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA
REGIME DE JORNADA | () REMOTO () REVEZAMENTO
SE EXCLUSIVAMENTE [ ( )a ()d ()9 Observagdes:
REMOTO, QUAL ()b ()e()h
SITUACAO ENCONTRA- | ( )c ( )f

SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1 HORARIO DE
INICIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2 HORARIO DE
INIiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3 HORA’RIO DE
INICIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4 HORARIO DE
INIiCIO

HORARIO DE
TERMINO

DADOS DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA
(servidor diretamente subordinado a chefia imediata)

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR

MATRCULA SIAPE CARGA HORARIA

SEMANAL
NOME DO CARGO
EFETIVO
SITUACAO FUNCIONAL SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA
( )SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
) ( )NAO DE__/ | A | |
SERVIDOR ESTA
AFASTADO OU INDIQUE AO LADO O TIPO
LICENCIADO? O AFASTAMENTO OU
LICENCA

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA [ (' ) REMOTO [ () REVEZAMENTO
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SE EXCLUSIVAMENTE | ( Ja () Observagoes:
REMNOTO, QUAL ( ) b ( )
SITUACAO ENCONTRA- ( ) I ( )
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?
DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
ATIVIDADE 1 HORARIO DE
INIiCIO
HORARIO DE
TERMINO
ATIVIDADE 2 HORARIO DE
INiCIO
HORARIO DE
TERMINO
ATIVIDADE 3 HORARIO DE
INIiCIO
HORARIO DE
TERMINO
ATIVIDADE 4 HORARIO DE
INiCIO
HORARIO DE
TERMINO
ANEXO |1

Orientagdes gerais:

Orientacao 1
1. Os itens da terceira coluna dos dados dos docentes deverdo ser marcados de
acordo com as situagdes elencadas no Art. 9° da Instrugdo Normativa da SGP n°

2/2020, conforme descrito abaixo:

Art. 10 Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n°® 971/2020/ME, os servidores técnicos-
administrativos que estejam exercendo as atividades exclusivamente em trabalho remoto, classificados
nas situacBes abaixo, deverdo fornecer as informagdes no Plano de Trabalho (ANEXO 1), a ser

providenciado pela chefia superior ou pelas chefias imediatas sob seu gerenciamento.

(a) servidor com confirmacdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19;
(b) servidor responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagéo de
diagnéstico de infeccao por COVID-19;

(c) servidor com 60 (sessenta) anos ou mais;
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(d) servidor imunodeficiente ou com doengas-;r-eexistentes crdnicas ou graves;

(e) servidora gestante ou lactante;

(f) servidor com filho em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia; e
(g) servidor ndo presente por outras medidas de protecdo para o enfrentamento da emergéncia de

salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

(h) "h" para trabalho remoto por motivo de norma interna ou acordo com chefia.

Paragrafo Unico. As informagdes de que trata o caput deverdo ser enviadas independente de o servidor
estar afastado de suas atividades ou ndo (licencas para tratamento da prépria satde, maternidade,
paternidade, afastamento para p6s-graduacéo etc).

2. Ap0s preenchimento do quadro abaixo o diretor de unidade académica devera

proceder com as orientagdes contidas no Art. 3°, conforme descrito a seguir:

Art. 3° Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n°® 971/2020/ME, os Diretores de Unidade
Académica deverdo coletar as informagdes dos professores ocupantes de cargo efetivo e temporario que
estejam executando atividades exclusivamente em trabalho remoto, nas situacGes elencadas no Art. 9° desta
Instrucdo Normativa, devendo encaminhar a SGP o mais breve possivel no prazo méximo de até dia
27/03/2019, seguindo 0 modelo do ANEXO I1.

§1. As informacoes coletadas deverdo ser enviadas mediante processo SEI “Pessoal: Jornada de

Trabalho” e documento “Externo” em PDF.

§ 2° Também deverd constar na relacdo o pessoal que esta afastado ou licenciado cujo retorno das
atividades iniciara no periodo de estado de emergéncia decorrente do coronavirus (COVID-19). Na
impossibilidade de obter a informacédo, apenas devera ser informado o nome, matricula e a data de

retorno as atividades no campo "‘observacéo™.

LEVANTAMENTO DE INFORMACOES DE ACORDO COM O ART. 9° DA
INSTRUCAO NORMATIVA SGO/UNILAB N° 2, DE 19 DE MARCO DE 2020.
(SOMENTE PARA DOCENTES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO
EXCLUSIVAMENTE)

DADOS GERAIS DA UNIDADE ACADEMICA
NOME DA UNIDADE
ACADEMICA
NOME DO TITULAR
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

DADOS DOS DOCENTES

NOME MATRICULA INDIQUE UMA DAS
SITUACOES
ELENCADAS NO ART. 10
DA IN SGP
(J)a()e
()b ()f
(J)c()yg
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Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n° 2, de 19 de margo de 2020
ANEXO |
Orientagdes gerais:

Orientacéo 1

1. A chefia mé&xima de unidade (Reitoria, Pro-Reitoria, Diretoria e equivalentes), devera
preencher as informagdes dos todos 0s membros de sua unidade.

1.1. A chefia méxima de unidade podera direcionar o plano de trabalho para as chefias
imediatas (ocupantes de FG e CD) sob seu gerenciamento para preenchimento das
informagdes dos servidores sob subordinacdo direta a estas.

1.2. Apos preenchimento do Plano de Trabalho, o arquivo deveréa ser convertido em PDF
para posterior envio a SGP para analise e manifestacéo.

1.3. O envio do Plano de Trabalho devera ser feito pela chefia maxima de unidade ou pelo
seu substituto, no caso de impedimento, devendo seguir 0s mesmos passos ditados neste
documento.

1.4. O envio deve seguir as orientacdes contidas no Art 9, desta IN.

1.5. Atencdo ao prazo para envio do Plano de Trabalho!

Orientagéo 2

2. As informacdes do Plano de Trabalho serdo preenchidas com atividades de técnicos-
administrativos e docentes que estejam exercendo suas atribui¢des na unidade.

2.1. Por exemplo, docente vinculado a uma unidade académica, exercendo as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, mas também exerce fungdes de coordenador numa pro-
reitoria, deverdo ser preenchidas as atividades desse docente somente as inerentes a
funcdo de coordenador na pro-reitoria.

2.3. O Plano de Trabalho ndo devera ser preenchido com atribuicbes de pessoal
terceirizado Apoio Administrativo.

2.4. O Plano de Trabalho ndo devera ser preenchido com atividades docentes de ensino,

pesquisa e extensdo, tampouco com fungdes de coordenador de curso.

Orientacéo 3
3. O Plano de Trabalho “em branco” abaixo podera ser copiado e colado quantas vezes

for necessario para incluir todos os membros da equipe.



3.1. No caso da hipdtese acima, os dados da chefia maxima de unidade devera ser
preenchida s6 uma vez, podendo as demais cdpias ficarem “em branco”.
3.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado sempre que houver qualquer alteragcdo das

informacdes anteriores e envidas para SGP no mesmo processo inicialmente aberto.

Orientacéo 4

4. Caso a quantidade de atividades ndo possa ser inserida nos campos disponiveis, podera
ser inserido uma linha abaixo para incluir.

4.1. Se ndo for possivel a indicacdo acima, podera incluir no mesmo campo duas ou mais

atividades.

Orientacdo 5

5. O pessoal que estiver em qualquer afastamento ou licenca devera constar no Plano de
Trabalho. Neste caso, enquanto o afastamento ou licenca estiver vigente, somente deverédo
ser informados os dados basicos até o questionamento sobre a situacdo funcional, onde,
serdo indicados o tipo do afastamento ou licenca e o periodo de vigéncia.

5.1. Caso o servidor retorne as atividades ainda em vigéncia desta Instrucdo Normativa,
a chefia deveré atualizar o Plano de Trabalho com as demais informacdes do servidor (o
regime de trabalho e a descri¢do das atividades) e seguir com o procedimento elencado
no Art. 9° desta IN SGP/UNILAB.

5.1. Os servidores que estejam em servico em outros 6rgaos (cedidos, colaboracao técnica

etc) ndo precisardo constar no Plano de Trabalho.

Orientacéo 6

6. As informacdes dos servidores que estejam exercendo suas atividades exclusivamente
em trabalho remoto, conforme indicado no art 10 da IN SGP/UNILAB n° 2/2020, seréo
acompanhadas diariamente pelas chefias imediatas, devendo informar imediatamente a
chefia maxima de unidade e a SGP. Nessa hipotese o Plano de Trabalho devera ser

alterado e enviado para SGP no mesmo processo inicialmente aberto.

Orientacgdo 7
7. Quaisquer duvidas ou sugestdes, enviar e-mail para sgp@unilab.edu.br.



PLANO DE TRABALHO
Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n° 2, de 19 de margo de 2020)

DADOS DA UNIDADE SUPERIOR

(Reitoria, Pré-Reitoria, Diretoria e equivalentes)

NOME DA UNIDADE

NOME DO TITULAR

HORARIO DE
MATRICULA SIAPE FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE
SITUAGAO FUNCIONAL DA CHEFIA MAXIMA DE UNIDADE
()SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
( )NAO DE__/ | A | |
SERVIDOR ESTA
AFASTADO OU
INDIQUE AO LADO O TIPO
LICENCIADO?
O AFASTAMENTO OU
LICENCA
SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA
REGIME DE JORNADA | () REMOTO () REVEZAMENTO
SE EXCLUSIVAMENTE | ( Ja ( )d ( )g Observagoes:
REMOTO, QUAL ()b ()e()h

SITUAGCAO ENCONTRA- (Yc ()f
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

HORARIO DE

INiCIO
ATIVIDADE 1

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2 HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3 HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4 HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

(ocupantes de FG e CD vinculados a Unidade Superior, independente do grau hierarquico)

NOME DA UNIDADE




NOME DO TITULAR

MATRICULA SIAPE

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE

Sl

TUACAO FUNCIONAL DA CHEFIA IMEDIATA

SERVIDOR ESTA
AFASTADO OU
LICENCIADO?

( )SIM
( )NAO

SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
DE_/ | A | __

LICENCA

INDIQUE AO LADO O TIPO
O AFASTAMENTO OU

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA
SE EXCLUSIVAMENTE
REMOTO, QUAL
SITUAGCAO ENCONTRA-
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

() REMOTO

() REVEZAMENTO

()e ()f

(Ja()d()g
()b ()e()h

Observagoes:

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

DADOS DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

(servidor diretamente subordinado & chefia imediata)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR

MATRCULA SIAPE

CARGA HORARIA
SEMANAL

NOME DO CARGO
EFETIVO




SITUACAO FUNCIONAL SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

SERVIDOR ESTA
AFASTADO OU

( )SIM
( )NAO

SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
DE_/ | A | | __

LICENCIADO?

INDIQUE AO LADO O TIPO
O AFASTAMENTO OU
LICENCA

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA

() REMOTO

() REVEZAMENTO

SE EXCLUSIVAMENTE
REMOTO, QUAL
SITUACAO ENCONTRA-
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

(Ja()d()g
()b ()e()h
()e ()f

Observagoes:

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

DADOS DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA
(servidor diretamente subordinado a chefia imediata)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR

MATRCULA SIAPE

CARGA HORARIA

SEMANAL
NOME DO CARGO
EFETIVO
SITUACAO FUNCIONAL SUBORDINADO A CHEFIA IMEDIATA
SERVIDOR ESTA ( )SIM SE SIM, INDIQUE O PERIODO:
AFASTADO OU ( )NAO DE__/ | A | |

LICENCIADO?




INDIQUE AO LADO O TIPO
O AFASTAMENTO OU
LICENCA

SE ESTA EM ATIVIDADE INDIQUE O REGIME DE JORNADA

REGIME DE JORNADA
SE EXCLUSIVAMENTE
REMOTO, QUAL
SITUACAO ENCONTRA-
SE O SERVIDOR NO ART
10 DA IN SGP N° 2/2020?

( )REMOTO

() REVEZAMENTO

(Ja()d()g
()b ()e()h
(e ()f

Observagoes:

DESCREVA A JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

ATIVIDADE 1

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 2

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 3

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO

ATIVIDADE 4

HORARIO DE
INiCIO

HORARIO DE
TERMINO




Instrucdo Normativa SGP/UNILAB n° 2, de 19 de margo de 2020
ANEXO 11

Orientacdes gerais:

Orientacgéo 1
1. Os itens da terceira coluna dos dados dos docentes deverdo ser marcados de
acordo com as situagdes elencadas no Art. 9° da Instrucdo Normativa da SGP n°

2/2020, conforme descrito abaixo:

Art. 10 Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n°® 971/2020/ME, os servidores técnicos-
administrativos que estejam exercendo as atividades exclusivamente em trabalho remoto, classificados
nas situacBes abaixo, deverdo fornecer as informacfes no Plano de Trabalho (ANEXO 1), a ser

providenciado pela chefia superior ou pelas chefias imediatas sob seu gerenciamento.

(a) servidor com confirmacdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19;
(b) servidor responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de
diagnostico de infeccdo por COVID-19;

(c) servidor com 60 (sessenta) anos ou mais;

(d) servidor imunodeficiente ou com doencas preexistentes crénicas ou graves;

(e) servidora gestante ou lactante;

(f) servidor com filho em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia; e

(9) servidor néo presente por outras medidas de protecio para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. As informagdes de que trata o caput dever&o ser enviadas independente de o servidor
estar afastado de suas atividades ou ndo (licengas para tratamento da prépria salde, maternidade,

paternidade, afastamento para p6s-graduacéo etc).
2. Ap0s preenchimento do quadro abaixo o diretor de unidade académica devera

proceder com as orientagdes contidas no Art. 3°, conforme descrito a seguit:

Art. 3° Para fins de cumprimento do Oficio Circular SEI n® 971/2020/ME, os Diretores de Unidade
Académica deverao coletar as informac6es dos professores ocupantes de cargo efetivo e temporario que
estejam executando atividades exclusivamente em trabalho remoto, nas situac@es elencadas no Art. 9° desta
Instrugdo Normativa, devendo encaminhar a SGP o mais breve possivel no prazo maximo de até dia
27/03/2019, seguindo 0 modelo do ANEXO I1.



§1. As informacées coletadas deverdo ser enviadas mediante processo SEI “Pessoal: Jornada de

Trabalho” e documento “Externo” em PDF.

§ 2° Também devera constar na relagéo os (a) servidores (as) que estédo afastados (a) ou licenciados (a)
cujo retorno das atividades iniciardo no periodo de estado de emergéncia decorrente do coronavirus
(COVID-19). Na impossibilidade de obter a informacéo, apenas devera ser informado o nome, matricula

e a data de retorno as atividades no campo "‘observa¢ao"

LEVANTAMENTO DE INFORMACOES DE ACORDO COM O ART. 9° DA
INSTRUCAO NORMATIVA SGO/UNILAB N° 2, DE 19 DE MARCO DE 2020.
(SOMENTE PARA DOCENTES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO
(ATIVIDADE NAO PRESENCIAL) EXCLUSIVAMENTE.

DADOS GERAIS DA UNIDADE ACADEMICA
NOME DA UNIDADE
ACADEMICA
NOME DO TITULAR
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

DADOS DOS DOCENTES

NOME MATRICULA ESTA EM UMA DAS
SITUACOES

ELENCADAS NO ART.
10 DA IN SGP?

)a( )e

)b ()f

)e()g

)d ()h

)a( )e

)b ()f

)e()g

)d ()h
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)b ()f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 116, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre afastamento para mestrado
da servidora Gesyanne Keila Teixeira dos
Santos.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria n2 328, de 10 de marco de 2020,
publicada no DOU de 11 de margo de 2020, do Ministério da Educacdo;

Considerando o que consta no Processo 23282.403595/2020-90, resolve:

Art. 19 - Autorizar o afastamento da servidora técnico-administrativa GESYANNE KEILA
TEIXEIRA DOS SANTOS, Siape: 1876474, no periodo de 23/03/2020 a 25/09/2020, a fim de cursar
Mestrado em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara-IFCE.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua assinatura.

Publique-se.

Prof. Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

ji
Sel L'il!
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
20/03/2020, as 10:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0115980 e
o cédigo CRC A1DB8225.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23282.403595/2020-90 SEI n2 0115980



17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115032 - Portaria SGP

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 129, DE 17 DE marco DE 2020

Dispde sobre tornar sem efeito portaria.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de
16/10/2018, no uso das atribui¢des a ele conferidas, resolve,

Considerando o que consta no processo n° 23282.507254/2019-59

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito a Portaria GR n°® 128, de 11 de margo de 2020.

Publique-se.

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
e | - H

b S Be fily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2020, as 14:21, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:'E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"%irii.,.'f;__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
- -i,_ ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0115032 e
Bl o cédigo CRC 7A0C0D77.

Referéncia: Processo n? 23282.507254/2019-59 SEI n2 0115032

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138181&infra_sist... 1/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115032 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138181&infra_sist... 2/2



17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115160 - Portaria SGP

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 135, DE 17 DE marco DE 2020

DispOe sobre progressao funcional do(a)
servidor(a) docente CRISTIANE SANTOS
SOUZA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de 16/10/2018, no uso das
atribuicGes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.000488/2019-33

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente CRISTIANE SANTOS SOUZA, matricula SIAPE n2 2122297,
Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C, nivel
I, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2
12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n?
2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 30 de outubro de 2019.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
el [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2020, as 14:22, conforme hordario oficial de

assnatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138321&infra_sist... 1/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115160 - Portaria SGP

Referéncia: Processo n2 23804.000488/2019-33 SEI n2 0115160

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138321&infra_sist... 2/2



17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115181 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRA

PORTARIA N2 136, DE 17 DE marco DE 2020

Dispde sobre progressao de servidor por
mérito profissional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS (SGP) DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de 07/08/2018, e a n2 906, de
09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018 no uso das atribui¢cdes conferidas, resolve,

RESOLVE:

Art.12 - Conceder aos servidores técnico-administrativos listados abaixo progressdo por
mérito profissional, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC.

Servidor(a) SIAPE [Processo Pad“i“’ de Con.t a se}ls efeitos a
vencimento [partir de:

REINALDO PEREIRA DE AGUIAR (1836517550~ *0! 13320201 5 para6 [14/02/2020

ADRIANA GUIMARAES PORTELA (19644765741 1352020 5 para6 [20/02/2020

DAYANNA SCARCELA DA 23282.401136/2020-

SN SRS 19639147 DeSpara6  [20/02/2020

JOSE CESAR DE SOUSA 1567021[23282.401137/2020-[De 5 para 6 [22/02/2020

RODRIGUES 16

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138344&infra_sist...

12



17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115181 - Portaria

GILMAR ROSADO PIRES 1904549 3(3)282'403080/ 202090 3 para 4 [01/03/2020
TIAGO SOUSA FREIRES 196755420 40307202 0000 5 para 6 113/03/2020
IADRIANA DE MELO BARROS 1853121 %?82403078/2020_ De 6 para 7 15/03/2020
FELIPE ANDRE FRANCA DA SILVA [2253282 52282'403081/2020_ De 3 para 4 21/03/2020
Publique-se.
EII Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
a-gmm” @ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2020, as 15:04, conforme horario oficial de

eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.401133/2020-38 SEIn2 0115181

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138344&infra_sist...

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115189 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N2 137, DE 17 DE MARCO DE 2020

Disp0e sobre progressao por capacitagao.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 192 - Conceder a servidora técnico-administrativa NAYANE DO VALE TAVARES, matricula
SIAPE n° 2181911, ocupante do cargo de Administrador, lotada na Pré-Reitoria de Administracdo, com
exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceard, progressdo por capacitacdo
profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitagdo, nivel de classificacdao E, de acordo com o Art. 10 da
Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 17 de margo de 2020.

Publique-se.

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- - fily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2020, as 14:41, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.509489/2019-85 SEI n2 0115189

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138353&infra_sist...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/03/2020 SEI/UNILAB - 0115191 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N2 138, DE 17 DE MARCO DE 2020
Disp0e sobre progressao por capacitagao.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor técnico-administrativo FELIPE ANDRE FRANCA DA SILVA,
matricula SIAPE n° 22532822, ocupante do cargo de Técnico Desportivo, lotado na Proé-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Estudantis, progressdo por capacitacao profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacao, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 29 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 21 de margo de 2020.

Publique-se.

ei| _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- - fi‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2020, as 14:40, conforme hordario oficial de

assinaiura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0115191 e
o cédigo CRC 3E52A19D.

Referéncia: Processo n2 23282.402042/2020-10 SEIn20115191

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138355&infra_sist...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE CADASTRO E ARQUIVO DE PESSOAL

PORTARIA N2 n2 139, DE 19 DE marco DE 2020

Dispde sobre progressao funcional

do(a) servidor(a)
docente MARCOS CARVALHO
LOPES.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n°
535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n°® 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.400759/2020-27

RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente MARCOS CARVALHO LOPES, matricula SIAPE n°
1351574, Progressé&o Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de

Professor Adjunto, Classe C, nivel |, para Professor Adjunto, Classe C, nivel ll, de acordo com
a Lei N°12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-
MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n° 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 30 de outubro de 2019.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO
NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em
19/03/2020, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel B
assinatura L

| eletrdnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

e 21 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.."-,.__' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Referéncia: Processo n? 23282.400759/2020-27 SEIn?2 0115869


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 140/2020, DE 20 DE margo DE 2020

DispOde sobre Estagio Probatdrio do(a)
servidor(a) docente ADOLFO PEREIRA DE
SOUZA JUNIOR.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.507254/2019-59

RESOLVE:

Art.12 - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ADOLFO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
ocupante do cargo de professor, Adjunto-A, nivel Il, matricula SIAPE n? 2350261, o estagio probatério a
que alude a resolugdo N2 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei

8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n2
19, de 04.06.1998.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 13 de dezembro de 2019.

eil . Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - flly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:34, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EErii'E' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
£ | SR 2o,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 141/2020, DE 20 DE margo DE 2020

DispOde sobre Estagio Probatdrio do(a)
servidor(a) docente GEORGIA MARIA
FEITOSA E PAIVA

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.510233/2019-11

RESOLVE:

Art.12 - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) GEORGIA MARIA FEITOSA E PAIVA ocupante
do cargo de Professor, Adjunto-A, nivel I, matricula SIAPE n2 2361719, o estdgio probatdrio a que alude a
resolucdo N2 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos

termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n2 19, de
04.06.1998.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 22 de fevereiro de 2020.

Publique-se.

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- . lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:34, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ot
- “..-..-_‘

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0116149 e

e Ek
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 142/2020, DE 20 DE margo DE 2020

Dispde sobre promoc¢do funcional do(a)
servidor(a) docente  MARIA DO SOCORRO
MOURA RUFINO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.507263/2019-40

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente MARIA DO SOCORRO MOURA RUFINO,
matricula SIAPE n?2 1909480, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, para Professor Associado, Classe D, Nivel |, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio
Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.22 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 13 de janeiro de
2020.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm':. L‘z‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme hordrio oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116092 e
o cédigo CRC BSFO859A.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 143/202, DE 20 DE margo DE 2020

Dispde sobre promoc¢do funcional do(a)
servidor(a) docente VANDILBERTO
PEREIRA PINTO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.400521/2020-00

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente VANDILBERTO PEREIRA PINTO, matricula
SIAPE n? 1666642, Promocdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel IV, para Professor Associado, Classe D, Nivel I, de acordo com a Lei N¢
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio
Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.22 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 28 de janeiro de
2020.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm':. L‘z‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme hordrio oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116100 e
o cédigo CRC C8156645.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 145/2020, DE 20 DE margo DE 2020

Dispde sobre progressdao funcional do(a)
servidor(a) docente CARLOS ALBERTO
CACERES COAQUIRA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.502968/2019-71

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente CARLOS ALBERTO CACERES COAQUIRA,
matricula SIAPE n2 2965975, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel |, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio
Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 31 de outubro de
2019.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
ﬂmm':. L‘z‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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.___;_. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116121 e
¢ 0 codigo CRC 0462D4AS.

Referéncia: Processo n2 23282.502968/2019-71 SEIn2 0116121


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 146/2020, DE 20 DE margo DE 2020

DispOe sobre progressao funcional do(a)
servidor(a) docente ROQUE DO
NASCIMENTO ALBUQUERQUE.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.505304/2019-63

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE,
matricula SIAPE n2 2279043, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel |, para Professor Adjunto, Classe A, nivel I, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio
Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.22 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 03 de janeiro de
2020.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
.ﬁina:u::. L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n2 23282.505304/2019-63 SEIn2 0116128


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 147/2020, DE 20 DE margo DE 2020

DispOe sobre progressao funcional do(a)
servidor(a) docente CLARISSE GOULART
PARADIS.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.500673/2019-23

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente CLARISSE GOULART PARADIS, matricula SIAPE
n2 2419399, Progressdo Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe A, nivel |, para Professor Adjunto, Classe A, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada
pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e
Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 02 de dezembro de
2019.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm':. L‘z‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme hordrio oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116131 e
o cédigo CRC 586FAACL1.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 SGP N2 148/2020, DE 20 DE margo DE 2020

DispOe sobre progressao funcional do(a)
servidor(a) docente  MANUELE BANDEIRA
DE ANDRADE LIMA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.500229/2019-16,

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente MANUELE BANDEIRA DE ANDRADE LIMA,
matricula SIAPE n2 2421381, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe A, nivel |, para Professor Adjunto, Classe A, nivel I, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio
Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 14 de dezembro de
2019.

Publique-se.

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- . lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N2 149/2020, DE 20 DE margo DE 2020

Dispde sobre progressdao funcional do(a)
servidor(a) docente EDSON BORGES.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.509341/2019-41

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente EDSON BORGES, matricula SIAPE n2 2043258,
Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe C, nivel |,
para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2
12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2
2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 06 de dezembro de
2019.

Publique-se.
eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
.ﬁina:u::. L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:35, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0116118 e
o codigo CRC 1A203297.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N¢ 150, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre progressao de servidora por
titulagdo/incentivo a qualificacdo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora técnico-administrativa, MONICA SARAIVA ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 2182492, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotada na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, incentivo a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento bdsico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei
12.772/12.

Art. 22 - Esta portaria conta seus efeitos a partir de 13 de marco de 2020.

Publique-se.
ell Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;gmmu d SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2020, as 15:36, conforme hordrio oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_a;".'-'-'-.. " » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i . https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0116165 e

Referéncia: Processo n2 23282.403737/2020-19 SEI n2 0116165
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