MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP 62790-000

Oficio Circular N2 8/2020/SGP
Redengdo, 10 de fevereiro de 2020.

Aos Dirigentes de Unidades Académicas e aos professores ocupantes de cargo efetivo da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Assunto: Orientag0es acerca das progressoes e promogdes funcionais docentes

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23282.401962/2020-11.

Senhores (as) Dirigentes de Unidades Académicas e demais Professores (as),

Como é de conhecimento de todos, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem adotando praticas que visam otimizar processos/fluxos em matéria de pessoal,
inclusive, propondo politicas em conjunto com as unidades responséveis. Pode-se citar como algumas dessas agdes as instrugdes de servigo, a solicitacdo de delegacdo de competéncias a
Reitoria, as rodas de conversa e a implantagdo do documentos de forma antecipada a "virada de chave" no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Com relagdo as progressdes e promogdes funcionais dos professores ocupantes de cargo efetivo da Unilab, no intuito de evitar prejuizos aos docentes e buscar maior
eficiéncia aos processos, vimos esclarecer pontos importantes previstos na legislagdo acerca do assunto, bem como algumas orientagdes que poderdo auxilia-los na correta instrugdo
processual, no gerenciamento e no cumprimento de normas:

1. A progressdo e promogao funcional decorre basicamente de dois critérios previstos no Art. 12, da Lei 12.772/2012:
(a) cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio; e

(b) aprovagdo em avaliagdo de desempenho. Neste critério, deverdo ser observados os artigos n2 52, 82 e 92, da Resolugdo CONSUNI n2 23, de 30 de setembro de 2014
(clique aqui).

2. O docente devera requerer a progressdo/promogdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do vencimento do intersticio.

2.1. Recomenda-se as Secretarias das Unidades Académicas o acompanhamento dos processos em tramitacdo desde a peti¢do, juntamente com a documentagdo
pertinente, até o encaminhamento a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, a fim de haver maior controle dos tramites processuais, com atengdo especial ao término do intersticio do
docente.

2.2. Caso haja necessidade, a Unidade Académica podera requerer a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) informagdes necessédrias ao acompanhamento do
intersticio dos docentes.

3. A competéncia da avaliagdo de desempenho docente é da Comiss3o de Avaliagdo Docente (CAD) previamente designada pela Diregdo da Unidade Académica, mediante
portaria.

3.1. O reconhecimento dos efeitos legais e financeiros da progressdo/promogao, desde que cumprido o intersticio, terd como referéncia a data de aprovacio da CAD
emitida no Parecer Final (Anexo Il, da Resolugdo CONSUNI n2 23/2014), ndo dispensando o preenchimento do Relatério Final (Anexo IIl da Resolug&o).

3.2. Havendo dificuldade em constituir a CAD com docentes na mesma Unidade Académica, para fins de cumprimento do § 12, Art. 72, da Resolugdo 23/2014, no caso em
que for necessario compor comissdo com docentes de outras Unidades, recomenda-se tramitar processo SEl com oficio ao Instituto de destino requerendo indicagdo de docente (no
mesmo processo SEI de progressdo/promogao).

3.3. Recomenda-se a publicagdo de todas as portarias de designagdo da CAD, indicando o nome, matricula, classe e nivel (atual e futura) do avaliado, bem como o nome,
matricula, classe e nivel dos respectivos membros da comissdo, na aba "portarias" da pagina do Instituto Académico no Portal da Unilab.

4. Em nenhuma hipétese haverd reconhecimento dos efeitos legais e financeiros da progressdo/promogdo de forma retroativa anteriormente a data da avaliagdo da CAD,
ainda que o intersticio tenha sido concluido.

5. A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo/promogao funcional leva em consideragdo o periodo de efetivo exercicio no cargo que ocupa na Unilab.

5.1. Somente nos casos em que o docente ingressou na Unilab por meio de redistribui¢do, podera ser contabilizada a produtividade realizada na instituigdo de origem.

6. Antes da abertura do processo de progressdo/promogéo funcional, recomenda-se a leitura da base de conhecimento disponivel SEI, no intuito de proceder com a
adequada instrugdo processual.

Fundamentagdo legal

Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

¢ Oficio Circular n ° 53/2018, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

o Estatuto da Unilab, aprovado pela Resolu¢do Complementar n® 1/2019/CONSUNI, de 7 de maio de 2019, reeditada, com alteragdes, pela Resolugdo Complementar n®
2/2019/CONSUNI, de 6 de junho de 2019;

e Resolugdo CONSUNI n° 23, de 30 de setembro de 2014;

Parecer n° 50068/2015/DCC/COLEP/CGGP/SAA; e

Oficio n® 5/2019/SGP-UNILAB.

Atenciosamente,

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendéncia

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 10/02/2020, as 15:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2014/02/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-23-2014_Normas-de-Progress%C3%A3o-Funcional-de-Docente.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

[=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
" codigo verificador 0100604 e o cédigo CRC D339EC84.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23282.401962/2020-11 SEI n2 0100604
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