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1 Identificacdo da Unidade Académica

Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel

Rua José Franco de Oliveira, s/n, Redencao (CE), CEP: 62.790-970
Telefone de contato: + 55 (85) 3332.6109

Péagina na internet: http://www.unilab.edu.br/ieds/

E-mail: ieds@unilab.edu.br

1.1. Apresentacéo

O presente Relatério de Gestdo tem por objetivo fornecer informacdes dos
resultados obtidos na Gestdo do Instituto de Engenharias e Desenvolvimento
Sustentavel — IEDS no ano de 2019.

Este documento esta estruturado de forma a propiciar, aos 6rgaos de controle
e a sociedade em geral, uma visdo sistémica do desempenho e da conformidade da
gestdo deste Instituto, apresentando informacGes e demonstrativos de natureza

administrativa, financeira, orcamentaria, académica, operacional e patrimonial.

1.2. Atribuicbes da Unidade Académica

Conforme o Estatuto da Unilab, a Unidade Académica tem como atribuicao:

| - planejar e administrar os recursos humanos, orcamentarios, financeiros e

materiais sob sua responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservagédo dos bens patrimoniais que

Ihe forem destinados;

Ill - coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas

respectivas areas que abrigam;

IV - decidir sobre a organizacdo interna, nos termos deste Estatuto e do

Regimento Geral.

11
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1.3. Organograma funcional

Segue a estrutura do IEDS no organograma apresentado abaixo:

Figura 1 - Organograma do IEDS

Coordenacgéo do Colegiado do Curso
mm Curso de Engenharia g de Engenharia de
de Energias Energias
Il Coordenagdodo Cursode [l Colegiadodo Cursode
Engenharia de Computagdo Engenharia de Computacao
Coordenacéao do .
MASTS Colegiado do MASTS

mm Coordenacdo do PGEA el Colegiado do PGEA
s Secdo Administrativa

B Coordenacéo de
Estagios

B Coordenacéode
Laboratorios

Direcao

Conselho do IEDS
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2 AcOes desenvolvidas (Informagées prestadas ao Relatério de

Gestdo da Unilab para o TCU)

2.1. Criacdo do curso de pés-graduacdo em Energia e

Ambiente

Objetivos relacionados a esta acao

- Inc. 11, 1ll, V, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acdo

- Demanda de espaco fisico e de pessoal.

Principais resultados e indicadores

- Ampliacdo de vagas para formagdo em nivel de pds-graduagdo de

estudantes brasileiros e dos paises parceiros na area de tecnologia.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo

- Tratativas com Pro-Reitorias e setores responsaveis pelo espaco fisico e
articulacdo com a SGP e reitoria para deslocamento de servidores e codigos de vaga

docente para atuac&o no curso.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Garantia de novas salas para atividades letivas e administrativas e novos

cbdigos de vaga para ampliagdo do quadro de técnicos e docentes para 0 curso.

2.2. Implantacédo dos laboratorios do instituto (3 laboratorios

equipados em 2019)

Obijetivos relacionados a esta acao

- Inc. Il, 1, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acao

- Restrigcbes orcamentérias e processos de licitacdo desertos.
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Principais resultados e indicadores

- Funcionamento de aulas préticas nas instala¢gdes da Unilab, com reducéo de
custos com deslocamento para Fortaleza.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo

- Especificacdes mais abrangentes, preservando caracteristicas essenciais
para garantia da qualidade dos itens e, ao mesmo tempo, facilitando ampla

concorréncia.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Garantia de aquisicdo de insumos para realizacdo das atividades praticas

nos laboratérios.

2.3. Desenvolvimento de projetos de pesquisa (50
participacdes docentes em projetos cadastrados na
PROPPG)

Objetivos relacionados a esta acao

- Inc. I, 1, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acdo

- Restricdo no quantitativo de bolsas de Iniciacao Cientifica.

Principais resultados e indicadores

- Avancos cientificos nas tematicas dos projetos de pesquisa.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo

- Envolvimento de estudantes voluntarios para realizacdo das atividades de

pesquisas relacionadas.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Incertezas quanto a politica de governo em relagdo a a¢des de pesquisa.

14



Universidade da I!tegEcéu Internacional
4 da Lusofonia Afro-Brasileira
2.4. Desenvolvimento de projetos de extensdo (16

participacdoes docentes em projetos cadastrados na
PROEX)

Objetivos relacionados a esta acao

- Inc. 11, 1, V, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acdo

- Restricdo no quantitativo de bolsas de Extenséo.

Principais resultados e indicadores

- Avancos cientificos nas tematicas dos projetos de extenséo.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo

- Envolvimento de estudantes voluntarios para realizacao das atividades de

extensao relacionadas.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Incertezas quanto a politica de governo em relacéo a acdes de extensao.

2.5. Formacéao de discentes em nivel de graduacéao

Objetivos relacionados a esta acao

- Inc. I, 1, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acdo

- Quantitativo de discentes formados reduzido em virtude da evasdo e

retencdo, bem marcantes em cursos de Engenharias.

Principais resultados e indicadores

- Formacgéo de qualidade com aprovacdo de varios egressos do curso em

programas de pos-graduacao conceituados do Brasil.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo
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- Articulagdo com as Pro-Reitorias de Graduagdo e Politicas Afirmativas e

Estundantis para desenvolvimento de um programa de combate a evasao e retencao.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Efetivacdo de medidas de combate a evasao e retencdo e aperfeicoamento
do processo seletivo de estudantes estrangeiros.

2.6. Formacao de discentes em nivel de pés-graduacgéo

Objetivos relacionados a esta acao

- Inc. 11, 11, VIII; Capitulo 1; Art. 2; Estatuto da Unilab.

Riscos e outros fatores relacionados a essa acdo

- Restricdo orcamentaria para desenvolvimento de agbes do curso de

mestrado.

Principais resultados e indicadores

- Formacéo de qualidade dos mestrandos do curso.

Dificuldades durante o desenvolvimento da acdo

- Desenvolvimento de pesquisas que demandem menos recursos financeiros

e apoio com outras instituicdes em termos de infraestrutura de laboratério.

Desafios remanescentes e proximos passos

- Melhoria da producdo docente e outros parametros que resultem em
conceito 4 ou superior, dando mais visibilidade e trazendo mais recursos financeiros

via projetos de pesquisa financiados.
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3 Desempenho Académico
3.1. Atividades de Ensino

3.1.1. Curso de Engenharia de Energias

No quadro abaixo sdo apresentados os resultados do Curso de Engenharia
de Energias para os anos de 2018 e 2019:

Quadro 1 - Resultados Engenharia de Energias 2018/2019

RESULTADOS 2018/2019

CANCELAMENTOS DE INTEGRALIZACOES DE
INGRESSANTES PROGRAMA PROGRAMA
2019. | 2019.

2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2018.1 | 2018.2 1 >

30 42 27 25 17 17 17 32 12 10 13 14

Figura 2 - Resultados Engenharia de Energias 2018/2019

Resultados 2018-2019

INGRESSANTES CANCELAMENTOS INTEGRALIZAGOES

®2018.1 m2018.2 = 2019.1 m2019.2

3.1.2. Curso de Engenharia de Computacao

No quadro abaixo sdo apresentados os resultados do Curso de Engenharia

de Computacao para os anos de 2018 e 2019:
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RESULTADOS 2018/2019

CANCELAMENTOS DE

INTEGRALIZACOES DE

INGRESSANTES PROGRAMA PROGRAMA
2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2018.1 | 2018.2 201[9. 20219'
0 38 28 22 0 6 8 2 0 0 0 0
Figura 3 - Resultados Engenharia de Computacdo 2018/2019
Resultados 2018-2019
INGRESSANTES CANCELAMENTOS INTEGRALIZACOES

3.1.3. Mestrado

m2018.1 m=2018.2

Académico em

2019.1

2019.2

Sociobiodiversidade

Tecnologias Sustentaveis (MASTS)

No quadro abaixo sdo apresentados os resultados do MASTS para 0s anos
de 2018 e 2019:

Quadro 2 - Resultados MASTS 2018/2019

RESULTADOS 2018/2019

INGRESSOS

DEFESAS

2018

2019

2018

2019

15

15

15

10

18



=

Figura 4 - Resultados MASTS 2018/2019

UNILAB

Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

Resultados MASTS 2017/2018

INGRESSOS

= 2018 = 2019

DEFESAS

3.1.4. Programa de Pos-Graduacdo em Energia e Ambiente

(PGEA)

O Programa de Pd4s-Graduacdo em Energia e Ambiente (PGEA) iniciou seu

funcionamento em 2019, com a entrada da primeira turma no periodo letivo de 2019.2,

com 29 alunos matriculados.

3.1.5. Programas de Mobilidade e Internacionalizagé&o

O quadro abaixo apresenta os convénios firmados entre o IEDS e instituices

internacionais vigentes em 2019, que contaram com a

intermediacdo da

Proinst/Unilab, com finalidade de realizar mobilidade de estudantes e cooperagéo

académica.

Quadro 3 - Convénios firmados entre o IEDS e instituicdes internacionais vigentes em 2019

Instituicbes Pais Tipo Status Assinatura | Vencimento
Universidade Argentina Cooperagéo
Tecnologica (Cgr doba) (CF;)eraI% Vigente | 27/04/2016 | 27/04/2021
Nacional — UTN
Instituto Politécnico| Portugal Cooperacao .
de Braganca - IPB | (Braganca) (Geral) Vigente 31/10/2017 | 31/10/2022
Institut Nacional de
Sciences Franca Cooperacao .
Appliquee Rouen - | (Rouen) Académica Vigente 20/07/2018 | 20/07/2023
INSA
SCh90| : i Franca Cooperagéo Em
Engineering Rouen (Rouen) Académica tramite i i
— ESIGELEC
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Universidade =

. Cooperagao Em
zambeze -| Mocambique | 5 - demica tramite i i
UNIZAMBEZE

3.1.6. Laboratérios do IEDS

O quadro abaixo sintetiza algumas ac¢des do IEDS, realizadas em 2019, para
aperfeicoar a estrutura dos laboratérios para os cursos de Engenharia de Energias e
Engenharia de Computacdo, com a aquisicdo de equipamentos e melhoria da

infraestrutura.

Quadro 5 - Quadro dos Laboratérios do IEDS implementados e aperfeicoados em 2019

Laboratorio Acdes

Implantacéo do laboratdrio
compreendendo: a melhoria da
infraestrutura com a instalacdo de ar
condicionado, pontos de agua e esgoto,
pontos de energia elétrica, insercéo de
data show e lousa, treinamento de novo
equipamento, possibilitando a
realizacao de novas aulas praticas.

Laboratério de Hidraulica

Implantacdo do laboratério com o
treinamento em novos equipamentos
aos técnicos atuantes na area, dentre
eles: Impressora 3D e drones. A partir
disso, foi possivel a realizacdo de novas
aulas préticas.

Laboratorio de Robdtica

Aquisicdo e treinamento de novos

equipamentos, por exemplo:
Laboratério de Andlises Quimicas e Espectrofotbmetro  UV/IVIS. A partir
Biomassa disso, houve a implantacdo de novas

aulas praticas de graduacdo e
atividades de pesquisa.

Compra e reposicdo de materiais
Laboratérios de Maquinas Elétricas e consumiveis, possibilitando a realizagdo
Acionamentos de novas aulas préaticas e
complementando as aulas ja existentes.
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3.1.7. Servidores Docentes e Técnicos Administrativos

Encontram-se abaixo os quadros demonstrativos dos servidores do IEDS:

Quadro 6 - Composi¢&o do Quadro Docente do IEDS (EM 31/12/2019)

DOCENTE SETOR DE ESTUDO TITULACAO CH REGIME ADMISSAO VACANCIA MOTIVO DA VACANCIA
GEORGE LEITE MAMEDE HIDRAULICA E HIDROLOGIA DOUTORADO 40 DE 16/06/2010 - -
TECNICAS DE
JOHN HEBERT DA SILVA FELIX PROGRAMACAO DOUTORADO 40 DE 05/09/2011 - -
PRODUCAO,
y PROCESSAMENTO,
ARTEMIS PESSOA GUIMARAES TRANSPORTE E DOUTORADO 40 DE 16/05/2012 - -
DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS
PLANEJAMENTO =
MARIO FERNANDES BIAGUE ENERGETICO DOUTORADO 40 DE 25/05/2012 10/10/2018 DEMISSAO
ELETRICIDADE E
CICERO SARAIVA SOBRINHO MAGNETISMO DOUTORADO 40 DE 15/06/2012 - -
PRODUCAO,
PROCESSAMENTO,
RITA KAROLINNY CHAVES DE LIMA TRANSPORTE E DOUTORADO 40 DE 15/06/2012 - -
DISTRIBUICAO DE
COMBUSTIVEIS
- DISPOSITIVOS ELETRONICOS
JUAN CARLOS ALVARADO ALCOCER | £ 2\l e 0 I ETRICOS DOUTORADO 40 DE 03/01/2013 - -
MARIA ALEXSANDRA DE SOUSA FENOMENOS DE POSSE EM CARGO
o SRS DOUTORADO 40 DE 29/07/2013 18/09/2014 AU UL
INSTRUMENTACAO
RIS LlEUI S pl= CTEIEIRA ELETRONICA E ELETRONICA DOUTORADO 40 DE 25/09/2013 - -
ALY DIGITAL
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DESENHO TECNICO E
ALEXANDRE CUNHA COSTA GEOPROCESSAMENTO DOUTORADO 40 DE 02/10/2013 - -
MARIA CRISTIANE MARTINS DE PROCESSOS BIOQUIMICOS E
SOUZA BIOMASSA DOUTORADO 40 DE 03/02/2014 - -
ADA AMELIA SANDERS LOPES TERMODINAMICA DOUTORADO 40 DE 05/08/2014 - -
ADMINISTRACAO E
SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA AVALIACAO ECONOMICA DE DOUTORADO 40 DE 05/08/2014 - -
PROJETO DE ENGENHARIA
- POSSE EM CARGO
CLEITON DA SILVA SILVEIRA FISICA PARA ENGENHARIA DOUTORADO 40 DE 20/08/2014 04/07/2018 INACUMULAVEL
ANTONIO ALISSON PESSOA MATEMATICA PARA
GUIMARAES ENGENHARIA DOUTORADO 40 DE 02/09/2014 - -
CIENCIA DOS MATERIAIS E
ggi'é%?R':LBERTO Saene RESISTENCIA DOS DOUTORADO | 40 DE 02/09/2014 - -
MATERIAIS
ENERGIAS RENOVAVEIS:
GUSTAVO ALVES DE LIMA HENN SOLAR E EOLICA DOUTORADO 40 DE 02/09/2014 - -
MAQUINAS ELETRICAS E POSSE EM CARGO
RAPHAEL AMARAL DA CAMARA CONVERSAO ENERGETICA DOUTORADO 40 DE 02/09/2014 21/09/2015 INACUMULAVEL
MATEMATICA PARA
SILVIA HELENA LIMA DOS SANTOS ENGENHARIA DOUTORADO 40 DE 02/09/2014 - -
JOAO PAULO DO VALE MADEIRO METODOS COMPUTACIONAIS DOUTORADO 40 DE 19/06/2015 12/08/2019 SEEE Y CHRE0
INACUMULAVEL
z QUIMICA APLICADA A
JOSE CLEITON SOUSA DOS SANTOS | £t /o0 DOUTORADO 40 DE 06/11/2015 - -
ESTRUTURA E MAQUINAS
REJANE FELIX PEREIRA T ERALILICAR DOUTORADO 40 DE 06/01/2016 - -
LIGIA MARIA CARVALHO SOUSA AUTOMACAO E CONTROLE E
CORDEIRO SISTEMAS DINAMICOS SRUTElRe ) 0 2z ZLIEAE ) )
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TRANSMISSAO E
- DISTRIBUICAO DE ENERGIA

JANAINA BARBOSA ALMADA ELETRICA E EFICIENGIA MESTRADO 40 DE 18/08/2016
ENERGETICA

HALISSON DE SOUZA PINHEIRO FISICA PARA ENGENHARIA DOUTORADO 40 DE 09/09/2016

RANIE S0 CLIPIO) LU TERMOELETRICIDADE MESTRADO 40 DE 23/09/2016

CARNEIRO

HUMBERTO iCARO PINTO

FONTINELE TERMOELETRICIDADE MESTRADO 40 DE 20/12/2016

RANOYCA NAYANA ALENCAR LEAO = .

E SILVA AQUINO INSTALAGCOES ELETRICAS DOUTORADO 40 DE 24/03/2017
CIRCUITOS

SABI YARI MOISE BANDIRI ELETROELETRONICOS E DOUTORADO 40 DE 05/02/2019
SISTEMAS DIGITAIS
PROGRAMACAO,

NICOLAS DE ALMEIDA MARTINS ALGORITMOS E TEORIA DA DOUTORADO 40 DE 05/02/2019
COMPUTACAO

LUIZ MARTINS DE ARAUJO JUNIOR FISICA PARA ENGENHARIA DOUTORADO 40 DE 22/07/2019
ROBOTICA, CONTROLE E

VANDILBERTO PEREIRA PINTO AUTOMACAO DOUTORADO 40 DE 26/08/2019
SISTEMAS DE COMPUTAGAO

TALES PAIVA NOGUEIRA E ENGENHARIA DE DOUTORADO 40 DE 11/11/2019
SOFTWARE
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Quadro 7 - Evolucdo do Quadro Docente do IEDS

CARGOS 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Doutores 18 19 22 23 21 26
Mestres - - 3 3 3 3
Total 18 19 25 26 24 29

Figura 5 - Evolugdo do quadro docente do IEDS por nivel de formacéo

Evolucao do quadro docente do IEDS

22 23
18 19 _— _—

2014

2015 2016
2018 2019
® Doutores M Mestres

Quadro 8 - Evolucao do Quadro Técnico Administrativo do IEDS

CARGOS 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Assistente em Administracéo 2 4 3* 3 3 3
Técnico de Laboratério / Quimica 1 - 1 1 2 2
Técnico de Laboratorio / Eletrénica - 1 2 2 2 2
Técnico em Eletroeletrénica - 1 1 1 1 1
Total 3 6 7 7 8 8

* Uma servidora técnica administrativa foi cedida a AGU.
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Figura 6 - Evolugé@o do quadro técnico administrativo do IEDS

Evolucao do quadro técnico administrativo
do IEDS

3.2. Pesquisa e Extenséo

O quadro abaixo mostra a participacdo docente do IEDS

pesquisa e extensao desenvolvidos ao longo de 2019.

Quadro 9 - Participacdo docente em projetos de pesquisa/extensdo em 2019

#2014
m 2015
" 2016
w2017
m 2018
m 2019

em projetos de

Projetos de pesquisa 2019

CAPP 20

PIBIC (CNPg/UNILAB - BICT/FUNCAP) 26

Total 46
Projetos de Extenséo 2019

Total 16
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4 Atividades administrativas

4.1. Concursos internos do IEDS/UNILAB

4.1.1. Concursos para Professor do Magistério Superior

Quadro 10 - Concursos realizados pelo IEDS para preenchimento de vagas de Professor do

Magistério Superior (histérico)

Edital Setor Renocjoﬁe NOQe N°de Nomeados
inscri¢cao Inscritos | Aprovados
- Cicero
e 2 | 1| saawm
Sobrinho
Planejamento HETE
energeético 1 1 Eernandes
02/01/2012 Biague
2011/15 a Artemis
Producéo, 10/02/2012 Pessoa
Processamento, Guimaraes
Transporte e 3 2 Rita
Distribuicéo de Karoliny
Combustiveis Chaves de
Lima
. . . 08/06/2012 Juan Carlos
2012/34 g'éf’r‘éﬂtt'(‘)’gsEFe'ﬁfgg'cos a 5 1 Alvarado
02/07/2012 Alcocer
o Alexandre
Desenho Técnico de 6 5 Cunha
Geoprocessamento
Costa
Métodos
. 4 0 -
Computacionais 22/04/2013
2013/17 a 10/05/ o
2013 Herminio
Instrumentacéo Miguel de
Eletrénica e Eletrénica 16 2 Oliveira
Digital Filho
Administracdo e
Avaliacdo Econémica 3 0 i
de Projetos de
Engenharia
InstalagOes Elétricas e 14/08/2013 1 0 _
2013/74 | Eletrénica de Poténcia a
14/09/2013 Ada Amelia
Termodinamica 7 1 Sanders
Lopes
Métodos 3 0 i
Computacionais
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Maria
Processos Bioguimicos e Cristiane
2013/96 e Biomassa a € Martins de
05/12/2013
Souza
2014/04 ﬁsgilg‘g‘r’aéig”eﬁmica 05/02/2014 1 22?3& de
de Projetos de 17/02/2014 Oliveira
Engenheria
Silvia
Helena
Lima dos
Matematica para 3 Santos
Engenharia Antonio
Alisson
Pessoa
Guimaraes
Energias Renovaveis: CLSED
Solar e Edlica 17/03/2014 2 Alves de
Lima Henn
2014/10 a
16/04/2014
Ciéncia dos Materiais e ,(A:ﬁ)rtlacr)tso
Resisténcia dos 5 p
Materiais Cacergs
Coaquira
.. . Raphael
Maquma§ Eletnca§ _e 2 Amgral da
Conversao Energética A
Camara
Cleiton da
Fisica para Engenharia 10 Silva
Silveira
p 24/03/2014
2014/23 '\C/Ic?rtr?gt?tsacionais a e )
24/04/2014
~ 11/03/2015
oisizs | Sdomastosconae | 4 | -
10/04/2015
Estrutura e Maquinas
Hidraulicas 1 )
Transmissao e LU0 20
dosize Distribuicao de Energia a
Stribuicao de Energ 10/04/2015 1 -
Elétrica e Eficiéncia
Energética
, Jodo Paulo
Métodos 11/03/2015 5 do Val
2015/25 | Computacionais a 0 vale
/04/2015 Madeiro
Termoeletricidade L 0 -
18/06/2015
2015/51 | Termoeletricidade a 1 -
10/07/2015
Automac&o e Controle 22/07/2015 Ligia Maria
2015/59 e Sistemas Dinamicos a = Carvalho
21/08/2015 Sousa
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Cordeiro*
E_strgtu_ras e Maquinas 3 [F_fglliine
Hidraulicas Pereira
Fisica para Engenharia 12 -
José
Quimica Aplicada a 16 Cleiton
Engenharia Sousa dos
Santos
Transmisséo e
Distribuicdo de Energia 28/07/2015 0 i
2015/60 | Elétrica e Eficiéncia a
Energética 28/08/2015
Maquinas Elétricas 1 -
Transmisséo e
Distribuicdo de Energia | 07/10 /2015 0 i
2015/76 | Elétrica e Eficiéncia a
Energética 06/11/2015
Termoeletricidade 1 =
03/12/ 2015
2015/85 | Fisica para Engenharia a 04/01/ 7 -
2016
Transmisséao e
2016/09 Distribuicdo de Energia oz
Y A a 0 =
Elétrica e Eficiéncia 19/02/2016
Energética
11/04/2016
2016/36 | Maquinas Elétricas a 0 -
09/05/2016
Transmisséo e Janaina
Distribuicdo de Energia 6 Barbosa
Elétrica e Eficiéncia Almada
Energética
19/04/2016 Francisco
2016/40 a Olimpio
19/05/2016 Moura
Termoeletricidade 4 Carneiro
Humberto
icaro Pinto
Fontinele**
28/04/2016 Halisson de
2016/46 | Fisica para Engenharia a 9 Souza
27/05/2016 Pinheiro
Maquinas Elétricas 1 -
Ranoyca
/ 21/06/2016 Nayana
2016/60 . L. a Alencar
Instalacdes Elétricas 20/07/2016 2 Ledo e
Silva
Aquino*
Circuitos 21/05/2018 Sabi Yari
2018/20 | Eletroeletronicos e a 6 Moise
Sistemas Digitais 08/06/2018 Bandiri
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Programacéo, Nicolas de
Algoritmos e Teoria da 8 2 Almeida
Computacao Martins
Robdtica, Controle e 4 0 )
Automacao
Sistemas de
Computacao e > > Tales Paiva
Engenharia de Nogueira
Software
06/08/2018 e
2018/37 | Fisica para Engenharia | a 23 3 Aratijo
31/08/2018 .
Junior
” 29/10/2018
2018/44 igf’o‘?g;aégomro'e e |a 5 0 -
& 23/11/2018
Planejamento 11/02/2019
2019/04 | Energético e a 1 0 -
Hidroeletricidade 08/03/2019
Planejamento 08/07/2019 Snana
2019/17 | Energético e a 2 1 Firmo de
Hidroeletricidade 08/08/2019 Aradi
raljo
Matematica para L)
ALy Engenharia a o
20/01/2020
Sistemas
Operacionais,
Arquitetura de
Computadores,
Redes e Sistemas 23/12/2019
2019/52 | Distribuidos a Pk
Circuitos 28/02/2020
Elétricos,

Eletrotécnica,
Eletrdnica Digital
e Automacao

* Docentes ingressaram via processo de redistribuicdo para o codigo de vaga do concurso.

** O(A) docente ingressou mediante aproveitamento de concurso realizado anteriormente
pelo IEDS.

** Até 31.12.2019, os concursos ainda estavam em fase de inscri¢ao.
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Figura 3 - Evolugdo do quantitativo de editais realizados pelo IEDS no periodo de 2013 a 2019

Concursos IEDS

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==@== Concursos IEDS

4.1.2. Concursos para Técnicos Administrativos

Quadro 11 - Concursos realizados pela Unilab para preenchimento de vagas de Técnicos
Administrativos

Edital Cargo Nomeados
07/2011 Assistente em Administracéo Samara Ferreira de Souza*
30/2014 Assistente em Administracéo Lucas Lucena da Silva**
30/2014 Assistente em Administracéo Vinicius Lima da Silva
30/2014 Assistente em Administracéo Gilmar Rosado Pires

Técnico de Laboratorio em

30/2014 Antonio Wallace Neres da Silva

Eletronica
30/2014 Técnico em Eletroeletronica Caike Damiao Nascimento Silva
30/2014 Técnico de Laboratorio em Rafael Silva do Nascimento

Eletronica

*A servidora encontra-se cedida a AGU.

**Q servidor foi lotado no IEDS através de processo de remocdo interna, embora tenha
realizado o concurso da UNILAB (Edital 30/2014).
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Aproveitamento de

Algumas das vagas para Professor do Magistério Superior e para cargos

Técnicos Administrativos em Educacao foram preenchidas via remocéo, redistribuicéo

ou aproveitamento de concursos, conforme apresentado no quadro abaixo.

Quadro 12 — Redistribuicdes e aproveitamentos de concursos para preenchimento de vagas de
Professor do Magistério Superior e Técnicos Administrativos do IEDS

Servidor Cargo Mecanismo de Ingresso no IEDS
Maria Alexsandra de Professor do Magistério Redistribuicdo da Universidade
Sousa Rios Superior Federal do Piaui

Lucas Lucena da Silva

TAE / Assistente em
Administracdo

Remocdo interna da CSO/PROAD

Ligia Maria Carvalho
Sousa Cordeiro

Professor do Magistério
Superior

Redistribuicéo da Universidade
Federal do Ceara

Ranoyca Nayana Alencar
Ledo e Silva Aquino

Professor do Magistério
Superior

Redistribuicdo da Universidade
Federal do Piaui

Rafael Silva do
Nascimento

TAE / Técnico de
Laboratério em Eletronica

Aproveitamento de concurso
externo

Ana Kétia de Sousa Braz

TAE / Técnica de
Laboratorio em Quimica

Remocdo interna do ICEN

Humberto icaro Pinto
Fontinele

Professor do Magistério
Superior

Aproveitamento de concurso do
IEDS (Setor de estudo:
Termoeletricidade / Edital 40/2016)

Simone Cristina Freitas de
Carvalho

TAE / Técnica de
Laboratorio em Quimica

Aproveitamento de cadastro reserva
da UFC

Vandilberto Pereira Pinto

Professor do Magistério
Superior

Redistribuicdo da Universidade
Federal do Ceara

4.3. Patrimbénio do IEDS

Em 31.12.2019, o patrimoénio do IEDS registrou um valor acumulado de R$
5.099.237,03, dentre seus bens mobiliarios e equipamentos. E possivel observar no
guadro abaixo, o aumento consideravel no valor acumulado de 2015 para 2016,
devido a aquisicdo de uma grande quantidade de equipamentos laboratoriais no
periodo. J& em 2018, observa-se um decréscimo no valor acumulado em relagéo a
2017, isso devido a transferéncias de bens realizadas no periodo, respeitando-se o
inventario realizado pela unidade no periodo. Em 2019, o patrimdnio volta a registrar
aumento devido as aquisi¢cbes de equipamentos para implantacdo de laboratérios do
IEDS. Cabe ressaltar, que todas as informacdes prestadas sobre a carga patrimonial
do IEDS neste relatério foram obtidas no Portal Administrativo do Sistema Integrado

de Patrim6nio, Administragéo e Contratos (SIPAC) da Unilab.
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Quadro 43 - Evolucéo patrimonial do IEDS

VALOR ACUMULADO EM 31/DEZ DE CADA ANO (R$)

2015 2016 2017 2018 2019
191.812,40 3.651.674,61 3.960.434,55 3.817.434,71 5.099.237,03

VALOR ATUAL EM 31/DEZ DE CADA ANO (R$)

2015 2016 2017 2018 2019
115.229,95 2.662.487,75 2.885.459,12 2.770.946,78 3.627.225,11

Figura 4 - Evolug&o patrimonial do IEDS

Evolugcao patrimonial do IEDS

| | |
2019 | ‘l

2018 ' |

2017 ' |

M Atual

2016 | @ Acumulado

2015 E,

RS 0,00 RS 1,00 RS 2,00 RS 3,00 RS 4,00 RS 5,00 RS 6,00
MilhGes

4.4. Diarias e passagens utilizados pelo IEDS

Em 2019, o IEDS néo geriu recurso destinado a pagamento de diarias e
passagens a servidores, ficando esta atividade sob a responsabilidade da gestédo
superior da Universidade. Abaixo, apresentam-se os valores destinados a servidores,

gerados a partir da demanda do IEDS para o exercicio 2019:

Quadro 14 - Diarias e passagens utilizados pelo IEDS em 2019

VIAGENS NACIONAIS - 2019

Tipo de Valor
PCDP un. ERRES Propost Motivo D_ata g \_/{ﬂpr Passagen
0] o Viagem Diarias s
Sérgio
Servilha . Aula R$
009/2019 | IEDS de Servidor prética 19/02/2019 713,22 R$ 0,00
Oliveira
R$
TOTAL 713,22 R$ 0,00
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Fontes:

e Sistema Integrado de Patrimonio, Administragcéo e Contratos (SIPAC)
e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)

e Site da Unilab

e Unilab em Numeros

e Relatorios das Coordenacgbes dos cursos do IEDS

e Informacgbes disponibilizadas pelos diversos setores da Unilab (PROPPG,
PROEX, PROINST, SDP/PROAD, etc)

e Informac®es prestadas ao Relatorio de Gestao 2019 da Unilab para o TCU

Elaboracao:

e Direcao do IEDS
e Secretaria do IEDS

Redencao-CE, 14 de abril de 2020.

Obs.: Versdo submetida na 32 sessé@o ordinaria do Conselho do Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel, realizada em 23.04.2020, e aprovada pela unanimidade dos

presentes.
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