UNILAB

Universidade da
Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

BOLETIM
DE SERVICO

AnolV - N2118
08 de maio de 2020

www.unilab.edu.br
o /unilaboficial /unilab.oficial Ynu /unilabbrasil



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA:

Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor pro tempore

Claudia Ramos Carioca
Vice-Reitora pro tempore

Robério Nery da Silva
Chefe de Gabinete

PRO-REITORIAS

Antonio Celio Ferreira do Santos
Pro-Reitor de Planejamento

Artemisa Candé Monteiro
Pré-Reitora de Relagdes Institucionais

Carlos Mendes Tavares
Pro-Reitor de Extensdo, Arte e Cultura

Geranilde Costa e Silva
Pré-Reitora de Graduagdo

James Ferreira Moura Junior
Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis

José Olavo da Silva Garantizado Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao

Leonardo Teixeira Ramos
Pré-Reitor de Administracdo

UNIDADES ACADEMICAS

Antonio Manoel Ribeiro de Almeida
Diretor do Instituto de Educacdo a Distancia

Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Diretor do Instituto de Humanidades

George Leite Mamede
Diretor do |Instituto de Engenharias e
Desenvolvimento Sustentavel

Jober Fernando Sobczac
Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza

Léia Cruz de Menezes Rodrigues
Diretora do Instituto de Linguagens e
Literaturas

Lucas Nunes da Luz
Diretor do Instituto de Desenvolvimento Rural

Pedro Acosta Leyva
Diretor do Instituto de Humanidades e Letras —
BA

Rosalina Semedo de Andrade Tavares
Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais

Aplicadas

Thiago Moura de Aratijo
Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Alain Souto Rémy
Corregedor

Antonio Adriano Semidao Nascimento
Superintendente de Gestdao de Pessoas

Gleydson Rodrigues Santos
Diretor do Sistema de Bibliotecas

José César de Sousa Rodrigues
Auditor Chefe

José Maria Nogueira
Ouvidor

Ligia Maria Carvalho Sousa Cordeiro
Diretora de Tecnologia da Informacgao

Marco David Castro da Silva
Coordenador de Comunicagao

Mirian Sumica Carneiro Reis
Diretora do Campus dos Malés

Renata Aguiar Nunes
Diretora de Registro e Controle Académico

PROCURADORIA FEDERAL

Felipe Carvalho Granjeiro
Procurador-Chefe



O Boletim de Servico da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab) é um veiculo de comunicagdo oficial interna, destinado a dar
publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituicao.

Referéncias:

e Lein2 4,965, de 05 de maio de 1966 — Dispde sobre a publicagdo dos atos relativos
aos servidores publicos e da outras providéncias.

e Portaria GR n2 175, de 06 de margo de 2017 — Dispde sobre a criagcdao do Boletim de
Servico da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

Edicao e publicagao
Assessoria de Comunicagao
boletimdeservico@unilab.edu.br | (85) 3332.6154



SUMA

RIO

REITORIA...cctteiiiitiitintiiintitnnniiiiiintitntssiiisieenasassiiisetesssssesssssssssssssseesssssssssssssssnssssses 05

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS



REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N¢ 185, DE 06 DE MAIO DE 2020

DispOe sobre a prorrogacdo de prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) -
Portaria Reitoria n2 106/2020.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n? 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria n? 328, de 10 de margo de 2020,
publicada no DOU de 11 de margo de 2020, do Ministério da Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 143 e 152 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Considerando o que consta nos Processos n% 23282.506072/2019-61 e
23282.504281/2019-70, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos, da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), responsavel pela apuracdo de possiveis irregularidades
constantes no Processo n2 23282.504281/2019-70.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 13 de maio de 2020.

Prof. Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
06/05/2020, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.506072/2019-61 SEI n2 0132068

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=157268&infra_sist... 2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA N2 189, DE 7 DE MAIO DA 2020

Reconfigura a Gestdo do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI no ambito da UNILAB, revoga a
Portaria GR n2 434/2018 e da outras
providéncias.

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010,
publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e a Portaria n2 328 do Ministério da Educacao, de 10 de marco de 2020,

publicada no D.0.U de 11 de margo de 2020,
Considerando o que consta no processo n? 23282.509916/2019-25, resolve:

Art. 12 Manter instituido o uso do Sistema Eletronico de Informacgbes - SEI, criado e cedido
gratuitamente pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), como ferramenta de gestdo arquivistica de
documentos e informag¢des administrativas eletrénicas no ambito da Universidade da Integragdao Internacional da

Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Art. 22 S3o objetivos do uso do SEl:

| —aumentar a produtividade e a celeridade na tramitacdo de documentos e processos;
Il —aprimorar a seguranca e a confiabilidade dos dados e das informacdes;

Il — criar condi¢6es mais adequadas para a producao e a utilizacdo de informacgdes;

IV — facilitar o acesso as informacdes;

V — reduzir o uso de insumos, os custos operacionais e os custos com armazenamento da

documentacao.

Art. 32 A implantacdo do SEI, na UNILAB, concluiu-se na data 17/03/2018, conforme previsto em

cronograma de implantagao.

Art. 42 Apds a data de conclusdo da implantagao supracitada, a producdo e o tramite dos documentos

e processos dar-se-do exclusivamente através do SEI.

Art. 52 Continua instituido o Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informagdes (CGSEl), no ambito
da UNILAB, para executar as a¢Oes de gestdao do SEI na UNILAB, devendo atuar de acordo com a metodologia de

gestao estabelecida pelos seus integrantes.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158312&infra_sist...
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Art. 62 O Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informagdes (CGSEl), passa a ter a seguinte

composicao:
Grupo Fungao Composigcao
Presidente Pro—R.e|tor(a) de Administragdo - PROAD ou quem o(a)
A substitua
Presidéncia - - —
. . Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo - DTl ou quem o(a)
Vice-Presidente .
substitua

Irany Rodrigues Barbosa

Josely de Sousa Alves

Administ ist -N ial
dministradores do Sistema - Negocial e Pedro Henrigue Rodrigues

Membros do | Gestdo Documental
Rebeca Cavalcante Pinheiro

Comité -
Rita de Cassia Silva Mendonga

Michel Pereira Machado

Administradores do Sistema - Técnico

Thiago de Albuquerque Gomes

Art. 72 Compete ao Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informacdes (CGSEI) adotar as medidas
necessarias para a gestdo, o uso e a sustentabilidade do processo eletrénico, dentre as quais:

| - gerenciar o SEl no ambito da UNILAB,;

Il - supervisionar os trabalhos de implantagdo, manutencgao e evolugao do SEl;

Il - monitorar a operacionalizagdo do sistema, bem como propor as medidas corretivas necessarias;
IV - estabelecer prazos e cronogramas, bem como revisa-los;

V - propor a regulamentacdo de procedimentos a serem observados no ambito do processo
eletronico;

VI - propor a¢des de capacitagdo aos servidores e colaboradores para utiliza¢cdo do SEl;

VIl - levantar e priorizar as demandas de melhorias relativas ao processo eletrénico e ao uso do
sistema pelas unidades organizacionais da UNILAB e promover sua viabilizacao, e;

VIII - definir os perfis de acesso ao SEI, assim como suas funcionalidades.

Art. 82 Os membros do Comité Gestor do Sistema Eletrénico de InformagGes (CGSEI) deverdo ter os
perfis de acesso ao sistema adequados as competéncias elencadas no Art. 79.

Art. 92 O Comité Gestor do Sistema Eletronico de InformagGes (CGSEI) podera propor a expedi¢ao de
normas complementares bem como expedir orienta¢des internas em consonancia com a legislacdo em vigor e com
o Regimento Geral da UNILAB.

Art. 10 Havendo necessidade de alteragcdo da composicdo indicada no Art. 62, a Reitoria deverd
expedir Portaria com os ajustes necessarios, conforme indicacdo do Presidente do Comité Gestor do Sistema
Eletronico de Informacgdes (CGSEI).

Art. 11 O Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informagbes (CGSEI) se reunird mensalmente, ou
em carater extraordinario, quando necessario.

Art. 12 O Comité Gestor do Sistema Eletrénico de Informagées (CGSEI) apresentard relatério anual de
gestdo a Reitoria bem como outros informes requisitados pelos érgaos de controle interno e externo.

Art. 13 Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo proprio Comité Gestor do Sistema
Eletronico de Informacgdes (CGSEI).

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158312&infra_sist...
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Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando, a partir desta data, a
Portaria GR N2 434, de 20 de abril de 2018.

Prof. Roque do Nascimento Albuquerque

Reitor
—
eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
I?«.-Iim:u:; L‘il| 07/05/2020, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23282.509916/2019-25 SEIn2 0133037

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=158312&infra_sist...  3/3
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, DE 07 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a instrucdo processual das processos de
progressdo, promocao, estagio probatério e
aceleragdo da promogdo, bem como dos
procedimentos de avaliagdo de desempenho, da
Carreira de Magistério Superior no ambito da
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, no uso
das atribuicOes a ele conferidas e,

CONSIDERANDO as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°
885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 151 de 07/08/2018,

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018, publicada
no DOU n° 199 de 16/10/2018,

CONSIDERANDO o Estatuto da Unilab, aprovado pela resolugdo 42/2016 e
alterado pelas resolugdes 33/2017 e 34/2017 do Conselho Universitario,

CONSIDERANDO os artigos 20 e 21, da Lei n°® 8.112, de 1990,

CONSIDERANDO a EMC n°19/98,

CONSIDERANDO a Lei 9.784/99,

CONSIDERANDO alei 12.772/12,

CONSIDERANDO o Oficio Circular n°® 53/2018-MP,

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n° 15187/2019/ME,

CONSIDERANDO as Resolugdes n° 23 e 24/2014 do Conselho Universitério,

CONSIDERANDO o Oficio Circular N° 8/2020/SGP,

RESOLVE:

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os procedimentos relativos a instru¢éo dos processos de progressao/promocao
funcional e aceleragdo da promoc¢ao docente, bem como a avaliacdo de desempenho
de servidor docente em estagio probatério do quadro da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira serdo disciplinadas por esta Instrugcédo
Normativa.

Pardgrafo unico. Também se aplicam as regras desta Instrucdo Normativa aos

servidores de carreira de outras instituicdes em exercicio na Unilab.

SECAO |
ASPECTOS CONCEITUAIS

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| — Progresséo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente

superior dentro de uma mesma classe.
Il — Promocdao é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Il - Avaliagdo de desempenho € o0 processo de avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo docente durante o intersticio estabelecido na legislagédo para fins
de progressdo e/ou promoc¢ao funcional ou para avaliacdo de servidor em estagio

probatério.

IV - Aceleracdo da Promocdo € a promog¢do funcional que pode ser realizada em

virtude de aprovagéo do servidor em estagio probatorio.

8 1° O Anexo | desta Instru¢do Normativa define as classes e niveis de que tratam os

incisos | e Il.

§ 2° O Anexo Il desta Instrugdo Normativa apresenta as formas de desenvolvimento

da carreira docente, conforme a Lei n® 12.772, de 2012, e alteragdes.

DAS PROGRESSOES E PROMOGOES
Art. 3° A progressdo na Carreira de Magistério Superior da Unilab ocorrera com base
nos critérios gerais estabelecidos na Lei N° 12.772/2012 e observara,

cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio

em cada nivel; e



Sgp

—zUNILAB
— Universi da Integ i
da Lusofonia Afro-Brasileira

Il - a aprovacdo em avaliacdo de desempenho, devendo considerar o que consta
na Resolucdo CONSUNI n° 23/2014.

Art. 4° A promogédo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocao, a aprovacao em processo de avaliacdo de desempenho e, ainda, obedecer

as condicdes previstas no Art. 12, da Lei 12.772/12.
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° O professor ocupante de cargo efetivo adquirird a estabilidade no servico
publico apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em avaliacao de
desempenho, nos termos da Resolucdo CONSUNI n° 24/2014.

81° De acordo com o Art. 20, § 1°, da Lei n° 8.112/1990, 4 (quatro) meses antes de
findo o periodo do estagio probatério (trés anos), o professor devera ser submetido a
avaliacdo do desempenho e posterior homologacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE), na forma da Resolugdo CONSUNI n° 24/2014.

§ 2° Conforme a Nota Técnica SEI n° 15187/2019/ME, a partir de 06 de fevereiro de
2020, o estéagio probatério sera suspenso no momento em que se iniciar a licenga para
tratamento da prépria salde e esse periodo ndo sera considerado como de efetivo

exercicio para este fim.

8 3° A suspensao de que trata o paragrafo anterior serd encerrada e,
consequentemente, sera reiniciado o estagio probatério quando o servidor retornar ao

efetivo exercicio das atribuicbes do seu cargo efetivo.

COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE

Art. 6° A Comissdo de Avaliagdo Docente (CAD), responsavel pela avaliacdo de
desempenho docente para fins de progressdo e promocdo funcional, bem como de
estagio probatorio, a ser designada pela Diretoria da Unidade Académica mediante
portaria prévia, deverd ser composta obrigatoriamente por 3 (trés) docentes de
classe superior a do avaliado, lotados na unidade do docente a ser avaliado ou em

outra unidade de area de conhecimento afim.
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§ 1° No caso de nédo haver docente com classe superior a do avaliado no a&mbito da
unidade de lotagéo, o diretor da unidade procedera a solicitacéo, a diretoria de outra
unidade académica na Unilab, de docentes com classe superior ao do avaliado, desde
gue sejam de area de conhecimento afim, para fins de composicdo da CAD,
encaminhando documento “oficio” no mesmo processo SEl objeto de avaliagdo de

desempenho.

§ 2° A resposta a solicitagdo de que trata o inciso anterior devera ser realizada no
mesmo processo de encaminhamento, no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis,
indicando o (s) docente (s) para composicdo da CAD, observando-se o disposto no

capuit.

SECAO Il
INSTRUCAO PROCESSUAL

PROGRESSAO/PROMOCAO/ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O processo de progressdo/promocdo devera ser aberto com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término do intersticio e o processo de estagio probatorio,
com 120 (cento e vinte) dias antes de findo o periodo de trés anos de efetivo
exercicio no cargo efetivo, devendo instrui-lo com a documentacdo necesséaria na

seguinte ordem:

DE RESPONSABILIDADE DO DOCENTE

| - Abrir processo no SEI, conforme o objeto (progressdo, promogdo ou estagio

probatério), selecionando um dos seguintes tipos de processo:

a) Pessoal: Progresséo e Promocgéao (Quadro Efetivo) Docente; ou
b) Pessoal: Avaliacdo de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério

(Docente);

Il - Incluir e preencher o documento “Anexo V - Promocao Docente”, indicando,
inclusive, a identificacdo da finalidade da avaliacdo de desempenho a ser realizada,

detalhando a classe e o nivel atuais do docente;

Il - Incluir termo de posse do cargo efetivo ou portaria da Ultima

progressao/promocao;
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IV - Incluir o documento “Anexo | - Relatério de Produtividade”, com identificacdo

das atividades realizadas pelo docente dentro do intersticio avaliado;

V - Incluir documentagdo comprobatéria do que foi declarado no relatorio de
produtividade, considerando apenas o intersticio sob avaliacao;

VI - Incluir certificado de concluséo do curso de formacdo docente, previsto na
Resolucdo CONSUNI n. 24/2014 - obrigatorio somente nos casos de estagio
probatoério.

VIl - Incluir documento “despacho”, encaminhando a documentagdo composta no

processo ao Diretor de Unidade Académica, para fins de avaliagdo de desempenho.

§ 1° Caso o processo instruido com a documentacdo acima ndo esteja aberto na
unidade do Instituto Académico, como por exemplo, na coordenagdo de curso, 0S

autos deverdo ser encaminhados para a unidade do Instituto Académico.

§ 2° Os processos abertos com data posterior ao periodo estabelecido no caput
podem comprometer o curso normal do processo de avaliagdo de desempenho e,
consequentemente, ocorrer em prejuizos aos efeitos legais e financeiros, conforme o

caso, nos termos desta Instrucdo Normativa.

DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 8° O Diretor de Unidade Académica devera proceder com a avaliagdes discentes e
dos pares no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento do
processo pelo docente interessado, observando-se o inciso VII e paragrafo 1° do

Art. 7°, desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. Caso prazo estipulado no caput ndo seja suficiente para proceder a
continuidade do tramite, serd permitido o prazo por igual periodo, desde que motivado
pela direcdo da Unidade Académica, mediante despacho no processo objeto de

avaliacao.

Art. 9° Concluidas as avaliacdes previstas no artigo anterior dentro do prazo
estabelecido, o Diretor de Unidade Académica deveré proceder com a designacao dos
membros da Comisséo de Avaliacdo Docente, mediante expedicdo de portaria, no
prazo maximo de 6 (seis) dias Uteis contados da inclusdo das avaliacfes
discentes e dos pares no processo SEIl, observando-se o Art. 6°, desta Instrucéo

Normativa, e incluir no processo SEI os documentos abaixo, na seguinte ordem:
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I - ANEXO IX - Avaliacdo dos Pares;

II - ANEXO X - Avaliacédo Discente;
lll -; Portaria de Designacéo da respectiva comisséo avaliadora (CAD)

§ 1° Todos os campos do formulario elencados acima deverdo ser rigorosamente

preenchidos, inclusive a assinatura do(s) responsavel (is) pelo documento.

§ 2° Fica a critério do diretor da Unidade Académica a adogdo de meétodos de
avaliacdo na modalidade a distancia, desde que os tdpicos do formulario reflitam os
anexos da Resolugcdo CONSUNI n° 23/2014.

§ 3° No caso do item anterior, podera ser considerada a declaracdo do instituto,
informando a média obtida apos a realizacdo das avaliacdes discentes do respectivo
docente interessado, desde que obedecidos os quesitos do Anexo X, da Resolu¢ao n°
23/2014.

§ 4° Em nenhuma hipotese a portaria da CAD devera ser expedida de forma posterior

a data de avaliacdo, sob sujei¢céo de prejuizo ao processo de avaliacao;

§ 5° A portaria de constituicdo da CAD devera ser divulgada na pagina da unidade
académica, de acordo com as orientagbes do Oficio Circular N° 10/2020/SGP
(processo SEI n°® 23282.403566/2020-28).

DE RESPONSABILIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE
(CAD)

Art. 10 Antes de iniciar a avaliacdo, a CAD devera, observando-se o Art. 7° e Art 9°

desta Instrucdo Normativa, verificar:

(a) a adequacgédo do requerimento com o tipo de processo e 0 preenchimento

adequado das informacgoes ;

(b) a adequacéo da instrucdo processual e atendimento aos itens previstos no Art.

7° desta norma;

(c) o periodo de avaliacdo da documentacdo apresentada, devendo estar em
consonancia com o intersticio avaliado, conforme o disposto nos artigos 3° a 5°
desta norma, de acordo com o objeto da avaliagdo (progressao/promocao ou

estagio probatorio); e
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(d) no caso de avaliagdo por estagio probatorio, obrigatoriamente (Art. 20, da Lei
8.11290), os membros deverdo ater-se de que a aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas: a assiduidade, a

disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade:

Art. 11. Apos a analise, a CAD devera emitir relatério de avaliacdo no prazo maximo
de 7 (sete) dias Uteis contados da emissdo da portaria emitida pela direcdo da
Unidade Académica, mediante inclusdo e preenchimento dos seguintes documentos
no SEI, nessa ordem:

a) Anexo lll - Comisséo de Avaliagcdo Docente (Relatorio Final da Comisséo de

Avaliagédo Docente - CAD); e

b) Anexo Il - Comissédo de Avaliacdo Docente (Parecer Final da Comisséo de

Avaliagédo Docente - CAD) - somente para progressdes/promocgdes; ou

c) Anexo VIl - Comissédo de Avaliacdo Docente (Parecer Final da Comisséo de

Avaliagdo Docente - Estagio Probatério) - somente para estagio probatoério.

§ 1° A contagem de efeitos legais e financeiros da progressao/promocao funcional tera
como referéncia a data de assinatura do ultimo membro no Parecer Final da CAD
(item “b”, do Art. 11), no caso da avaliagao ocorrer posteriormente ao cumprimento do
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses tendo como base a data dos efeitos legais da

Gltima portaria de concesséo da progressao/promogao.

§ 2° Para fins de facilitar o disposto no paragrafo anterior, recomenda-se a avaliacao
de todos os membros em uma data programada internamente, observando o prazo do

caput.

§ 3° Ao término dos procedimentos acima, o presidente da CAD devera encaminhar o

processo para a Comissao de Pessoal Docente (CPPD).

§ 4° No caso do docente em que o ingresso na Unilab decorreu por meio de vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel de outra IFES, a eventual documentagdo
apresentada para avaliacdo, que tenha como objeto a producdo académica ou outros
documentos no periodo de vinculo na outra instituicdo, ndo poderé ser levada em
consideracdo para avaliacdo de desempenho na Unilab, por auséncia de
regulamentacdo na Unilab e com base no PARECER MEC n°
50068/2015/DCC/COLEP/CGGP/SAA.
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§ 5° Durante o processo de avaliacdo, o relatorio de produtividade (Anexo I, da
Resolucdo 23/2014) seré considerado com base no inicio do intersticio até a data de
assinatura daquele documento pelo interessado, ndo podendo pontuar nos meses que

restam para finalizar o intersticio.

Art. 12 No caso de impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no Art. 11 desta
IN, a CAD podera solicitar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
mediante despacho no mesmo processo SEI objeto de avaliagéo, a justificativa para
prorrogacao do prazo por igual periodo.

Paragrafo Unico. A resposta a solicitacdo de que trata o caput sera realizada pelo
presidente da CPPD no prazo de 2 (dois) dias Gteis.

DE RESPONSABILIDADE DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
(CPPD)

Art. 13 A CPPD procedera com a analise do processo nos termos do que consta nos

paragrafos anteriores, manifestando-se sobre a matéria, e incluir o documento SEI:

(a) Anexo IV - Comissdo Permanente de Pessoal Docente - Relatério Final da

Comissao Permanente de Pessoal Docente.

§ 1° ApGs manifestacdo da CPPD, o processo devera ser encaminhado a Divisdo de

Desenvolvimento de Pessoal para analise e emissao de parecer.

§ 2° De acordo com o regimento interno da CPPD, compete a presidéncia a conducao
dos trabalhos do colegiado, podendo estabelecer o prazo para manifestagdo de seus
membros, desde que a contagem do periodo tenha como inicio a data de recebimento

do processo na unidade.

DE RESPONSABILIDADE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL E DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 14 A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) procedera com a avaliagdo
da instrucdo processual, em conformidade com esta Instrucdo Normativa e com a
legislagdo pertinente, e emitira parecer acerca do objeto de solicitagdo do docente
(progresséo/promogdao/estagio probatorio) a ser encaminhado para manifestacao da

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas (SGP), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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§ 1° Verificada qualquer situacdo em desacordo com esta Instru¢do Normativa e com
a legislacéo pertinente, a DDP poderé solicitar informag6es ou retificagdo de atos aos
agentes envolvidos no processo, desde que haja manifestacdo da SGP.

§ 2° A resposta a solicitacdo de informagdes ou retificagdo de atos de que trata o

paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 15 A correta instrucdo processual em conformidade com esta IN ensejard no
encaminhamento dos autos para homologa¢édo da progressdo, promog¢ado ou estagio
probatério pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), que,
posteriormente, ensejara na emissao de portaria de concessdo pela SGP, no prazo
de 5 (cinco) dias contados do recebimento do termo de homologacdo daquele
Colegiado e, em seguida, sera publicada no Boletim de Servigco da Unilab.

SECAO Il
ACELERACAO DA PROMOCAO

Art. 16 Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem aos seguintes requisitos de titulag&o faréo jus a processo de aceleragdo da

promocao, para:

(@ o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela
apresentacgao de titulagdo de mestre;

(b) o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela
apresentacdao de titulacdo de doutor.

Art. 17 A data de referéncia dos efeitos legais e financeiros da aceleragdo da
promocdo sera considerada da data de requerimento, desde que atendidas
condicbes previstas no Art. 13 da Lei 12.772/2012 e na Resolugdo CONSUNI n°
23/2014.

Paragrafo Unico. Caso a solicitagdo da aceleragdo da promocé&o ocorra anteriormente
ao término do estagio probatorio, a partir desta data é que serdo considerados 0s

efeitos na promogé&o.

INSTRUCAO PROCESSUAL
Art. 18 O processo de aceleracdo da promocao devera ser aberto pelo interessado,
mediante Processo SEI: Aceleracdo da Promocé&o, incluindo a documentacdo

necessaria na seguinte ordem:
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a) Anexo V- Promocé&o Docente — este deve ser devidamente preenchido ;
b) Portaria de Homologacgédo de Estagio Probatério do Docente; e

c) Coépia autenticada do Diploma de maior titulagdo do docente; apenas nos

casos em que o professor ndo for da Classe A, com designagao de adjunto A.

§ 1° Incluida a documentagdo acima, o processo devera ser encaminhado pelo
interessado para apreciacdo da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, que, por sua
vez, emitird parecer no prazo de 5 (cinco) dias do recebimento do processo e

encaminhard para analise da CPPD.

§ 2° A DDP podera solicitar ajustes ou informacdes adicionais aos interessados,
durante a analise dos autos do processo, para fins de correta instrucdo processual, de

acordo com esta Instrucdo Normativa e com a legislagéo pertinente.

Art. 19 A CPPD emitira parecer e encaminhara para manifestacdo da SGP que, caso
esteja em conformidade com a legislacao, sera providenciada a portaria de concessao
no prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do parecer da CPPD e

publicada no Boletim de Servico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Os casos omissos a esta Instrucdo Normativa serdo esclarecidos pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e encaminhados aos o6rgaos/unidades

interessados.

Art. 21 Esta Instrucdo Normativa entre em vigor 7 (sete) dias ap0s sua publicacao.

Roque do Nascimento Albuquerque
Reitor

Antonio Adriano Semido Nascimento Rosalina Semedo de Andradre
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Tavares
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Jober Fernando Sobczak
Instituto de Ciéncias Exatas e da Joaquim Torres
Natureza Presidente da Comissao Permanente de
Pessoal Docente



Sgp

—zUNILAB
- Universidade da Integraca
da Lusofonia Afro-Brasileira

George Mamede

Instituto de Engenharias e Manoel Ribeiro
Desenvolvimento Sustentavel Instituto de Educacéo a Distancia
Carlos Henrique Lopes Pinheiro Pedro Acosta Leyva
Instituto e Humanidades Instituto de Humanidades e Letras

Léia Menezes
Thiago Moura de Araujo Instituto de Linguagens e Literaturas
Instituto de Ciéncias da Saude

Lucas Nunes da Luz
Instituto de Desenvolvimento Rural
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ANEXO | -

NIVEIS E CLASSES DA CARREIRA DE PROFESSOR DO MA~GISTERIO
SUPERIOR, CONFORME A LEI 12.772/12 E ALTERACOES :

1) Classe A, com as seguintes denominacdes conforme a titulacdo do
docente, constituida pelos niveis | e Il
Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
2) Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, constituida pelos
niveis Il e ll;
3) Classe C, com a denominacédo de Professor Adjunto, constituida pelos niveis de |
alv,
4) Classe D, com a denominacéo de Professor Associado, constituida pelos niveis
delalV,;
5) Classe E, com adenominacéo de Professor Titular, com nivel tnico.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 202, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre retificagdo de portaria de
progressao funcional de servidor docente.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRA(;AO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n°
535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.500262/2019-38

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar a Portaria SGP n°® 187, de 27 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o n° 115,
de 28 de abril de 20209, onde se 1é: “SIAPE n° 3849872, leia-se: “SIAPE n° 384987

Publique-se.

Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:23, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 203, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre progressdo funcional do(a)
servidor(a) docente FABIO
FERNANDES TORRES.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.401376/2020-76,
RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente FABIO FERNANDES TORRES, matricula SIAPE n°
1059371, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe C, nivel I, para Professor Adjunto, Classe C, Nivel II, de acordo com a Lei N° 12.772/2012,
alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n.
53/2018-MP e Nota Técnica n°® 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 26 de maio de 2020.
Publique-se.

1
Sel o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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[w] [m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

plat - https://seiunilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0131078 e o cédigo CRC 1793238F.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 204, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre progressdo funcional do(a)
servidor(a) docente = MARIA VILMA
COELHO MOREIRA FARIA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.403364/2020-86,
RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente MARIA VILMA COELHO MOREIRA FARIA,
matricula SIAPE n° 1773869, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Associado, Classe D, nivel I, para Professor Associado, Classe D, Nivel II, de acordo com a
Lei N° 12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC,
Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n® 2556/2018-MP.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 27 de marco de 2020.

Publique-se.

1
Sel o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 205, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre aceleragdo da promocdo
do(a) servidor(a) docente ISMAEL
TCHAM.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.400753/2020-13
RESOLVE:

Art.1° - Conceder ao(a) servidor(a) docente ISMAEL TCHAM, matricula SIAPE n° 2332736,
Aceleracdo da Promocao na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
A, Nivel II, para Professor Adjunto, Classe C, Nivel I, em conformidade com o Art. 13 da Lei
12.772/2012, alterada pelas Leis N° 12.863/2013 e N° 13.325/2016 e Portaria 554/2013-MEC.

Art.2° - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 24 de agosto de 2019.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:25, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

1
SCI .
assinatura
eletronica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 206, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre Estagio Probatério do(a)
servidor(a) docente SERGIO
SERVILHA DE OLIVEIRA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.402049/2020-31
RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) SERGIO SERVILHA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de professor, Adjunto-A, nivel I, matricula SIAPE n°® 2144638, o estiagio probatodrio a que alude
a resolucao N° 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 41 da Constituicao Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 05 de agosto de 2017.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:25, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 207, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre Estagio Probatério do(a)
servidor(a) docente ROBERTH
FAGUNDES DE SOUZA.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.400926/2020-30
RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ROBERTH FAGUNDES DE SOUZA, ocupante do
cargo de professor, Adjunto-A, nivel II, matricula STAPE n° 1162458, o estdgio probatorio a que alude a
resolucao N° 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 41 da Constituicao Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 14 de fevereiro de 2020.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 209, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre Estagio Probatério do(a)
servidor(a) docente SHIRLEY FREITAS
SOUSA

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.500535/2019-44
RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) SHIRLEY FREITAS SOUSA, ocupante do cargo de
professor, Adjunto-A, nivel II, matricula SIAPE n° 2343342, o estdgio probatério a que alude a
resolucao N° 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 41 da Constituicao Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 03 de novembro de 2019.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 210, DE 04 DE maio DE 2020

Dispde sobre Estagio Probatério do(a)
servidor(a) docente MARIANA DA
COSTA AGUIAR PETRONI.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n°
535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Uniao (DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n° 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicoes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.500465/2019-24

RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) MARIANA DA COSTA AGUIAR PETRONI,
ocupante do cargo de professor, Adjunto-A, nivel II, matricula SIAPE n° 2333086, o estigio
probatério a que alude a resolugdo N° 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o
art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicao Federal de 1988, alterada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 02 de setembro de 2019.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 14:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 212, DE 04 DE maio DE 2020

Digite aqui Dispde sobre Estdgio

Probatério do(a) servidor(a)
docente DENILSON LIMA SANTOS.a
Ementa...

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n°® 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU n° 199 de 16/10/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.501141/2019-11
RESOLVE:

Art.1° - Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) DENILSON LIMA SANTOS, ocupante do cargo de
professor, Adjunto-A, nivel II, matricula SIAPE n°® 2356501, o estdgio probatério a que alude a
resolucdo N° 24/2014/CONSUNI de 30/09/2014 da Unilab, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 41 da Constituicio Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.1998.

Art. 2° - Esta portaria conta seus efeitos legais a partir de 30 de janeiro de 2020.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 04/05/2020, as 15:46, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 213, DE 05 DE maio DE 2020

Dispde sobre aceleragao da promogao
do(a) servidor(a) docente LUCILENE
REZENDE ALCANFOR.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de 16/10/2018, no uso das
atribuicGes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23804.400756/2020-57

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente  LUCILENE REZENDE ALCANFOR, matricula SIAPE n¢®
2353910, Aceleracdo da Promocgdo na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto,
Classe A, Nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, Nivel I, em conformidade com o Art. 13 da Lei
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016 e Portaria 554/2013-MEC.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 05 de janeiro de 2020.

Publique-se.

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
o - Lll' SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/05/2020, as 18:00, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 214, DE 05 DE maio DE 2020

DispOe sobre progressao funcional do(a)
servidor(a) docente PATRICIO CARNEIRO
ARAUJO.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de 16/10/2018, no uso das
atribuicGes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.509333/2019-02,

RESOLVE:

Art.12 - Conceder ao(a) servidor(a) docente PATRICIO CARNEIRO ARAUJO, matricula SIAPE n2 2417304,
Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe A, nivel |,
para Professor Adjunto, Classe A, Nivel Il, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis N2
12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n?
2556/2018-MP.

Art.29 - Esta portaria conta seus efeitos legais e financeiros a partir de 06 de dezembro de 2019.

Publique-se.

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
el lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/05/2020, as 18:11, conforme hordario oficial de

asiinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 215, DE 05 DE maio DE 2020

Dispde sobre a ALTERACAO DE PORTARIA

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de 16/10/2018, no uso das
atribuicdes a ele conferidas, resolve,

Considerando o teor do processo n° 23282.400895/2020-17 e n© 23282.008153/2018-17

RESOLVE:

Artigo 12 - Alterar a Portaria SGP n2 181, de 26 de novembro de 2018, onde se |é&: “30 de outubro de
2018”, leia-se: “17 de setembro de 2018”.

Publique-se.

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- . fily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 05/05/2020, as 18:13, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.400895/2020-17 SEI n2 0131996
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