ACERTANDO OS PONTEIROS COM O
TRABALFO RENVCIE®

DAS
Divisaio de Atenctio & Saide




ROTINA

Ja conhseguiu estabelecer uma rotina?

Nossa dica: intercale tempos
cronometrados de concen-

tracao e pausas. Alguns estu-

dos sugerem pausas entre 25 e * S
30 minutos.
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. EQUIPE

Conseguiu estabelecer um planejamento com a equipe?

Nossa dica: estabeleca
um cronograma de
reunides em horarios e
dias acordados com os
membros da equipe, de
preferéncia por video
chamadas e videoconferéncias.
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DPRIORIDADES

Conseguiu estabelecer as prioridades?

Nossa dica: Estabeleca priori-
dades para o trabalho remoto,
no sentido do contexto viven-
ciado, da viabilidade e das
condi¢cbes reais de execucao
de todos os envolvidos.
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FOCO

Todos de sua equipe estio cientes no que devem focar?

s

Nossa dica: E preciso que | \
todos saibam o que estado

fazendo, para qué estao fazen-

do, bem como conseguir com-

preender oS resultados

positivos para a equipe e para

a instituicao.
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. INTERACAO E SOCIALIZACAO

A eﬂ?ikténcia fisica esta atrapalhando a interacdo e a

so,cﬁial‘fzagéo da equipe?

Nossa dica: destinar um tempo rem—
para abordar as novidades e as o novo fime?
estratégias de adaptacdao de '
cada um pode favorecer a

sintonia da equipe. Conversar

sobre um seriado ou um filme

pode ser bem legal.
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'COMUNICAGAO

Percebeu que se comunicar virtual é mais dificil?

Nossa dica: Seja objetivo e transparente, sempre se per-
gunte se 0 que escreve esta compreensivel. Releia o que es-
creveu, se possivel, mais de uma vez. Evite ruidos na comu-
nicacao e conflitos derivados desses ruidos.

CONSEGUIU
PERFEITAMENTE.

COMPREENDER?
w g
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TEMPO

_ Vocé ja deve ter percebido que cada pessoa tem um tempo
' ?bﬂiie\irente de trabalho, certo? Isso se deve a variados aspectos,
qiue.-;?“yassociados ao isolamento social e a gestao
fam’i’li";’ér podem dificultar o andamento dos trabalhos.

Nossa dica: Respeite o tempo de cada membro do grupo.
O resultado do trabalho é coletivo. Por isso, seja paciente
e solidario.
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RECOMENDACAO FINAL

Respire fundo e lembre-se que estamos
vivendo uma fase dificil, mas que vai passar.
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