PERGUNTAS ?
FREQUENTES ? ¢ ?

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas regulamenta a promogéo do

desenvolvimento dos servidores publicos das entidades da administracéo
P G
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

0 QUE E 0 PDP?

E o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
que serve para os 4rgdos registrarem,
anualmente, as necessidades de
desenvolvimento de seus servidores.

Estd regulamentado pelo Decreto

n° 9991/2019 e pela Instrugéo
Normativa n® 201/2019.

0 QUE E 0 SIPEC?

Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC),
responsdvel pela Administragéo de
Pessoal do Servico Civil do Poder
Executivo.

PARA QUE SERVE 0 LND?

Para indicar da forma mais /

detalhada possivel as necessidades

de desenvolvimento, tendo em vista
o exercicio dos cargos e funcdes

dos servidores.

COMO SERA REALIZADO O LND PARA
20212

Cada auvtoridade méxima de unidade

administrativa receberd o processo,

? ? via SEl, contendo a planilha do LND e

instrucdes detalhadas de
preenchimento. O documento deverd
ser compartilhado com as unidades
subordinadas a fim de coletar as

informacdes necessdrias.

0 QUE ACONTECE SE A MINHA
UNIDADE NAO RESPONDER AO
FORMULARIO?

A participagdo de servidores nas /

acdes de desenvolvimento sé
poderd ser autorizada se a x
necessidade estiver prevista no PDP,
inclusive solicitagdes que impliquem

afastamentos de curta ou |ongct
duracéo.

0 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
m GARANTE QUE A NECESSIDADE

INDICADA SERA ATENDIDA?

/ . / . ~
- O preenchimento do formuldrio n&o
d — garante que a oferta da agdo. Trata-
- se de um planejamento, n&o de um
— . .
d N compromisso. No entanto, a auséncia
de indicacdo anula as chances de
atendimento da demanda.

O PDP poderd ser revisado a qua|quer momento, motivadamente, para
inclusdo, alteragdo ou exclusdo de conteddo, observado o seguinte fluxo:

Solicitante envia DDP analisa eNencamirjha SIPEC analisa e
justificativa de pard qpr.ovagao do Reitor; devolve o PDP
alteracéio para a SGP envia ao SIPEC até o revisado para a
DDP/SGP 5° dia ¢til de cada més ] Unilab
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