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.Id Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
JEI. l-ﬂ DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em 03/06/2020, as 16:51, conforme hordrio

assinatura

elatrBnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

;= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0141701 e
o cddigo CRC 1E2C6549.

ANEXO | A RESOLUGCAO AD REFERENDUM CONSEPE N2 20, DE 03 DE JUNHO DE 2020

EDITAL CONSEPE N2 1/2020 - SELECAO DE COORDENADOR GERAL E DE COORDENADOR ADJUNTO
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

A Comissdo do Processo de Selecdo, instituida pela Portaria Reitoria n2 215, de 25 de maio
de 2020, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Magnifico Reitor, faz saber que estardo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de Coordenador Geral e de Coordenador Adjunto, nos
termos da Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de 2019, para atender demanda do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de coordenadores da UAB serd regida por este Edital e sera
executada por Comissdao nomeada pela Portaria n2 215, 25 de maio de 2020 da Reitoria da Unilab.

1.2. Local de atuagdo: Campus dos Palmares, Instituto de Educac¢do a Distancia, setor de
Coordenacao UAB.

1.3. Numero de vagas: 1 (uma) para Coordenador Geral da UAB e 1 (uma) para
Coordenador Adjunto da UAB.

1.4. Validade: 2 (dois) anos, a contar da data da divulgacdo do resultado do processo
seletivo, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

1.5. Os coordenadores serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no
presente documento.

1.6. A atuagao dos coordenadores ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios com a
Unilab, sendo sua atribuicdo e remuneracdo definida de acordo com o sistema de bolsas Capes, conforme
Portarias Capes n? 183/2016 e n2 15/2017.

1.7. O candidato que for bolsista ndo poderd acumular bolsas, de acordo com a Lei n?
11.273/2006.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selecdo.

1.9. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes poderao ser chamados, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada a inaptiddo de um ou mais dos candidatos selecionados.

1.10. S3o requisitos para a contratagdo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacdo regular no pais;

b) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;
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c) Estar quite com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

d) Ter disponibilidade de carga horaria para desenvolver as atividades propostas, sem
prejuizo as atividades regulares.

Il. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1. Cargos: Coordenador Geral da UAB e Coordenador Adjunto da UAB, ambos
pertencentes ao Grupo |, conforme art. 22 da Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019.

2.2. Fungao: Coordenador

2.3. O candidato deve comprovar obrigatoriamente experiéncia de, no minimo, trés anos
de magistério superior, conforme as Portarias da Capes n2 183/2016 e 15/2017, e preferencialmente,
experiéncia em EAD e de gestdo académica e/ou administrativa.

2.4. Os coordenadores deverdao cumprir a jornada de trabalho de no minimo 20 horas
semanais nas dependéncias do Instituto de Educagdo a Distancia da Unilab, localizado no Campus dos
Palmares.

2.5. Os coordenadores deverdo exercer as seguintes funcdes:
a) Gerir todas as atividades de interface da UAB com a Unilab;

b) Receber recursos da Capes e providenciar utilizacdo adequada, dentro da Unilab ou nas
fundagbes de apoio;

c) Realizar a articulagdo dos cursos;

d) Gerenciar os sistemas UAB/Capes: Sistema Universidade Aberto do Brasil (SISUAB),
Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB), Sistema Integrado Capes (SICAPES), Ambiente de Trabalho da
Universidade Aberta do Brasil (ATUAB) e outros;

e) Participar das acdes do Forum Nacional de Coordenadores da Universidade Aberta do
Brasil (Foruab);

f) Representar a Unilab na DED/Capes;

g) Estabelecer o relacionamento com os polos;

h) Gerenciar os bolsistas;

i) Cadastrar bolsas no SGB e alunos no SISUAB;

j) Elaborar e gerenciar os processos seletivos de bolsistas UAB;
k) Manter comunicagao com a Capes;

[) Realizar reuniGes peridédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo
de todas as atividades académico-operacionais;

m) Acompanhar as demandas de viagem dos cursos aos polos;

n) Elaborar relatérios de cumprimento de objeto (RCO), parciais ou finais, sob demanda da
Capes ou no periodo de prestacdo de contas;

o) Elaborar os editais de selecdo de alunos dos cursos de especializacdo da UAB/Unilab;

p) Coordenar os processos seletivos de alunos;

g) Acompanhar as a¢des da UAB na Unilab;

r) Gerenciar os recursos UAB quando esses forem transferidos para as fundac¢ées de apoio;

s) Exercer outras funcdes pré-estabelecidas pela UAB e pela Administragcdo Superior da
Unilab.

2.6. Requisitos bdasicos:
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a) Atender ao requisito exigido para atuacdo como coordenador geral ou coordenador

adjunto, de acordo com o item 2.3;

b) Ter familiaridade com o uso do computador, internet e demais recursos de informatica,

bem como conhecimento basico de Ambiente Virtual de Aprendizagem; (AVA).
c) Fazer parte do corpo docente efetivo da Unilab;

d) Experiéncia em Educacdo a Distancia;

e) Ter vivéncia no programa Universidade Aberta do Brasil - UAB da Diretoria de Ensino a

Distancia/CAPES.

f) Ter disponibilidade de carga horaria e esta ndo comprometer as atividades académicas

desenvolvida na Unilab.

2.7. Requisitos adicionais:

a) Formacdo de nivel superior e experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério

superior.

b) O candidato devera cumprir o estabelecido na Lei n° 11.273/2006 e nas Portarias n°
183/2016 e n° 15/2017 e respectivas regulamentacdes, que definem as orientacdes e diretrizes para a

concessao de bolsas de estudo e de pesquisa da UAB.

c) O coordenador geral da UAB e o coordenador adjunto da UAB deverdao cumprir a

jornada de trabalho de 20 horas semanais nas dependéncias do IEAD;

d) Disponibilidade para realizar atividades inerentes a fun¢do de Coordenador Geral ou de
Coordenador Adjunto em horario flexivel de segunda-feira a sabado, inclusive para viagens quando

solicitado.

e) Formagdo pos-graduada lato sensu e/ou stricto sensu (mestrado e/ou doutorado).

I11. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscricdo serd do dia 15 de junho a 15 de julho de 2020 através do

seguinte formuldrio eletronico

https://docs.google.com/forms/d/1piAaGNxBSiZcEkhTjEWgjR600oUnHh-
CjiCeDDBeXKfQ/edit, sendo aceita apenas uma Unica inscri¢do por candidato.

3.2. O candidato dever3d, ao final do preenchimento do formulario eletronico, fazer upload
de todos os documentos solicitados, conforme descrito abaixo, em um arquivo Unico no formato PDF,
contendo frente e verso (quando houver). Ndo serdo aceitos documentos incompletos e em outro
formato diverso do PDF. A inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias acarretard na imediata

eliminacdo do candidato:
a) Registro geral de identificacdo;
b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);
c) Comprovante de residéncia;

d) Diploma de graduacéo;

e) Comprovante de que é docente ativo do quadro efetivo da Universidade da Integracdo

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab;

f) Comprovante de experiéncia minima no magistério no ensino superior. Somente serd
aceita copia legivel de carteira de trabalho ou declaracdo ou contrato de trabalho emitidos pela
respectiva instituicio de ensino em que conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora” com o

periodo;

g) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacdo, para os candidatos

do sexo masculino;
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h) Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) Curriculo Lattes (link do curriculo para acesso na plataforma do CNPq);

j) Documentos comprobatérios para a prova de titulos, considerando o Anexo |

deste edital;

k) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a fungdo (modelo disponivel no
Anexo Il deste edital), devidamente datada e assinada pelo candidato. Este documento é de apresentacao

obrigatdria e sua auséncia implicard na sumdria eliminacdo do candidato.

3.3. A documentagdo que nao estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de

pontuagdo na prova de titulos;

3.4. As informacgoes que ndo estiverem devidamente comprovadas ndo serdo consideradas

para efeitos de pontuacgao na prova de titulos;

3.5. N3o serd aceita, em qualquer hipdtese, a realizacdo de entrega ou juntada de

documentos apds a confirmacgado da inscricao;

3.6. A comissdo de selecao deste edital ndo se responsabilizard pelas inscricdes realizadas
fora dos prazos ou que nao respeitem a ordem e as etapas do processo seletivo, de modo a comprometer

a finalizacdo da inscri¢do via formulario.

3.7. Realizada a inscricdo, o candidato deverd acompanhar as etapas do cronograma do
processo seletivo por meio site do CONSEPE (http://www.unilab.edu.br/consepe/) na aba “editais e

selegoes”.

IV. DA SELECAO

4.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela nota obtida em funcdo

da andlise curricular e de titulos.

4.2. Os critérios de analise do curriculo e de titulos estdo descritos no Anexo | deste edital.

4.3. Os critérios de desempate estdo descritos no Anexo Il deste edital.

4.4. Primeira Etapa (eliminatoria) — Homologagao das inscrigdes

Serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem a documentacdo informada no

curriculo. Ndo serao aceitos documentos enviados por correio ou e-mail.

4.5. Segunda Etapa (classificatoria) — Andlise de curriculo e de titulos

As informagdes contidas no curriculo documentado e comprovado serdo pontuadas

conforme Anexo | deste edital.

V. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. O processo seletivo serd conduzido e homologado pela Comissdo do Processo de
Selec¢do, instituida pela Portaria n2 215, 25 de maio de 2020 da Reitoria da Unilab, criada para este fim,
ficando impedida a participacdo de conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau com os

candidatos inscritos.

VI. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO.

6.1. A nota final sera baseada na Avaliagdao do Curriculo e de Titulos.

6.2. Para a selecdo de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, serd usada,

respectivamente, a ordem de classificacdo, primeira e segunda colocac¢do na classificagdo de notas.

6.3. O primeiro classificado sera o Coordenador Geral e o segundo sera o Coordenador
Adjunto. No caso de vacéancia do cargo de Coordenador Geral, o Coordenador Adjunto assumira o cargo
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de Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto serd o proximo da lista de classificacdo. No caso de
vacancia de qualquer dos cargos e lista de classificacdo estiver vazia, devera ocorrer um novo processo

seletivo para suprir a vacancia de acordo com o processo aqui descrito.

VII. DA REMUNERAGAO.

7.1. Os candidatos selecionados fardao jus a bolsa CAPES de Coordenador Geral ou de
Coordenador Adjunto no valor de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais, que podera ser

reajustado pela CAPES.

VIil. DO RESULTADO DA SELEGAO:

8.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado por meio site do

Consepe (http://www.unilab.edu.br/consepe/ ) na aba “editais e selegbes”.

8.2. Apds a divulgacdo, os selecionados serdo convocados pelo Instituto de Educagdo a
Distancia para o preenchimento e assinatura do termo de compromisso, para cadastramento de bolsista

junto ao programa Universidade Aberta do Brasil/Capes e da declaracdo de ndo acumulo de bolsas.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
dirigido ao Comissao designada, no prazo de até 3 dias Uteis, a contar da data de divulgacdo do resultado.

9.2. A interposicdo de recurso contra resultado parcial do processo de selecdo deve ser
realizada mediante requerimento (Anexo IV deste edital) e quando possivel de comprobatérios que
fundamente a motivacdo do recurso via solicitacdo por e-mail submetida para

selecaouab@unilab.edu.br.

X. DA LEGISLAGAO

10.1 A atuagado do coordenador geral e do coordenador adjunto a qual este edital se aplica

é regida pela legislacdo abaixo:
a) Lein2 11.273 de 06/02/2006.
b) Portaria GAB/CAPES n? 249, de 08 de novembro 2018.

10.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo colegiado nomeado para a

avaliacdo dos candidatos.

XI CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Langamento do Edital 15/06/2020
Inscrigdes 15/06/2020 a 15/07/2020
Homologacdo das Inscri¢des (Primeira Etapa). 16/07/2020

Interposi¢cdo de Recurso contra a Homologagado das

. 17 a2 21/07/2020
Inscrigdes
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Resultado da Interposi¢ao de Recurso contra a
Homologacdo das Inscrices (Primeira Etapa)

Até 23/07/2020

Analise Curricular (Segunda Etapa)

24/07 a 27/07/2020

Resultado da Analise Curricular (Segunda Etapa).

28/07/2020

Interposicdo de Recurso contra o Resultado da Analise
Curricular (Segunda Etapa)

29/07/2020 a 31/07/2020

Resultado da Interposi¢dao de Recurso contra Analise
Curricular (Segunda Etapa).

03/08/2020

Resultado Final

04/08/2020

Redencao, 3 de junho de 2020.

Presidente da Comissao

ANEXO | DO EDITAL CONSEPE N2 1/2020

Critérios e pontuacao de classificagdao (Segunda Etapa)

Itens Formagao Pontuagao Pontu'a;ao Maximo
obtida
Graduagao 4
Especializacao 5
Titulagdo (maximo 10 pontos)
Mestrado 7
Doutorado 10 10
Experiéncia em Gestao EAD |1 ponto para cada 6 meses de
. e 50
(Maximo 50 pontos) exercicio
Magistério Ensino Superior 1 ponto para cada 6 meses de
> e 10
(Maximo 10 pontos) exercicio
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Professor de Disciplinas EAD |1 ponto para cada 6 meses de 10
(Méximo 10 pontos) exercicio
Tutor de Disciplinas EAD 1 ponto para cada 6 meses de

. e 10
(Maximo 10 pontos) exercicio

Conhecimento do Ambiente

Virtual de Aprendizagem

Moodle (Declaragao de 10 pontos 10
instituicao oficial)

Experiéncia com a Sistema de

Gestao de Bolsas (SGB) da 50 pontos 50

CAPES (Declaragdo de
institui¢ao oficial)

Experiéncia com a plataforma
SisUAB (Declaragao de 50 pontos 50
institui¢ao oficial)

Experiéncia com o Ambiente
de Trabalho da UAB (ATUAB)

da CAPES (Declaracao de >0 pontos >0
instituicao oficial)
Participagao no Forum de
Coordenadores UAB D
S pontos por participacao 15

(Certificado de participagao)
(Maximo 15 pontos)

PONTUACAO TOTAL

ANEXO Il DO EDITAL CONSEPE N2 1/2020

Modelo de declaragao de capacidade técnica e disponibilidade para a fungao

Eu, , SIAPE
ne , venho declarar para os devidos fins que:

a) possuo habilidade na utilizacdo de computadores e recursos de conectividade
necessarios para a minha atuacdo na funcdo de coordenador de curso EaD, tendo facil acesso a esses
recursos;

b) tenho disponibilidade de 20 horas semanais para a realizacdo das atividades propostas,
sem comprometer as atividades académicas desempenhadas na Unilab;
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c) confirmo ter lido o edital e concordo com o que nele foi dito.

, de de 2020.

(Local e data)

Assinatura do declarante

ANEXO 111 DO EDITAL CONSEPE N2 1/2020

Critérios de desempate

Este processo seletivo estabelece os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo
nesta Sele¢do, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de experiéncia na Educagdo a Distancia;
¢) Maior tempo de experiéncia na Tutoria EAD;
d) Maior tempo de experiéncia na Educacdo Superior;

e) Candidato com maior idade, ndo incluido na letra “a”.

ANEXO IV DO EDITAL CONSEPE N2 1/2020

Formulario para recurso

FORMULARIO DE RECURSO IN° do documento:

DADOS DO REQUERENTE

Nome:

SIAPE n°/CPF n°:
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Unidade de lotagao/vinculagao:
DADOS DO PEDIDO
() Contra homologagdo da inscri¢do (Primeira () Contra resultado da andlise curricular e de
Etapa) titulos (Segunda Etapa)
FUNDAMENTACAO LEGAL
, / /2020
Assinatura do requerente:
Referéncia: Processo n? 23282.400250/2020-84 SEIn2 0141701
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