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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo tem por objetivo fornecer informacgdes dos resultados
obtidos na Gestdo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
Unilab em 2013, considerando os seguintes instrumentos legais:

a) Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01/09/2013,;
b) Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15/05/2013;
¢) Portaria TCU n° 175, de 09/07/2013

Este documento estd estruturado de forma a propiciar, aos 6rgdos de controle e a
sociedade em geral, visdo sisttmica do desempenho e da conformidade da gestdo da instituicao,
apresentando, informacfes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgcamentaria,
académica, operacional e patrimonial. O presente relatorio é composto das seguintes partes:

a) PARTE A - itens de 1 a 12 do Anexo Il da DN 127/2013:
b) PARTE B — item 6 do Anexo Il da DN 127/2013:

Itens da parte A que ndo se aplicam a Universidade:
a) item 2.3 (informaces sobre outros resultados da gestéo);

b) item 3.4 (sistema de correicdo) — a Unilab ndo possui estrutura de sistema de
correigéo e, portanto, ndo ocorreram solicitacbes com relacdo aos artigos 4° e 5° da
Portaria n° 1.043/2007, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU);

c) item 3.5 (cumprimento pela instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da
CGU,

d) item 3.6 (indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos);

e) item 4.2 (reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos),
4.5 (suprimento de fundos), e 4.6 (beneficios financeiros e créditos);
f) item 6.3 (Distribuicdo Espacial dos bens imdveis locados de terceiros;

g) itens 9.1 (tratamento de deliberagdes exaradas em acorddo do TCU), 9.5 (medidas
adotadas em caso de dano ao eréario);

h) itens 11.3 (DemonstracGes contabeis e notas explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T16.6 aprovada pela resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008), 11.4
(demonstracGes contébeis e notas explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976), 11.5
(composicdo aciondria das empresas estatais), e 11.6 (Relatério de Auditoria
Independente).

i) Item 12 (outras informacgfes sobre a gestdo) — ndo ha informacGes consideradas
relevantes pela Unidade e que ndo tenham sido exigidas pela DN-TCU N° 127/2013.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

Cabe a Unilab a apresentacéo de relatorio de gestdo individual, conforme determina o
Anexo | da Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 2013.

1.1 Identificacdo

No Quadro 1, séo apresentados os elementos identificadores da Universidade, normas
relacionadas a sua constituicdo e a gestdo, incluindo orientacdes, publicacdes e manuais
publicados.

Quadro 1 - Identificacdo da Universidade — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 109912

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Denominagéo abreviada: Unilab

Codigo SIORG: 109912 | Cadigo LOA: 26442 | Cadigo SIAFI: 158565
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 12.397.930/0001-00

Principal Atividade: Educacdo Superior - Pés-Graduagao e Extensao | Codigo CNAE: 85.33-33-00
Telefones/Fax de contato: | (85) 3332-1410 | (85) 3332-1410 |

Endereco Eletrénico: gabinete@unilab.edu.br

P4gina na Internet: http://www.unilab.edu.br

Enderec¢o Postal: Avenida da Aboligdo, 03, Centro, CEP: 62.970-00 Redeng&o/CE.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°. 12.289, de 20 de julho de 2010
Portaria n® 257, de 28 de marco de 2013, do Ministério da Educacdo, que designa o Reitor pro tempore da Unilab
Portaria n® 258, de 28 de marco de 2013, do Ministério da Educacdo, que desigha o Vice-Reitor pro tempore da Unilab

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

RESOLUCAO n° 001-2013 — Aprova o Regimento Interno do Polo de Apoio Presencial de Redengéo
RESOLUCAO n° 002-2013 — Institui 0 Conselho Gestor do Polo de Apoio Presencial de S&o Francisco do Conde
RESOLUCAO n° 003-2013 — Aprova o Regimento Interno do Polo de Apoio Presencial de S&o Francisco do Conde
RESOLUCAO n° 004-2013 — Aprova o Estatuto da UNILAB

RESOLUCAO n° 009-2013 — Dispde sobre a aprovagio do Programa de Pds-Graduagdo nivel mestrado académico em
Sociobiodiversidade e Tecnologias Sustentaveis

RESOLUCAO n° 010-2013 — Altera a Resolugdo 004-2013 — Estatuto

RESOLUCAO n° 015-2013 — Aprova a criagdo do Curso de Graduag&o em Letras — Lingua Portuguesa
RESOLUCAO n° 018-2013 — Aprova PPC do Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Matematica
RESOLUCAO n° 019-2013 — Aprova PPC do Curso de Graduag&o em Enfermagem — Bacharelado
RESOLUCAO n° 020-2013 — Aprova PPC do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica

RESOLUCAO n° 021-2013 — Aprova PPC do Curso de Graduacdo em Engenharia de Energias — Bacharelado
RESOLUCAO n° 022-2013 — Aprova o PPC do curso de Graduag&o em Agronomia — Bacharelado
RESOLUCAO n° 023-2013 — Aprova PPC do Curso de Graduagdo em Letras — Lingua Portuguesa — Licenciatura
RESOLUCAO n° 024-2013 — Aprova o PPC do curso de Graduagdo em Humanidades — Bacharelado
RESOLUCAO n° 025-2013 — Aprova Regimento Interno CPA

RESOLUCAO n° 026-2013 — Aprova PPC do Curso de Graduacdo em Humanidade — Bacharelado
RESOLUCAO n° 026-A-2013 — Aprova PPC Medicina Campus da Liberdade

RESOLUCAO n° 026-B-2013 — Aprova PPC Medicina Campus de S&o Francisco do Conde

RESOLUCAO n° 026-C-2013 — Aprova PPC Hist6ria Campus da Liberdade

RESOLUCAO n° 026-D-2013 — Aprova PPC Histéria Campus de Sao Francisco do Conde

RESOLUCAO n° 026-E-2013 — Aprova PPC Pedagogia Campus da Liberdade



mailto:reitor@unilab.edu.br
http://www.unilab.edu.br/
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2012/09/RESOLU%C3%87%C3%83O-n%C2%B0-009-2013-Disp%C3%B5e-sobre-a-aprova%C3%A7%C3%A3o-do-Programa-de-P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o-n%C3%ADvel-mestrado-acad%C3%AAmico-em-Sociobiodiversidade-e-Tecnologias-Sustet%C3%A1veis.pdf
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2012/09/RESOLU%C3%87%C3%83O-n%C2%B0-009-2013-Disp%C3%B5e-sobre-a-aprova%C3%A7%C3%A3o-do-Programa-de-P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o-n%C3%ADvel-mestrado-acad%C3%AAmico-em-Sociobiodiversidade-e-Tecnologias-Sustet%C3%A1veis.pdf

RESOLUCAO n° 026-F-2013 — Aprova PPC Pedagogia Campus de S&o Francisco de Conde

RESOLUCAO n° 026-G-2013 — Aprova PPC Sociologia Campus da Liberdade

RESOLUCAO n° 026-H-2013 — Aprova PPC Sociologia Campus de S&o Francisco do Conde

RESOLUCAO n° 026-1-2013 — Aprova PPC Antropologia Campus da Liberdade

RESOLUCAO n° 026-J-2013 — Aprova PPC Antropologia Campus de S&o Francisco do Conde

RESOLUCAO n° 027-2013 — Aprova o Regimento da CPPD

RESOLUCAO n° 029-2013 — Aprova o Regimento da Unidade de Auditoria Interna

RESOLUCAO n° 034-2013 — Aprova PPC do curso de graduacio em Ciéncia e Tecnologia — Bacharelado Interdisciplinar
RESOLUCAO n° 036-2013 — Criag&o do NIT

RESOLUCAO n° 037-2013 — Regimento Interno CEEA

PORTARIA N° 132, de 8 de abril de 2013 — Altera a denominago "Coordenacdes da Area" para "Diretoria de Institutos"
PORTARIA N° 128, de 8 de abril de 2013 — Altera a atribuicéo das fungdes de Chefe de Secretaria, do cddigo FG-02 para
0 cddigo FG-01

Portaria GR 392, de 22 de julho de 2013, Dispde sobre a composi¢io da Comisséo de Etica

PORTARIA N°619, de 07 de novembro de 2013 — Altera o organograma da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira

Outras normas encontram-se no site da Universidade: www.unilab.edu.br

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

ATOS DA REITORIA — BOLETIM EXTRAORDINARIO N° 001/2013.
ATOS DA REITORIA — BOLETIM EXTRAORDINARIO N° 002/2013
Unilab: Caminhos e Desafios Académicos da Cooperagdo Sul-Sul (2010-2013)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Fonte: SIORG (2013), SIAFI (2013).

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais

A Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) foi
criada por meio da Lei n°. 12.289, de 20 de julho de 2010, tem natureza juridica de autarquia,
integra a rede federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede e foro
na cidade de Redencéo, no Estado do Ceara, conforme artigo 1° desta Lei.

A Unilab tem como misséo institucional produzir e disseminar o saber universal de
modo a contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econdmico do Brasil e dos paises de
expressdo em lingua portuguesa - especialmente os africanos, estendendo-se progressivamente a
outros paises deste continente por meio da formacdo de cidaddos com sélido conhecimento
técnico, cientifico e cultural e compromissados com a necessidade de superacdo das
desigualdades sociais e a preservacdo do meio ambiente.

Os principios de atuacdo da Unilab séo:
I. Educacéo superior como bem publico;
I1. Universalizagdo do conhecimento;

I11. Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, valorizando a
formacao interdisciplinar;

IV. Pluralismo de ideias, de pensamento e promocéo da interculturalidade;
V. Inovacéo e valorizagédo do uso de ferramentas tecnoldgicas;




V1. Ensino publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia social;

VII1. Democratizacdo do acesso e das condi¢Oes para a permanéncia na Instituicéo;
VI1I. Respeito a ética e a diversidade, defesa dos direitos humanos,

IX. Compromisso com a paz e a preservagao do meio ambiente;

X. Democratizagdo da gestao — em nivel institucional —do ensino, da pesquisa e da

extensdo, em permanente dialogo com a sociedade;
XI. Flexibilizagdo curricular, de métodos, critérios e procedimentos académicos.

XII. Internacionalizacdo e mobilidade académica e cientifica, priorizando a
cooperacéo sul-sul.

Os objetivos especificos da Unilab séo:

I. Formar cidaddos com competéncia académica, cientifica e profissional, para
contribuir com o avanco da integracédo entre o Brasil e 0s paises de lingua portuguesa,
especialmente os africanos, promovendo o conhecimento das problematicas sociais,
econbmicas, politicas, culturais, cientificas, tecnoldgicas e ambientais, visando a
equidade e a justica social,

Il. Atuar em areas estratégicas de interesse das regides e comunidades de lingua
portuguesa, em especial dos paises africanos, de modo a possibilitar a producéo de
conhecimentos comprometida com a integracdo solidaria, fundada no
reconhecimento mutuo e na equidade;

I11. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V. Enfrentar problemas comuns entre o Brasil e 0s paises de lingua portuguesa, com
énfase nos paises africanos, com base na pluralidade de tematicas e enfoques, por
meio da producéo e do acesso livre ao conhecimento;

V. Formular e implementar politicas institucionais e programas de cooperagdo e
mobilidade que concretizem as atividades fins, referenciadas nos principios que
norteiam a Universidade;

V1. Incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
criagéo e da difusdo da cultura;

VII. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade;

VIII. Promover a cooperagdo, a mobilidade académica e o intercambio com diversas
instituicdes cientificas, académicas e culturais (nacionais e internacionais),
ampliando e potencializando o avango do conhecimento e da cultura;

IX. Contribuir para que o conhecimento produzido no contexto da integracdo
académica entre as instituicbes de paises de lingua portuguesa seja capaz de se
transformar em politicas publicas de superacdo das desigualdades;

X. Propor, implementar e acompanhar acordos, convénios e programas de
cooperacdo internacional que contribuam para a inser¢do da educacdo superior
brasileira no cenario internacional e para o fortalecimento da cooperacdo solidaria,
com énfase nos paises de lingua portuguesa;
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XI. Preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia,
visando implementar politicas, programas e planos que concretizem as atividades-fim
da instituicéo;

XI1. Promover a exceléncia administrativa e a qualidade dos servigos prestados, por

meio do desenvolvimento permanente do quadro dos servidores da Universidade.

As éreas de atuacdo académica da Unilab estdo estreitamente alinhadas com os
objetivos institucionais. Dados a misséo e 0s objetivos e tendo em vista a meta de potencializar a
interacdo académica na perspectiva da cooperacao solidaria, sdo priorizadas areas que reflitam os
principais problemas dos paises parceiros, bem como da regido onde a universidade esta inserida.
Neste sentido, as &reas identificadas como prioritarias para atuagdo académica foram:

Agricultura: a producao de alimentos de forma ecologica e socialmente sustentavel,
bem como sua distribuicdo, é estratégica em todo mundo, mas especialmente nos paises africanos
onde, segundo dados da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU, 2010), esta concentrada a maior
parte da populagdo mundial em situacéo de precariedade alimentar.

Salde Coletiva: a promocdo da saude coletiva e a formacdo de pessoal para
Programas Comunitarios de Salde sdo indicadores mundiais de desenvolvimento humano. No
Brasil e em paises parceiros do projeto da Unilab mostrou-se fundamental promover formacao
basica nesta area, com atencdo a sanidade humana e animal.

Educacdo Bésica: o dominio da leitura, escrita e operacbes matematicas €
determinante na promogéo da cidadania. Sendo assim, na Unilab a formacdo de professores de
educacdo basica tera prioridade, sendo realizada segundo principios e em ambiente de respeito as
diversidades (étnica, religiosa, de género etc.), ao pluriculturalismo e ao multilinguismo, e com
vistas a promocao da arte e cultura dos paises.

Gestao Publica: o historico dos paises envolvidos no projeto da UNILAB indica a
importancia de desenvolver e fortalecer, em diversas areas, conhecimentos e estratégias de
organizacdo e promocdo da gestdo publica, disseminando mecanismos de participacao
democratica, transparéncia de gestdo e inclusao social.

Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel: a formacdo de pessoas para conceber,
projetar e desenvolver infraestrutura tecnoldgica para o desenvolvimento sustentavel, sem perder
de vista as caracteristicas e recursos existentes em cada pais/regido, é fundamental para todas as
nacdes que buscam autonomia na producao de itens basicos de sobrevivéncia da sua populacao.

Humanidades e Letras: Os paises parceiros e o nordeste brasileiro tem vasto campo
de trabalho para profissional da area, que busca, a partir do conhecimento e compressdo do
processo de formacdo historico das populacdes, a preservacdo da memoria e da historia do seu
povo. Os profissionais da area atuardo em 6rgdos governamentais e ndo governamentais voltados
para uma agdo junto as minorias sociais e a outras populaces-alvo de politicas publicas e
poderdo elaborar projetos sociais, de desenvolvimento e trabalhar com 0s movimentos sociais
organizados.

Desta maneira, a Unilab organiza suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
comunitaria nas areas destacadas acima, promovendo-as em plena integracdo com as demandas
de formacdo e producdo de conhecimento dos paises envolvidos. Como institui¢do cientifica,
tecnolodgica e cultural de cooperacédo e integracdo, atua como foco disseminador da cultura e do
saber entre o Brasil e os paises parceiros, fazendo deste aspecto ponto de confluéncia e
integracdo universitaria afro-brasileira.

Com esse intuito, desenvolve permanente relagdo com institui¢cbes e universidades,
em cooperacao solidaria, de forma que a integragdo alcance as demandas e interesses de todos 0s
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envolvidos, alimentando a confiancga reciproca e constituindo, por meio da mobilidade docente e
discente e de trocas académicas, redes de interesses convergentes e intercambiaveis.

1.3. Organograma Funcional

Neste subitem é apresentado o organograma funcional da Universidade ao final do
exercicio de 2013 que se encontra na Portaria 619/2013. Nas figuras mostradas abaixo se pode
visualiza-lo:

Figura 1 - Organograma da Unilab
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Figura 2 - Organograma da Diretoria de Tecnologia da Informacao
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Figura 3 - Organograma Diretoria da Biblioteca Universitaria
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Figura 4 - Organograma da Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia
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Figura 5 - Organograma da Procuradoria Juridica
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Figura 6 - Organograma da Prd-Reitoria de Graduacéo
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Figura 7 - Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo
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Figura 8 - Organograma da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)
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Figura 9 - Organograma da Coordenacao de LogisticayPROAD
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Figura 10 - Organograma da Coordenacéo Financeira/PROAD
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Figura 11 - Organograma da Coordenacao de Saude e Bem-Estar/PROAD
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Figura 12 - Organograma da Coordenacao de Servigos Operacionais/PROAD

COORDENACAO DE SERVICOS OPERACIONAIS

DIVISAO DE TRANSPORTES

SECAO DE MANUTENCAO

23



Figura 13 - Organograma da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/PROAD
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Figura 14 - Organograma da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais
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Figura 15 - Organograma da Prd-Reitoria de Planejamento
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Figura 16 - Organograma da Prd-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
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Figura 17 - Organograma da Pré-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura

PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ,
ARTE E CULTURA

COORDENACAO DE -
EXTENSAQ E COORDENACAO DE

ASSUNTOS ARTE E CULTURA
COMUNITARIOS

SECRETARIA DA PROEX NUCLEO DE EXTENSAO

SECAO DOS NUCLEO DE ARTE E

PROGRAMAS DE CULTURA
BOLSAS

Figura 18 - Organograma do Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel
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Figura 19 - Organograma do Instituto de Ciéncias da Saude
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Figura 20 - Organograma do Instituto de Desenvolvimento Rural
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Figura 21 - Organograma do Instituto de Humanidades e Letras

INSTITUTO DE
HUMANIDADES E
LETRAS

CURSO DE CURSO DE .
BACHARELADO LICENCIATURA EM SERVICO SERVICO ACADEMICO -
INSTERDISCIPLINAR EM ADMINISTRATIVO - IHL IHL

HUMANIDADES LETRAS

Figura 22 - Organograma do Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas
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Figura 23 - Organograma do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza
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Figura 24 - Organograma do Campus S&o Francisco do Conde
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Quanto a descri¢do sucinta das competéncias e atribuigdes de responsabilidade de
cada area componente da estrutura da Universidade, bem como quanto a descricdo dos
macroprocessos conduzidos pelas subdivisdes existentes e seus principais produtos, informamos
que estdo sendo elaboradas e definidas as competéncias e as atribui¢Ges das areas e subunidades
constantes no Organograma, devendo ser trabalhado e estudado em cada subunidade, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional desta IFES, que se encontra em fase
de finalizacéo.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Neste subitem sdo identificados os macroprocessos finalisticos da Universidade, 0s
quais correspondem as grandes funcGes da organizacdo, para as quais estdo voltadas suas
unidades.

Deste modo, 0s macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de
processos necessarios para a produgdo de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo da
organizacdo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a instituicdo cumpre sua
miss&o.



Neste contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da instituicao,
caracterizando sua acdo, e estando diretamente relacionados aos seus objetivos estratégicos.
Recebem, ainda, apoio de outros processos internos.

A seguir, apresentamos um esbo¢o dos Macroprocessos Finalisticos da Unilab, uma
vez que seu Plano de Desenvolvimento Institucional ainda se encontra em fase de definicéo:

a) Graduagdo - ofertar cursos de graduacdo que promovam a formacdo
académica e profissional, com visdo integradora e capacidade promotora de
mudancas sociais. Em 2013, a Unilab ofertou 7 cursos de Graduagdo no modo
presencial: Administracdo Publica, Agronomia, Bacharelado em Humanidades-
BHU, Ciéncias da Natureza e Matematica, Enfermagem, Engenharia de Energias,
Letras — Lingua Portuguesa. Por sua vez, na modalidade a distancia, foi ofertado o
curso de Bacharelado em Administragdo Publica, nos Campi em Redencéo/CE, E
EM Sé&o Francisco do Conde/BA.

b) Pesquisa — no @mbito da pesquisa, a Universidade acompanha, desenvolve e
avalia projetos e relatorios de Pesquisa, com 0s seguintes objetivos:

- desenvolver e fomentar pesquisas sobre as diversas areas de conhecimento;

- contribuir para a elaboracéo de politicas de auxilio e gestdo estratégica;

- incrementar a qualidade das praticas de uso da sua prdpria estrutura;

- disponibilizar dados coletados para efeitos de pesquisa e producéo académica.

c) Extensdo — foram desenvolvidos projetos de extensdo e programas cujo
objetivo é desenvolver acBes inovadoras que ampliem a troca de saberes entre as
comunidades populares e a Universidade, valorizando o protagonismo dos
estudantes universitarios e contribuindo para a inclusdo social. Pode-se destacar as
seguintes acgoes realizados em 2013:

- Cursos com a tematica africana, cursos de gestdo de financas pessoais (em
parceria com o Banco Central do Brasil), cursos de artesanato (em parceria com
0 SEBRAE/CE).

- Projeto Francofonia na Unilab — Curso de Francés;
- Clube de Inglés;

- Projeto Olhar Aprendiz;

- Projeto aqui se faz, aqui se ganha;

- Coleta de sangue do Hemoce;

- Desafio SEBRAE.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Neste subitem serdo demonstrados quais sao 0S macroprocessos de apoio essenciais
ao funcionamento da Universidade, aqueles que garantem o suporte adequado aos
macroprocessos finalisticos e visam contribuir para a consecucdo da missdo institucional,
apresentamos apenas um esbogo, considerando que o Plano de Desenvolvimento Institucional
desta universidade ainda se encontra em fase de defini¢cdo. Deste modo, seguem abaixo 0S
macroprocessos de apoio:



a) Construcao e Estruturacao de novos Campi: conducdo das seguintes obras:
12 etapa do Campus das Auroras, implantacio do Campus dos Palmares,
construcdo da estrutura fisica para as moradias estudantis e do espaco de
convivéncia do Campus da Liberdade; preparacao de licitacdes para construcdo do
prédio da Biblioteca Universitaria, bem como demandas de infraestrutura
imediata;

b) Programa de Assisténcia Estudantil: concessdo dos seguintes auxilios:
alimentacdo; transporte; moradia, e instalacdo, assim como atendimento técnico
com os profissionais na area de Servico Social, Psicologia, Nutricdo;

c) Capacitacdo dos Servidores: promover condi¢cdes para o desenvolvimento
profissional dos servidores, aperfeicoamento o conhecimento das habilidades e
competéncias dos mesmos, com o intuito constante da melhoria das condi¢cdes do
ambiente e das relac6es de trabalho.

Diante do exposto, observa-se que 0s macroprocessos de apoio sdo: a construcdo e
estruturacdo de novos campi, promovendo o crescimento e o desenvolvimento institucional; o
programa de assisténcia estudantil, fazendo com que o macroprocesso da graduacdo seja
fortalecido, evitando problemas como a evasédo; e a capacitagdo de servidores, promovendo o
crescimento institucional buscando a eficiéncia e a eficacia, mediante a capacitacdo da equipe de
servidores da instituicdo.

1.6 Principais Parceiros

Este subitem indica os principais parceiros da Universidade, que colaboram ou
participam na consecucdo dos objetivos da instituicdo, ou seja, os parceiros relacionados aos
macroprocessos finalisticos da Universidade.

A partir do contexto de interiorizacdo e internacionalizagdo do ensino superior, a
Unilab busca proporcionar avancos na producdo e disseminacdo do conhecimento em
atendimento a demanda de formacéo e de pesquisa de paises de expressdo em lingua portuguesa,
em um ambiente de respeito as distintas identidades, ao pluriculturalismo e a cooperagédo
solidaria. Sendo entdo, um novo centro de referéncia e integracdo destes paises por meio da
ciéncia e da cultura, tornando-se espago de cooperacdo, de intercambio de culturas e promogéo
do desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, norteada pela questdo da lusofonia, a Unilab mantém convénio com os
seguintes paises:

a) Angola: Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo de Luanda, Universidade
11 de novembro e Universidade Agostinho Neto;

b) Cabo Verde: Instituto Internacional de Lingua Portuguesa (IILP); Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagdo de Cabo Verde, Instituto Universitario de
Educacéo (IUE) e Universidade de Cabo Verde (UNI-CV);

c) China: Instituto Politécnico de Macau, Universidade de Macau e Zhejiang
Normal University;

d) Guiné-Bissau: Ministério da Educacdo Nacional, Cultural, Ciéncia, Juventude
e dos Desportos da Guiné-Bissau;


http://www.unilab.edu.br/convenios-angola-proinst/
http://isced.ed.ao/
http://www.uan.ao/pt-PT.aspx
http://www.iilp.org.cv/
http://www.mesci.gov.cv/
http://www.mesci.gov.cv/
http://www.unicv.edu.cv/
http://www.ipm.edu.mo/index.php/pt/
http://www.umac.mo/port/
http://www.zjnu.edu.cn/eng/
http://www.zjnu.edu.cn/eng/

e) Mocambique: Instituto Superior de Ciéncias de Saude, Universidade Eduardo
Mondlane, Universidade Pedagdgica, Universidade Lurio e Universidade
Zambeze;

f) Portugal: Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE), Universidade de Aveiro,
Universidade de Coimbra, Universidade de Evora, Instituto Politécnico de
Coimbra e Universidade de Lisbhoa;

g) Sdo Tomé e Principe: Instituto Superior Politécnico de Sdo Tomé e Principe e
Ministério da Educagdo, Cultura e Formagdo da Republica Democrética de Sao
Tomeé e Principe;

h) Timor Leste:  Universidade Nacional de Timor Lorosae e o Ministério de
Educacédo da Republica Democratica de Timor Leste.

No Brasil, a Unilab mantém convénios com as seguintes instituicdes: Escola
Nacional Florestan Fernandes, Faculdade Zumbi dos Palmares, Fundacdo Universidade Estadual
do Ceard, Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
Universidade Federal do Recbncavo Baiano, Universidade Federal Rural de Pernambuco,
Universidade Estadual de Campinas, Universidade Regional de Blumenau- FURB, EMBRAPA
(Empresa Brasileira de Pesquisa e Agropecuaria), Instituto Brasileiro de Informacdes em Ciéncia
e Tecnologia, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao- MCTI, Universia Brasil S/A,
Santander, além da Universidade Federal do Ceard, tutora da Unilab, desde a sua criagdo.
Também sdo parceiras da Unilab, as Prefeituras de Redencdo/CE, de Acarape/CE e de Séo
Francisco do Conde/BA, cidades que sediam 0s seus campi.

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Este item apresenta o planejamento estratégico da Universidade e as suas inter-
relacbes com as suas competéncias legais e o PPA, identificando e contextualizando os
resultados da gestdo no exercicio. Portanto, constam neste item as informacdes sobre os
programas, objetivos e acdes concernentes as atividades da Universidade.

2.1 Planejamento da unidade

Este subitem informa o plano estratégico da Universidade, demonstrando a
vinculacdo do plano com as competéncias constitucionais, legais ou normativas, concernentes a
Universidade. Nesta secdo sdo também apresentados os principais objetivos estratégicos para
2013.

Para melhor apresentacéo e entendimento do contexto estratégico da Universidade, as
estratégias estdo expostas de forma a permitir a identificacdo dos aspectos que influenciaram, no
nivel macro, as decisdes da gestéo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional ainda se encontra em fase de definicéo,
portanto a seguir é apresentado um esbogo estrutural do planejamento estratégico e do plano de
metas da Unilab.

O contexto politico do planejamento estratégico desenvolvido pela Unilab no
exercicio de 2013 é consequéncia da politica governamental praticada nos ultimos dez anos, que,
com relacdo a educacdo superior no Brasil, foram marcados por grandes mudancas e avangos. De
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2003 até o atual ano de 2014 foram criadas diversas novas instituicdes publicas federais de
ensino, sendo uma das mais novas a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - Unilab.

Em atendimento a politica educacional do governo brasileiro, que tem como eixos
centrais ampliacdo das instituicbes federais de ensino existentes e criacdo de novas
universidades, o projeto de criacdo da Unilab comegou a ser tragcado em meio a um contexto de
expansdo da educacdo superior no Brasil, a partir do aumento dos investimentos em ciéncia,
tecnologia e cultura.

Nesta exposicdo de motivos, a criacdo da Unilab j& transparece dois importantes
contextos dos rumos da educagdo superior: a interiorizacdo e internacionalizagdo do ensino
publico. Assim, a Universidade vai ao encontro de objetivos centrais do governo federal em sua
politica de ensino: a expansdo da rede de ensino superior e sua interiorizacdo em &reas mais
distantes dos centros urbanos desenvolvidos e a ampliacdo do acesso a educacao superior,
promovendo a inclusdo social, contribuindo com desenvolvimento nacional. Desta maneira a
Unilab comecou a ser pensada tendo como objetivo central a superacdo das desigualdades e a
construcdo de um modelo de desenvolvimento sustentavel, capaz de conciliar crescimento
econémico com justica social e equilibrio ambiental.

Desde a sua criacdo em Lei até 0 momento presente, a Unilab vem se implantando de
maneira gradual e veloz, ampliando de sobremaneira as oportunidades de acesso a educacao
superior e cultura em uma das areas menos favorecidas do pais, bem como favorecendo a
cooperacao solidaria entre o Brasil e as demais na¢6es lus6fonas.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira vem
norteando sua atuacdo na busca constante da exceléncia académica e por uma insercdo ativa no
meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo desenvolvimento, correspondendo,
assim, as expectativas de sua comunidade interna e da populacédo local, cumprindo plenamente a
sua funcdo de instituicdo direcionada a dar contribuigdo efetiva ao desenvolvimento regional,
nacional e dos Paises de Lingua Portuguesa.

Beneficiada em grande medida pelo ambiente politico institucional caracterizado por
uma consideravel ampliacdo na disponibilidade de recursos oriundos do Governo Federal, bem
como por uma atuacdo do MEC voltada para valorizacdo da educacdo em todos 0s seus niveis, a
gestdo da instituicdo estabeleceu como eixos norteadores de sua atuacdo a implantacdo e o
aprimoramento dos cursos de graduacdo, a adequada articulacdo da graduacdo com a pds-
graduacdo, a construcdo e ampliacdo da infraestrutura fisica e de laboratorios e a consolidacéo
dos Campi dos Palmares, Auroras e Sao Francisco do Conde/BA.

Deste modo, durante o exercicio de 2013 foram desenvolvidos acdes e programas
direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios tracados pela gestdo, em perfeita
vinculacdo com o PPA do Governo Federal, bem como as descri¢cbes dos objetivos estratégicos
tracados para o ano de 2013.

A gestdo da UNILAB define seu plano de trabalho anual, estabelecendo metas
prioritarias para o seu alcance no exercicio e para assegurar a continuidade das a¢des ja iniciadas
e daquelas que deverdo prosseguir em periodos futuros, concomitantemente com a definicdo da
peca orcamentaria da instituicdo, que anualmente é submetida ao MEC. Assim, tendo em vista
sua funcdo de instituicdo direcionada para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate
de valores regionais e internacionais, executou-se no exercicio de 2013, no contexto de sua
atuacdo politico-institucional, um conjunto de acles integradas aos Programas e Acdes
Governamentais, notadamente do Ministério da Educacao.

Atendendo a diretriz do MEC de interiorizacdo da educacdo superior no pais, a
UNILAB busca se configurar como uma universidade multicampi, pretendendo para tanto
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implantar uma rede de unidades a fim de atender as demandas dos municipios da regido do
Macico do Baturité e do Recdncavo Baiano e de seus entornos, com extensdo as demais
localidades dos Estados, em especial do Nordeste brasileiro. A Unilab também funcionara em
rede com alguns campi universitarios de paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
- CPLP, além de regides como Macau (China), Goa (india), Ilha de Ano Bom (Guiné Equatorial),
Ziguinchor (Senegal), Malaca (Malasia), entre outros.

Neste sentido, a Unilab busca se tornar um novo centro de referéncia e integracao
entre aqueles paises por meio da ciéncia e da cultura, constituindo-se espaco de cooperacéo,
acumulo e transferéncia reciproca de ciéncia e tecnologia, de intercdmbio de culturas e de
promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel. Para tanto, 0s eixos sobre 0s quais se estruturaram as
atividades da Unilab em 2013, levaram em conta as principais demandas dos paises parceiros, em
termos de formacao.

Para atingir a formacdo integral, a Unilab sera uma universidade residencial,
permitindo a formacédo técnica e cientifica de seus estudantes, e a0 mesmo tempo cultural e
humanistica, com base no convivio, aprendizagem e integracdo sociocultural. Em funcéo disso,
todos os Campi da universidade contardo com ampla infraestrutura para atividades cientifico-
académicas, culturais e esportivas.

A fim de concretizar sua proposta de integracdo, metade dos estudantes é composta
por jovens residentes no Brasil; a outra metade é selecionada entre os paises que compdem a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP, especialmente africanos, e da Regido de
Macau. No caso dos estudantes estrangeiros, ha forte apoio dos Estados parceiros e sua formacéo
poderd ser completada em instituicbes dos seus paises de origem, sendo diplomados
conjuntamente por estas e pela Unilab, obtendo dupla titulacdo. Os estudantes residentes no
Brasil, por sua vez, terdo formacdo e serdo titulados nos Campi da Unilab, podendo
complementar estudos por meio de oportunidades de mobilidade académica com universidades
parceiras na Africa, Asia e Europa.

Neste sentido, durante o exercicio de 2013, o planejamento da Unilab visou realizar a
sua missdo institucional, que consiste em formar recursos humanos para contribuir com a
integracdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP, especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento
regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.

Além disso, a UNILAB buscou constantemente promover avangos na producao e
disseminacdo do conhecimento em atendimento a demanda de formacdo e de pesquisa dos paises
de expressdo em lingua portuguesa, em um ambiente de respeito as distintas identidades, ao
pluriculturalismo e a cooperacédo solidaria. Deste modo, gradativamente, se estabelece um novo
centro de referéncia e integracdo destes paises por meio da ciéncia e da cultura, constituindo-se
espaco de cooperacgdo, acumulo e transferéncia reciproca de ciéncia e tecnologia.

2.2 Programac&o orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Neste item sdo apresentadas informagfes sobre programacdo orcamentaria e
financeira. Para isso, os resultados alcancados s&o mostrados por meio das acgOes realizadas
durante o exercicio financeiro de 2013.

2.2.1 Agéo



Este item contempla informacGes acerca das agdes sob responsabilidade da
Universidade, que se encontram distribuidas entre quatro programas distintos:

a) Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo;

b) Programa Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensao;

¢) Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao;
d) Programa Operac¢es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais.
2.2.1.1 Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéao

As acles executadas referentes ao Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério
da Educacdo estdo apresentadas e descritas em oito quadros.

O Quadro 2, abaixo, trata da contribuicdo que visa garantir a participacdo das
InstituicGes Federais de Ensino nas instancias de discussdo, proposic¢éo e promocdo de politicas
de desenvolvimento da educacdo, pesquisa e inovacdo, para o intercambio de informagdes e
politicas voltadas para a educacdo (ANDIFES, CONIF e outras).

Quadro 2 — Acdo 00MO - Contribuicéo a entidades nacionais representativas de educacao e ensino

Identificacdo da Acao

Cédigo 00MO Tipo: Projeto/Atividade
CONTRIBUICAO A ENTIDADES NACIONAIS REPRESENTATIVAS DE

Titulo EDUCACAOQ E ENSINO

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Unidade 26442

Orcamentéaria

Acdo Prioritaria [( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
55.000,00 | 55.000,00 42.487,72 13.000,52 |13.000,52 - 29.487,20
Execucéo Fisica
Unidade de Montante

Descrigao da meta medida | Previsto | Reprogramado [ Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor . Unidade de .
1/1/2013 Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

No Quadro 2, verifica-se que a dotacdo destinada para essa acao ndo foi utilizada na
sua integralidade, sendo liquidado e pago apenas R$ 13.000,52, destinados ao Grupo Coimbra e &
ANDIFES.

O Quadro 3 trata do pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
fundacdes, para custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do
Art. 8°da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Quadro 3 — Acdo 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais
| Identificacio da Acéo |
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Cadigo

09HB Tipo: Projeto/Atividade

Titulo

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Programa

2109 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagao

Unidade Or¢camentéria

26442

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo 'Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
1.333.330,00 | 3.384.160,00 | 2.857.618,33 | 2.857.618,33 | 2.857.618,33 - -

Execucao Fisica

Descricdo da meta Unidade de medida

Montante

Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor . Unidade de .
Valor em 1/1/2013 Liquidado Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

O quadro a seguir remete a assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes, cuja descricdo detalhada refere-se a concessao, em
carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores,
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do
beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e odontoldgicos sob a

forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgdo ou entidade ou auxilio
de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Quadro 4 — Agdo 2004 - Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares

e seus dependentes

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2004 Tipo: Projeto/Atividade
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,

Titulo EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo

Unidade 26442

Orcamentéria

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
82.895,00 | 194.395,00 | 179.292,36 179.292,36 | 179.292,36 - -

Execucao Fisica

Descrigdo da meta

Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 63 - 109

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2013

Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Realizada

Unidade de

medida
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Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

No Quadro 5, a seguir, € possivel vislumbrar as despesas da Universidade com a
concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-
escolar.

Quadro 5 — Acao 2010 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e

militares
Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Projeto/Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
Titulo SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacdo
Unidade 26442
Orcamentéaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
3.600,00 25.200,00 21.978,00 21.978,00 | 21.978,00 - -

Execucéo Fisica

Descricio da meta Unidat_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianga atendida Unidade 4 - 36
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
ﬁ/%ig] Valor Liquidado Ca\rfc?é(l); do Descricdo da Meta Umzz?gade Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

O Quadro 6, descreve as despesas com pagamento pela Unido de auxilio-transporte
em pecUnia, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a
estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais correm o custeio das
respectivas bolsas de estagio.

Quadro 6 — A¢do 2011 - Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e militares
Identificacdo da Acio

Cadigo 2011 Tipo: Projeto/Atividade
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E

Titulo MILITARES

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagio

Unidade 26442

Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial | Final Empenhada | Liquidada [ Paga Processados |  Nao
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Processados

61.284,00 105.783,00 | 104.309,16 | 104.309,16 | 104.309,16 - -
Execucdo Fisica

Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 28 - 79

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Y/illggir; Valor Liquidado Ca\r@é?; do Descricdo da Meta U':T'](i?j?gade Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

Por sua vez, o Quadro 7 reflete as despesas com concessao em carater indenizatério e

sob forma de peclnia do auxilio-alimentacdo aos servidores, militares e empregados publicos
federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de refeitdrio, beneficio que sera pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou

exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencao de refeitorio.

Quadro 7 — Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares

Identificacdo da Acao

Cédigo 2012 Tipo: Projeto/Atividade
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS

Titulo EMILITARES

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao

Unidade 26442

Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo ‘Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

276.000,00 | 882.900,00 | 879.219,10 | 879.219,10 | 879.219,10 - -
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidat_je de _ Montante :

medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada Unidade 76 - 213

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

ﬁ/%ig] Valor Liquidado Ca\rfc?é(l); do Descrigdo da Meta Ur;:gz?gade Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

O Quadro 8 trata da despesa com pagamento de espécies remuneratorias devidas aos
servidores e empregados ativos civis da Unido.

Quadro 8 — Acdo 20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20TP Tipo: Projeto/Atividade
Titulo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao
Unidade Orcamentéria | 26442

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N8 Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgédo ‘Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
6.990.823,00 |19.407.369,00 | 17.986.013,25 | 17.982.890,44 [ 17.982.890,44 - 3.122,81

Execucdo Fisica

Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

Descricdo da meta Unidade de medida

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor . Unidade de
Cancelado DESHIED B8 M medida

Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

Com relacdo aos quadros 3, 4, 5, 6, 7 e 8, referentes as acGes de contribuicdo da
Unido para custeio de previdéncia dos servidores publicos federais, auxilio alimentacéo,
assisténcia medica, auxilio transporte, auxilio pré-escolar, pagamento de pessoal ativo da unido,
observa-se uma consideravel superacdo das metas previstas. Isto se deve ao fato de a Unilab ser
uma instituicdo ainda em fase de implantacdo e em expansdo, com constante ingresso de
servidores. No entanto, o atendimento da finalidade dessa agdo néo foi prejudicado, tendo em
vista os periodos disponiveis durante o ano para solicitacdo de créditos suplementares, conforme
se pode verificar nos quadros a seguir:

O proximo quadro demonstra a realizacdo de acbes diversas voltadas ao treinamento
de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores,
guando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal, com o objetivo de promover a
qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

9 — Agdo 4572 — Capacitacéo de servidores publicos federais em processo de qualificacao e
requalificacdo
Identificacdo da Acdo

Cédigo 4572 Tipo: Projeto/Atividade
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM

Titulo PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Unidade 26442

Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

400.000,00 | 517.510,00 52.377,16 50.597,16 | 48.922,36 1.674,80 1.780,00
Execucdo Fisica

Descricio da meta Unida(_ie de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Servidor capacitado Unidade 250 75

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Metas
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Valor em - Valor - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
2.890,00 1.790,00 1.100,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

A execucdo dessa acdo foi dificultada devido a Universidade ainda ndo possuir o
Plano Anual de Capacitacdo aprovado.

2.2.1.2 Programa Educacao Superior-Graduacao, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Relativos a este subitem, sdo apresentados seis quadros cujo detalhamento €
explicitado a seguir.

No Quadro 10, abaixo, tem-se a acdo de implantacdo da Unilab, quadro esse que
permite vislumbrar a viabilizagdo da implantagéo da Universidade Federal da Integracdo Luso-
Afro-Brasileira - UNILAB, cujo projeto visa a criagdo de uma Instituicdo que se apresente como
instdncia  articuladora das relagbes académico-cientificas internacionais, captando,
implementando e acompanhando projetos e parcerias que intensifiguem o intercdmbio com
instituicdes do exterior e que contribua na insercdo do sistema de Ensino Superior Brasileiro no
cenario internacional. Na qualidade de agente propulsor das atividades de cooperacdo
internacional com os paises da Africa, em especial os Paises de Lingua Oficial Portuguesa -
PALOP, a UNILAB tera a responsabilidade de propor, implementar e acompanhar acordos,
convénios e programas de cooperagdo internacional, bem como divulgar as oportunidades de
mobilidade académica entre Brasil e os demais paises da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP e da Africa.

Quadro 10 — Acdo 125B - Implantacéo da Universidade da Integragdo Lusofonia Afro-Brasileira -

UNILAB
Identificagdo da Acdo
Cddigo 125B Tipo: Projeto/Atividade
IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO LUSOFONIA
Titulo AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
Programa 2032 - Educagdo Superior-Graduacdo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unidade Orcamentéria | 26442
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
62.519.680,00 | 63.327.680,00 | 52.634.020,54 - - - 52.634.020,54
Execucao Fisica
Unidade Montante
Descricéo da meta de  |previsto | Reprogramado | Realizado
medida
Vaga disponibilizada \ unidade 1.700 1.700
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado Ve DSt el Unldac_ie e Realizada
Cancelado Meta medida
35.800.121,46 35.721.392,55 78.728,91 - - -

Fonte: Coordenacéo de Orcamento (2014)
A execucdo da acdo descrita no quadro acima foi dificultada pelos seguintes fatores :

a) liberacdo tardia, j& no segundo semestre do ano, de recursos destinados as
obras;
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b) construcéo de obras em terrenos de grande declividade, com estudo topografico
falho;

c¢) modificacdes permanentes na fase projetual das edificacGes da Universidade;

d) incongruéncias entre as bases de dados que serviram para a fase projetual e a
realidade da obra encontrada.

O Quadro 11, apresentado abaixo, diz respeito ao fomento as acdes de Graduacao,
Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, neste contexto ele remete ao desenvolvimento de
programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitiria e de atendimento a
comunidade como: implementacédo de ac¢des educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura
da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento, e demais atividades inerentes as
acOes de ensino pesquisa e extensdo; formacdo de grupos tutoriais e de apoio académico,
compostos por alunos dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo, mestrandos ou doutorandos;
realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos; promogdo de
congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias
ao desenvolvimento dos projetos em questéo.

Aqui também estdo contempladas questfes como a concessao de recursos financeiros
destinados a melhoria da infraestrutura de ensino e de pesquisa, a aquisicdo de insumos para
laboratdrios, a melhoria das condi¢cdes de funcionamento de cursos e bibliotecas, a promocéo e
participagdo em eventos cientificos, mediante critérios que levem em conta: os méritos técnico,
académico, cientifico ou tecnologico, bem como as especificidades regionais e das areas do
conhecimento, a edicdo de obras cientificas e educacionais e demais atividades que contribuam
para a qualidade das acGes desenvolvidas pelos programas de pos-graduacdo e de programas da
CAPES de formacdo, valorizacdo e capacitagdo de profissionais, assim como a manutencao das
Casas do Brasil no exterior, que atendem a estudantes e a pesquisadores brasileiros em missao de
estudo.

Esta acdo também visa oportunizar ao aluno universitario a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo e a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a vivéncia social e comunitaria e a integracédo
entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade, além de melhorar as condi¢des de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacdo das universidades mediante a formacdo de grupos
tutoriais de alunos com o objetivo de aumentar o potencial académico dos estudantes e promover
a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional. Promover o
desenvolvimento da pds-graduacdo nacional e de programas de formacdo, valorizacdo e
capacitacdo de profissionais, mediante a melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos
programas de pds-graduacéo, dos cursos de formacdo de profissionais, por meio de investimento
e custeio de atividades de ensino e pesquisa, da execucdo de projetos de cooperacdo entre
instituicGes de ensino e/ou de pesquisa no pais e exterior, participacdo e realizacdo de eventos
cientificos nacionais e internacionais.

Quadro 11 — Acdo 20GK - Fomento as a¢des de graduacao, pos-graduacéo, ensino, pesquisa e

extensao
Identificagdo da Acao
Cadigo 20GK Tipo: Projeto/Atividade
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,
Titulo PESQUISA E EXTENSAO
2032 - Educacdo Superior-Graduacgdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extensdo
Unidade 26442
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
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Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotagédo ‘Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.391.601,00 | 1.799.461,00 | 375.380,71 | 328.815,70 |323.815,70 5.000,00 46.565,01
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidac_ie de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Projeto apoiado Unidade 189 - 189
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/il/%ig] Valor Liquidado Ca\rfgécl)e: do Descricéo da Meta Ur:]:céz?gade Realizada
792.139,99 792.139,99 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

Dentre os projetos de extensdo desenvolvidos através de recursos da acdo 20GK

destacam-se as duas iniciativas aprovadas com 0s recursos, que S&o:

a) Por uma vida melhor: educacéo financeira sem fronteiras - 0 projeto visa visa

diagnosticar o grau de endividamento da classe D e E dos municipios que fazem
parte da regido do Macico de Baturité e capacitar cerca de dois mil moradores na
area de educacdo financeira.Esse projeto enfrentou algumas dificuldades no seu
curso, devido ao dificil acesso a algumas regibes do Macico de Baturité e a

auséncia de equipamentos importantes para o projeto.

b) Saude cardiovascular de criancas e adolescentes - nesse projeto sao
desenvolvidas acbes educativas de prevengdo em duas escolas do municipio de
Redencéo, atingindo cerca de 60 criancas e adolescentes.

A universidade também possui 0 Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PiBIC) que contou com 30 projetos de pesquisa, sendo distribuidos nos seguintes Institutos:
Desenvolvimento Rural (10), Humanidades e Letras (06), Engenharias e Desenvolvimento

Sustentavel (07), Ciéncias da Saude (04) e Ciéncias Aplicadas (04).

O quadro 12, a seguir, referente a garantia do funcionamento de Instituicbes Federais
de Ensino Superior, reflete a acdo cujo objetivo é formar profissionais de alta qualificacdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento, propiciar o pagamento de
contribuicdes e anuidades a organismos nacionais, bem como a manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Quadro 12 — Acdo 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acio

Codigo 20RK Tipo: Projeto/Atividade

Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
2032 - Educagdo Superior-Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

Programa Extensdo

Unidade Orcamentéria | 26442

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacao

‘Despesa

Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial |

Final

Empenhada | Liquidada |

Paga

Processados |

Néo
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Processados
12.124.820,00 | 17.160.228,00 | 14.879.278,21 | 9.795.151,04 | 9.610.488,76 | 184.662,28 5.084.127,17
Execucdo Fisica

Montante

Descricio d Unidade de ] ]

escricao da meta medida | Previsto |Reprogramado | Realizado
Aluno matriculado Unidade 1.700 1.700
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado VEIL Descricéo da Meta UnldaQe e Realizada
Cancelado medida
5.015.408,51 4.689.613,02 | 325.795,49 - - -

Fonte: Coordenagédo de Orgcamento (2014)

A principal dificuldade referente ao Quadro 12 ocorreu nos ultimos meses de 2013,
em virtude de dificuldades para liberacdo de limite de empenho. Além disso, a falta de
infraestrutura da cidade de Redencdo ndo permitiu o avango mais significativo das ofertas de
vagas.

Quadro 13 — Acdo 4002 — Assisténcia ao estudante de Ensino Superior
Identificacdo da Acdo

Cddigo 4002 Tipo: Projeto/Atividade
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
2032 - Educacdo Superior-Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extensdo
Unidade 26442
Orcamentéria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
.254.000,00 | .311.999,00 | .204.309,44 | .204.309,44 107.689,56
5.254.000,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta SillerTeol: R2A ?gte:g:f\ad
¢ medida Previsto P g Realizado
Aluno assistido Unidade 1.700
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor . Unidade de n
Valor em 1/1/2013 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
236.685,56 236.685,56 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

O Quadro 14 refere-se a definicdo, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de
cursos e programas de formacdo educacional na modalidade de educacdo a distancia, com
implantagéo de polos regionais ou diretamente. Também estdo contempladas no quadro abaixo a
aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; a capacitacdo de docentes e pessoal
envolvidos com 0s cursos; a criagdo de curriculos especificos, respectivos contetidos, material
instrucional e metodologias de ensino a distancia. O recurso aqui especificado também é
destinado a ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de
educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacao superior inicial e continuada.
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Quadro 14 — Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia
Identificacdo da Acdo

Codigo 6328 Tipo: Projeto/Atividade
Titulo UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA
2032 - Educacdo Superior-Graduagdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extenséo
Unidade 26442
Orgamentéaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
600.000,00 | 700.000,00 [ 73.235,50 56.131,74 | 56.131,74 - 17.103,76
Execucao Fisica
s Unidade de Montante

DEEEIIEED L [IE medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Vaga disponibilizada Unidade 500 1.400 1.400

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Y/ill%ign Valor Liquidado Ca\nlgelz(lj": do Descricéo da Meta Ur;rl](:?j(ijgade Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

A partir da analise do Quadro 14, verifica-se que foram disponibilizadas 350 vagas
para cada curso do Programa Nacional de Formacdo em Administracdo (PNAP), da Universidade
Aberta do Brasil, da Capes. Portanto, a Unilab obteve a aprovacédo para 1.400 vagas em cursos a
distancia. No entanto, nem todas as vagas foram preenchidas, dada a condicdo de Polos da UAB
no interior do Ceara. Entdo, todas as vagas dos Campi de redencdo, Limoeiro do Norte e Séo
Francisco do Conde (BA) foram preenchidas, mas as dos polos de Piquet Carneiro, Aracati e
Aracoiaba néo.

No ano de 2013, tivemos o total de 1040 alunos estudando efetivamente.

As metas de atendimento de vagas para a universidade Aberta do Brasil foram
cumpridas. Houve entrada para alunos do bacharelado e para alunos de trés cursos de
especializacdo, com inicio em fevereiro de 2013. O ndo cumprimento do gasto dos recursos
recebidos para a Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia se deu por que a universidade se
encontra em fase de implantacdo dos cursos, com a atencdo voltada para aspectos de
operacionalizacdo, formagéo de equipe, formacéo de professores e tutores.

Desse modo, ndo houve editais especificos para DEAAD e foram usados recursos
previstos para acles gerais da instituicdo , sem recorrer ao orcamento especifico da Diretoria da
Educacdo a Disténcia . essa questdo deve ser corrigida no exercicio de 2014.

O Quadro 15 descreve a acdo referente ao apoio a planos de reestruturacdo e
expansdo, elaborados pelas InstituicGes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua
autonomia, que visem o aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizacdo da estrutura académica e
fisica das instituicbes, por meio de obras, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servigos, e as necessidades de manutencdo identificadas pelas IFES.
Auxilio financeiro repassado pela Administracdo Direta, conforme as necessidades de
manutencdo identificadas pelas instituigdes. Possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a
criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de
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concluintes dos cursos de graduacdo. Auxiliar na manutencédo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, promovendo a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo e o aumento da oferta de
vagas.

Quadro 15 — Acéo 8282 — Reestruturacédo e expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Identificacdo da Acao

Cédigo 8282 Tipo: Projeto/Atividade
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
Titulo ENSINO SUPERIOR
2032 - Educacdo Superior-Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Programa Extensédo
Unidade 26442
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N& Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 - - - 300.000,00
Execucéo Fisica

Unidade de Montante

Descrigao da meta medida | Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)

No Quadro 15, verifica-se que a dotacdo referente a esta acdo foi destinada as obras
de construcdo do Campus das Auroras, ficando a sua totalidade em restos a pagar nédo
processados.

2.2.1.3 Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

O Programa deste subitem possui apenas o0 Quadro 16, o qual demonstra os gastos
com o Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas, conforme abaixo.

Quadro 16 — Acdo 0181 - Pagamento de aposentadorias e pensdes - servidores civis
Identificagdo da Acao

Cadigo 0181 Tipo: Projeto/Atividade
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES

Titulo CIVIS

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Unidade 26442

Orcamentéaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo ‘Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
13.000,00 30.262,00 4.068,00 4.068,00 4.068,00 - -
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Execucao Fisica
Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Descricéo da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)
2.2.1.4 Programa Operacgdes Especiais : Cumprimento de Sentencas Judiciais

O Quadro 17 reflete o cumprimento das decisdes judiciais relativas a débitos

periddicos vincendos devidos pela Unido, autarquias, fundacGes publicas federais e empresas
estatais.

N&o houve execucdo nessa acdo, uma vez que a Unilab ndo possui débitos judiciais
periddicos vincendos, conforme pode ser visualizado no Quadro 17.

Quadro 17 — Acdo 0716 - Cumprimento de débitos judiciais periddicos vincendos
Identificacdo da Acao

Cédigo 0716 Tipo: Projeto/Atividade

Titulo CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS
Programa 0901- Operacdes Especiais : Cumprimento de Sentencas Judiciais

Unidade 26442

Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo \ Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
32.368,00 - - - - - -

Execucao Fisica
Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Descrigdo da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em - Valor - Unidade de
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida

Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial (2013)
3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Este item do relatdrio de gestdo apresenta a estrutura de governanca e de autocontrole
da gestdo da Universidade, explicitando os mecanismos e os controles internos adotados para
garantir o alcance dos objetivos planejados, a estrutura orgéanica de governanca A informagéo
estd organizada em 3 subitens, contendo o objetivo especifico e estruturagdo distinta, conforme
detalhamento a seguir.
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3.1 Auditoria Interna

A UNILAB possui, em sua estrutura organica de controle, uma Unidade de Auditoria
Interna, criada através da Portaria GR n° 528, de 18 de dezembro de 2013, ligada diretamente a
Reitoria, com o objetivo de fortalecer a gestéo e racionalizar as agOes de controle, bem como
prestar apoio aos 0rgaos de controle interno e externo.

A unidade de auditoria interna se sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as
unidades que o integram de forma a proporcionar a qualidade dos trabalhos e efetividade nos
resultados de auditoria.

Dentre suas atribuicbes, cabe a Auditoria Interna elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que serdo encaminhados ao Orgdo ou & Unidade de
Controle Interno que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das acdes de controle,
conforme dispde as Instru¢gdes Normativas no. 01, de 03 de janeiro de 2007, combinados com
Instrucdo Normativa no. 07, de 29 de dezembro de 2006.

As bases normativas para os trabalhos da Auditoria Interna da UNILAB sdo o
Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, a Instrucdo Normativa MF/SFC N° 01 de 06 de
abril de 2000 e demais legislacdes aplicaveis.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Este subitem tem por objetivo apresentar as informacg6es sobre o funcionamento do
sistema de controle interno da Universidade, contemplando o ambiente de controle, a avaliacdo
de risco, os procedimentos de controle, a informacgéo e a comunicagdo e 0 monitoramento.

Essas informacBes visam demonstrar a percep¢do da propria Universidade,
representada pelo seu nivel estratégico de direcdo, da qualidade do funcionamento dos controles
internos administrativos da Universidade, principalmente quanto a suficiéncia desses controles
para garantir, com razoavel seguranca, a confiabilidade das informac6es financeiras produzidas;
a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem; a salvaguarda dos Seus recursos,
de modo a evitar perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiéncia de suas operagdes frente aos
objetivos tracados.

Para fins de atendimento deste subitem, consideram-se controles internos o conjunto
de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a
assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas
estabelecidos para a unidade sejam alcangados, conforme definido no inciso X do Paragrafo
unico do art. 1° da IN TCU n° 63/2010.

A informagdo esta estruturada conforme o Quadro 18 a seguir, que contém diversas
afirmativas classificadas em cinco elementos do sistema de controles internos da Universidade
que se pretende avaliar: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; procedimentos de controle;
informagdo; comunicagdo e monitoramento.

Quadro 18 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da Universidade

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
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Ambiente de Controle 2(3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugcdes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. HA clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3|4
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 23|14
23.A informagdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X

ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
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25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123 |4
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

A entidade ndo possui um sistema de controle interno, contando com a auditoria interna, que possui acfes de natureza
preventiva e de deteccéo, e, assim, contribui para o aprimoramento dos controles internos administrativos de cada unidade
dentro da Universidade.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria (2013).

Ressalte-se ainda que o Regimento Interno da Auditoria Interna foi aprovado em
2013, por meio da Resolugdo n° 029/2013 e encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
<http://www.unilab.edu.br/wpcontent/uploads/2012/09/RESOLU%C3%87%C3%830n%C2%B0
-029-2013-Aprova-o-regimento-da-Unidade-de-Auditoria-Interna.pdf>. Além disso, durante o
exercicio de 2013, foi instaurada a Comissdo de Etica, mediante a Portaria GR 392, de 22 de
julho de 2013, enquanto que seu Regimento encontra-se em fase de elaboracéo.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este item apresenta um grupo de demonstrativos que compreende as informacoes
sobre a identificacdo da unidade orcamentaria, a programacao orcamentaria da Universidade,
demonstradas separadamente, a saber: programacdo de despesas correntes; programacdo de
despesas de capital; e analise critica da programagéo or¢camentaria.

Este item contempla também as informacGes sobre a movimentacdo de crédito
interna e externa e a execucdo orcamentaria da despesa da Universidade, demonstradas
separadamente, a saber: execucdo de despesas com créditos originarios e com créditos recebidos
por movimentacdo, ambas por modalidade de contratacdo e por grupo e elemento de despesa; e
analise critica da execucdo orcamentaria e dos indicadores de desempenho orgamentario e
financeiro.
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4.1 Execucéo das despesas

Este item apresenta um grupo de demonstrativos que compreende as informacoes
sobre a programacdo orcamentaria da Universidade, demonstrada em duas tabelas, a saber:
programacdo de despesas correntes e programacdo de despesas de capital e analise critica da
programacéo orcamentaria, conforme indicado em subitem a seguir.

4.1.1 Programacdo de Despesas Correntes

Para apresentacdo das informacOes referentes a programacdo de despesas correntes
da Unilab, em 2013, o Quadro 19, a seguir, estd organizada em 3 (trés) colunas duplas, que
contemplam os 3 (trés) grupos de despesa que compdem a categoria econdmica das “despesas
correntes”, englobando os valores orgados para as despesas relativas ao pagamento de pessoal e
encargos sociais, aos juros e encargos da divida e as outras despesas correntes.

As linhas do Quadro 19, por sua vez, estdo divididas em 3 (trés) grupos de
informacao, a saber:

a) Dotagéo Inicial — compreendendo a dotacdo proposta pela UO, Projeto de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) aprovada;

b) Créditos — compostos pelos créditos suplementares, especiais abertos e
especiais reabertos, extraordinarios abertos e extraordinarios reabertos e créditos
cancelados;

¢) Outras operacdes.

Quadro 19 — Programacéo de despesas correntes

Unidade Orgamentaria:
CHINEHBERE CR M RE0 s 1o a3 UGO: 158565
Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos 1 Pessoal e Encargos 2—Juros e
Orcamentarios N Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Sociais . Y
Divida

DOTACAO INICIAL 8.337.153,00 16.127.641,00
" Suplementares 14.484.638,00 6.169.309,00
o L. Abertos
E Especials Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
) Reabertos

Créditos Cancelados (32.368,00)
Outras Operagoes

Dotacdo final 2013 (A) 22.821.791,00 22.264.582,00

Dotacdo final 2012(B) 12.966.862,00 12.899.851,00

Variagéo (A/B-1)*100 76,00 72,60

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).

Da andlise do Quadro 19, pode-se verificar que os créditos orcados foram suficientes
para cobrir a demanda do exercicio de 2013, nessas categorias econdmicas, havendo, inclusive,
sobra de orgcamento que ensejou o cancelamento de créditos pela setorial orgcamentéria do
Ministério da Educacdo, no valor de R$ 32.368,00, para as outras despesas correntes.
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4.1.2 Programacao de Despesa de Capital

Para apresentacdo das informacdes referentes a programacédo de despesas de capital
da Unilab, em 2013, o Quadro 20 a seguir, esta organizada em 3 (trés) colunas duplas, que
contemplam os 3 (trés) grupos de despesas componentes da categoria econdmica das “despesas
de capital”, englobando os valores or¢ados relativos ao pagamento de investimentos, as inversoes
financeiras e a amortizacdo da divida.

As linhas do Quadro 20, por sua vez, estdo divididas em 3 (trés) grupos de
informacao, a saber:

a) Dotacdo Inicial — compreendendo a dotacdo proposta pela UO, Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) aprovada;

b) Créditos — compostos pelos créditos suplementares, especiais abertos e
especiais reabertos, extraordinarios abertos e extraordinarios reabertos e créditos
cancelados;

c) Outras operagoes.

Quadro 20 — Programacao de despesas de capital

Unidade Orcamentaria:
e Cédigo UO: 26442 UGO: 158565
Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos B 6- 9 - Reserva de
Orgamentarios 4- S—Inverstes |\ ortizagao| — Contingéncia
Investimentos Financeiras .
da Divida

DOTACAO INICIAL 66.973.607,00

Suplementares 1.118.467,00
" Abertos

Especiais
,9 Reabertos
a Abertos
X | Extraordinarios
© Reabertos | 22.224.535,00

Créditos Cancelados (22.259.034,00)
Outras Operacoes

Dotacdo final 2013 (A) 68.057.575,00

Dotacéo final 2012(B) 62.064.477,00

Variagdo (A/B-1)*100 9,66

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).

Da analise do Quadro 20, pode-se verificar que durante o exercicio de 2013, ocorreu
uma suplementacdo de créditos no valor R$ 1.118.467,00. Vale ressaltar ainda que, devido a
sobra de orcamento em virtude da reabertura de créditos extraordinarios, ocorreu o cancelamento
de créditos pela setorial orcamentéria do Ministério da Educacdo, no valor de R$ 22.259.034,00,
referentes as despesas de capital, conforme demonstrado.
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Em sintese, da andlise dos Quadros 19 e 20, pode-se verificar que o montante de
despesas correntes orcadas foi R$ 24.464.794,00, sendo suplementado em R$ 20.653.947,00 e
cancelado créditos no montante de R$ 32.368,00,00, sendo todo este valor cancelado relativo as
outras despesas correntes. Quanto as despesas de capital, o montante orcado foi de R$
66.973.607,00, e suplementado em R$ 1.118.467,00.

4.1.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

O Quadro 21, a seguir, compreende o conjunto dos créditos orcamentarios
concedidos ou recebidos de Unidade Gestora (UG) ndo associada a UG da Unilab. Esta tabela
contempla 6 (cinco) colunas e esta dividida em 2 (dois) grupos de informacédo. O primeiro grupo
contém os créditos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas correntes, enquanto o
segundo grupo contém os créditos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas de
capital.

Vale salientar que ndo ocorreram concessdes, nem recebimento de créditos
orcamentarios por movimentacao interna para nenhum grupo de despesa. Justifica-se, portanto, a
ndo apresentacdo de movimentacdo interna.

Para efeito da referida informacdo, conceitua-se como movimentagcdo interna de
crédito, qualquer transferéncia de créditos entre Unidade Orcamentéria (UO) do mesmo 6rgéo e,
como movimentacdo externa de crédito, a movimentacdo de créditos entre UO de 6rgdos
distintos. A UG concedente corresponde ao codigo SIAFI da UG externa a Unilab que concedeu
o crédito orcamentario, seja por movimentacao interna, seja por movimentacao externa. A UG
recebedora corresponde ao cddigo SIAFI da UG externa a Unilab que concedeu o crédito
orcamentario, seja por movimentacdo interna, seja por movimentagdo externa.

A classificacdo da acdo corresponde a classificacdo institucional e funcional-
programatica do crédito concedido ou recebido, composta pelos codigos da UO, da funcéo, da
subfuncéo, do programa e da acédo estabelecidos na programacéo original na LOA.

Quadro 21 — Movimentacdo orcamentéria externa por grupo de despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagiio da acdo | 1 —Pessoale [ 2—Jurose [ 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 158565 240005 12364203220RK0023 1.100.000,00
Concedidos 158565 240005 12364203220GK0023 900.000,00
Recebidos 154003 158565 12368203020RJ0001 1.102.510,74
Recebidos 154003 158565 12368203020RJ0001 52.491,85
Recebidos 153045 158565 12364203220RK0023 900,00
UG Despesas de Capital
Ol daN Classificacdo da acédo 4_ 5 . 6- .
Movimentagao | Concedente | Recebedora | . Inversbes | Amortizacdo
nvestimentos | _. - L
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial (2013).

A partir do Quadro 21, € possivel observar que, com relagdo a créditos orcamentarios
por movimentagéo externa, ocorreram 2 (duas) concessdes de outras despesas correntes no valor
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total de R$ 2.000.000,00, e 3 (trés) recebimentos de outras despesas correntes, no valor total de
R$ 1.155.902,59.

No tocante as despesas correntes, verifica-se no Quadro 21, que a Universidade
incorreu apenas em destaques, por meio de movimentagdes externas, sendo 1 (um) destaque
concedido no valor de R$ 1.100.000,00 para a Coordenagédo Geral de Orgcamento e Finangas (UG
240005) na acdo 20RK e outro, no valor de R$ 900.000,00, também para a Coordenagédo Geral de
Orcamento e Finangas, porém, na acdo 20GK, valores estes referentes a termo de cooperacéo
01/2012, firmado entre a Unilab e a Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério de Rela¢Ges
Exteriores.

Além disso, ocorreram 3 (trés) destaques recebidos, sendo provenientes do
orcamento da Universidade Federal do Ceara (UG 153045), no valor de R$ 900,00 para atender
ao encargo de curso e concurso dos editais 333 e 334/2013; e dois provenientes da Fundacao
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (UG 154003), sendo um no valor
de R$ 1.102.510,74, para atender a descentralizacdo de créditos referentes a oferta de 4 (quatro)
cursos do Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP), conforme termo
de cooperacdo (TC UAB 13/2013) e outro no valor de R$ 52.491,85, para atender a
descentralizacdo de créditos referentes ao programa UAB de acordo com termo de cooperacdo
(TC UAB 54/2013).

4.1.4 Execucdo Orgamentaria da Despesa

As informacdes sobre a execucdo orgamentéria da despesa estdo divididas em 2
(dois) conjuntos de demonstrativos, que se subdividem em quadros, a saber:

1. Execucgdo Orcamentéria de Créditos Originarios da Universidade:
a) Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

2. Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela Universidade por
Movimentacao:

a) Despesas por Modalidade de Contratacéo;
b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

Os conjuntos de demonstrativos relacionados acima sdo compostos por 3 (trés)
tabelas semelhantes, a saber: Despesas por Modalidade de Contratacdo; Despesas Correntes, por
Grupo e Elemento de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa. A
diferenca entre esses dois conjuntos de demonstrativos reside no fato de o primeiro conjunto se
referir & execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao
longo do exercicio; enquanto o segundo conjunto se refere a execucdo dos créditos recebidos por
movimentacao interna e externa.

4.1.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios
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As tabelas a seguir destinam-se a demonstracdo da execucao das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentacao.

4.1.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

O Quadro 22, a seguir, denominado Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos
Créditos Originarios, contempla 2 (duas) colunas com informac6es sobre a despesa liquidada e a
despesa paga. Cada uma delas dividida nos exercicios 2012 e 2013.

As linhas do Quadro 22, por sua vez, discriminam as despesas por modalidade de
contratacdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo totalizador “Modalidade de Licitacdo”
encontram-se convite, tomada de pregos, concorréncia, pregdo, concurso, consulta e regime
diferenciado de contratagdes publicas, enquanto no grupo “Contratagdes Diretas” estdo a
dispensa e a inexigibilidade.

No grupo “Regime de Execugdo Especial”, estd o suprimento de fundos, enquanto no
grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se 0 pagamento de pessoal por meio de folha de
pagamento e por meio de didrias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sdo
consideradas as despesas que nao se enquadrarem nos itens anteriores.

Quadro 22 — Despesas por modalidade de contratacdo - créditos originarios

Unidade Or¢camentéria: Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro- Cédigo UO: 26442 UGO: 158565
Brasileira
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 5012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) | 7.127.717,66 |3.949.381,04 |7.013.473,73 |3.949.381,04
a) Convite
b) Tomada de Precos 645.218,35 645.218,35
¢) Concorréncia
d) Pregdo 7.127.717,66 |3.304.162,69 |[7.013.473,73 |3.304.162,69
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrataces
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 954.123,02 385.424,19 879.769,31 385.424,19
h) Dispensa 708.170,03 304.349,59 635.491,12 304.349,59
i) Inexigibilidade 245.952,99 81.074,60 244.278,19 81.074,60
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 21.363.029,96 | 11.862.068,78 | 21.363.029,96 | 11.862.068,78
k) Pagamento em Folha 20.844.576,77 | 11.565.683,71 | 20.844.576,77 | 11.565.683,71
1) Didrias 518.453,19 296.385,07 518.453,19 296.385,07
5. Outros 7.032.510,35 7.029.770,91
6. Total (1+2+3+4+5) 36.477.380,99 | 16.196.874,01 | 36.286.043,91 | 16.196.874,01

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).

Primeiramente, faz-se necessario ressaltar que ndo foi possivel separar, no Quadro

22, as despesas liquidadas e pagas decorrentes da modalidade de licitacdo ‘Pregdo’ das despesas
da modalidade de licitagdo ‘Registro de Pregos’, tendo em vista que esta ndo € uma modalidade
prevista no SIAFI para registro diferenciado, 0 que enseja o registro na modalidade pregao,
independentemente de ter ocorrido por meio de sistema de registro de pre¢os ou ndo. Dessa
forma, todas as despesas liquidadas e pagas por meio da modalidade de licitacdo ‘Registro de
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Pregos’ e ‘Pregdo’ foram incluidas na linha do Quadro 22 que se refere a modalidade de licitagcédo
‘Pregao’.

Mediante andlise do Quadro 22, pode-se verificar que cerca de 58% (R$
21.363.029,96) da execugdo orcamentaria dos créditos origindrios da Universidade (R$
36.477.380,99) diz respeito as despesas para pagamento de pessoal, representadas, em sua
maioria, pelo pagamento da folha de pessoal da Unilab (R$ 20.844.576,77).

Em segundo lugar, representando aproximadamente 20% da execugdo or¢camentaria
dos créditos originarios da Universidade, encontram-se as despesas executadas por meio de
licitacBes (R$ 7.127.717,66), sendo representadas em sua totalidade por pregéo.

Em terceiro lugar, representando aproximadamente 19% da execucdo orcamentaria
dos créditos originarios da Unilab, encontram-se as ‘Outras despesas’, cuja caracteristica nao se
enquadra nos itens anteriores (R$ 7.032.510,35).

O restante da execucdo orcamentaria dos créditos originarios da Universidade,
superior a 2% (R$ 954.123,02), foi executado por meio de contratacdes diretas, em sua maioria
por meio de dispensa de licitacdo (R$ 708.170,03).

4.1.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

O Quadro 23, a seguir, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos originarios da Universidade, contém 4 (quatro) colunas com 0s seguintes
campos: despesa empenhada, despesa liquidada, restos a pagar (RP) ndo processados e valores
pagos. Cada coluna esta dividida nos exercicios de 2012 e 2013.

As linhas, por sua vez, discriminam os 3 (trés) grupos da despesa corrente: despesas
de pessoal; juros e encargos da divida e outras despesas correntes. Cada grupo de despesa
contempla os 3 (trés) elementos de maior montante empenhado em 2013, discriminados em
ordem decrescente desse montante, enquanto o quarto elemento totalizador, denominado
“Demais elementos do grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.
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Quadro 23 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — créditos originarios

gp;csjﬁgiera(‘)rgamentarla. Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro- Cédigo UO: 26442 UGO: 158565
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL |16.443.489,73| 7.757.120,66 | 16.443.489,73 | 7.757.120,66 16.443.489,73
OBRIGACOES PATRONAIS 3.103.414,46 | 1.694.296,22 | 3.103.414,46 | 1.694.296,22 3.103.414,46
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.094.840,88 883.996,99 [ 1.094.840,88| 883.996,99 1.094.840,88
Demais elementos do grupo 205.954,51 575.958,56 202.831,70 [ 575.958,56 3.122,81 202.831,70

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.169.183,48 | 1.662.455,60| 5.169.183,48 | 1.662.455,60 5.169.183,48 | 1.662.455,60
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 4.643.369,79| 1.823.167,50| 2.952.562,81| 999.262,99 | 1.690.806,98 823.904,51 [ 2.934.376,37| 998.062,99
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3.192.747,33| 1.490.872,87| 2.720.860,36|1.111.556,26 471.886,97 379.316,61 | 2.614.756,28|1.111.556,26
Demais elementos do grupo 4.645.868,84 | 2.493.537,83 | 3.994.605,73 | 1.985.499,44 651.263,11 508.038,39 [ 3.967.597,29|1.985.182,44

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).
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Da anélise do Quadro 23, observa-se que no grupo de despesas de pessoal o elemento
que obteve a maior execucdo orcamentaria e financeira, em 2013, foi o grupo ‘Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil’, com R$ 16.443.489,73, que representa cerca de 78% do total de
despesas executadas de pessoal (R$ 20.847.699,58). Em segundo lugar, encontra-se 0 grupo de
‘ObrigacOes Patronais’, com R$ 3.103.414,46, que representa cerca de 14% das despesas de
pessoal; em terceiro lugar, destaca-se o grupo de ‘Contratacdo por Tempo Determinado’, com R$
1.094.840,88, que representa aproximadamente 5% das despesas de pessoal. Os demais elementos
de despesa de pessoal, com R$ 205.954,51, representam quase 1% das despesas de pessoal.

No grupo de juros e encargos da divida, ndo ocorreu movimentacdo orgcamentaria, nem
financeira, tendo em vista que a Universidade ndo contraiu nenhum empréstimo ou financiamento,
em 2013.

No grupo das outras despesas correntes, observa-se que o0 elemento de despesa que
apresentou a maior execucao or¢camentaria e financeira foi ‘Auxilio financeiro a estudantes’, com
despesas empenhadas na ordem de R$ 5.169.183,48, que representa cerca de 29,29% do total de
outras despesas correntes empenhadas (R$ 17.651.169,44), das quais todas foram liquidadas, ou
seja, efetivamente incorridas em 2013.

O 2° elemento de despesa, do grupo das outras despesas correntes, em termos de
execucdo orcamentaria e financeira foi ‘Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica’, com
despesas empenhadas na ordem de R$ 4.643.369,79, que representa 26,31% do total de outras
despesas correntes empenhadas (R$ 17.651.169,44). Destas despesas 63,59%, no montante de R$
2.952.562,81, foram liquidadas no mesmo periodo, ou seja, efetivamente foram incorridas no ano
de 2013, enquanto 36,41% restante das despesas empenhadas e ndo liquidadas (R$ 1.690.806,98)
foram inscrito em restos a pagar (RP) ndo processados.

O 3° elemento de despesa, do grupo das outras despesas correntes, em termos de
execu¢do orcamentaria e financeira foi ‘Locagdo de mao-de-obra’, com despesas empenhadas na
ordem de R$ 3.192.747,33, que representa aproximadamente 18,09% do total de outras despesas
correntes empenhadas (R$ 17.651.169,44). Contudo, 85,22% dessas despesas empenhadas foram
liguidadas, ou seja, efetivamente incorridas e pagas em 2013 (R$ 2.720.860,36). Os 14,78%
restantes das despesas empenhadas e ndo liquidadas (R$ 471.886,97) foram inscritas em restos a
pagar (RP) ndo processados.

Finalmente, os ‘Demais elementos do grupo’ totalizaram R$ 4.645.868,84,
representando 26,32% do total de ‘Outras despesas correntes’ (R$ 17.651.169,44). Destas despesas,
a maioria, ou seja, 85,98%, foi liquidada em 2013, sendo o0 montante de 14,02% inscritos em restos
a pagar ndo processados.

Complementarmente, o Quadro 24, a seguir, denominado Despesas de Capital por
Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da Universidade, dispde da mesma estrutura
do Quadro 23 somente diferindo nos grupos de despesas relacionados, quais sejam:

4 — Investimentos;
5 — Inversoes Financeiras;
6 — Amortizagdo da Divida.
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Quadro 24 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — Créditos originarios

Unidade Orgamentaria: Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-

Brasileira

Cadigo UO: 26442

UGO: 158565

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
OBRAS E INSTALACOES 51.397.239,79 | 33.500.918,14 645.218,35 | 51.397.239,79 | 32.855.699,79 645.218,35
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 4.805.168,23 | 3.228.980,25 795.591,84  354.691,84| 4.009.576,39| 2.874.288,41 755.553,72  354.691,84
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 449.321,60 449.321,60 449.321,60

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).
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Consoante analise do Quadro 24, verifica-se que ndo ocorreu movimentacdo
orcamentaria e financeira nos grupos de despesas “inversdes financeiras” e “amortizacdo da
divida”, em 2013, assim como em 2012. No grupo de ‘Investimentos’, o elemento que obteve a
maior execugdo orcamentaria, em 2013, foi o grupo ‘Obras e Instalagdes’, com R$ 51.397.239,79,
que representa 91,45% do total de despesas de capital executadas (R$ 56.202.408,02).

Em seguida, tem-se as despesas com ‘Equipamentos e Material Permanente”, com R$
4.805.168,23, que representa 8,55% das despesas de capital. Ressalta-se que ndo ocorreram outras
despesas de capital no periodo de 2013.

4.1.4.2 Execucdo Orcamentaria da Créditos Recebidos por Movimentagédo

Este item contempla a mesma estrutura de informagdes do item 4.1.4.1, diferenciando-
se por demonstrar a execucdo orcamentaria dos créditos recebidos por movimentacao interna e
externa. Os conjuntos de demonstrativos sdo compostos por 3 (trés) tabelas semelhantes as do item
4.1.4.1, a saber: Despesas por Modalidade de Contratacdo; Despesas Correntes por Grupo e
Elemento de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

4.1.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

O Quadro 25, a seguir, denominado Despesas por modalidade de contratacdo dos
créditos recebidos pela Universidade por movimentacdo, contempla 2 (duas) colunas com
informacdes sobre a despesa liquidada e a despesa paga. Cada uma delas, dividida nos exercicios
2012 e 2013.

As linhas do Quadro 25, por sua vez, discriminam as despesas por modalidade de
contratagdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo totalizador ‘Licitacdo’ encontra-se 0
convite, a tomada de precgos, a concorréncia, 0 pregdo, 0 concurso, a consulta e o registro de precos,
enquanto no grupo ‘Contratagdes Diretas’ estdo a inexigibilidade e a dispensa.

No grupo ‘Regime de Execucao Especial’, estd o suprimento de fundos, cuja execugao
ndo ocorre na Unilab. No grupo ‘Pagamento de Pessoal’ encontra-se 0 pagamento de pessoal por
meio de folha de pagamento ou de diérias. Por fim, no grupo totalizador denominado ‘Outros’, séo
consideradas as despesas que nao se enquadrarem nos itens anteriores.

Quadro 25 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacéo

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 363.329,48 14.989,60 357.900,83 2.931,21
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 363.329,48 14.989,60 357.900,83 2.931,21
e) Concurso
f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) - = - -

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucédo Especial - = - -

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 71.910,70 2.245,32 71.910,70 2.245,32

57




k) Pagamento em Folha

1) Diérias 71.910,70 2.245,32 71.910,70 2.245,32
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 435.240,18 17.234,92 429.811,53 5.176,53

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).

Mediante o Quadro 25, pode-se verificar que, dentre os créditos recebidos por
movimentacdo, apenas foram objetos de liquidacdo os valores de pregdo R$ 363.329,48 e as diarias
de R$ 71.910,70, dos quais foram pagos R$ 357.900,83 relativos a pregdo e R$ 71.910,70 relativos
a diarias.

4.1.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

O Quadro 26, a seguir, denominado ‘Despesas correntes por grupo e¢ elemento de
despesa dos créditos recebidos por movimentagdo’, contém 4 (quatro) colunas com os seguintes
campos: despesa empenhada, despesa liquidada, restos a pagar (RP) ndo processados e valores
pagos. Cada coluna esta dividida nos exercicios de 2012 e 2013.

As linhas, por sua vez, discriminam os 3 (trés) grupos da despesa corrente: despesas de
pessoal; juros e encargos da divida e outras despesas correntes. Cada grupo de despesa contempla
0s 3 (trés) elementos de maior montante empenhado em 2012 e 2013, discriminados em ordem
decrescente desse montante, enquanto o quarto elemento totalizador, denominado ‘Demais
elementos do grupo’, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.
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Quadro 26 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — Créditos de movimentagéo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

614.093,59

1.478.917,60

289.873,30

324.220,29

1.478.917,60

289.873,30

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

223.250,00

20.429,60

73.456,18

14.989,60

149.793,82

5.440,00

68.027,53

14.989,60

DIARIAS - CIVIL

37.183,80

2.245,32

37.183,80

2.245,32

37.183,80

2.245,32

Demais elementos do grupo

50.114,50

34.726,90

15.387,60

34.726,90

Fonte: SIAFI Gerencial (2012 e 2013).
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Da analise do Quadro 26, observa-se que a Unilab recebeu créditos por movimentacéao
para atender ao grupo das outras despesas correntes, totalizando R$ 924.641,89 de despesas
empenhadas, em que o elemento de despesa de maior execucdo orcamentaria e financeira foi
‘Outras Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica’, com despesas empenhadas na ordem de R$
614.093,59, 0 que representa 66,41% do total de despesas correntes empenhadas.

Contudo, aproximadamente 47% dessas despesas empenhadas foram liquidadas, ou
seja, efetivamente incorridas em 2013 (R$ 435.240,18). Enquanto o0 restante das despesas
empenhadas e ndo liquidadas foi inscrito em restos a pagar (RP) ndo processados (R$ 489.401,71).

Em segundo lugar, as despesas empenhadas de maior valor foram as ‘Passagens e
despesas com locomogdo’, no valor de R$ 223.250,00. Em seguida, as ‘Diarias — Pessoal Civil’
representou apenas 4% das despesas empenhadas em 2013.

Os demais elementos de despesa, do grupo das outras despesas correntes, em que houve
créditos recebidos por movimentagdo no valor de R$ 37.183,80, representaram cerca de 4% das
despesas correntes empenhadas do periodo de 2013.

O Quadro 27 discrimina os 3 (trés) grupos da despesa de capital: investimentos;
inversbes financeiras e amortizacdo da divida. Cada grupo de despesa contempla os 3 (trés)
elementos de maior montante empenhado em 2012 e 2013, discriminados em ordem decrescente
desse montante, enquanto o quarto clemento totalizador, denominado “Demais elementos do
grupo”, acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.

Quadro 27 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — Créditos de movimentacao

DESPESAS DE CAPITAL

Valores
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 | 2012 2013 2012 2013 | 2012

Obras e Instalagfes - 500.000,00 - - - 500.000,00 - -

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial (2013).

Ao analisar o Quadro 27, verifica-se que a Unilab apenas recebeu créditos de outras
unidades gestoras, por meio de movimentacdo, relacionados as despesas de capital para
investimentos, no exercicio de 2012, sem ocorréncia no exercicio de 2013.

4.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quanto as informagdes relativas ao reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos — para o exercicio de 2013, ndo houve movimentagdo nas contas contabeis
2.1.211.11.00, 2.1.212.11.00, 2.1.213.11.00, 2.1.215.22.00 e 2.1.219.22.00 do Sistema Integrado de




Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e nenhuma dessas contas apresentou saldo
diferente de zero no final do exercicio de 2013.

4.3 Movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Este item do relatdrio de gestdo contém as informacdes quantitativas sobre o pagamento
de restos a pagar (RP) dos exercicios anteriores, de modo a analisar a gestdo e 0s impactos dessas
despesas financeiras no exercicio de 2013.

O Quadro 28, a seguir, contempla 0 montante de restos a pagar do exercicio de 2011
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de 2012,
bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012. Além disso, o referido quadro dispBe o valor
de restos a pagar do exercicio de 2012 inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos
acumulados até o final do exercicio de 2013, assim como o saldo a pagar apurado no dia
31/12/2013, estando divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nédo
Processados, que contém a mesma estrutura de informacéo.

Quadro 28 - — Situagdo dos restos a pagar de exercicios anteriores a 2013

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 1.517,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.517,00
2011 R$ 670,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 670,00
Total R$ 2.187,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.187,00

Restos a Pagar ndo Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 37.266.847,71 R$ 26.018.552,02 (R$ 326.895,49) R$ 10.921.400,20
2011 R$ 4.580.397,81 R$ 4.284.279,57 (R$ 78.728,91) R$ 217.389,33
Total R$ 41.847.245,52 R$ 30.302.831,59 (R$ 405.624,40) R$ 11.138.789,53

Fonte: SIAFI Gerencial (2013).

Mediante analise do Quadro 28, observa-se que a Universidade inscreveu, em 2013,
restos a pagar no montante total de R$ 41.847.245,52, que se referem aos valores licitados de obras,
aquisices de material de consumo e permanente que ndo foi possivel receber dos fornecedores
ainda nos anos anteriores, bem como os valores referentes aos contratos de prestacfes de servicos a
serem pagos apenas no inicio de 2013. Desse montante, foram cancelados, durante o exercicio de
2013, R$ 405.624,4 (0,97%), o que representa valores ndo mais devidos e que, portanto foram
cancelados.

Os valores pagos somaram, durante o exercicio de 2013, R$ 30.302.831,59 (72,41%),
restando R$ 11.138.789,53 (26,62%), pois ainda nao foram liquidados e se referem principalmente
as despesas decorrentes de obras.

4.4 Transferéncia de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

O presente item se refere as transferéncias realizadas por esta Universidade, no
exercicio de 2013 mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperacdo, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvencdes, auxilios ou contribui¢des, de modo
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a permitir a avaliacdo das acbes de controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobre essas
modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.

O Quadro 29 dispde o conjunto de instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio,
informando o tipo e identificacdo da transferéncia, a identificacdo do beneficiario, os valores e as
contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no exercicio e acumulados até o final do exercicio,
as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados todos os termos aditivos, bem como a situacdo da
transferéncia registrada no SIAFI.
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Quadro 29 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

CNPJ: 12.397.930/0001-00

| UG/GESTAO: 158565/26442

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
3 23282.000945/ 2012-50 240005/00001 € 2.280.000,00 - R$ 2.000.000,00 | R$2.426.279,00 [20/07/12]20/07/15| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3- Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

1-
2.
3-
4-
5 -
6 -
7 -

Adimplente
Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
Concluido

Excluido

Rescindido

Arquivado

Fonte: Siafi (2013)




Consoante o Quadro 29 é possivel verificar que ocorreu um termo de cooperacao
durante o periodo de 2013, com o valor global de € 2.280.000,00 (Dois Milhdes Trezentos e Oitenta
Mil Euros). Este TC n° 01/2012 foi firmado entre a Unilab e a Agéncia Brasileira de Cooperacao
visando a execuc¢do do Projeto Rede de Institui¢des Publicas de Educacdo Superior, denominado
como Projeto RIPES, em parceria com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP.

O Quadro 30 contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e
0s respectivos valores repassados nos exercicios de 2013, 2012 e 2011, sendo que os valores devem
se referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

Quadro 30 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
CNPJ: 12.397.930/0001-00
UG/GESTAO: 158565/26442
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celel?r_ados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 1 2.000.000,00 426.279,00
Termo de
Compromisso
Totais 1 1 2.000.000,00 426.279,00

Fonte: Siafi (2011; 2012; 2013)

A partir de andlise do Quadro 30, verifica-se que, dos instrumentos celebrados pela
Unilab e outras Unidades, ocorreram repasses nos exercicios de 2012 e 2013, sendo os valores
respectivamente, R$ 426.279,00 e R$ 2.000.000,00. Adicionalmente, percebe-se que ndo ocorreram
transferéncias cujos instrumentos foram convénio, contrato de repasse, termo de cooperacdo ou
termo de compromisso em 2011,

O Quadro 31 apresenta a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de
cooperacéo e de contrato de repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados
por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de
contas das transferéncias sob essas modalidades.

Quadro 31 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela Universidade na modalidade
de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse

Nome: Universidade da Integracgéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

CNPJ: 12.397.930/0001-00 | UGIGESTAO: 158565/26442

Exercicio Instrumentos
Cc N Quantitativos e Montante Repassados (Ol atitiddelelhontaicliehossadn)
Prestacéo Convenios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacéo Repasse
Quantidade 1
2013 Contas Prestadas Montante Repassado 2.000.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
2012 SRR R Montante Repassado 426.279,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas CRETTTtehLD
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
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Anteriores Contas NAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Siafi (2011; 2012; 2013)

Da analise do Quadro 31, constata-se que, dentre os instrumentos constantes no referido
quadro, apenas ocorreu termo de cooperacdo nesta Universidade, cujos valores transferidos
apresentaram o montante de R$ 426.279,00 em 2012, e R$ 2.000.000,00 em 2013.

4.5 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartGes de pagamento do governo federal
(CPGF)

A Unilab néo utiliza a modalidade de pagamento de suprimentos de fundos e de cartdes
de crédito corporativo para realizar gastos.

4.6 Renlncia de Receitas

A Unilab ndo possui gestdo sobre nenhum tipo de incentivo ou beneficio tributario
caracterizado como rendncia de receitas.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Este item contempla as informacfes qualitativas e quantitativas sobre a gestdo de
recursos humanos da Universidade, de forma a possibilitar aos érgdos de controle e & propria
Universidade a analise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na
dimensdo estratégica, evidenciando, inclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e 0s
controles da Universidade para coibir a acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos
publicos.

Essas informacbes foram divididas em dois grandes blocos, em que o primeiro
evidencia os dados sobre a for¢a de trabalho disponivel na Universidade, a qualificacdo e os custos
associados ao quadro de recursos humanos, além dos indicadores gerenciais porventura instituidos
sobre a gestdo de recursos humanos e a analise critica da Universidade sobre a situacdo da gestdo de
recursos humanos.

O segundo bloco de informacgbes, por sua vez, encontra-se estruturado em cinco
quadros, abrangendo as informacdes acerca da terceirizagdo de méo-de-obra e sobre o quadro de
estagiarios. H4, ainda, dois outros blocos de informacdo, que ndo possuem estruturacdo propria, e
que tratam dos aspectos relacionados a acumulacdo irregular de cargos, funcdo ou empregos
publicos.

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
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O perfil do quadro de servidores ativos da Universidade esta demonstrado por meio de 5
(cinco) quadros, evidenciando, cada uma, os seguintes aspectos do quadro de pessoal, a saber:

a) 0 Quadro 32 demonstra a composicao da forca de trabalho da Universidade;

b) o Quadro 33 evidencia as situa¢Oes que reduzem a forca efetiva de trabalho da
Universidade;

c) o Quadro 34 demonstra a distribuicdo dos cargos em comissdo e das funcoes
gratificadas;

d) o Quadro 36 demonstra o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos
e comissionados da Universidade;

e) o Quadro 37 demonstra o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e
comissionados da Universidade.

5.1.1 Demonstracédo da forca de trabalho a disposi¢éo da Universidade

O Quadro 32, a seguir, demonstra o total de servidores que compdem o quadro de
pessoal da Universidade, sendo apresentado, nas linhas, o resultado da soma dos servidores em
cargos efetivos (compreendendo os membros de poder e agentes politicos e os servidores de
carreira, estes Ultimos, ainda que de outros oOrgdos e esferas, que efetivamente atuam na
Universidade, dividindo-se, para efeito deste demonstrativo, em quatro diferentes subtipos, quais
sejam: servidores de carreira vinculada ao Orgdo; servidores de carreira em exercicio
descentralizado; servidores de carreira em exercicio provisorio; servidores requisitados de outros
Orgdos e esferas); e os servidores com contratos temporarios.

Nas colunas, a informacéo foi dividida entre o quantitativo de lotacdo autorizada para
provimento de cargos na Universidade, o quantitativo de lotacdo efetiva de cargos providos na
Universidade, o quantitativo de servidores que ingressaram na Universidade e o quantitativo de
servidores que sairam da Universidade, em 2013.

Quadro 32 — Forca de trabalho da Universidade — situacdo apurada em 31/12

Lotacéo

Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva no no

Tipologias dos Cargos Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 414 220 88 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 414 220 88 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 405 209 80 5

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 2 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 20 13 10 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 1 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 434 234 98 20

Fonte: COGEP (2014).
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Da andlise do Quadro 32, pode-se observar que ha 414 lotacGes autorizadas para
provimento de cargos de servidores de carreira vinculada ao 6rgéo, e, destas, apenas 209 lotacdes
foram efetivadas, sendo 80 ocupantes ingressos e 5 ocupantes egressos, em 20133. Além desses
servidores, a Unilab possui 2 servidores de carreiras tipicas de Estado, vinculadas aos Ministérios
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Fazenda que exercem as suas atividades na
Universidade, mediante exercicio descentralizado de atividade; e 9 servidores requisitados que
exercem atividades na Universidade, conforme previsdo do art. 93, inciso Il, da Lei n.° 8.112/90.
Destes, 7 ocupantes ingressaram e 6 ocupantes sairam, em 2013. Portanto, em 2013, a Unilab
totalizou 220 lotacdes efetivas, sendo 88 ocupantes ingressos e 11 ocupantes egressos No exercicio
de 2013.

Em relacdo aos servidores com contrato temporario, a Unilab dispde de 13 servidores,
sendo que 10 ingressaram no exercicio de 2013, os quais estdo exercendo atividades como
professores visitantes. Portanto, até o final de 2013, a Unilab apresenta 234 lotagdes efetivas, sendo
98 ingressos e 20 egressos.

Quanto as vagas autorizadas, a Universidade teve vagas para os cargos de técnico-
administrativos e docentes através do banco de equivaléncia estabelecido nas Portarias
Interministeriais N° 440, de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011, e N° 24, DE 05/02/2013, DOU
06/02/2013, respectivamente, bem como na redistribuicdo de seus cddigos de vagas. Informamos
que esta em fase de elaboracdo novo concurso de técnico-administrativo, e, que varios concursos de
docentes estdo em andamento, assim como, redistribuicbes de servidores para a UNILAB e
aproveitamento de concursos.

5.1.1.1 Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da Universidade

O Quadro 33 evidencia as situacdes que reduzem a forca de trabalho da Universidade,
caracterizadas pela auséncia momentanea de servidor, conforme previsdes da Lei n°. 8.112/90. Para
cada tipologia dos afastamentos, a Universidade informa a quantidade de pessoas do seu quadro que
se encontrava naquela situacdo em 31 de dezembro de 2013.

Quadro 33 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Universidade

Quantidade

de Pessoas
na Situagdo

em 31 de

Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3.  Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 1
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cOnjuge/companheiro 0
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3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

A~ |JO |]O |]O |O |O |O | |o |o |o |o |o

Fonte: COGEP (2014)
Servidores em colaboragdo técnica com outra IFE, conforme Lei 11.091 e Lei 12.772

Da andlise do quadro 33, pode-se observar que a Instituicdo teve trés casos de
servidores afastados em 31/12/2013 para exercicio em outro 6rgdo. Dois deles por meio da
colaboragdo técnica que esta prevista, no caso de técnico-administrativo, na Lei 11.091 e docente na
Lei 12.772, o outro caso decorre da cessdo de servidor nos termos do artigo 93 da Lei 8.112/90,
para exercicio de cargo em comissao.

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

O Quadro 34, a sequir, identifica a estrutura de cargos em comissdo e de funcdes
gratificadas da Universidade. Entende-se como cargos em comissdao aqueles ocupados por
servidores que ingressaram na Universidade, mediante o instituto do provimento em comissao,
tomando-se por referéncia o disposto no art. 9°, inciso I, da Lei n.° 8.112/90, nas diversas
tipologias de cargos previstas na legislacdo vigente, quais sejam: Cargos de Natureza Especial;
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior; e funcdes gratificadas, segundo as especificacdes a
seguir:

a) Cargos de Natureza Especial: para efeito do quadro 34, cargos de natureza
especial sdo os seguintes: Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica;
Comandante da Marinha; Comandante do Exército; Comandante da Aerondutica;
Secretario-Geral de Contencioso; Secretario-Geral de Consultoria; Subdefensor
Pablico Geral da Unido; Presidente da Agéncia Espacial Brasileira e demais cargos
de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

b) Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior: servidores ocupantes de cargos do
Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), dividindo-se, para efeito do
quadro 34, em cinco (5) tipos diferentes, a saber: servidores de carreira vinculada ao
orgédo, servidores de carreira em exercicio descentralizado, servidores de outros
orgaos e esferas, servidores sem vinculo e servidores aposentados.

c) Fungdes Gratificadas: servidores ocupantes de cargos de funcdo gratificada,
exclusivos de servidores publicos efetivos, dividindo-se, para efeito deste
demonstrativo, em trés (3) subtipos diferentes, quais sejam: servidor de carreira
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vinculada ao 6rgdo; servidor de carreira em exercicio descentralizado e servidor de
outros 6rgaos e esferas.

Quadro 34 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fun¢des gratificadas da Universidade (Situacdo
em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 44 44 49 30
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 44 44 49 30
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 33 39 19
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 9 10 9
1.2.4.  Sem Vinculo 0 1 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 130 68 71 44
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 68 71 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 174 112 120 74

Fonte: COGEP (2014)

Da andlise do Quadro 34, pode-se observar que as 44 lotacbes autorizadas para
provimento de cargos em comissdao encontram-se efetivadas em 2013, 2013sendo todas
disponibilizadas para cargos do grupo de Direcdo e Assessoramento Superior. Desse numero, 33
cargos sdo ocupados por servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, constando 39 ocupantes que
ingressaram, e 19 que deixaram os cargos em 2013; 9 cargos encontram-se ocupados por servidores
de outros 6rgdos e esferas, sendo que 10 ocupantes ingressaram, e que 9 ocupantes deixaram 0s
cargos, em 2013; 1 cargo ocupado por servidor sem vinculo, havendo 2 ocupantes de que deixaram
os cargos, em 2013; e 1 funcdo ocupada por servidor de carreira em exercicio descentralizado,
havendo um ocupante que saiu, ndo existindo ocupantes que ingressaram em 2013.

Além dos cargos em comissdo, a Unilab possui 130 lotaces autorizadas para fungoes
gratificadas e apenas 68 lotacOes efetivadas, em que 71 ocupantes ingressaram em 2013, e 44
deixaram as func@es. Portanto, até o final de 2013, a Unilab possui 174 lotacGes autorizadas, 112
lotacGes efetivas de servidores em cargos em comissdo e fungdes gratificadas, em que 120
ocupantes ingressaram e 74 ocupantes sairam, em 2013.

Complementando as informacdes acerca da estrutura de cargos em comisséo e fungoes
gratificadas, temos que a Universidade tinha, em 31/12/2013, 44 (quarenta e quatro) Cargos de
Diregdo (CD), e, 130 (cento e trinta) Funcdes Gratificadas (FG), distribuidas da seguinte forma:

Quadro 35 - Distribuicéo dos Cargos de Direcédo e

Funcbes Gratificadas
CARGO | QUANT. | FUNCAO | QUANT.

CD- 001 1 FG-001 40
CD- 002 8 FG-002 30
CD- 003 15 FG-003 30

69




CD- 004 20

FG-004 30

Fonte: COGEP (2014)

5.1.2.1 Qualificagdo do quadro de pessoal da Universidade segundo a idade

O Quadro 36, a seguir, visa demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo da
Universidade. Este quadro tem por objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes, segundo

a faixa etaria, em 31 de dezembro de 2013.

Quadro 36 — Quantidade de servidores da Universidade por faixa etaria — Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 68 99 33 14 6
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 66 95 31 12 4
1.3. Servidores com Contratos 2 4 2 2 2
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 34 49 21 8 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 20 11 7 1
Superior 6
2.3. FuncOes Gratificadas 28 29 10 1 0
3.  Totais (1+2) 102 148 54 22 7

Fonte: COGEP (2014)

Da analise do Quadro 36, pode-se observar que o maior nimero de servidores de
carreira, ocupantes de cargos efetivos, estdo na faixa etaria de 31 a 40 anos (99 servidores),
seguidos por 68 servidores efetivos que possuem até 30 anos, 33 servidores na faixa de 41 a 50
anos, 14 servidores entre 51 e 60 anos e 6 servidores acima de 60 anos . Quanto aos servidores com
contratos temporarios, ha 4 servidores de 31 a 40 anos, 2 servidores até 30 anos, 2 servidores de 41
a 50 anos e 2 servidores acima de 60 anos. Quanto aos cargos de provimento em comissao, ha 49
ocupantes de 31 a 40 anos, 34 ocupantes de até 30 anos, 21 ocupantes de 41 a 50 anos, 8 ocupantes

de 51 a 60 anos e 1 ocupante acima de 60 anos.

5.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da Universidade segundo a escolaridade

O Quadro 37, a seguir, visa demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal
ativo da Universidade. Este quadro tem por objetivo classificar 0os ocupantes de cargos e comissoes,
segundo o nivel de escolaridade, em 31 de dezembro de 2013.

Quadro 37 — Quantidade de servidores da Universidade por nivel de escolaridade - Situagédo apurada em 31/12

uantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

6 7 8 9

Tipologias do Cargo 3 4 5
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 15 49 25 20| 114
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 15 48 24 20| 104
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1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 13 34 15 9 40
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Func0es Gratificadas 11 26 / 6 16

3.  Totais (1+2) 0 0 0 0 28 83 40 29| 154

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: COGEP (2014)

Do Quadro 37, pode-se observar que a maioria dos servidores (154 servidores) possuem
nivel de escolaridade 9, correspondente ao Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia, sendo
104 servidores de carreira, 10 servidores com contrato temporario e 40 servidores de cargos em
comissdo. Em segundo lugar, estdo os 83 servidores com nivel de escolaridade 6, correspondente ao
nivel Superior, sendo 48 servidores de carreira, 1 servidor com contrato temporario, e 34 servidores
ocupantes de cargo em comissdo; seguidos de 24 servidores de carreira com nivel de
Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-graduacao, 20 servidores de carreiras que possuem nivel de
Mestrado; e 15 servidores de carreira com nivel de segundo grau ou técnico.

Deste modo, o quadro da Instituicdo é formado em sua grande maioria por docentes
com a titulacdo de Doutor, sendo hoje um dos requisitos para ingressar na carreira de Magistério
Superior, segundo a Lei 12.772/12, podendo o ingresso ocorrer com outro nivel de formacéo
somente quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de detentores da titulacdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu
Conselho Superior. Outro fator que se pode observar € o nimero elevado de servidores técnico-
administrativos com nivel superior ao exigido para o seu cargo.

Informamos ainda que, por se tratar de uma universidade nova, a Unilab ndo possui, até
a presente data, nenhum caso de servidor aposentado. Além disso, também ndo tivemos casos de
instituidores de pensdo, sendo os Unicos casos de pensdo que a Universidade apresenta sdo de
pensdo alimenticia de servidores ativos.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Neste subitem serdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia
de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatorio de gestéo e aos dois
imediatamente anteriores, conforme se pode visualizar no Quadro 38, abaixo:
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Quadro 38- Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Despesas
Everciaios | Vantagens Fiias Beneficios | Demals | @ ioios | Juciciars Total
g Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas Anteri
~ " " | Variaveis | Anteriores
Previdenciarios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
012
Exercicios
011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013
012 R$399.759,45| R$218.522,57| R$301.901,05| R$38.782,79| R$ 32.788,80 R$ 51.266,44 -| R$354.692,89 1.397.713,99
Exercicios
011

Servidores com Contratos Temporarios

2013

Exercicios 012
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011

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013

012
Exercicios

011

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013

012
Exercicios

011

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior

2013
012 R$ 324.785,16 | R$ 209.354,69 | R$267.929,76 | R$ 35.616,72| R$ 24.290,08 R$ 48.093,44 R$ 348.067,93 1.258.137,78
Exercicios
011
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
. 2013
Exercicios
R$ 49.050,12 R$9.167,88 R$17.490,59| R$2.111,11| R$3.648,00 R$ 1.881,00 - R$ 6.624,96 89.973,66
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012

011

Fonte: COGEP (2014)
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5.1.4 Cadastramento no Sisac

As informacGes contidas nesta secdo tem o objetivo de demonstrar se os atos de pessoal
da Universidade que deveriam estar sujeitos ao registro ou comunicacdo ao TCU foram
efetivamente submetidos ou comunicados.

5.1.3.1 Atos sujeitos a comunicacao ao Tribunal por intermédio do Sisac

O Quadro 39 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagéo entre a quantidade dos atos
ocorridos no exercicio de 2013 e no exercicio de 2012 e a quantidade de atos efetivamente
cadastrada no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de
forma demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da Universidade com o art. 2° da
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007

Quadro 39 — Atos sujeitos ao registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 119 23 119 23
Concessdo de aposentadoria
Concesséao de penséo civil
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessoério
Totais 119 23 119 23

Fonte: COGEP 2014

Da analise do Quadro 39, podemos observar que todos os atos que deveriam ter sido
submetidos ao registro do TCU foram efetivamente registrados em ambos 0s exercicios. Observa-
se, ainda, que devido ao aumento do quadro de servidores efetivos e contratos temporarios, o
namero de atos sujeitos e cadastrados no SISAC cresceu em relacdo ao exercicio de 2012. Dentre 0s
tipos de atos apresentados s6 tivemos admissdes, pois ndo temos casos de aposentadorias ou
pensdes civis, bem como os demais casos listados no quadro.

5.1.3.2 Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU

O Quadro 40 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relagéo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e no
exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a conformidade da
gestdo dos atos de pessoal da Universidade com o art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

75




Quadro 40 — Atos sujeitos a comunica

80 ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeltos a comunicag¢ao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 9 3 9 3
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Totais 9 3 9 3

Fonte: COGEP 2014

A partir do que foi demonstrado no Quadro 40, podemos observar que todos os atos
que deveriam ter sido comunicados ao TCU foram efetivamente comunicados em ambos 0S
exercicios. Também podemaos verificar que o nimero de atos de desligamento sujeitos e cadastrados
no SISAC cresceu, 0 que se deve ao fato de alguns servidores e contratados nos termos da Lei 8.745

terem saido da instituigao.

5.1.3.2 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro 41, a seguir, tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacéo ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal

sujeitos a registro e comunicacdo ao TCU.

Quadro 41 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013
Tipos de Atos
A0 dias | DeELAG0 | BER AN | MELe®
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 3 6 110
Concessdo de aposentadoria
Concessao de pensdo civil
Concesséo de penséo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensédo militar
Alteragéo_ do fundamento legal de ato
concessorio

Total 0 3 6 110

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 4 1 4
Cancelamento de concessédo
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Cancelamento de desligamento

Total 0 4 1 4

Fonte: COGEP (2014)

Ao observar o Quadro 41, observa-se que a maioria dos processos foi cadastrada com
mais de 90 dias (110 atos), apds a posse ou exercicio do servidor, fato esse ocasionado,
principalmente, devido ao volume de demandas na &rea responsavel pelos processos de admissao e
ao numero reduzido de servidores. O setor € composto por apenas um servidor, responsavel por
organizar as demandas de concursos, processos seletivos, processos de admissédo de servidores
efetivos e contratados, além de cadastra-los no Sisac, assim como outras atividades relacionadas
com a selecdo e movimentagdo de pessoal.

Com relacdo aos atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico, conforme ja foi
observado, além dos atos de admissdo, ndo tivemos casos de pensfGes ou outros casos que
necessitam ser comunicados ao TCU mediante a remessa fisica do processo.

5.1.5 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

Neste subitem constam as providéncias adotadas para identificar eventual acumulacédo
remunerada de cargos, funcfes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

Em relacdo a acumulacdo indevida de cargos informamos, que no ato do processo de
admissdo é requerido que o servidor declare outros cargos, empregos ou fungbes que possuir para
averiguacgdo da legalidade da acumulagdo de cargos. informamos que, no momento, ndo temos
conhecimento de casos de acumulacgdo indevida de cargos, funcdes ou empregos publicos.

5.2 Terceirizagdo de Mao-de-Obra Empregada

As informaces sobre a terceirizacdo de mao-de-obra no &mbito da Universidade tratam
dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva e da locacdo de
méao-de-obra de terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do 6rgao.

5.2.1 Informac6es sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
Universidade

O Quadro 42 a seguir, compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, inclusive 0s encerrados e 0S Novos
contratos celebrados, mesmo que néo efetivados no exercicio.



Quadro 42 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informacoes sobre os Contratos
) Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Execucdo das Atividades
e Empresa Contratadas
CAf\Jr:t)ri(tJo Area Natureza 'ffrgéfﬁifgig Contratada Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim P c

2013 L 0 52013 08'666'3;0/ 0001- 1 11/01/2013 | 11/07/2014 36| 36 - - - i p

2013 v o 32013 03'336%30/ 0001- 1 19/010/2013 | 12/07/2014 | - : 20 |a0]- i P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CSO (2014)




De acordo com o Quadro 42, pode-se verificar que a Unilab possui 2 (dois) contratos de
prestacdo de servicos vigentes em 2013, sendo 1 (um) de limpeza (contrato n°. 05/2013) e 1 (um) de
vigilancia ostensiva (contrato n°. 03/2013), ambos de natureza ordinaria e com vigéncia até meados
de 2014. Quanto ao numero de servidores suportados pelo contrato de prestacdo de servico de
vigilancia ostensiva, hd 40 (quarenta) contratados com nivel médio de escolaridade ,e nenhum
contratado com nivel fundamental ou superior de escolaridade.

Quanto ao contrato de limpeza e higiene, o nimero de servidores suportado pelo
contrato (36) encontra-se efetivamente contratado, sendo que todos os 36 servidores possuem nivel
de escolaridade fundamental.

5.2.2 Informacgbes sobre locacdo de méao-de-obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgéo

Este item compreende os contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo-de-
obra vigentes no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como 0S novos contratos
celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nédo efetivados no exercicio. Excetuam-se do quadro
43, a seguir, os contratos relativos a limpeza, higiene e vigilancia ostensiva, por terem sido tratados
no item anterior.
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Quadro 43 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
G| A [nawrea| enittt | Empresa | Erecufohee M | R
(CNPJ) Inicio Fim P C C Sit.

2013 12 o 482013 05.333.566/0001-59 11/11/2013 11/11/2014 17 17 - A
2013 2 O 22013 11.789.359/0001-52 09/01/2013 26/08/2013 24 20 - E
2013 12 O 82013 11.789.359/0001-52 25/01/2013 26/08/2013 28 35 - E
2013 12 O 492013 12.957.998/0001-04 11/11/2013 11/11/2014 15 15 - A
2013 12 O 462013 05.305.430/0001-35 08/10/2013 26/07/2014 35 35 - A
2013 2 O 412013 05.333.566/0001-59 27/08//2013 10/07/2014 24 18 - A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutengdo de bens mdveis.

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Fonte: CSO (2014)
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Do quadro 43, observa-se que a Unilab possui 6 (trés) contratos de locacdo de médo-de-
obra para executar atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos, dos quais dois vigoraram de
janeiro a agosto de 2013, enquanto que os demais permanecem em vigor durante o periodo de 2013
a 2014. Todos os contratos sdo de natureza ordinaria nas areas de transporte e outras.

6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Este item evidencia a forma em que a Universidade gere a frota de veiculos
automotores, bem como os bens imdveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da Unido,
quanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a gestdo desses itens
do patrimonio.

As informac0es estdo contempladas em dois blocos distintos. O primeiro trata da gestéo
da frota de veiculos da Universidade, préprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que
regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos; e o segundo bloco de informagdes sobre a
gestdo do patriménio imobilidrio proprio, da Unido que esteja sob a responsabilidade da
Universidade e dos imdveis locados de terceiros.

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Este subitem esta evidenciado a forma pela qual a Universidade realiza a gestdo da frota
de veiculos sob sua responsabilidade, notadamente sobre 0s seguintes aspectos:

a) frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Universidade;
b) legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
c) importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Universidade;

d) quantidade de wveiculos em uso ou na responsabilidade da Universidade,
discriminados por grupos, segundo a classificacdo dada pela Universidade (por
exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem
como sua totalizagéo por grupo e geral,

e) média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a

[IPN4)

classificagdo contida na letra “c” supra;
f) idade média da frota, por grupo de veiculos;

g) custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros);

h) plano de substituigéo da frota;
i) razBes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo;

J) estrutura de controles de que a Universidade disp0e para assegurar uma prestacdo
eficiente e econémica do servico de transporte;

k) frota de veiculos automotores a servico da Universidade, mas contratada de
terceiros;

81



I) estudos técnicos realizados para a opg¢éo pela terceirizacdo da frota e dos servigos
de transporte;

m) nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servico de transporte;

n) tipo de licitacdo efetuada, n® do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do
Relatério de Gestéo;

0) legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
p) importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Universidade;

g) quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo dada pela Universidade (por exemplo, veiculos de representagdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e
geral;

r) média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a
classificagdo referida no atendimento da letra “f” supra;

s) idade média anual, por grupo de veiculos;

t) custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no
contrato firmado;

u) estrutura de controle existente na Universidade para assegurar a prestacdo do
servico de transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente.

6.1.1 Legislacdo que regula a constituicao e a forma de utilizacéo da frota de veiculos

As legislacdes utilizadas por esta Universidade para a utilizacdo da frota de veiculos
estdo destacadas a seguir:

a) Decreto 6.403/2008 DispBe sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administracao federal direta, autarquica e fundacional.

b) IN 09/94/MPOG relativa a0 CONTROLE GERAL DE VEICULOS OFICIAIS,
com o objetivo de orientar os 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG, quanto
aos procedimentos a serem adotados para classificacdo, identificacdo, aquisicao,
cadastramento, utilizacdo, reaproveitamento, transferéncia, cessdo, alienacdo e
definicdo do quantitativo de veiculos automotores de transporte rodoviario.

c) Resolucdo n° 26/CONSUP/UNILAB/2011 alterada pela Resolugdo n°
008/2012/CONSUP/UNILAB

6.1.2 Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Universidade

A utilizacdo de frota oficial visa atender a demandas administrativas e académicas da
instituicdo, sem o que se teria por inviabilizada a consecucdo de diversas atividades.
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Atualmente, utiliza-se de veiculos da frota oficial para o traslado de estudantes
estrangeiros em chegada ao pais, aulas de campo e préticas dos diversos cursos ministrados nesta
IES, locomocéo de autoridades representativas, e servidores deslocando-se a servico, dentro e fora
da sede da Universidade.

6.1.3 Quantidade de veiculos em uso e sob responsabilidade da Universidade

A quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da Universidade,
discriminados por grupos, segundo a classificacdo dada pela Universidade (por exemplo, veiculos
de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagcdo por
classificacéo, esta representada no Quadro 4 a seguir.

Quadro 44 — Quantidade de veiculos por classificagdo

Item Tipo Quantidade
1 Veiculo de transporte institucional 02
2 Veiculo de transporte individual de passageiros 08
3 Veiculo de transporte coletivo de passageiros 10
4 Veiculo de transporte de cargas 01
Total 21

Fonte: CSO (2014)

Da analise do Quadro 44, verificamos que a Universidade diferencia quatro categorias
de veiculos, possuindo 2 veiculos de transporte institucional, 8 veiculos de transporte individual de
passageiros, 10 veiculos para transporte coletivo de passageiros e 1 veiculo para transporte de carga,
totalizando 21 o nimero de veiculos que compdem a frota da Universidade.

6.1.4 Média anual de quilémetros rodados pelos veiculos da Universidade

A média anual de quildmetros rodados, em 2013, por classificacdo, segundo a classificacdo
contida no subitem anterior, consta no Quadro 45 a seguir.

Quadro 45 — Quilémetros rodados por grupo de veiculos

Item Tipo KM Anual Rodados
1 Veiculo de transporte institucional 14.639
2 Veiculo de transporte individual de passageiros 269.226
3 Veiculo de transporte coletivo de passageiros 101.264
4 Veiculo de transporte de cargas 4.463
Total 389.592

Fonte: CSO (2014).

A partir da analise do Quadro 45, verificamos que o grupo de veiculos mais utilizado
pela Universidade é o destinado a transporte individual de passageiros, com 269.226 quilémetros
rodados, seguido pelos veiculos destinados ao transporte coletivo de passageiros, com 101.264
quildmetros. O grupo de veiculos com menor utilizagdo por parte da Universidade € o de transporte
de cargas, com apenas 4.463 quilébmetros rodados.

6.1.5 ldade média da frota de veiculos
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A idade média dos veiculos, em anos, por classificacao, esta demonstrada no Quadro 46

a sequir.
Quadro 46 — Idade média da frota de veiculos por tipo de classificacdo
Item Tipo Idade média

1 Veiculo de transporte institucional 3,0
2 Veiculo de transporte individual de passageiros 2,9
3 Veiculo de transporte coletivo de passageiros 2,4
4 Veiculo de transporte de cargas 3,0

Idade média da frota 2,7

Fonte: CSO (2014).

Segundo o Quadro 46, observamos que as categorias de veiculos com maior idade
média sdo as categorias constantes dos itens 1 e 4, ambas com idade média de trés anos, seguida da
categoria referente ao item 2, com média de 2,9, e por fim a categoria relativa ao item 3, com média
de 2,4. Desse modo, a idade média da frota é de 2,7 anos.

6.1.6 Custos associados a manutencdo da frota

O Quadro 47, a seguir, apresenta 0s gastos com abastecimento e manuten¢do da frota da
Unilab, ocorridos em 2013.

Quadro 47 — Gastos com a frota da Universidade

Item Descricao Valor (R$)
1 Abastecimento da frota 212.373,39
2 Manutengdo veicular 92.186,42
Total 304.559,81

Fonte: CSO (2014)

Pode-se perceber do Quadro 47que a Unilab, em 2013, teve um gasto de R$ 212.373,39
com combustiveis para abastecer a frota de veiculos em uso e sob responsabilidade da
Universidade. Com relacdo a manutencéo da frota de veiculos, a Universidade gastou R$ 92.186,42.

A Unilab ainda ndo possui plano de substituicdo da frota de veiculos, tendo em vista
gue possui uma frota de veiculos com baixa idade média, dessa forma, o plano de substituicdo esta
em construcéao.

Com relacdo as razdes de escolha da aquisicdo de veiculos em detrimento da locacéo,
ainda ndo foram concluidos os estudos dos impactos decorrentes da locagdo em detrimento da
aquisicdo de veiculos.

6.1.7 Estrutura de controles de que a Universidade dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

O controle do uso dos veiculos da frota oficial consistem em planilhas sistematicas e
formulérios que integram todos os agentes envolvidos na utilizagdo deste servico. Iniciando-se com
a solicitacdo formal, em formulario proprio, que é analisado pelo setor competente, unindo-se
viagens para 0 mesmo destino, escolhendo-se o veiculo apropriado para cada tipo de solicitacéo.
Além disso, hd o controle do deslocamento do veiculo, verificando-se por amostragem, 0s
deslocamentos percorridos, combustivel consumido e periodicamente é recalculado os indices de
rendimento da frota que avaliam o valor gasto pela instituicdo por quilémetro rodado em cada
veiculo que compde a frota
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Quanto a frota de veiculos automotores a servigo da Unilab, mas contratada de terceiros,
informamos que né&o houve frota locada em 2013.

6.2 Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

Considerando as informacdes necessarias para elaboracdo do relatério de gestdo, este
subitem tem por objetivo analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da
Universidade, classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locados de
terceiros. Trata-se da forma da identificagdo, registro, regularizagdo e controle dos Ativos
Imobilizados desta Universidade, no decurso dos anos de 2012 e 2013.

Para tanto, utilizou-se, essencialmente, as informacdes constantes nos processos constituidos
por esta Universidade, e remetidos a Pré-Reitoria de Administracdo, para a aquisi¢do, recebimento
de doacdo e cessdo de bens imoveis situados de acordo com a distribuicdo espacial apresentada no
quadro a seguir:

Quadro 48 — Distribuicdo espacial do bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido
Quantidade de imoveis de propriedade da

Localizacéo geogréfica unido de responsabilidade da UJ
Exercicio 2013 Exercicio 2012
CEARA
Redencéo 2
BRASIL Acarape 2 2
BAHIA
Sdo Francisco do Conde

Subtotal Brasil
EXTERIOR | X
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Divisdo de Patrimonio (2014)

g [ X[ X|o1]|
o[ X[ X|o1]|

No exercicio de 2012 e 2013, as atividades da gestdo de imoveis da Unilab
caracterizaram-se basicamente pela aquisicdo propriamente dita dos imodveis, com abertura de
processo e o controle de todos os documentos de registro das propriedades.

Quadro 49 - Discriminacao dos bens imdveis de propriedade da unido sob a responsabilidade desta Universidade

Denominagéo do Imovel Localizacéo Regime

Campus da Liberdade Avenida da Abolicao, 3. Centro. Redencao/CE. Cessdo

Unidade Acarape Rodovia CE 060, 51 km. Acarape/CE. Cesséo

Sitio “Vale do Pianc6” Piroas, distrito de Barra Nova, Redencdo/CE. Compra

Unidade em Séo Francisco do Conde Av. Juvenal de Queiroz, s/n. Baixa Fria. S8o Francisco do | Doacdo
Conde/BA.

Campus dos Auroras Rua José franco de Oliveira, s/n, Bairro Antdnio Bonfim, | Doagdo
Redencdo/CE.

Fonte: Divisdo de Patriménio (2014)

Ressaltamos que as atividades da Unilab foram afetadas, em alguns casos, pelas
limitacOes de pessoal, destaca-se um efetivo de servidores muito reduzido para o volume de tarefas
desempenhadas na Divisdo de Patrimdnio. Considerando esse contexto, a Divisdo de Patrimonio,
vinculada a Coordenacdo de Logistica, tem a expectativa de atendimento a regularizacdo dos
imoveis junto a Superintendéncia de Patrimonio da Unido do Ceara, assim como cadastro no
SPIUnet. Para tanto, solicitamos a SPU/CE treinamento visando & correta utilizacdo do SPIUnet. O
orgdo informou que o dito treinamento esta previsto para o primeiro trimestre de 2014.




Quanto aos custos de manutencdo da Universidade temos os contratos de Manutencao
predial Custos de manutengdo predial e o de Limpeza e conservacdo. Relativamente & manutengédo
predial estdo incluidos os servigo de manutencédo hidraulica, elétrica e de engenharia civil prestados
por empresa especializada, cujo contrato gerou para Universidade a despesa total no valor de R$
343.272,71. Por sua vez, com o contrato referente ao servigo de conservacgéo e limpeza prestado por
empresa especializada, houve, durante o exercicio de 2013, despesa total no valor de R$
777.225,22.

Com relagdo ao Item 6.3. da Portaria TCU n° 175/2013, sobre informagdes sobre a
gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da universidade, classificado como “Bens de
Uso Especial” locados de terceiros, informamos que a Unilab ndo possui bens imdveis de uso
especial locados de terceiros.

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Este item do relatorio de gestdo compreende as informacdes sobre a forma de conducao
da gestdo da tecnologia da informacdo (TI) pela Universidade, principalmente em relacdo a
estrutura de governanca e as estratégias de mitigacao de riscos relacionados as atividades de TI.

7.1 Gestéo da Tecnologia da Informacao (TI)

O quadro 50 estd evidenciada em forma de questionéario, subdividido em 9 (nove)
blocos de questdes nas quais o gestor escolheu a op¢do que melhor representa a realidade da Unilab.
No bloco de questfes de 1 a 6, 0 gestor assinalou com um “X” quantas op¢des desejou. Na questido
7, 0 gestor levou em consideracdo a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da
Universidade;

(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da
Universidade;

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da Universidade com
frequéncia;

(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
Universidade.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, 0 gestor assinalou apenas uma op¢ao.

Quadro 50 — Gestdo da Tecnologia da Informagéo da Universidade

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administra¢do da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisbes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de T,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.
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aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de T1 junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

%//% aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacé&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1I.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagéo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

X | Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragéo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTlIs anteriores.

X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as aces (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as ag¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informag&o e conhecimento para o negécio:
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Os principais processos de negocio da instituicao foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que d&o suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestao da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)
0S seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagdo as contratagdes de servicos de Tl: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(3) sdo feitos estudos tecnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagéo.

(1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos séo feitos em fungéo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo seré publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2014, sem incluir servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2014 e incluird servicos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigcos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Néo oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
préximo questionario.

A pequena quantidade de Servidores Técnico-Administrativos especializados na area de T1 (Analistas e Técnicos de TI) é
responsavel pela operacionalizagdo dos servigos e sistemas em funcionamento, ndo tendo sido ainda possivel a
implantacdo da Gestdo de TI.

Fonte: Direcdo de Tecnologia da Informacéo (2014).

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Este item do Relatorio de Gestdo tem por objetivo verificar se as aquisi¢es de
bens/produtos e contratacdo de obras e servi¢os da Universidade sdo baseadas em critérios de
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sustentabilidade ambiental nos respectivos processos licitatérios, bem como se a Universidade tem
adotado medidas que estimulem a reducéo do consumo de papel, energia e dgua.

Para tanto, foi preenchido o questionario apresentado no Quadro 6 a seguir, de modo a
se obter da Universidade o nivel de concordancia com cada item de afirmacéo, sendo a resposta
indicada pela assinalacdo de um “X” em uma escala de 1 a 5, referente as informagfes quanto a
adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, materiais de tecnologia da
informacdo (TI) e na contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia a Instrucdo
Normativa n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacGes relacionadas a
separagdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n°. 5.940/2006.

Além disso, sdo apresentadas as informacbes sobre medidas adotadas pela
Universidade para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando o
detalhamento da politica adotada para estimular o uso racional desses recursos e a evolucéo
historica do consumo, em valores monetérios e quantitativos, de energia elétrica e &gua no ambito
da Universidade.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

O Quadro 51 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis, esta
organizado de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma maneira geral,
analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitagdes
sustentaveis.

Quadro 51 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagédo

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel. X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis). X

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO) é uma situagdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo
na aquisi¢do de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?




5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Néo foram observados
impactos significantes.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

X

Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. X

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: COLOG (2014)

Na expectativa de atender a nova redacdo dada ao Art. 3°. da Lei n° 8.666/93, em
conformidade com a Lei n° 12.349/10, a Coordenacgdo de Logistica vem inserindo paulatinamente
os critérios de sustentabilidade em seus editais de licitagdo como pré-requisito para contratacdes.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua



O Quadro 52 a seguir, demonstra como esta ocorrendo a utilizacdo de papel, energia elétrica
e agua da Universidade ao longo dos anos, bem como verificar se a UJ aderiu a algum tipo de
programa de gestdo ligado a tematica sustentabilidade ambiental. Para tanto, o quadro encontra-se
subdividido em duas partes distintas. Na primeira, ha informacdes sobre o tipo de programa, ano de
adesdo e resultados obtidos com a adesdo a tal programa. Na segunda, had informacGes sobre
quantidades e valores despendidos com o consumo de papel, energia elétrica e 4gua.

Quadro 52 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

| T(;tal 329:837:61 159:877:44 5l4.7716,09

Fonte: Divisdo de Patriménio (2014) e Coordenacdo de Servicos Operacionais (2014).
O setor responsavel pelo controle de materiais, com o fito de racionalizar o uso de
papel, estd incentivando o uso das ferramentas de comunicacdo digitais, bem como a politica do
reaproveitamento do mesmo como “rascunho”.

N&do hé, efetivamente, projetos implementados para o uso racional e econdmico de
energia elétrica e gua. Entretanto, ha mobilizacbes neste sentido no meio académico mediante
projetos em desenvolvimento para, de uma forma geral, veicular e conscientizar a comunidade
académica quanto a boas préaticas no uso racional dos meios de energia.

Além do exposto, a Universidade atua de forma incisiva para minimizar os impactos
produzidos por perdas de energia ou desperdicio de &gua, agindo na manutencdo do campus de
forma continua para evitar desperdicios por mau funcionamento dos equipamentos e/ou mau uso de
utensilios.

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Este item tem por objetivo evidenciar as providéncias adotadas pela Universidade para
dar cumprimento as determinacdes e recomendacOes exaradas em acérddos do TCU ou as
recomendacgdes apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI) ou da
unidade de controle interno, bem como levantar informacgdes sobre 0 cumprimento das obrigacgdes
constantes das Leis n°s 8.730/1993 e 12.708/2012.

Sendo assim, a informacdo estd organizada de acordo com quatro subitens, conforme
detalhamento a sequir:

a) tratamento de deliberacdes exaradas em acordaos do TCU;
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b) tratamento de recomendacOes feitas pelo Orgdo de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula;

c) tratamento de recomendac0es feitas pela unidade de auditoria interna;

d) demonstragcdo do cumprimento das obrigacOes estabelecidas na Lei n°8.730, de 10
de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de
bens e rendas.;

e) demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esfor¢cos da unidade
jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno;

f) demonstracdo, com a identificagdo do gestor responsavel, da correcdo e
tempestividade da insercdo das informacGes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres respectivamente no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n® 12.708, de 17 de agosto de 2012.

9.1 Tratamento de recomendacdes do OCI

Durante o exercicio de 2013, foi realizado apenas 01 Relatério de Auditoria pelo 6rgao
de controle interno do Poder Executivo Federal, por meio da Controladoria Geral da Unido no
Estado do Ceard, contendo 02 recomendacdes, que foram atendidas.

9.1.1 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

A informacdo referente as recomendacGes do OCI atendidas no exercicio estdo
apresentadas nos Quadros 53 e 54, a sequir, estando estruturadas em 2 (dois) blocos de informacéo:
Unidade Jurisdicionada e Recomendacdes do OCI, dividido o segundo bloco em duas partes
complementares, quais sejam: Recomendacdes Expedidas pelo OCI, que identifica a recomendacéo
expedida pelo OCI, e providéncias adotadas, que apresenta as informacdes do gestor sobre as
providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

Quadro 53 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA 26442

Recomendagoes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Comunicacgdo
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
OFICIO
2853/2013/NAC-
1 201309856 1 1/CGUCE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA 26442

Descri¢do da Recomendacéo




Recomenda-se que a UNILAB observe a alocacdo de sua Auditoria Interna, criada mediante Portaria GR n°® 528, de
18/12/2013, no organograma da Universidade, para fins de atendimento ao Decreto 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Unidade de Auditoria Interna foi incluida no organograma da universidade através da Portaria GR 619, de 07/11/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Auditoria Interna incluida no organograma diretamente vinculada a Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A unidade recomendada ndo apresentou qualquer posicionamento que possa ser interpretado como fator positivo/negativo
para adogdo das providéncias.

Fonte: Auditoria Interna (2014).

Quadro 54 - Relatorio de cumprimento das recomendagées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA 26442

Recomendagbes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
OFICIO
2853/2013/NAC-
2 201309856 2 1/CGUCE
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA 26442

Descri¢é@o da Recomendacéo

Recomenda-se que a UNILAB adote medidas com vistas a estruturar adequadamente o setor de Auditoria Interna recém
formalizado, dotando esta de condigdes para a realizacdo de seu trabalho, para fins de atendimento ao art. 14 do decreto
3.591/00, que dispde que as entidades da Administragdo Publica Federal Indireta deverdo organizar a respectiva unidade de
auditoria interna, com suporte necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e
racionalizar as a¢Ges de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do més de margo de 2013 a Unidade de Auditoria Interna passou a ter sala propria, com recursos materiais suficientes
para 0 desempenho de suas atividades e a partir do més de setembro de 2013, 0 setor passou a contar com mais um auditor
interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

A unidade de auditoria interna possui recursos suficientes para o desempenho de suas atividades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

A unidade recomendada ndo apresentou qualquer posicionamento que possa ser interpretado como fator positivo/negativo
para adogdo das providéncias.

Fonte: Auditoria Interna (2014).

9.2 Informagdes sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna




A Unidade de Auditoria Interna da UNILAB, cuja funcdo € contribuir no
fortalecimento da Gestéo, esta diretamente ligada a Reitoria, conforme organograma da Instituicdo
aprovado pelo Conselho Superior Universitario.

A Auditoria Interna atualmente est4d formada por apenas um servidor, que exerce 0
cargo de auditor, desenvolvendo atribui¢des de auditoria interna.

9.2.1 Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes

No decorrer dos trabalhos da Auditoria Interna, ao dar cumprimento ao PAINT-2013,
foram feitas as seguintes recomendagOes, sendo todas devidamente encaminhadas aos setores
respectivos para implementacdes:

9.2.1.1 Relatério de Auditoria 01 — auditoria realizada sobre processos de nomeacdo de
servidor

9.2.1.1.1 Assunto: cumprimento das exigéncias formais do processo.

9.2.1.1.1.1 CONSTATACAO 001: impropriedades quanto ao atendimento do Art. 38, da Lei
8666/93 e da Portaria Normativa n® 5/2002 do SLTI-MPOG.

As impropriedades identificadas, em cerca de 70% dos processos da amostra, foram:
a) duas pecas contendo a mesma numeragao;
b) duas pecas contendo a mesma numeracao, sendo diferenciadas pela letra A;
c) folhas numeradas frente e verso;

d) carimbo de numeracao sem estar no canto superior direito.

9.2.1.1.1.2 RECOMENDAGCOES: Corrigir e renumerar as paginas em conformidade com a Portaria
Normativa n° 5/2002 do SLTI-MPOG.

9.2.1.1.2 Assunto: composi¢do do processo.

9.2.1.1.2.1 CONSTATACAO 001: auséncia de copias da documentacéo de identificacio pessoal do
servidor.

Da analise dos processos, verificou-se que todos 0s processos estdo com auséncia de
copia dos documentos de identificacdo pessoal, assim descritos no Quadro 55:

Quadro 55 — Anélise dos processos quanto a sua composicao

PROCESSO DOCUMENTOS AUSENTES
23282.000251/12-12 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P707/11-82 Certiddo de Nascimento/Casamento

23067-P10955/11-41 Comprovante de Residéncia

23067-P10824/10-91 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P9707/10-21 Comprovante de Residéncia

23067-P10957/11-76 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
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23282.000249/12-43 PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia.

23067-P11343/11-20 PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia.

23067-P4727/10-51 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P1470/12-00 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P10940/11-73 Comprovante de Residéncia

23067-P10943/11-61 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P10965/11-02 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.
23067-P10967/11-20 Certiddo de Nascimento/Casamento; Comprovante de Residéncia.

Fonte: Auditoria Interna (2014)
9.2.1.1.2.1.1 RECOMENDAGCAO: acrescentar copia dos referidos documentos aos devidos
processos.

9.2.1.1.2.2 CONSTATACAO 002: auséncia de Termo de Posse, documento comprobatdrio da data
de efetivo exercicio e atestado de aptidao fisica e mental.

9.2.1.1.2.2.1 Processo 23067-P1470/12-00, referente a nomeacdo para cargo de direcdo, com
auséncia de Termo de Posse, documento comprobatério da data de efetivo exercicio e atestado de
aptiddo fisica e mental, em desconformidade com os artigos 13, 14 e 15 da Lei n® 8.112/90.

9.2.1.1.2.2.2 RECOMENDAGCAO: acrescentar copia dos referidos documentos ao devido processo.

9.2.1.1.2.3 CONSTATACAO 003: auséncia de copia das portarias do MPOG autorizando o
provimento do cargo ou origem da vaga.

Verificou-se a auséncia de copia das portarias do MPOG autorizando o provimento do
cargo ou origem da vaga nos seguintes processos:

a) 23067-P9707/10-21;
b) 23282.000249/12-43.

9.2.1.1.2.4 RECOMENDAGCOES: acrescentar copia dos referidos documentos aos devidos
processos.

9.2.1.1.3 Assunto: descumprimento do prazo para envio de dados de admissdo cadastrados no
SISAC.

9.2.1.1.3.1 CONSTATACAO 004: descumprimento do prazo para envio de dados de admissdo
cadastrados no SISAC, conforme art. 7° da IN TCU n° 55/2007.

Houve descumprimento de prazo de envio dos dados ao Orgdo de Controle Interno em
02 dos 14 processos analisados, contrariando o que dispde art. 7° da IN TCU n° 55/2007:

Art. 7° As informag0es pertinentes aos atos de admissédo e concessdo deverdo ser
cadastradas no Sisac e disponibilizadas para o respectivo 6rgdo de controle interno no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados:

Il — da data do efetivo exercicio do interessado, nos casos de admisséo de pessoal;

9.2.1.1.3.1.1 RECOMENDAGCOES: que a unidade responsavel por disponibilizar essas informacdes
atenda ao que dispde o art. 7°, 11, da IN TCU n° 55/2007.

9.2.1.2 Relatorio de Auditoria 02 — auditoria realizada sobre licitacGes
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9.2.1.2.1 Assunto: resultado da analise dos pregdes eletrénicos.
Foram analisados 03 processos com 0s seguintes resultados:

9.2.1.2.1.1 PROCESSO 23282.000531/2012-21 referente a contratacdo de empresa para prestacao
de servigos de organizagéo de eventos.

9.2.1.2.1.1.1 CONSTATACAO 001: nio consta no processo a documentacdo que embasou as
quantidades de servicos constantes no Termo de Referéncia, paginas 03 a 11.

CONSTATACAO 002: auséncia de pesquisa de mercado adequada, uma vez que a
universidade apresentou uma unica cotacdo de precos. “Dispde a legislacdo que,
previamente a contratacdo, o orgdo licitante deve realizar pesquisas de precos
correntes no mercado ou fixados por 6rgéo oficial competente, de modo que possam
servir de efetivo parametro para avaliacdo das propostas ofertadas, em
cumprimento ao disposto no art. 7°, 8 2°, inciso 11, c/c o art. 6°, inciso IX, alinea "f",
ambos da Lei 8.666/1993." (Acorddo n° 2967/2012 - Plenario). "Art. 1° - Torna-se
obrigatdrio, em atendimento as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e Decreto n°
5.450/2005, que:

(.)

d) realize- se ampla pesquisa de precos de mercado por ocasido das licitacdes,
utilizando-se, inclusive, da internet, bem como instruir 0s processos com os registros
das consultas nao respondidas”’; (Portaria n°2259, de 21 de junho de 2011).

9.2.1.2.1.1.2 CONSTATACAO 003: ndo consta no processo a documentacio sobre a inclusdo do
Colégio Militar de Fortaleza (MEX) como 6rgéo participante do Sistema de Registro de Precos.

Conforme o Decreto n® 3931/2001, art. 3° §2°: “Caberd ao drgdao gerenciador a
pratica de todos os atos de controle e administracao do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz, os érgaos e
entidades para participarem do registro de precos; V - confirmar junto aos érgéos
participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos
quantitativos e projeto basico ”.

9.2.1.2.1.1.3 CONSTATACAO 004: paginas numeradas de forma inadequada.

9.2.1.2.1.1.4 CONSTATACAO 005: n3o constam nos autos as respostas do pregoeiro as
impugnacdes do ato convocatdrio, conforme paginas 273 a 280.

9.2.1.2.1.1.5 CONSTATACAO 006: ndo constam as assinaturas das autoridades competentes no
Termo de Referéncia e no Edital de Licitacao.

9.2.1.2.1.1.6 CONSTATACAO 007: ndo consta no processo a portaria de nomeacéo do fiscal do
contrato.

9.2.1.2.1.1.7 CONSTATACAO 007: ndo consta no processo, em anexo a solicitago dos servicos,
conforme péaginas 505 a 511e 522, folder ou programacdo de cada evento.

9.2.1.2.1.1.8 CONSTATACAO 008: verificou-se a concomitancia de atribuicdes de servidor.

9.2.1.2.1.1.9 CONSTATACAO 009: ndo consta no processo a ata de uma das empresas ganhadoras,
a APC Silva Silveira e Cia Ltda.

9.2.1.2.1.1.10 RECOMENDAGCAOQ: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca da constatacéo.
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9.2.1.2.1.2 PROCESSO 23282.000680/2012-90 referente a contratacdo de empresa para prestacéo
de servicos de vigilancia.

As impropriedades identificadas foram:

9.2.1.2.1.2.1 CONSTATACAO 001: ndo consta no processo a resposta do pregoeiro a impugnacao
do edital.

9.2.1.2.1.2.2 CONSTATACAO 002: nio consta no processo a planilha detalhada dos custos
unitarios referente a vigilancia desarmada diurna 12x36.

9.2.1.2.1.2.3 CONSTATACAO 003: verificou-se, conforme pagina 308, informacao inadequada ao
processo.

9.2.1.2.1.2.4 CONSTATACAO 004: verificou-se a concomitancia de atribuicdes de servidor.

9.2.1.2.1.2.5 CONSTATACAO 005: verificou-se que os trés Gltimos volumes do processo
(volumes 04, 05 e 06) apresentam Mandado de Seguranca com pedido de liminar impetrado pelas
empresas PRISMA VIGILANCIA LTDA, ESPARTA SEGURANCA LTDA E PH SEGURANCA
LTDA, nédo constando, apds as referidas a¢Ges judiciais, qualquer outro documento que autorize o
prosseguimento do contrato, porém, a empresa vencedora do certame ja iniciou suas atividades na
entidade.

9.2.1.2.1.2.6 RECOMENDAGCAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca da constatacéo.

9.2.1.2.1.3 PROCESSO 23282.000550/2012-57, referente a aquisicédo de notebooks.
As impropriedades identificadas foram:

9.2.1.2.1.3.1 CONSTATACAO 001: consta, na pagina 30, solicitacio da Coordenacdo de
Tecnologia da Informagdo de:

a) 550 computadores Tipo | — Low Level
b) 150 computadores Tipo Il — High Level
Porém, ndo ha justificativa para demanda, bem como para a quantidade solicitada.

Constam, nas paginas 45 e 46, solicitacdo da Coordenacdo de Educacdo Aberta a
Distancia/CEAD, de:

a) 29 computadores Tipo |
b) 02 computadores Tipo 1l
c) 07 notebooks Tipo Il
Porém, ndo ha a justificativa da quantidade solicitada.

9.2.1.2.1.3.2 Destaca-se que a solicitacdo de aquisicdo dos 300 notebooks pela Pro-Reitoria de
Graduagdo, conforme paginas 01 a 16 foram devidamente justificadas quanto & quantidade,
destinacdo e especificacdo.CONSTATACAO 002: no Termo de Referéncia, pagina 47, ha um
quadro com o quantitativo de equipamentos a serem obtidos, assim descritos:

Quadro 56 - Equipamentos de T a serem adquiridos

tem Descricdo Unid. Quantidade
Computador Tipo 1 — Low Level Unid. 550
1
Computador Tipo 2 — High Level Unid. 160
2
Notebook Tipo 1 Unid. 150
3
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Notebook Tipo 2 Unid. 1250
4

Tablet Unid. 100

5

Fonte: Auditoria Interna 2014

N&o consta, nos autos do processo, manifestacdo de nenhuma area solicitando Tablets
nem Notebook Tipo 2.

9.2.1.2.1.3.3 CONSTATACAO 003: ndo consta assinatura da autoridade responsavel no Termo de
Referéncia e no Edital de Licitacao;

9.2.1.2.1.3.4 CONSTATACAO 004: verificou-se a concomitancia de atribuicdes de servidor;

9.2.1.2.1.3.5 CONSTATACAO 005: conforme péagina 322, houve questionamento ao edital, porém,
ndo consta nos autos do processo, a devida resposta do pregoeiro, bem como ndo houve alteragéo
do edital quanto ao item questionado;

9.2.1.2.1.3.6 CONSTATACAO 006: ndo consta a autorizacdo da autoridade competente para
abertura da licitacdo, conforme art. 38, da Lei n° 8.666/93;

9.2.1.2.1.3.7 CONSTATACAO 007: no consta a aprovacdo motivada do termo de referéncia pela
autoridade competente, conforme art. 9° do Decreto n° 5.450/05;

9.2.1.2.1.3.8 CONSTATACAO 008: n3o foi anexada ao processo a publicacdo no DOU dos avisos
do edital, bem como seus anexos, fato que ndo atende ao art. 4°, | e 11, da Lei n® 10.520/02 e ao art.
17 do Decreto n° 5.450/05;

9.2.1.2.1.3.9 CONSTATACAO 009: em anélise a0 PARECER N° 141/PGF/PF/UNILAB/2012/PC,
constante no processo, pags. 218 a 252, verificou-se alguns pontos que ndo foram atendidos e
merecem destaque:

a) ndo justificativa da natureza comum do equipamento, no Termo de Referéncia,
conforme conta na pag. 219;

b) inexiste autorizagdo da Prd-Reitora de Administracdo para abertura do certame, na
modalidade pregao eletrdnico;

C) ndo consta a autorizacdo do ordenador de despesa, e, conforme pag. 239, falta de
autorizacdo expressa para licitar;

d) conforme pag. 236, a Administracdo ndo asseverou expressamente a natureza
comum do bem, que poderia ter sido sanado com a confeccdo de um despacho com
redacdo propria;

e) conforme pag. 237, os argumentos para admissibilidade e adequacao de se utilizar
0 SRP deveriam ser encontrados em todo o Termo de Referéncia, especialmente na
parte que constam as justificativas.

f) ndo se encontram especificados no edital os precos maximo global e unitério,
conforme conta na pag. 248.

9.2.1.2.1.3.10 RECOMENDAGCAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca da constatacéo.

9.2.1.2.2 Assunto: resultado da analise da concorréncia, dispensa e inexigibilidade de licitacéo

9.2.1.2.2.1 PROCESSO 23067-P20269/11-60, referente a contratacdo de empresa para execucao
de servicgos de terraplenagem para construgdo da Unidade Académica do Campus das Auroras em
Redencéo.
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9.2.1.2.2.1.1 CONSTATACAO 01: da analise dos documentos que devem constar no Processo
administrativo, verificou-se a auséncia de:

a) licenca ambiental prévia do empreendimento ou documento que justifique sua
dispensa;

b) estimativa do impacto orcamentario-financeiro da despesa no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois seguintes. (art.16, I, LC 101/00).

c) declaracdo do ordenador de despesa que 0 gasto necessario a realizagdo do
procedimento licitatério e a consequente contratagdo tem adequacdo orgamentéria e
financeira com a lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

d) copia da publicacdo do edital e seus anexos no Diario Oficial da Uniéo;

e) aprovacdo por autoridade competente do Projeto Bésico (art. 7°, § 2° Lei n°
8.666/93).

f) manifestacGes e decisbes da comissdo de licitacdo a respeito das impugnacdes ao
edital, conforme pagina 249 e dos recursos contra as inabilitacdes, conforme paginas
1765, 1805 e 1850;

g) comprovante de recolhimento da garantia contratual estipulada para a vencedora
da licitacéo.

h) copia da publicacdo do resultado da habilitacdo no Diario Oficial da Unido;

i) copia da publicacdo do resultado final do julgamento das propostas no Diario
Oficial da Uniédo;

J) portaria de nomeacdo do fiscal de contrato ou comissdo designada para tal,
conforme consta no edital, pagina 38: “A fiscalizagdo dos servigos executados serd
de competéncia e responsabilidade de uma comisséo a ser indicada pela Coordenacgéo
de Infraestrutura e desenvolvimento da UNILAB...”.

k) edital e seus anexos, bem como minuta do contrato, devidamente corrigidos com
as alteracbes recomendadas pela Procuradoria e assinados pelo Presidente da
Comissdo de Licitacdo. (Art.38, § Unico, Lei n® 8.666/93)

9.2.1.2.2.1.2 CONSTATACAO 02: da analise do edital, observou-se a auséncia dos seguintes

elementos:

a) cronograma de desembolso méximo por periodo, em conformidade com a
disponibilidade dos recursos financeiros;

b) sancBes para o caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente. (art. 81, Lei n°® 8.666/93).

9.2.1.2.2.1.3 RECOMENDAGCAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca das constatacOes acima.

9.2.1.2.2.2 PROCESSO 23067-13122/2011-31, referente a contratagdo de empresa para
fornecimento de energia elétrica.

9.2.1.2.2.2.1 CONSTATACAO 01: em analise ao Processo 23067. P13122/2011-31, referente a
fornecimento de energia elétrica, verificou-se a auséncia de:

a) Termo de Referéncia;
b) copia da publicacdo da dispensa de licitacdo no Diério Oficial da Unido;
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c) previsdo de recursos orgamentarios no instrumento contratual que assegurem o
pagamento das obrigacgdes (art. 14, Lei 8.666/93);

d) valor estabelecido em contrato, conforme art. 55, inciso Il1, da Lei 8.666/93;
e) autorizacdo do ordenador de despesa para 0 pagamento.

9.2.1.2.2.2.2 CONSTATACAO 02: em analise da copia da publicacio do extrato do contrato no
DOU, constante na pagina 56 do referido processo, verificou-se que na data de assinatura consta
14/07/2011, sendo que o contrato, conforme pagina 22, foi assinado dia 13/07/2011. Observou-se,
ainda, que a publicacdo do extrato do contrato no DOU s6 foi realizada dia 09 de fevereiro de 2012,
sendo que o contrato foi assinado dia 13 de julho de 2011.

9.2.1.2.2.2.3 RECOMENDAGCAOQ: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca das constatacfes acima.

9.2.1.2.2.3 PROCESSO 23282.000877/2012-29, referente a convite para firmatura de parceria para
0 desenvolvimento do programa de inclusdo produtiva da juventude rural com formacéo
agroecoldgica e cidadao.

9.2.1.2.2.3.1 CONSTATACAO 01: auséncia de:

a) autorizacdo do ordenador de despesa para a abertura do processo, conforme art. 38
da Lei n° 8.666/93;

b) fundamentacéo e comprovacédo da hipdtese da dispensa de licitaco;

c) documentacdo de habilitacdo da contratada com o INSS/ Fazenda Nacional e
FGTS (ou SICAF), conforme art. 29, inciso IV da Lei n° 8.666/93;

9.2.1.2.2.3.2 CONSTATACAO 02: em analise ao Parecer n° 160/PGF/PF/UNILAB/2012/PC,
constante nas paginas 41 a 51, do referido processo, verificou-se que as seguintes recomendacdes
ndo foram atendidas:

a) item A e B, pagina 47, “deverdo ser tomadas as seguintes providéncias: a) que a
entidade que recebera o crédito remeta a entidade que transferira o crédito, como
estabelece o art. 37 da Portaria Interministerial n°® 507/2011, antes da liberacao da
primeira parcela, o Termo de Referéncia/Projeto Basico com todos os elementos
capazes de propiciar a avaliacdo do custo pela entidade que transferira o crédito,
diante de or¢camento detalhando, considerando os precos praticados pelo mercado, a
definicdo dos métodos e o prazo de execugdo do objeto, e, com base nesse
documento, emita parecer conclusivo por meio de sua area técnica aprovando ou
nao o referido documento; b)caso o instrumento seja assinado antes da feitura do
Termo de Referéncia/Projeto Basico, conforme estabelece o art. 37, paragrafo 6°, da
Portaria Interministerial n® 507/2008, devera constar clausula no Termo que preveja
a extincdo obrigatoria do instrumento no caso do Termo de Referéncia néo ter sido
aprovado ou apresentado no prazo estabelecido.”

b) pormenorizar, no Termo de Cooperacgédo, o local onde sera realizada a atividade,
conforme péagina 48.

9.2.1.2.2.3.3 CONSTATACAO 03: em analise ao Parecer n° 162/PGF/PF/UNILAB/2012, constante
nas paginas 57 a 68, do referido processo, verificou-se que as seguintes recomendac6es ndo foram
atendidas:

a) Item 12, pagina 66 e 67, referente a minuta do contrato, letras: b) Na clausula
Primeira, que trata do objeto da contratacé@o, deve constar expressamente o objeto,
ou seja, deve ser evitada a remissdo desta atividade a outro documento ou
instrumento, mesmo que dentro dos autos. Mesma observacéo se da a subclausula
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Unica; ¢) A clausula quinta merece reparo, pois, da sua redacio ndo se consegue
verificar qual o prazo para execucdo do servigo; d)Deve ser incluida clausula que
estabeleca: prazos de inicio de etapas de execucdo, concluséo, entrega; garantias,
vinculacdo ao edital ou ao termo que a dispensou; e a obrigacdo do contratado de
manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacéo e
qualificacdo exigidas; e)Na clausula quarta convém explicar as atribuicdes do fiscal
do contrato; f) Clausula décima deve, igualmente, determinar objetivamente as
situacdes ensejadoras das penalidades e informar as respectivas cominagdes para
cada caso e ndo as apresentar de forma genérica como na minuta.

9.2.1.2.2.3.4 CONSTATACAO 04: a publicagio do extrato do contrato no DOU, conforme pégina
90, conta data da assinatura de 23/11/2012, sendo que o mesmo foi assinado em 21/11/2012,
conforme pagina 89.

9.2.1.2.2.3.5 CONSTATACAO 05: as paginas 10 a 14 estdo duplamente numeradas.

9.2.1.2.2.3.6 RECOMENDACAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca das constatagdes.

9.2.1.2.2.4 PROCESSO 23282.000664/2012-05, referente a contratacdo emergencial de empresa
de emissdo de passagens aéreas.

9.2.1.2.2.4.1 CONSTATACAO 01: observou-se a auséncia de:

a) assinatura da autoridade responsavel no Termo de Referéncia, conforme pagina
07,

b) assinatura do servidor responsavel dos Termos de Abertura e Encerramento de
volumes;

c) autorizacdo do ordenador de despesas para abertura do processo;

d)copia da publicacdo no DOU do Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato,
conforme pégina 84;

9.2.1.2.2.4.2e)Termo de Encerramento do volume 05 e Termo de Abertura do volume
07.CONSTATACAO 02: em analise as publicacdes feitas no Diério Oficial da Uni&o verificou-se
que foi publicado, no dia 12 de setembro de 2012, Extrato de Dispensa de Licitacdo, em nome da
empresa AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA - EPP, conforme consta na pagina 41,
sendo o contrato firmado com a empresa NAJA TURISMO LTDA, conforme paginas 50 a 59 e
conforme publicacdo no DOU, no dia 17 de setembro de 2012, do Extrato de Contrato, pagina 60.

9.2.1.2.2.4.3 CONSTATACAO 03: os pagamentos das faturas constantes nos memorandos
13/2012/DIEDP/PROAD, 14/2012/DIEDP/PROAD e 07/2013/DIEDP/PROAD, ndo possuem
autorizacdo da autoridade responsavel para que o devido pagamento seja efetuado;

9.2.1.2.2.4.4 CONSTATACAO 04: em anélise aos memorandos solicitando os pagamentos das
faturas referentes a prestacdo de servigos de emissdo de passagens aereas verificou-se a solicitacdo
de pagamento das seguintes faturas, porém, as mesmas ndo constam no processo:

a) Mem. 13/2012/DIEDP/PROAD: 38268, 38428, 38430;
b) Mem. 14/2012/DIEDP/PROAD: 38495;

c) Mem. 21/2012/DIEDP/PROAD: 38713, 38523,

d) Mem. 07/2013/DIEDP/PROAD: 38668, 39385;

e) Mem. 08/2013/DIEDP/PROAD: 39434, 39442,

f) Mem. 09/2013/DIEDP/PROAD: 39461, 39463;
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g) Mem. 16/2013/DIEDP/PROAD: 39578, 39580, 39582, 39584, 39598, 39600;
h) Mem. 17/2013/DIEDP/PROAD: 39644, 39646, 39660, 39669

9.2.1.2.2.4.5 RECOMENDACAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca das constatacdes.

9.2.1.2.2.5 PROCESSO 23282.000685/2012-12, referente a inscri¢do de servidores em curso de
capacitacao.
As impropriedades identificadas foram:

9.2.1.2.2.5.1 CONSTATACAO 01: em analise a0 Processo 23282.000685/2012-12, verificou-se
que, a recomendacéo n° 2, do Parecer Juridico n® 122/PGF/PF/UNILAB/2012, constante na pagina
20, néo foi atendida;

9.2.1.2.2.6 PROCESSO 23067-P881/11-80, referente a servigos de publicagdo com Imprensa
Nacional.

9.2.1.2.2.6.1 CONSTATACAO 01: anélise ao Processo 23067-P881/11-80, observou-se a caréncia
de:

a) autorizacdo do ordenador de despesa para a abertura do processo, conforme art. 38
da Lei n° 8.666/93;

b) previsdo dos recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes,
conforme art. 7°, 8 2°, inciso Il da Lei n°® 8.666/93;

c) ratificagéo da inexigibilidade de licitagao.

9.2.1.2.2.7 PROCESSO 23282.000133/2012-12, referente a pagamento de despesas com consumo
de agua;

9.2.1.2.2.7.1 CONSTATACAO 01: em analise ao processo 23282.000133/2012-12, observou-se
que:

a) ndo consta a fundamentacdo da hipotese de inexigibilidade de licitacdo, conforme
art. 25, da Lei n° 8.666/93, bem como a justificativa da situacao de inexigibilidade;

b) ndo consta Parecer Técnico ou Juridico do 6rgdo, conforme art. 38, da Lei n°
8.666/93;

c) ndo consta a ratificacdo da inexigibilidade de licitacéo;

d) ndo consta a autorizacdo da Pré-Reitoria de Administracdo para pagamento da
fatura referente aos servicos prestados no més de abril/12, conforme memorando
pagina 12;

e) consta na pagina 51 documento fora da ordem cronoldgica dos fatos.

f) conforme pégina 06, houve o pagamento, no dia 09 de abril de 2012, de R$
1.301,81 referente a servicos prestados pela empresa no més de margo/12, sendo que
a abertura do processo data de 02 de abril de 2012, bem como a nota de empenho e a
publicacdo da inexigibilidade na Imprensa Nacional datam de 04 de abril de 2012.

9.2.1.2.2.7.2 RECOMENDAGCAO: apresentar esclarecimentos e tomar as devidas providéncias
acerca das constatacoes.

9.2.1.3 Relatdrio 03 — auditoria realizada sobre processos de diarias e passagens aéreas
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9.2.1.3.1 CONSTATACAO 01: em 37% dos Processos (RequisicBes de Diérias e Passagens)
analisados néo foi observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a solicitacdo da proposta
de viagem, nem tampouco foi justificado o motivo do descumprimento do prazo; conforme
preceitua a Portaria 505/2009 do MPOG, Portaria 403/2009 do MEC e Acdérddo n° 1633/2008 -
TCU - Plenério.

9.2.1.3.1.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos que busque a observancia da
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a solicitacdo da proposta de viagem, bem como a
necessidade da justificativa para o descumprimento de tal prazo, encaminhando ao Dirigente
méaximo do Orgéo as solicitages fora de prazo para devida analise.

9.2.1.3.2 CONSTATACAO 02: em 8% dos Processos (Requisicbes de Diérias e Passagens)
analisados ndo foi encontrada a necessaria apresentagdo do “Relatério de Viagem”, bem como da
respectiva prestacdo de contas mediante apresentacdo dos bilhetes aéreos; conforme preceitua a
Portaria 505/2009 do MPOG e a Portaria 403/2009 do MEC.

9.2.1.3.2.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas a ratificar junto a
Comunidade Académica a imperiosa necessidade da apresentagdo do “Relatorio de Viagem”, bem
como da respectiva Prestacdo de Contas mediante apresentacdo dos bilhetes aéreos.

9.2.1.3.3 CONSTATACAO 03: em 11% dos Processos (RequisicBes de Diérias e Passagens)
analisados constatou-se a auséncia da data dos Relatorios de Viagens, inviabilizando a verificacao
do cumprimento dos prazos relativos a prestagdo de contas; conforme preceitua a Portaria 505/2009
do MPOG e a Portaria 403/2009 do MEC.

9.2.1.3.3.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas a ratificar junto a
Comunidade Académica a imperiosa necessidade de que os Relatorios de Viagens sejam datados
com a data de sua apresentacéo.

9.2.1.3.4 CONSTATACAO 04: em 31% dos Processos (Requisicbes de Diérias e Passagens)
analisados ndo foi observado o prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados do retorno da viagem,
para a apresentacdo de prestacdo de contas mediante entrega do original ou segunda via dos
canhotos dos cartdes de embarque; conforme preceitua a Portaria 505/2009 do MPOG e a Portaria
403/2009 do MEC.

9.2.1.3.4.1 RECOMENDAGCAOQ: adote procedimentos administrativos que busque a observancia do
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do retorno da viagem, para a apresentacdo de prestacao
de contas mediante entrega do original ou segunda via dos canhotos dos cartbes de embarque;
conforme preceitua a Portaria 505/2009 do MPOG e a Portaria 403/2009 do MEC.

9.2.1.3.5 CONSTATACAO 05: em 8% dos Processos (Requisicdes de Diérias e Passagens)
verificou-se a indevida concessdo de diarias e passagens internacionais a colaborador eventual; em
desatendimento ao disposto na Portaria 403/2009 do MEC e Decreto 5992/2006.

9.2.1.3.5.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos no sentido de indeferir
solicitacGes de concessdo de diérias e passagens internacionais a colaborador eventual, do Brasil
para o exterior.

9.2.1.3.6 CONSTATACAO 06: em 8% dos Processos (Requisicdes de Diarias e Passagens)
verificou-se a auséncia do necessario Parecer favoravel da Assessoria para Assuntos Internacionais
do Ministério da Educacdo quando da concessdo de diarias e passagens internacionais; em
desatendimento ao disposto na Portaria 403/2009 do MEC.

9.2.1.3.6.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos no sentido de n&o ultrapassar
a quantidade maxima de passagens internacionais autorizadas pela Secretaria Executiva do MEC,
bem como, buscar a referida Autorizagdo em todos os exercicios vindouros.
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9.2.1.3.7 CONSTATACAO 07: na Requisicdo de Diarias e Passagens 2012DP3061, além das
impropriedades da auséncia do devido Relatorio de viagem e da indevida concessdo de diarias e
passagens internacionais a colaborador eventual, ndo se verifica a devida motivacdo para a
concessdo das diérias e passagens; em desatendimento ao disposto na Portaria 403/2009 do MEC,
Portaria 505/2009 do MPOG e Decreto 5992/2006.

9.2.1.3.7.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos no sentido de que todas as
solicitacbes de diarias e passagens, sem excecdo, sejam devidamente motivadas e justificadas,
constando a devida motivacdo/justificativa no documento que solicita a concessao, que compora o
Processo, privilegiando o Principio Administrativo primordial da Publicidade.

9.2.1.3.8 CONSTATACAO 08: em desatendimento ao Art.12-A do Decreto 5992/2006, ndo se
verificou a utilizacdo do obrigatério Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

9.2.1.3.8.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos no sentido de acelerar a
implantacdo do SCDP na UNILAB, tendo em vista que seu uso é obrigatério no dmbito da
Administracdo Publica Federal.

9.2.1.4 Relatério de auditoria 04 — auditoria realizada sobre bens iméveis

9.2.1.4.1 CONSTATACAO 01: os imoveis dos Campi da Liberdade, Palmares, Auroras e S&o
Francisco do Conde, bem como a Fazenda Experimental, localizada no distrito de Barra Nova,
Redenc¢do/CE, ndo possuem registo no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Uniéo — SPIU.

9.2.1.4.1.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas a cadastrar e
manter atualizadas as informac®es referentes aos bens iméveis no SPIUNET.

9.2.1.4.2 CONSTATACAO 02: Auséncia de Inventario de Bens Imoveis, em desacordo com o
art.96 da Lei n° 4.320/64 e a IN/SEDAP n° 205/88.

9.2.1.4.2.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas a implementar a
realizacdo de inventarios anuais dos bens imoveis sob sua utilizacdo, de acordo com o0s preceitos
estabelecidos nos art. 94 a 96 da lei n°4.320/64.

9.2.1.4.3 CONSTATACAO 03: os imoveis dos Campi da Liberdade, Palmares, Auroras e S&o
Francisco do Conde ndo constam no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI.

9.2.1.4.3.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas a manter
atualizados os dados referentes aos bens imdveis no SPIUNET e, consequentemente, no SIAFI.

9.2.1.4.4 CONSTATACAO 04: o processo 23282.000833/12-07 referente ao Campus S&o
Francisco do Conde/BA, traz documentacéo referente a doagéo, pela Prefeitura de Sdo Francisco do
Conde a UNILAB, de 02 terrenos, um de 493.528,31 m?, localizado na Fazenda de Marapé e outro
terreno medindo 25.000 m?, localizado na Avenida Juvenal Eugénio de Queiroz, s/n, Baixa Fria,
conforme Lei Municipal 264/2012, constante na pagina 377 do referido processo, bem como a
doacgdo, conforme pagina 402, através da Lei Municipal 205/2012, de um imdvel, devidamente
mobiliado, localizado na Avenida Juvenal de Queiroz, s/n, denominado Colégio Baixa Fria, no
bairro Baixa Fria.

a) ndo ha no processo documentagcdo dos bens imoveis registrados em Cartorio de
Registro de Imoveis referente as doagdes em nome da UNILAB.
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b) ndo ha no processo Laudo de Avaliacdo Patrimonial do um imovel, devidamente
mobiliado, localizado na Avenida Juvenal de Queiroz, s/n, denominado Colégio Baixa
Fria, no bairro Baixa Fria.

9.2.1.4.4.1 RECOMENDACAOQ: adote procedimentos administrativos com vistas a manter a
documentacao atualizada dos bens imdveis, bem como a Avaliacdo Patrimonial.

9.2.1.4.5 CONSTATACAO 05: os campi da Liberdade e das Auroras nio possuem Processo
Administrativo formatado constando toda a documentacéo, qual seja:

a) Escritura Publica e Registro em Cartério;

b) Laudo de Avaliacdo Patrimonial;

c¢) documentacdo comprovando a existéncia de registro dos bens imdveis no Sistema

de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET.
9.2.1.4.5.1 RECOMENDACAO: a Unilab deve manter-se vigilante quanto & composicdo e
atualizacdo da documentagdo presente nos processos administrativos, bem como a atualizacdo da
avaliacdo patrimonial, pois conforme Orientagdo Normativa SPU n° 04/2003, em seu item 4.6.2 a
avaliacdo patrimonial tera validade de 24 meses.

9.2.1.5 Relatério de auditoria 05 — auditoria realizada sobre bens moveis

9.2.1.5.1 CONSTATAGCAO 01: dos 40 bens selecionados, 04 n4o foram localizados. S&o eles:

Quadro 57 — Bens nao localizados

15 2011000373 GRAVADOR DIGITAL DE VOZ, PORTATIL VICE-REITORIA

23 ‘ COORDENACAO DE
2012003307 ARMARIO DE MADEIRA MED. LOGISTICA

24 COORDENACAO DE
2011000469 MESA DE MADEIRA QUADRADA LOGISTICA

35 COORDENACAO DE
2012002254 MESA EM L PENINSULAR BASE METALICA INFRAESTRUTURA E

DESENVOLVIMENTO

Fonte: Auditoria Interna (2014)

9.2.1.5.1.1 RECOMENDACAO: que sejam tomadas as devidas providéncias para a efetiva
localizacdo dos bens, e se for o caso, que se apurem as responsabilidades conforme previsto na
IN/SEDAP n°. 205/88 e no artigo 84 do Decreto-Lei n°. 200/67.

Ressalta-se a necessidade de alocacdo de mais servidores para a Divisdo de Patriménio
e Almoxarifado, tendo em vista que a Unica servidora acumula todas as atribui¢des do setor, que é
responsavel pelo Patriménio e Almoxarifado da UNILAB, comprometendo a segregacdo de
funcdes.

9.2.1.5.2 CONSTATACAO 02: Em relacdo aos Termos de Responsabilidade, foram identificadas
as seguintes impropriedades:

a) os Termos de Responsabilidade dos bens 23, 24 e 35 néo foram localizados;
b) do total de Termos de Responsabilidade, 01 encontra-se sem a devida assinatura

do servidor responsavel;

c) do total de Termos de Responsabilidade, 06 encontram-se sem a data do
respectivo recebimento do bem pelo responsavel,

d) o Termo de Responsabilidade apresenta como data de recebimento, assinada pelo
servidor responsavel, 07 de dezembro de 2013.

9.2.1.5.2.1 RECOMENDAGCAO: adote procedimentos administrativos com vistas ao
aperfeicoamento dos controles internos da Divisao de Patrimonio.

105




9.2.1.5.3 CONSTATACAO 03: auséncia de inventario fisico-financeiro em desconformidade ao
disposto no artigo 96 da Lei n°. 4.320/64 e item 8 da IN/SEDAP n°. 205/88.

9.2.1.5.3.1 RECOMENDAGCAO: adote medidas eficazes com vistas a cumprir o disposto no artigo
96 da Lei n°. 4.320/64, no que se refere a elaboracdo anual do inventario fisico-financeiro dos bens
patrimoniais existentes na Instituicao, providenciando também, a devida conferéncia fisica dos bens
que compdem o acervo patrimonial.

9.2.1.5.4 CONSTATACAO 04: a Unilab utiliza bens permanentes da Universidade Federal do
Ceard, que ndo foram efetivamente doados, desta forma, ndo constam nos sistemas da Unilab, e,
consequentemente, ndo ha um controle efetivo destes bens.

9.2.1.5.4.1 RECOMENDAGCAO: adote medidas para regularizacio da situacio destes bens, bem
como envide esforgos para implantacdo e efetivacdo dos controles internos de todos os bens
permanentes de utilizagdo desta universidade.

9.2.1.6 Relatério de auditoria 06 — auditoria realizada sobre almoxarifado

9.2.1.6.1 CONSTATACAO 01: durante visita in loco verificou-se a existéncia de materiais
estocados em contato direto com o piso, desobedecendo a alinea “e” do item 4.1 da IN n° 205/1988
— SEDAP/PR.

9.2.1.6.1.1 RECOMENDAGCAO: recomenda-se a organizacao dos materiais leves nas estantes e dos
pesados em porta-estrados, conforme os da IN n® 205/1988 — SEDAP/PR.

9.2.1.6.2 CONSTATACAO 02: os almoxarifados ndo possuem saidas de emergéncia, nem disticos
informativos sobre a proibicdo do fumo; quanto aos equipamentos contra incéndio, possui
extintores armazenados de forma inadequada, infringindo a IN n°® 205/1988 — SEDAP/PR.

9.2.1.6.2.1 RECOMENDAGAO: recomenda-se a construcio de saidas de emergéncias, bem como a
correta instalacdo dos equipamentos contra incéndio e colocacdo de disticos informativos sobre
proibicéo do fumo.

9.2.1.6.3 CONSTATAGCAO 03: 0 saldo de Material de Consumo do més de Outubro, no SIAFI, ndo
equivale ao saldo do Material de Consumo do mesmo més, verificado no sistema SIPAC, conforme
descrito no Quadro 58, a seguir:

Quadro 58 — Saldo de material de consumo

Material de Consumo - SIAFI 451.973,75
Material de Consumo - SIPAC 438.652,46
Diferenca 13.321,29

Fonte: Auditoria Interna (2014)

Ressalta-se que o saldo de estoque de material de consumo, no SIPAC, em 25/11/2013 é
de R$ 446.708,17.

9.2.1.6.3.1 RECOMENDAGCAO: Adote medidas eficazes para controle dos registros nos sistemas,
visto que os saldos do SIPAC e do SIAFI devem ser equivalentes, pois abordam o0 mesmo objeto.

9.2.1.6.4 CONSTATACAO 04: As requisicdes de materiais ndo sdo feitas em formulérios pré-
numerados contendo a descricdo do material e codificacdo dos mesmos, bem como nédo sdo feitas
através do SIPAC, contrariando a IN n° 205/1988 — SEDAP/PR.

9.2.1.6.4.1 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se a numeragfo das requisi¢des de saida de forma
padronizada e a emissao da nota de fornecimento, gerada pelo proprio SIPAC, com a descri¢do do
material igual a do sistema SIPAC, a cada saida de material.
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9.2.1.6.5 CONSTATACAO 05: Quanto & questdo de seguranca e armazenagem, forma observadas
as seguintes impropriedades:

a) 0s materiais ndo possuem caodigo de classificacdo especifico para controle e
localizagdo no Almoxarifado, bem como nédo sdo posicionados de modo a permitir a
leitura facil e rapida das informac6es registradas nas embalagens;

b) os materiais inflamaveis ndo sdo estocados em areas especiais;

c) ndo ha areas de ventilacdo protegidas com telas metélicas de malha fina, o que
facilita a entrada de insetos e animais indesejados.

d) ndo ha sinalizacdo de emergéncia;

e) 0s equipamentos contra incéndio ndo sdo inspecionados periodicamente e ndo ha
um responsavel especifico, sendo o unico servidor do almoxarifado responsavel por
tudo, acumulando todas as atribuigdes.

f) o almoxarifado central, localizado no campus dos Palmares, ndo possui instalacfes
elétricas.

9.2.1.6.5.1 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se a PROAD envide esforcos para regularizacio e
adequacgdo das condigdes fisicas do almoxarifado, no sentido de organizacdo e facilitagdo de
localizagdo dos materiais bem como com a questdo da seguranca, que é imprescindivel.

9.2.1.6.6 CONSTATACAO 06: S6 ha um servidor na Divisio de Patrimonio e Almoxarifado,
acumulando todas as atribuicdes, contando apenas com a colaboragdo de dois terceirizados, o que
fragiliza o controle interno.

9.2.1.6.6.1 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que a UNILAB envide esforcos no sentido de
estruturar adequadamente com recursos fisicos e humanos a Diviséo de Patriménio e Almoxarifado,
de forma a fortalecer o controle interno de suas atividades.

9.2.1.6.7 CONSTATACAO 07: N&o existe nenhum Manual de Procedimentos que padronize as
atividades realizadas cotidianamente no setor.

9.2.1.6.7.1 RECOMENDAGCAO: Recomenda-se que 0 responsavel pelo setor providencie a
elaboracdo de um Manual de Procedimentos que defina e padronize todas as atividades realizadas
com o intuito dessas a¢des estarem respaldadas em um documento e servir de efeito comparativo se
a pratica esta sendo executada conforme a legalidade.

9.2.2 Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia.

No Quadro 59, pode-se observar a relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e
a quantidade de recomendacdes cumpridas:

Quadro 59 — Levantamento quantitativo de recomendacdes implementadas

) Quantidade de | Quantidade de | % de
°do Area Examinada recomendac0es recomendacfes recomendacfes
Relatério feitas implementadas implementadas
1 Nomeac&o de Servidor 5 5 100%

5 LicitacOes 40 17 43% *
3 Diérias e Passagens 8 5 63% *
4 Bens Imoveis 5 1 20%
5 Bens Mdveis 4 2 50%
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6 Almoxarifado 7 1 15% *

0f *
TOTAL 69 31 45%

*Valores percentuais aproximados.
Fonte: Auditoria Interna (2014)

9.2.3 Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna

Durante a elaboragdo dos relatorios de auditoria sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada setor analisado. Deste modo, o0 acompanhamento da implantacdo
das recomendacOes exaradas pela Auditoria Interna é feito através da analise das respectivas
respostas aos relatérios e documentos probatorios emitidos pelos setores auditados. Além disso,
quando necessario, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacdo das
recomendacdes.

9.2.4 Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

Apesar de inexistir sistema especifico, a auditoria interna realiza um controle continuo
da implantacdo de suas recomendacdes, através de solicitacdes de auditoria, analise de processos e
documentos, visitas in loco, entre outros meios de comunicagao.

9.2.5 Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitac¢do dos riscos pela ndo implementacédo de tais recomendacdes.

Apbs a realizacdo das atividades de auditoria, os auditores emitem Relatorios aos Pro-
Reitores das areas auditadas, bem como para Reitoria, a fim de cientifica-los das principais
constatacOes e recomendacdes emitidas.

A UNILAB tem se esforcado para ndo incorrer nos riscos de ndo implementar as
recomendacdes emitidas pela unidade de auditoria interna.

9.2.6 Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
ndo implementar as recomendac¢6es da auditoria interna.

N&o houve nenhum caso em que a Reitoria tenha tomado conhecimento sobre riscos
elevados e tenha decidido por ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

9.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°. 8730/93

Este subitem tem por objetivo evidenciar as informagfes quantitativas e qualitativas
sobre 0 acompanhamento, realizado pela Universidade, das obrigacdes referentes a entrega da
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declaracdo de bens e rendas (DBR) por autoridades e servidores relacionados no art. 1°. da Lei n°.
8.730/93.

O cumprimento das obrigacfes fixadas pela Lei n° 8.730/93 estd demonstrado por
intermédio do Quadro 60, a qual especifica, dentro da classificacdo de cargos e funcGes obrigados
pela referida Lei a entregar a DBR, a quantidade de pessoas submetidas a obrigacdo em cada um
dos momentos: posse ou inicio do exercicio na funcéo ou cargo; fim do exercicio de cargo; fim de
exercicio financeiro. Para cada um desses momentos caracterizados pela Lei, a Universidade
apresenta a quantidade de pessoas submetidas a obrigacéo; a quantidade de pessoas que cumpriram
a obrigacdo e a quantidade de pessoas que ndo cumpriram a obrigacéo.

9.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n°. 8.730/93

O Quadro 60, a seguir, compreende o conjunto de autoridades e servidores obrigados
pela Lei n°. 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a obrigacao se
concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes obrigados ao
cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei. Os campos devem ser preenchidos de acordo
com as descricBes a seguir especificadas, devendo-se levar em consideracdo o cruzamento das
colunas relativas ao “Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a DBR” (Posse ou Inicio
do Exercicio da Funcdo ou Cargo, Final do Exercicio da Funcdo ou Cargo e Final do Exercicio
Financeiro), com as respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de Confianca,
Emprego de Confianca e Fungdo de Confianga ou em comissao).

Quadro 60 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da Universidade, da obrigacao de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
D:Sintac;rsegcéeriC:gggze Situagéo em Relagdo as | Posseou Inicio | Final do
EG %BR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | do Exercicio de | Exercicio de _
ntregar a Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou Emprego ou | Exercicio
Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR
Autoridades
. Entregaram a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° g
da Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 103 58 109
(Cargo, Emprego, e — 33 »8 37
Funcdo de Confianca ou | ENtregarama
em Comiss&o) Nao cumpriram a obrigagdo 70 30 72

Fonte: COGEP (2014)

Em relacéo aos servidores obrigados de entregar a Declaragéo de Bens e Rendas (DBR),
por tratar-se de uma Instituicdo de Ensino Superior, s6 possuimos o caso de servidores ocupantes de
Funcgdes Gratificadas e Cargos de Direcdo. Observa-se que apesar de anualmente haver a solicitacéo
da instituicdo para que o servidor entregue a DBR, a maioria ndo cumpriu a obrigacéo.
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A entrega da DBR é feita a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas em forma de papel, pois
ndo possuimos um sistema eletrénico. O servidor pode entregar a copia completa da sua Declaracao
do Imposto de Renda, que sera mantida em envelope dentro da pasta funcional ou pode preencher
um formulério de acesso as informacgdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.

Apesar de ndo ser requerida essa informacdo no quadro, é relevante ressaltar que os
servidores ao serem admitidos em cargos efetivos devem entregar a declaracdo de bens, sendo este
um dos documentos para que o candidato possa tomar posse, assim todos os candidatos que foram
admitidos no ano de 2013, em cargos efetivos ou temporarios, entregaram declaracdo de bens ou
equivalente, bem como os servidores que sairam de seus cargos efetivos.

9.4 Modelo de Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e no SICONV

Quadro 61 — Modelo de declaragdo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcos Vinicius Sanford Frota Filho (gestor responsavel pela inclusdo e
atualizacdo dos dados nos sistemas), CPF n° 623.152.003-00, (Gerente do nucleo de Contratos),
exercido na (Pro Reitoria de Administracdo) declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
— SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Redencao/ CE, 20 de fevereiro de 2014.

(Marcos Vinicius Sanford Frota Filho)

(623.152.003-00)

(Gerente do nucleo de contratos/Unilab)

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este item destina-se a explicitar estruturas que garantam canal de comunicacdo do
cidaddo com a unidade para fins de solicitacdes, reclamacdes, dentncias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcdo da sociedade sobre os servicos
prestados pela unidade.

A lei de acesso a informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011) tem o propdsito
de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes publicas. As
informagdes da Unilab séo divulgadas de forma esponténea e proativa na pagina de acesso as
informac0es, através de solicitacdes diretas realizadas no Servico de Informacdo ao Cidadéo - SIC
ou ainda no portal e-SIC (sistema eletrénico do servigo de Informacdo ao cidadao).

O Quadro 62 demonstra os pedidos de informacdo feitos pela comunidade para a
Unilab, explicitando detalhes dos pedidos, tais como o numero processo, a data de abertura e a
forma de recebimento do pedido pela Universidade, bem como o prazo para atendimento e a data da
resposta da instituig&o.
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Quadro 62 - Relatorio de Pedidos (SIC)

. - . Recurso
Pedido Reclamacéo Resposta do pedido 12 instancia
Situacao NU Data de Prazo de Forma de recebimento Situacdo da Data Tioo Prazo recurso| Situacao do

™ P Abertura | Atendimento resposta Reclamacéo P 1%insténcia | Recurso

R 2348002124020 18/01/2013| 14/02/2013 Pelo sistema (cc_Jm avIsos| gem reclamacdo | 24/01/2013 Resposta solicitada inserida no e-SIC 03/02/2013 Sem
1311 por email) Recurso

R |2348002165520 50,01 2013| 18/02/2013 Correspondéncia | go ) yocjamacio | 18/02/2013 28/02/2013 Sem
1394 eletrénica (e-mail) Recurso

. . Orientacdo sobre como encontrar a

R [2348002311120 000013 26/03/2013 |PEI0 Sistema (COMavisos| oo roclamacio | 26/03/2013 | informacio solicitada na Internet ouem | 05/04/2013 | . S€M

1367 por email) s . Recurso
publicacdes existentes

R |2348002348620 |, /03/0013| 08/04/2013 Correspondéncia | g0 voclamacio | 26/03/2013 05/04/2013 Sem
1327 eletrénica (e-mail) Recurso

R [2348002399120 550510013 15/04/2013 |PEIO Sistema (COMavsOs| oo roclamacio | 12/04/2013 22/04/2013 | €M
1371 por email) Recurso

R 2348002474320 11/04/2013| 02/05/2013 Pelo sistema (C(.Jm avIsos| gem reclamacdo | 23/04/2013 Resposta solicitada inserida no e-SIC 03/05/2013 Sem
1348 por email) Recurso

R [2348002540720 5 ) /0010013 14f05/2013 | - Correspondéncia oo o clamago | 14/05/2013 Informagdes enviadas por e-mail 24/05/2013 | &M
1312 eletrénica (e-mail) Recurso

R [2348002573320 50 0410013| 22/05/2013 |PEI0 Sistema (COMavisos| oo roclamacio | 06/05/2013 | Resposta solicitada inseridano e-SIC | 16/05/2013 | - S€M
1320 por email) Recurso

R [234800261932015/050013| o3/06/2013 |  COrrespondéncia oo o clamacio | 03/06/2013 Informages enviadas por e-mail 13/06/2013 | _Sem
1300 eletrénica (e-mail) Recurso

R 2348002842620 01/07/2013| 22/07/2013 Pelo sistema (cc_>m avISoS | gem reclamacdo | 19/07/2013 Resposta solicitada inserida no e-SIC 29/07/2013 Sem
1309 por email) Recurso

R [2348002851820\ 00 /07 0013 230772013 | - Correspondéncia oo o clamacio | 23/07/2013 Informagdes enviadas por e-mail 02/08/2013 | &M
1381 eletrdnica (e-mail) Recurso

R [2348003068620 |,0/00/0013| 17/00/2013 |PEI0 SiStema (COMavisos| oo roclamacio | 09/09/2013 | Resposta solicitada inseridano e-SIC | 19/09/2013 | . S€M
1336 por email) Recurso

R 2348003140820 (17/09/2013| 07/10/2013 |Pelo sistema (com avisos| Sem reclamacdo | 27/09/2013 Informagdes enviadas por e-mail 07/10/2013 Sem
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1304 por email) Recurso

R [2348008221320 o)1 0013| 20/10/2013 |PEIO SiStema (Comavisos| oo oclamacio | 2011212013 Informagdes enviadas por e-mail 30/12/2013 Sem
1373 por email) Recurso

2348003244420 Pelo sistema (com avisos < ~ . . Sem
R 1387 14/10/2013| 04/11/2013 por email) Sem reclamagdo | 20/12/2013 Informagdes enviadas por e-mail 30/12/2013 ReCurso

R 2348003329620 30/10/2013| 20/11/2013 Corfes_pondenm_a Sem reclamacéo | 20/11/2013 Informagdes enviadas por e-mail 30/11/2013 Sem
1318 eletrénica (e-mail) Recurso

R [2348003348620 |11 m013| o6/12/2013 | - Correspondéncia oo o clamagio | 05/12/2013 Informagdes enviadas por e-mail 15/12/2013 | _Sem
1335 eletrénica (e-mail) Recurso

R [2348003360020\n6)11/9013| 02/12/2013 |PEIO Sistema (Comavisos| oo roclamacio | 0211212013 Informagdes enviadas por e-mail 12/12/2013 | _Sem
1327 por email) Recurso

R [2348008368420 1511 5013| 03/12/2013 |PEIO Sistema (COMavisos| oo roclamacio | 21/11/2013 Informagdes enviadas por e-mail 01/12/2013 | S&M
1307 por email) Recurso

R 2348003459020 08/12/2013| 30/12/2013 Pelo sistema (cc_Jm avIsos| gem reclamacdo | 20/12/2013 Informagdes enviadas por e-mail 30/12/2013 Sem
1347 por email) Recurso

R 2348003472920 12/12/2013| 02/01/2014 Pelo sistema (cqm avISOS | gem reclamacdo | 18/12/2013 Informagdes enviadas por e-mail 28/12/2013 Sem
1352 por email) Recurso

. . Orientacdo sobre como encontrar a

R [2348003476220 1515 0013| 06/01/2014 |PEIO SIStEMA (COMAVISOS| oo roclamacio | 06/01/2014 | informacio solicitada na Internet ouem | 16/01/2014 | _ S€M

1382 por email) s . Recurso
publicacdes existentes

R 2348003519820 31/12/2013| 21/01/2014 Pelo sistema (cqm avISOS | gom reclamacdo | 21/01/2014 | Pedido desproporcional ou desarrazoado | 31/01/2014 Sem

1315 por email) Recurso
Legenda:

Situacdo T - Em tramitacdo; R - Respondido

Fonte: e-SIC (2014)

112




Outro modo de comunicacdo da Unilab com a sociedade é mediante a realizacdo da
autoavaliacdo Institucional, por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, instituida pela
Portaria n 91, de 11 de marco de 2013, é uma equipe composta por representantes de todos os
segmentos da comunidade académica, responsavel por implementar os processos de autoavaliacdo
na instituicdo. E orientada pelas diretrizes legais e pelo roteiro da autoavaliacdo institucional da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).

A autoavaliacdo é um processo ciclico de diagnostico acerca do desempenho da
instituicdo, realizada por meio de diversos procedimentos avaliativos. Objetiva o reconhecimento e
identificacdo de suas fragilidades e potencialidades e busca analisar 0s servi¢os prestados aos seus
diversos publicos, visando uma melhoria continua da instituicdo. Sua implementacdo ocorre por
meio de metodologias e instrumentos de pesquisas e conta com a participacdo efetiva de
professores, estudantes, funcionarios e representantes da comunidade.

A atual avaliacdo institucional da Unilab é correspondente ao biénio de 2012/2013,
tendo como publico-alvo quatro segmentos distintos: corpo discente, servidores docentes, técnicos
administrativos/terceirizados da universidade e representantes da comunidade externa. Todas as
informacdes foram obtidas mediante aplicacdo do questionério a cada segmento correspondente. As
perguntas foram distribuidas segundo as dimensdes avaliativas instituidas pelo SINAES - Sistema
Nacional de Autoavaliagdo da Educacédo Superior. As dimensdes avaliadas foram :

1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. Politicas para 0 ensino, pesquisa , a pos-graduacédo e extensdo;

3.Responsabilidade social da instituicdo, considerando especialmente a sua contribuicdo
em relacdo a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social;

4.Comunicacao com a sociedade

5. Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo e as
condicdes de trabalho;

6. Organizacéo da instituicéo;

7.Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao;

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo a inauguracdo da autoavaliacao
institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista 0s compromissos na oferta da educacgéo
superior.

O questionario, em suas opc¢oes iniciais, abordou o perfil dos respondentes e englobou
variaveis gerais como género, faixa etaria, nacionalidade, além de questfes sobre titulacdo, regime
de trabalho, tempo de servigo, direcionado aos servidores. Esse levantamento de dados possibilitou
uma maior aproximagdo com os sujeitos da pesquisa por meio do delineamento das caracteristicas
bésicas de cada grupo, suas semelhancas , divergéncias e peculiaridades.

A coleta de dados se deu no ambiente virtual. Assim, a constru¢do da amostra se deu
por conveniéncia (ndo aleatéria), comum em estudos dessa natureza, contudo, com possiveis
limitagdes quanto a sua validade externa, apesar da consisténcia da sua validade interna.

Os dados resultantes da aplicacdo dos questionarios sofreram uma pré-codificagcdo. As
respostas as questdes levantadas na coleta dos dados foram compiladas, inicialmente, em um banco
de dados do programa EXCEL. Posteriormente, realizou-se o processamento de dados, procedendo-
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se a distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa dos dados , e organizacdo das informacgdes em
gréficos, tabelas e figuras, com subsequente andlise e discussao dos resultados.

Entretanto, ndo expomos aqui os resultados uma vez que o referido documento ainda
estd em fase de aprovacgdo. Porém o relatorio pode ser acessado na pagina da Comissao Prdpria de
Avaliacéo, no site http://www.cpa.unilab.edu.br/.

11 INFORMACOES CONTABEIS

Este item tem por objetivo evidenciar as informacdes quanto a elaboracdo e a
fidedignidade das informacdes contidas nas demonstragfes contabeis elaboradas pela Universidade,
bem como acompanhar a implementacdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

11.1 Medidas adotadas para a Adoc¢ado de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Este subitem tem por objetivo levantar informagdes quanto aos procedimentos, praticas,
elaboracdo e divulgacdo das demonstracGes contabeis elaboradas pela Universidade para dar
cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em
especial, nas NBC T 16.9 e 16.10.

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

Este subitem contém as informacGes sobre a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢gdes CFC n°. 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente,
para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da Unidade.

Quanto ao Imobilizado, compde-se dos bens mdveis e imdveis da Unilab, sendo que os
bens imoveis ndo estdo plenamente registrados e controlados pela Instituicdo, uma vez que a Unilab
ndo detinha, em 2013, de cadastro em sistema informatizado para registro e gestdo de bens imoveis.
No que se refere aos bens moveis da Universidade, 0s mesmos sdo controlados consoante sistema
informatizado denominado Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos — SIPAC.

Quanto aos ativos intangiveis, vale ressaltar que a Universidade ndo possui sistema de
controle e, portanto, ainda ndo esta efetuando a amortiza¢do dos mesmos.

Vale salientar que a metodologia adotada para estimar a vida Gtil econdmica do ativo, a
metodologia de calculo da depreciacdo e as taxas utilizadas para os calculos seguiram as orientagdes
da NBC T 16.9 e 16.10 e a Macrofuncdo SIAFI 020330 — REAVALIACAO, REDUCAO A
VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES.
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11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contébeis

Este subitem contempla a responsabilidade do Contador quanto ao registro, a anélise e a
elaboracdo das demonstragcdes contabeis, por meio da declaracdo do contador responsavel pela
Universidade atestando que os demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008), refletem a adequada situacdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Universidade.

A declaracdo plena do contador responsavel pela Universidade, de que as demonstracfes
contdbeis do exercicio refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
consta no Quadro 63 deste Relatorio de Gestao.

Quadro 63 — Declaragao do contador responsavel com ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 158565

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Auséncia de registro dos bens patrimoniais, especificamente bens imdveis, tendo em vista a falta de sistema
informatizado;

b) Auséncia de depreciacéo dos bens patrimoniais, tendo em vista que ndo foi possivel realizar o registro devido a
falta de controle patrimonial por meio de sistema informatizado;

c) A amortizacéo dos bens intangiveis ndo estd sendo realizada, tendo em vista a auséncia de sistema
informatizado para tal finalidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Redenc¢do Data 31/12/2013

Contador Responsavel Vanessa Ingrid da Costa Cardoso CRCn° CE-022244/0-7

Fonte: SIAFI (2013).

12 INDICADORES DE DESEMPENHO DO TCU E PROJETOS DESENVOLVIDOS POR
FUNDACOES

Este item tem por objetivo verificar o desempenho operacional da Universidade, tendo
por base um conjunto de indicadores operacionais, assim como obter, para fins de analise, a relacéo
dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio sob a égide da Lei n°. 8.958/1994.

Para tanto, este item contempla os indicadores de desempenho, nos termos da Decisao
TCU n°. 408/2002 — Plenéario e modificacGes posteriores e a relacdo dos projetos desenvolvidos
pelas fundagOes, sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do
convénio, o objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.
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12.1 Indicadores de Desempenho da Universidade nos Termos da Decisdo TCU n°. 408/2002 —
Plenario e Modificacbes Posteriores

A Decisdo TCU n°. 408/2002 determinou que, a partir do exercicio de 2002, as
Universidades informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores operacionais
que possibilitasse a avaliacdo do desempenho operacional da instituicdo pelo Tribunal.

Para efeito dessa decisdo, a apresentacdo dos indicadores serd realizada em dois
demonstrativos complementares contendo o primeiro uma série temporal com os trés ultimos
exercicios de um conjunto de itens de informacdo sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionarios, enquanto o segundo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de 2013,
2012 e 2011, tendo em vista que a Unilab s6 comecou a possuir e executar orcamento em 2011,
com os doze (12) indicadores definidos na Decisdo n°. TCU 408/2002 e modificacOes posteriores. O
Quadro 64 apresenta os resultados decorrentes dos indicadores primarios.

Quadro 64— Resultados dos indicadores primarios — Deciséo TCU n.° 408/2002

o EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios) 39.149.585,95 19.322.445,06 10.794.035,50
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 39.149.585,95 19.322.445,06 10.794.035,50
NUmero de Professores Equivalentes 121 69,50 30
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU 2425 156 86
(Hospitais Universitarios)
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 2425

o P 156 86
(Hospitais Universitarios)
Total de Alunos Regularmente Matriculados na 1777
Graduagéo (AG) 1008 338
Total de Alunos na P6s-graduagdo stricto sensu, 0
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado 0 0
(APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0 0 0
El&jcr;nEe)ro de Alunos Equivalentes da Graduagédo 1002,44 894 875 593,375
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral | 724,50 73175 38775
(AGTI)
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo 0 0 0
Integral (APGTI)
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo | O 0 0
Integral (ARTI)

Fonte: SIAFI (2011, 2012, 2013); PROGRAD (2011, 2012, 2013); COGEP (2011, 2012, 2013); PROPPGE (2011,
2012, 2013).

Da andlise do Quadro 64, pode-se verificar que, como a Unilab ndo possui hospital
universitario, o custo corrente apurado foi de R$ 10.794.035,50, em 2011, obtido pelo somatério
das despesas correntes (conta SIAFI n° 3.30.00.00) de R$ 11.118.408,74, deduzidos os valores
pagos em decorréncia de sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) de R$ 324.373,24. Em
relacdo ao exercicio de 2012, o custo corrente apurado foi de R$ 19.322.445,06, obtido pelo
somatdrio das despesas correntes (conta SIAFI n° 3.30.00.00) de R$ 19.708.598,75, deduzidos 0s
valores pagos em decorréncia de sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) de R$ 386.153,69.
No exercicio de 2013, o custo corrente apurado foi de R$ 39.149.585,95, obtido pelo somatério das
despesas correntes (conta SIAFI n° 3.30.00.00) de R$ 39.423.510,91, deduzidos os valores pagos
em decorréncia de pensbes (conta SIAFI n° 3.31.90.03), no valor de R$ 4.068,00; sentengas
judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) no valor de R$ 77.595,81; despesas com pessoal cedido
(docente), no valor de R$84.983,15; despesas com pessoal cedido (técnico-administrativo), no valor
de R$ 107.278,00. Portanto, em 2013, a Unilab teve um aumento em 102% no custo corrente.

Para o calculo do numero de professores equivalentes, foi considerado como referéncia
0 docente de tempo integral (40 horas/semana, com ou sem Dedicagdo Exclusiva - DE),
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convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de dedicacdo, conforme
apresentado no Quadro 65, a seguir:

Quadro 65 — Consideracdes para o calculo do nimero dos professores equivalentes

Regime de Dedicacéo Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00

Fonte: Portaria TCU n° 175 (2013).

Dessa forma, o total de professores equivalentes obtido foi 30, em 2011, a partir da
soma de 29 professores em exercicio efetivo no ensino superior, inclusive ocupantes de funcdes
gratificadas, cargos comissionados e visitantes, em regime de tempo integral, e 2 professores em
regime de 20h por semana. Em 2012, o total de professores equivalentes elevou-se para 69,5, a
partir da soma de 60 professores em exercicio efetivo no ensino superior e 9,5 professores visitantes
ou substitutos. Em 2013, o total de professores equivalentes subiu para 121, a partir da soma de 119
professores em exercicio efetivo no ensino superior, em regime de Dedicacdo Exclusiva, 1
professor em regime de 40h, e 2 professores em regime de 20h por semana.

Para o célculo do numero de funcionarios equivalentes, foi considerado como
referéncia, o servidor de tempo integral (40 horas/semana), convertendo-se proporcionalmente os
que se enquadrem em outros regimes de trabalho, conforme apresentado no Quadro 66 a seguir.

Quadro 66 — Consideracdes para o calculo do niumero dos funcionérios equivalentes

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Fonte: Portaria TCU n° 175 (2013).

Dessa forma, o total de funcionarios equivalentes obtido foi 86, em 2011, a partir da
soma de 34 servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade e 52 contratados sob a
forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8
horas diarias. Em 2012, o numero de funcionarios equivalentes subiu para 156, a partir da soma de
80 servidores técnico-administrativos e 76 contratados sob a forma de servicgos terceirizados. Com
relacdo a 2013, o numero de funcionarios equivalentes subiu para 242,5, a partir da soma de 96,5
servidores técnico-administrativos e 146 contratados sob a forma de servicos terceirizados.

Em 2011, a Unilab contava com 338 alunos regularmente matriculados na graduacao
(AG), caracterizados como aqueles que realizaram sua inscricdo formal no curso apos a
apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e cursando pelo
menos uma disciplina. Em 2012, o nimero de alunos regularmente matriculados subiu para 1008.
No exercicio de 2013, o nimero de alunos regularmente matriculados aumentou para 1777.

Até o final de 2013, a Unilab ndo possuia alunos efetivamente matriculados na pos-
graduacdo stricto sensu, incluindo alunos de mestrado e de doutorado (APG), caracterizados como
aqueles que realizam sua inscricdo formal no curso apds a apresentagdo de toda a documentacao e
cumprimento das formalidades exigidas e cursando pelo menos uma disciplina; assim como nédo
possuia alunos de residéncia médica (AR), tendo em vista que ndo oferece Curso de Medicina, nem
dispde de hospital universitario.

Para o calculo do ndmero de alunos da graduagdo em tempo integral (AGTI) foi
considerada a seguinte formula: AGTI = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retengéo]) +
((NI - NDI)/4) * DPC}; onde NDI é o nimero de diplomados, no ano letivo de 2011, em cada
curso, equivalendo ao numero de alunos aptos a colar grau; DPC é a duragdo padrdo do curso, de
acordo com o Quadro 67 apresentado a seguir; NI € o numero de alunos que ingressaram, no ano

letivo de 2011, 2012 e 2013, em cada curso, devendo ser considerados apenas os alunos que
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ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado; e o fator de retencéo € calculado de
acordo com metodologia da SESu apresentada no Quadro 67.

Quadro 67 — SESu — Areas, Fator de Retencéo e Duragio Padrio

Area | Descricdo da Area Fator de Retencdo | Duracdo Padrdo
Cs1 Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnblogos 0,0820 3
CS3 | Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computa¢do 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Mdsica 0,1150 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educagao Fisica | 0,0660 5
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacao de Professor 0,1000 4

Fonte: Portaria TCU n° 175 (2013).

Dessa forma, o nimero de alunos da graduacdo em tempo integral (AGTI) obtido, em
2011, foi 387,75. Em 2012, a Unilab possuia 79 estudantes matriculados no Bacharelado em
Administracdo Publica, 90 estudantes matriculados em Agronomia, 319 matriculados no
Bacharelado em Ciéncias Humanas, 35 em Ciéncias da Natureza e Matematica, 41,25 em
Enfermagem, 87,5 em Engenharia e 80 em Letras. Em 2013, o nimero de alunos matriculados foi
de 724,5, dos quais 78 estavam matriculados no Bacharelado em Administracdo Publica, 68,75 em
Agronomia, 283 no Bacharelado em Humanidades, 66 em Ciéncias da Natureza e Matematica,
71,25 em Enfermagem, 82,5 em Engenharia de Energias e 75 em Letras.

Para o calculo do nimero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE), foi considerada a
seguinte formula: AGE = Xtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI - NDI)/4)
* DPC} * [Peso do grupo em que se insere o curso]; em que foi obtido o nimero 1002,435.

AGE =78*1 + 90*2 + 319*1 + 41,25*1,5 + 87,5*2 + 80*1
AGE =78 +180 + 319 + 61,875+ 175 + 80
AGE =1002,435

AGTI
Administracdo Publica - {(0*4)(1+ 0,12) + ((78 - 0)/4) * 4} =78
Agronomia - {(0* 5)(1+ 0,05) + ((55 - 0)/4) * 5} = 68,75
BHU - {(0* 4)(1+ 0,1) + ((283 - 0)/4) * 4} = 283
CNM - {(0* 4)(1+ 0,1325) + ((66 - 0)/4) * 4} =6
Enfermagem - {(0* 5)(1+ 0,066) + ((57 - 0)/4) * 5} = 71,25
Engenharia - {(0* 5)(1+ 0,082) + ((66 - 0)/4) * 5} = 82,25
Letras - {(0* 4)(1+ 0,115) + ((75 - 0)/4) * 4} =75
Soma =724,5
Para o calculo do numero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGT]I), foi
considerada a formula: APGTI =2 * APG. Como a Universidade ndo possui alunos matriculados na
pos-graduacdo stricto sensu, esse nimero € 0 (zero).
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Para o calculo do nimero de alunos em tempo integral de residéncia medica (ARTI), foi
considerada a formula: ARTI = 2 * AR. Como a Universidade ndo possui alunos de residéncia
médica matriculados, esse numero € 0 (zero).

O quadro 68 apresenta os 12 (doze) indicadores obtidos por meio das informages sobre
custo corrente, alunos, professores e funcionarios.

Quadro 68 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 12009
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 39.054,29 | 21.592,46 | 18.190,92 | - -
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 39.054,29 | 21.592,46 | 18.190,92 | - -
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 5,98 10,53 12,925 - -
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 2,98 4,69 4,5087 - -
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 2,98 4,69 4,5087 - -
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,00 2,25 2,87 - -
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 2,00 2,25 2,87 - -
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,58 0,73 1,1471 - -
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao 0 0 0 ) i
(CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo 0 0 0 - -
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,85 5 5 - -
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0 0 0

Fonte: SIAFI (2011, 2012, 2013); PROGRAD (2011, 2012, 2013); COGEP (2011, 2012, 2013); PROPPGE (2011
2012, 2013).

Para a obtencdo dos indicadores apresentados no Quadro 68, foram utilizadas como calculo as
seguintes formulas:
a) Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE +
APGTI + ARTI);

b) Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE +
APGTI + ARTI);

c) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) /
Numero de professores equivalentes;

d) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (AGTI + APGTI +
ARTI) / Funcionério Equivalente com HU;

e) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI +
ARTI) / Funcionério Equivalente com HU;

f) Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario
Equivalente com HU / NUmero de professores equivalentes;

g) Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionario
Equivalente sem HU / NUmero de professores equivalentes;

h) Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG;

i) Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (CEPG) = APG / (AG +
APG);

J) Conceito CAPES/MEC para a Po0s-Graduagcdo = (X conceitos de todos os
programas de pos-graduacao) / Numero de programas de pés-graduacgao

k) indice de Qualificacgdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G) /
D+M+E+G, conforme o Quadro 69 a seguir;

I) Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Namero total de
alunos ingressantes.
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Quadro 69 — Pesos para o calculo da taxa de sucesso na Graduacao

QUALIFICAGCAO PESO

Docentes doutores (D)

Docentes com especializagdo (E)

5
Docentes mestres (M) 3
2
1

Docentes graduados (G)

Fonte: Portaria TCU n° 175 (2013).

12.2 Projeto Desenvolvido por Fundacéo

A Unilab, em 2013, deu continuidade ao contrato firmado de n°. 22/2011, publicado no
DOU de 09 de dezembro de 2011, com fundacdo de apoio, sob a égide da Lei n°® 8.958/1994, para
apoiar o Projeto do Centro de Referéncia em Educacéo de Jovens e Adultos e Cooperagédo Sul-Sul
— ECQOSS, por meio do processo P24379/11-18, o qual contou com recursos descentralizados pela
SECAD/MEC, em 31 de agosto de 2011, no valor total de R$ 1.300.000,00.

O objetivo geral do projeto é constituir um Centro de Referéncia em Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) no contexto da cooperagdo Sul-Sul, que possibilite registrar e compartilhar
a trajetoria da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), historica e recente, nos paises membros da
CPLP, com énfase em PALOP e Timor Leste. No Brasil, a abrangéncia do projeto € nacional,
articulado com os Centros de Referéncia e Nucleos ja constituidos no pais, aliada a inser¢do no
Macigo de Baturité/CE.

A Universidade apoiou também o Programa de inclusdo produtiva da juventude rural
com formacdo agroecoldgica cidada. Este projeto representa uma oportunidade de troca, no futuro,
de experiéncias envolvendo o dialogo com os paises de lingua portuguesa, promovendo acbes para
a juventude rural voltadas para a geragdo de renda, associando formacgdo cidadd, com base nos
preceitos agroecoldgicos e sustentaveis, incentivando o intercambio de experiéncias e 0 acesso a
tecnologias sociais que fortalegam as condi¢Ges necessarias para a permanéncia dos jovens do
campo e da floresta. O projeto teve inicio em 01/12/2012, e seu término estd previsto para
31/05/2014.
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