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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOQO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Edital INTEGRADO PROAD E PROGRAD N° 02/2012

Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (PBDIN) da UNILAB - 2012/2013

A Pro-Reitoria de Administracao (PROAD) e a Pré-Reitoria de Graduagcao (PROGRAD),
tendo em vista o disposto na Resolucdao 12/2011/CONSUP/UNILAB, de 27 de julho de 2011
que cria o Programa Integrado de Bolsas (PIB), da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), torna publico que se acham abertas as inscricoes
para a selegao para o Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (PBDIN), que
ofertara 18 (dezoito) bolsas nos termos estabelecidos a seguir.

1. OBJETIVO

1.1. O Programa de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (PBDIN) objetiva
desenvolver agdes e projetos que conferem suporte as atividades académicas, técnicas e
administrativas da Unilab, ao mesmo tempo em que amplia o escopo da formacdo do
discente por meio do seu engajamento em atividades promotoras de competéncias
vinculadas ao seu campo de estudo e a sua vivéncia universitaria.

2. DA ATUACAO
2.1. Os Bolsistas selecionados atuarao no desenvolvimento institucional € organizacional, na

implementac¢ao de politicas institucionais, vinculadas a diversas unidades académicas e
de gestdao, com foco nas agdes e detalhamento constante nos Quadros 1 a 4, abaixo.

2.2. O turno de atuacao deve necessarlarnente ser o turno contrario ao funcionamento do
curso de origem do estudante.

QUADRO 1 - Vagas para a Assessoria de Comunicaciao (Assecom)

Quantidade de
Vagas/Turno de
atuacao

ACAO

ATIVIDADES

Desenvolvimento | 1.1. Contribuir com levantamento historico dos principais

de trabalhos fatos (passado e presente) da Unilab;

especificos da | 1.2. Colaborar na producgdo de textos referentes a Linha do

Assessoria de Tempo para Portal da Unilab;

Comunicacio 1.3. Ajudar no levantamento de arquivo fotografico
referente aos principais fatos historicos ;

1.4. Colaborar com pesquisa documental dos fatos
relativos a historia da Unilab. '

Universidade da integracao internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira




Quadro 2 — Vagas para a Biblioteca Universitaria (BU)

ACAO ATIVIDADES

Desenvolvimento de Exigéncias: os estudantes selecionados deverao ter
trabalhos Especificos conhecimentos basicos de redagao oficial, das
das Bibliotecas Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TICs), em
Setoriais dos Campi da | especial dominio no uso de computadores e dos
Liberdade e dos programas Word, Excel € Powerpoint.
Palmares.
1. Biblioteca Setorial
do Campus da 1  Participar da oferta de servigos online do SIBIU (p.
Liberdade (BSCL) ex.tutoriais);

2  Auxiliar os alunos na elaboracao do curriculo

lattes:

3  Colaborar com os estudos do acervo, necessidades
de informagao dos usuarios, preenchimento das
planilhas de compras, conferéncia dos novos livros
adquiridos por compra, doacdo e/ou permuta e
claboracao de memorandos etc. do Setor de
Aquisigao do SIBIU;

4 Apolar 0S servigos aos usuarios: empréstimo,
informacao e treinamento.

2. Implantacdo da | Contribuir na criagdo, implantacdo planejamento,
Biblioteca organizagao, acompanhamento e avaliacdo da
Digital/Virtual Biblioteca Digital da UNILAB

1. Contribuir para a criacdo, manutengcao e
atualizacao do BLOG do SIBIU:;

2. Participar da oferta de servi¢os online do SIBIU (p.
ex.tutoriais); SRR

3. Auxiliar os alunos na elaboracao do curriculo
lattes:

4. Dar apoio as pesquisas de artigos no portal da
Capes;

5. Participar da atualiza¢do mensal do Link do SIBIU
no site da Unilab..

3 Implantacdo da | Participar das atividades de implantacao da Biblioteca
Biblioteca Setorial do | Setorial do Campus dos Palmares relativas
Campus dos Palmares | L .
1. Ao planejamento, organizacao, acompanhamento e
(BSCP) . .
avaliacao das atividades;
2. Elaborar planilhas e graficos estatisticos para
subsidiar estudos e analises elaborados pela BSCP;
3. Participar de pesquisas e estudos de usuarios, de
comunidade e de uso dos servigos da BSCP:;

4. Colaborar na producao de materiais relacionados as
atividades da BU.

Quantidade de
Vagas/Turno de
atuacao

Diurno | Noturo
06 03




QUADRO 3 - Vagas para a Pro-Reitoria de Administracio (PROAD) - Gabinete

Quantidade de
Vagas/Turno de

02

1. Apoiar na gestdo | 1.1. Apoiar na gestao da Secretaria Executiva da Proad;
académica e | 1.2. Atuar no registro, arquivamento de documentos e
administrativa da | memoria da Proad;
Proad 1.3. Apoiar no atendimento da comunidade universitaria
e recepcgao de demandas:
1.4.Apoiar em reunioes e/ou eventos
promovidos/coordenados/apoiados pela Proad;
1.5. Apoiar a Coordenacdo de Logistica, nas a¢des de
aquisicao de compras e contratacao de servigos;
1.6 O que ocorrer conforme planejamento interno da
Proad.

QUADRO 4 - Vagas para a Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD) — Gabinete e
Nuace

ACAO ATIVIDADES

Quantidade de

ACAO ATIVIDADES

1. Apoiar na gestdo | 1.1. Apoiar na gestdo da Secretaria Executiva da Prograd; 01
académica e | 1.2. Atuar no registro, arquivamento de documentos e
administrativa da memoria da Prograd;

Prograd 1.3. Apoiar em atividades académicas e culturais da
Prograd;
. 1.4. Apoiar no atendimento da comunidade universitaria
e recepc¢ao de demandas;
1.5. Apoiar em reunioes e/ou eventos
promovidos/coordenados/apoiados pela Prograd;
1.6. Apoiar o Nucleo de Planejamento da Prograd;
1.7. Apoiar na implantagdo do SIGAA. ‘

2. Implantacdo do | 2.1. Contribuir no planejamento, organizacao,
Nicleo de Acesso acompanhamento € avaliagdo das atividades do
(NUACE)  da NUALE e N
Pro-Reitoria  de 2.2. Elabor'ar planilhas e graficos estatisticos para

} subsidiar estudos e analises elaborados pelo NUACE;
Graduagao 2.3. Participar de pesquisas e estudos de interesse do

Nucleo;

2.4. Colaborar na produ¢dao de materiais relacionados as
atividades do NUACE; _

2.5. Apoiar na implantacdao do SIGAA.

2.6. O que ocorrer conforme planejamento interno do
Nucleo. (r )

QUADRO RESUMO - OFERTA DE VAGAS BOLSISTAS PBDIN

Unidade Quantidade de Vagas
ASSECOM ' |

BIBLIOTECA
PROAD - GABINETE

PROGRAD - GABINETE
NUACE / PROGRAD

Total | 18

1
2

3




3. DA INSCRICAO

3.1. As 1nscri¢oes deverao ser feitas por meio de preenchimento de formulario eletronico a
ser disponibilizado no site da Unilab, no periodo de 17:00 horas do dia 16 de novembro
as 16:00 horas do dia 23 de novembro de 2012, horario de Fortaleza.

3.2. Link para formulario eletronico: Selecio Bolsista PBDIN/UNILAB

(https://docs.google.com/a/unilab.edu.br/spreadsheet/viewform?formkey=dEstRHhnYiZJclr
>c(GtBVndKal0VoZXcoMQ#g1d=0)

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato interessado em participar do Programa de Bolsa de Desenvolvimento
Institucional (PBDIN/Unilab) devera atender aos seguintes requisitos:

I. Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial da Unilab no
corrente trimestre letivo;

1. Entregar, no momento da prova de conhecimentos especificos:
a) Formulario preenchido com Carta de motivaciao, conforme modelo em anexo;
b) Copia do CPF;
c) Copias de Certificados de curso na area de informatica;
d) Declaracao de Matricula.

III. Nao possuir, na vigéncia da bolsa, relacao de trabalho ou outra modalidade de
bolsa, excetuada a ajuda do Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES) ou
equivalente;

V. Ter conhecimento e habilidades em informatica, especificamente: Informatica
Basica, processadores de texto, planilhas eletronicas, geradores de apresentacao,
internet.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera escolher a preferéncia de area de atuacao,
conforme disposto no item 2, ao qual a carta de motivagao devera estar relacionada.

4.3. Ter habilidade em redagao de textos, com uso das regras gramaticais.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E CONVOCACAO

5.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido por Comissdes constituidas conforme a area de
atuacao, a serem constituidas pela PROAD e pela PROGRAD com a unidade de gestao
afim.

5.2. O Processo Seletivo constara de:

I.  Carta de motivagao para atuar na agao/atividade escolhida, no ato da inscri¢ao;

II.  Aplicagao de uma prova, em que sera avaliado o dominio de conhecimentos
especificos dos estudantes, a ser realizada no Laboratorio de Informatica da

Unilab/Campus da Liberdade, no dia 26 de novembro de 2012;

[II.  Avaliagdo de curriculo: serdo pontuados certificados de cursos na area de d

informatica. 7
Y




S 1° - A Prova de conhecimentos especificos constara de questoes sobre Informatica
basica e sobre os programas do Windows Office.

S 2° - Para os candidatos as vagas dispostas no Quadro 1 (Assecom), serd aplicada
uma Prova de redagdo (portugués), com tema a ser definido pela comissio
avaliadora, em que sera avaliado dominio das regras gramaticais, realizada no
Laboratorio de Informatica, no mesmo horario da Prova de conhecimentos
especificos.

S 3° - A prova de conhecimentos especificos sera realizada no dia 26 de novembro
de 2012, no Laboratorio de Informatica, e os candidatos inscritos serio
distribuidos em horarios divulgados no site da UNILAB, no dia 23 de
novembro de 2012.

g 4°- Para a avaliacao de curriculo, s6 serdo aceitos certificados com, no minimo,
20 horas.

J.3. O processo seletivo atribuira at€ 10,0 (dez) pontos ao candidato, considerando que:
I. A carta de motivagdo valera de 0 a 4 pontos, sendo a nota de corte 2,0 pontos.
I[I. A prova de conhecimentos especificos, sera atribuida uma nota no intervalo de 0 a 6
pontos, sendo a nota de corte 3,0 pontos.
III.  Para termos classificatorios, a avaliagdao de curriculo atribuira pontos aos certificados
de cursos na area de informatica e afins: 0,2 pontos a cada 20 horas.

5.4.0 resultado sera classificatorio considerando o somatdério de notas conforme o
estabelecido no item 5.3 e o numero de vagas disponibilizadas no presente Edital.

J.5. Serdo classificados os candidatos com somatério de pontos igual ou maior que 7,0,
dentro do numero de bolsas ofertadas.

>.6. Em caso de empate sera adotada a seguinte ordem:
a) Maior pontuacgdo na avalia¢cdo de conhecimentos especificos.
b) Maior nota na carta de motivacao.

c) Maior 1dade.

).7. A convocag¢ao do estudante selecionado sera realizada por me10 da publicacdo dos
resultados no site da UNILAB.

Paragrato Unico: E imprescindivel que os candidatos selecionados possuam conta
corrente no Banco do Brasil, para o recebimento da bolsa.

5.8. Os candidatos convocados que, sem justificativa, ndo se apresentarem NOS prazos
indicados no presente Edital, serdo desclassificados. *

6. SUBMISSAO DE RECURSO

6.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado do processo seletivo conforme
cronograma estabelecido no item 10.
6.2. O recurso sera admitido, unicamente, quando o solicitante:
a) Entender que houve falha de julgamento quando da avaliacao da carta de
motivagao e/ou prova; =
b) Julgar que houve falha de procedimento operacional ou administrativo.
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7. DO VALOR DA BOLSA

7.1. A Bolsa sera no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

8. DOS COMPROMISSOS DOS BOLSITAS

8.1. Sao compromissos do Bolsista:

I. Desenvolver as atividades determinadas em plano de trabalho a ser elaborado sob a
orienta¢dao de um Supervisor, indicado pelo dirigente da unidade de gestdao onde as
atividades serao desenvolvidas;

l1. Nao ter reprovac¢ao na vigéncia da Bolsa;

[1I. Cumprir carga horaria de, no minimo 12 horas e maximo de 20 semanais, incluindo
os finais de semana, se necessario;

IV. Apresentar relatorio mensal de atividades, indicando, quando for o caso,
resultados/produtos da bolsa.

IV. Fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PIBDIN/Unilab em todas as
situacoes que se fizerem pertinentes.

V. Devolver a Unilab, em valores atualizados, bolsas recebidas indevidamente no caso
de os requisitos € compromissos estabelecidos nao serem cumpridos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Bolsa, conforme o disposto no Art. 5° da Resolu¢ao CONSUP n° 12/2011, tera
duracdo de at€¢ 11 (onze) meses, a contar da data de vinculacao do Bolsista.

9.2. O preenchimento das bolsas ocorrera a partir da publicacdo dos resultados, de acordo
com as necessidades da Unilab.

9.3. O estudante estara vinculado ao PIBDIN/Unilab mediante assinatura de um Termo de
Compromisso, envolvendo a Institui¢cdo e um supervisor de atividades.

9.4. A participacdao de estudantes no PIBDIN/Unilab nao imp‘licéi‘é, sob qualquer hipotese,
relacao de trabalho com a Universidade.

9.5. E permitido ao Supervisor, a seu juizo, solicitar a substituicao de Bolsista caso considere

e justifique que as atividades nao estao sendo desenvolvidas conforme as exigeéncias
deste Edital.

9.6. A Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento (PROAD), a pedido das unidades
académicas ¢ de gestao, podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso
se verifique 0 ndao cumprimento das normas, deveres € requisitos deste Edital, com base

em relatorio circunstanciado do Supervisor de atividades.

9.7. O pagamento da bolsa, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sera efetuado
mediante depdsito mensal em conta corrente do Bolsista no Banco do Brasil.

9.8. E vedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

9.9. Cabera ao dirigente da Unidade de lotagao enviar a PROAD a frequéncia mensal do
Bolsista.
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9.10. A 1nscrigao por parte do estudante para este processo seletivo implica na aceltac;ao de

todos os 1tens deste Edital.




9.11. Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela PROAD e PROAGRAD.

10. CRONOGRAMA
EVENTO
Inscrigdes
Prova de Conhecimentos Especificos
Divulgac¢ao de Selecionados
Recursos
03 dedezembrode2012

Homologacao e Divulgacao do Resultado Final 03 de dezembro de 2012

Redencao, 16 de novembro de 2012.

_. . - ) e - C ',
£ wq AN [_@m..a() A :h?k,@’\‘w’“qg:‘:)
ugusto Guimaraes Artemis Pessoa Guimaraes
¢ Administracao Pro-Reitora de Graduacao em exercicio

)
Adénia Marna \
Pro-Reitora ¢




ANEXO I — Modelo de Carta de Motivacao

PROGRAMA DE BOLSA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PIBDIN/UNILAB

CARTA DE MOTIVACAO
Candidatos a Bolsa do Programa de Desenvolvimento Institucional

Escreva, no espagco a seguir (minimo de 10 e maximo de 20 linhas, carta de motivacio,

explicitando o seu interesse em atuar como bolsista do PBDIN/Unilab, com especial atencdo a
op¢ao feita relacionada aos Quadro 1 a 4, do item 2.

Redenc?o, de novembro de 2012.

N
Nome completo ¢ Assinatura do Candidato ©/




